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DAS LETZTE

lles was sich zu lange hin-

schleppt, ehe es zu etwas
nur irgendwie Sichtbarem fiihrt,
verliert an Interesse.

Wilhelim von Humbold,
deutscher Staatsmann und Philosoph

as Ziel muss man friiher
kennen als die Bahn.

Jean Paul,
deutscher Schriftsteller

as Unsymphatische an den

Computern ist, dass sie nur
»ja« oder »nein« sagen konnen,
aber nicht »vielleicht«.

Brigitte Bardot,
franzosische Filmschauspielerin

Ich habe mich bereits in Inter-
views fiir den Umweltschutz
und weltweiten Frieden ausge-
sprochen. Aber es hat anschei-
nend nichts geniitzt.

Lothar Matthdus,
deutscher FufSballspieler und Trainer

Wenn Leute mit mir iiberein-
stimmen, habe ich immer
das Gefiihl, ich muss mich irren.

Oscar Wilde,
irischer Schriftsteller

nwissenheit ist nicht Dumm-
heit.

Immanuel Kant,
deutscher Philosoph

lle Enttduschungen sind ge-
ring im Vergleich zu denen,
die wir an uns selbst erleben.

Marie von Ebner-Eschenbach,
Osterreichische Schriftstellerin
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'NE UBERRASCHUNG FUR
SIE, MEIER: ICH GRATULIERE

ZUR BEFORDERUNG. AB SOFORT
SIND SIE FUR ALLES WAS FALSCH
LAUFT VERANTWORTLICH.

Karikatur: Reinhold Loffler

S bewdihrte Management-Konzepte
fiir die Praxis

1. Management bei Babysitter: Sich immer gerade
um den Kiimmern, der am lautesten schreit

2. Management by Moses: Sein Volk in die Wiiste
fiihren und auf ein Wunder hoffen

3. Management by Cowboy: Alles abgrasen und
dann weiterziehen

4. Management by Robinson; Warten auf Freitag

5. Management by Kdinguru: GrofSe Spriinge ma-
chen, trotz leerem Beutel

Erlaubnis

1P 216.73.217.60, 17:50118. © Inhalt.
I

mit, for oder In



https://doi.org/10.5771%2F1613-0707-2008-3-34

