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(1). Standard eines durchschnittlich gut gefiihrten Unternehmens

(2). Vorhersehbarkeit der sozialen Anforderungen
(3). Vergleich mit der Privatwirtschaft
k. Ergebnis

Kapitel Vier: Indizwirkung von affirmative action-Mallnahmen

A.

14

Einleitung

I.  Gemeinschaftsrechtlicher MalBstab fiir affirmative action-Mallnahmen

II. Gleichheitsbegriff
1. Der formelle Gleichheitsbegriff
2. Der materielle Gleichheitsbegriff
3. Der Chancengleichheitsansatz

Rechtsprechung des EuGH

I.  Urteil des EuGH in der Rechtssache Kalanke
1. Sachverhalt
2. Position des EuGH
3. Analyse und Bewertung

II. Urteil des EuGH in der Rechtssache Marschall
1. Sachverhalt
2. Position des EuGH
3. Analyse und Bewertung

III. Urteil des EuGH in der Rechtssache Badeck
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1. Sachverhalt
2. Position des EuGH
3. Analyse und Bewertung
IV. Urteil des EuGH in der Rechtssache Abrahamsson
1. Sachverhalt
2. Position des EuGH
3. Analyse und Bewertung
V. Ergebnis zur Rechtsprechung des EuGH
VI. Vorteile von affirmative action-Mal3inahmen
1. Beseitigung bestehender Zugangshindernisse
2. Optimierung der Entscheidungsprozesse
3. Role-Model-Wirkung
VII. Generelle Gemeinsamkeiten zwischen affirmative action-Mallnahmen
und sozialen Vergabekriterien
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2. Identitédt der Gemeinwohlbelange
3. Entwicklung der Rechtsprechungslinie des EuGH
4. Fehlgeschlagene Reformversuche in der Vergangenheit
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und subsididren sozialen Zuschlagskriterien
VIII. Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen
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1. Individuelle Verantwortung der Bieterunternehmen
2. Offnungsklausel und Relative AusschluBwirkung sozialer
Zuschlagskriterien
3. Grundsatz der VerhiltnisméBigkeit
4. Objektives Verfahren
5. Fiktion der Gleichwertigkeit
6. Ergebnis

Kapitel Fiinf: Tariftreueverpflichtung

A. Einleitung
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I.  Keine Einschlédgigkeit der Art. 81 EG ff.
II. Keine Einschldgigkeit von Art. 87 Abs. 1 EG
III. Keine Einschldgigkeit von Art. 39 EG
IV. Einschlédgigkeit der Dienstleistungsfreiheit gemal Art. 49 EG
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3. Rechtfertigung durch zwingende Griinde des Allgemeinwohls

230
231
231
231
231
232
232
233
233
233
234
234

234
235
235
235
236

236

237
237

238
238
239
239
240

241

241
241
241
241

242
243
243
243
243

244
244
245
245
246
246
246
247

15


https://doi.org/10.5771/9783845201702-2
https://www.inlibra.com/de/agb
https://www.inlibra.com/de/agb

C. Rechtsprechung des EuGH

L

IL.

I1I.

IV.

Urteil des EuGH in der Rechtssache Rush Portuguesa
1. Sachverhalt

2. Position des EuGH

Urteil des EuGH in der Rechtssache Arblade

1. Sachverhalt

2. Position des EuGH

Urteil des EuGH in der Rechtssache Finalarte

1. Sachverhalt

2. Position des EuGH

Urteil des EuGH in der Rechtssache Mazzoleni und ISA
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2. Position des EuGH

Urteil des EuGH in der Rechtssache Portugaia Construgéoes
1. Sachverhalt

2. Position des EuGH

D. Analyse und Bewertung
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Vorbildwirkung der Mindestlohnrechtsprechung
VerhiltnismiBigkeit der Tariftreueverpflichtung
1. Mittelbare Diskriminierungs- bzw. Beeintrichtigungswirkung
2. Rechtfertigung durch zwingende Griinde des Allgemeinwohls
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c. Schutz aller Arbeitnehmer in der Gemeinschaft
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a. Vorwurf fehlender Erforderlichkeit
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der Sozialstandards
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bb. Kein Firmentarif-Dispens fiir nationale Dienstleister
cc. Individuelle Zumutbarkeit
dd. Soziale Integration der Gemeinschaft
6. Ergebnis zur VerhiltnisméBigkeit der Tariftreueverpflichtung

Kapitel Sechs: Die neuen Vergaberichtlinien
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