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Langzeitstudie zur Gefiihlslage in der Pandemie.
Was hat die Pandemie mit den Menschen gemacht? Im
Rahmen der Studie , Lebensgefiihl Corona” der Evange-
lischen Zukunftswerkstatt , midi*, der Diakonie Deutsch-
land, der AGAPLESION gAG, der Evangelischen Kirche in
Deutschland, der Ludwig-Maximilians-Universitat Miin-
chen und des Markforschungsinstituts LIMEST wurden
{iber ein Jahr 50 Menschen aus einem Querschnitt der
Bevolkerung dazu befragt, wie sie den Alltag in der
Corona-Pandemie erleben. Ein Ergebnis der Studie sind
acht verschiedene Corona-Typen in der Gesellschaft. Mit-
hilfe des Online-Selbsttests Pandem-0-Mat kann heraus-
gefunden werden, welchem dieser Typen man entspricht.
Die Studie zeigt die Zwiespaltigkeiten im Erleben der
Pandemie auf und verdeutlicht die materiellen und die
psychosozialen Folgen von Corona. Die Ergebnisse sollen
dazu dienen, wirksame Beratungs- und Hilfsangebote
entwickeln zu kdnnen. Die Studie und der Pandem-0-Mat
sind unter www.pandemomat.de verfiighar. Quelle: Mit-
teilung der Pressestelle Diakonie Deutschland vom 15.11.2021

Umfrage zu Auswirkungen der Corona-Pandemie
auf die Sozialwirtschaft. Am 3. November dieses
Jahres présentierten die Bank fir Sozialwirtschaft (BFS),
die beteiligten Verbande und die Universitat zu Kéln die
Ergebnisse ihrer vierten Umfrage zu den wirtschaftlichen
Auswirkungen der Corona-Pandemie auf das Sozial-
und Gesundheitswesen. Die im Zeitraum vom 20.9. bis
18.10.2021 durchgefihrte Befragung von 1.400 Teilneh-
mer:innen zeige, dass alle Einrichtungen mit Auslastungs-
rlickgangen umgehen missen. Hiervon besonders betrof-
fen seien mit 76% die Tagespflegen und die Pflegeein-
richtungen mit 53%. Als wichtigste Instrumente der
wirtschaftlichen Absicherung werden der Pflegerettungs-
schirm, das Sozialdienstleister-Einsatzgesetz und die
Programme der Landesregierungen genannt. Die BFS rat,
die SchutzmaBnahmen fortzusetzen, um die Planungs-
sicherheit in den einzelnen Branchen aufrechtzuerhal-
ten. Quelle: Presseinformation der BFS vom 3.11.2021

Projekt zur Starkung des Klimaschutzes. Mit sei-
nem Projekt ,Klimaschutz in der Sozialen Arbeit star-
ken” méchte der Paritdtische Gesamtverband darauf
hinwirken, die auch in Deutschland und Europa anzutref-
fenden Folgen der Erderwarmung einzudammen. Die

40 teilnehmenden Mitgliedsorganisationen werden da-
bei begleitet, ihren CO2-FuBabdruck zu erfassen, Mdg-
lichkeiten des betriebsinternen Klimaschutzes zu identi-
fizieren und entsprechende MaBnahmen zu ergreifen.
Jede Einrichtung kann eine Person als Klima-Scout be-
nennen, die den Prozess des Klimaschutzes vorantreibt
und mithilfe des Paritatischen Gesamtverbands Hand-
reichungen erstellt sowie Schulungen und Veranstaltun-
gen organisiert. Neben den Klima-Scouts werden auch
Leitungskrafte fiir das Thema sensibilisiert und geschult.
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Quelle: www.der-paritaetische.de (Themen/Bereichstber-
greifende Themen/Klimaschutz)

Gewaltschutz fiir Menschen mit Behinderungen
in Einrichtungen. Das Institut fiir empirische Soziologie
an der Friedrich-Alexander-Universitét Erlangen-Nirn-
berg hat im Auftrag des Bundesministeriums fiir Arbeit
und Soziales eine Studie zu Gewaltschutzstrukturen fur
Menschen mit Behinderungen in Einrichtungen verdf-
fentlicht. Damit wird auf das besonders hohe Risiko, ins-
besondere fir Madchen und Frauen mit Behinderungen
aufmerksam gemacht, in verschiedenen Lebensbereichen
Gewalt zu erfahren. Anhand von Einzel- und Gruppen-
interviews sowie Interviews mit Expert:innen wurde zu-
néchst eine Ist-Situationsanalyse der Rahmenbedingun-
gen im Gewaltschutz angefertigt sowie die konkrete
Situation in den Einrichtungen aus der Perspektive der
Betroffenen und Handelnden beleuchtet. Daraus wurden
Verbesserungsmaglichkeiten und zentrale Handlungsfel-
der und -empfehlungen im Gewaltschutz abgeleitet. Die
Studie bildet eine wissenschaftliche Grundlage fir die
Erstellung einer umfassenden Gewaltschutzstrategie.
Den Bericht gibt es online unter https://www.bmas.de/
DE/Service/Publikationen/Forschungsberichte/fb-584-
gewaltschutzstrukturen-fuer-menschen-mit-behinderun
gen.html. Quelle: BtPrax-Newsletter vom 9.11.2021

Broschiire fiir ein soziales Berlin. Fir Vertreter:innen
der Berliner Politik und Verwaltung hat der Landesverband
Berlin des Paritatischen Wohlfahrtsverbands im Oktober
dieses Jahres die Broschire , #berlinbessermachen —
POSITIONEN des Paritatischen Wohlfahrtsverbands Ber-
lin flir ein soziales Berlin” verdffentlicht. Diese bietet
Orientierungshilfen fir die Aufrechterhaltung und Verbes-
serung der stadtischen sozialen Angebote in zahlreichen
Handlungsfeldern, darunter die Pflege &lterer Menschen,
die korperliche und psychische Gesundheitsversorgung,
die Bildung und die Inklusion. Auch die Bereiche der
Kinderbetreuung, der Jugendhilfe und der Beratung fir
Menschen mit Migrationsgeschichte sowie der Gewalt-
schutz, die Digitalisierung und das zivilgesellschaftlichen
Engagement werden in den Blick genommen. Dabei wird
jeweils dargestellt, wie die aktuelle Lage ist, was bereits
unternommen wird und was es gemeinsam noch zu tun
gibt. Die Broschiire ist im Internet unter https://bit.ly/
berlinbessermachen_positionen zu finden. Quelle: Mit-
teilung des Paritatischen Berlin vom 20.10.2021

Handreichung zu rechtlichen Grundlagen der
Sozialen Arbeit im Krankenhaus. Die Deutsche Ver-
einigung flr Soziale Arbeit im Gesundheitswesen e.V.
(DVSG) hat ein Informationsangebot zu den gesetzlichen
Regelungen fiir die Soziale Arbeit im Krankenhaus erstellt.

Die Prasenzveranstaltungen finden vorbehaltlich
der zum Veranstaltungstermin geltenden Hygiene-
regelungen statt.

2-4.3.2022 Berlin und online. (Un)bedingt systemrele-
vant. Gemeinsam gegen Existenznot und Wohnungslosig-
keit. BAG W - Bundestagung. Information: Bundesarbeits-
gemeinschaft Wohnungslosenhilfe e.V., Waidmannsluster
Damm 37, 13509 Berlin, Tel.: 030/28 44 5370, E-Mail:
werenarosenke@bagw.de

10.-11.3.2022 Berlin. Verdikte, Verfahren, Verlagerun-
gen: Institutionalisierung, Legitimitat und Konsequenzen
privater Entscheidungsstrukturen. Interdisziplindre Tagung.
Information: Weizenbaum-Institut, Forschungsgruppe
Verlagerungen in der Normsetzung”, HardenbergstraBe
32,10623 Berlin, Tel.: 030/70 01 4100 1, E-Mail: simon.
schroer@rewi.hu-berlin.de

13.-16.3.2022 Bremen. Ent | grenz | ungen. 28. Kon-
gress der DGFE. Information: Deutschen Gesellschaft fiir
Erziehungswissenschaften (DGfE), Warschauer StraBe 36,
10243 Berlin, Tel.: 0421/21 86 90 00, E-Mail: dgfe2022
@uni-bremen.de

22.-24.3.2022 online. Was jetzt zahlt. Kongress Armut
und Gesundheit 2022. Information: Kongress Armut und
Gesundheit, Gesundheit Berlin-Brandenburg e.V., Fried-
richstraBe 231, 10969 Berlin, Tel.: 030 44 319073,
E-Mail: kongress@gesundheitbb.de

23.3.2022 Olten (Schweiz). Fachtagung Soziale Arbeit
und Sucht. Praxis und Wissenschaft im Dialog. Informa-
tion: u. a. Schweizerischer Fachverband Soziale Arbeit
im Gesundheitswesen (SAGES), 3010 Bern (Schweiz),
Tel.: +4176/39 52 26 6, E-Mail: geschaeftsstelle@
sages.ch

30.-31.3.2022 Magdeburg. 7. Forum Padagogische
Organisationsforschung. Vorkonferenz der Jahrestagung
der Sektion Organisationpadagogik. Information: Deut-
schen Gesellschaft fir Erziehungswissenschaften DGTE,
Warschauer StraBe 36, 10243 Berlin, E-Mail: u.a. tamara.
ehmann@uni-wuerzburg.de

31.3-1.4.2022 Magdeburg. Organisation und Kritik.
Jahrestagung der Sektion Organisationspadagogik der
Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaften
(DGTE). Information: DGfE, Warschauer StraBe 36, 10243
Berlin, Tel.: 0391/67 56 94 1, E-Mail: olaf.doerner@
ovgu.de

31.3-1.4.2022 Berlin und online. 2. bundesweiter Work-
shop flir quantitative Forschungsmethoden in der Sozia-
len Arbeit. Information: Kontaktgruppe fiir quantitative
Forschungsmethoden in der Sozialen Arbeit, E-Mail: kmr-
quantitativeSozialeArbeit@freenet.de (Kai-Michael
Richartz)
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