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Betriebskindergarten
als Win-win-Situation

M Sven Spier

Die Zusammenarbeit zwischen
freigemeinniitzigen Trigern der
Sozialen Arbeit und Wirt-
schaftsunternehmen beschrinkt
sich vielfach immer noch auf
Sponsoring-und Corporate-Citi-
zenship-Modelle. Dass auch Ko-
operationen im »Kerngeschift«
sozialer Organisationen moglich
sind, zeigen Betriebskindergdr-
ten, die ein Gewinn fiir beide
Partner sein kionnen.

Die Betreuung, Erziehung und Bil-
dung der jiingsten Kinder steht in
Deutschland im Fokus der 6ffentli-
chen Aufmerksamkeit. Die Politik auf
Bundes- und Landesebene hat er-
kannt, dass sie sowohl die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf als auch
die Bildungschancen von Kindern
durch einen verstiarkten Ausbau der
Kindertagesbetreuung nachhaltig for-
dern kann.

Vor diesem Hintergrund ist der
massive Ausbau der Betreuung fiir
Kinder im Krippen- und Kindergar-
tenalter bis zum Jahr 2013 durch die

liche Trdger von Kindergdrten, neue
Betreuungsplatze schaffen — und sich
hierfiir mogliche Kooperationspart-
ner zu suchen.

Diese Option offenbart den Char-
me, einen Betriebskindergarten zu
griinden: Ein Unternehmen schafft
fiir seine Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter einen enormen Beitrag zur
Work-life-Balance, steigert somit die
Familienfreundlichkeit und kann dies
nicht zuletzt als Standortfaktor bei
der Gewinnung von gut qualifizier-
ten Arbeitnehmern nutzen. Gleich-
zeitig erhalt der Kindergartentrager
die Moglichkeit, seine Fachlichkeit in
ein wirtschaftliches Umfeld einzu-
bringen. Zudem leistet ein Betriebs-
kindergarten durchaus einen nicht
geringen Beitrag zur 6konomischen
Entwicklung des Unternehmens und
des freien Trédgers.

Unter dem Aspekt des Fach-
kraftemangels betrachtet zeigt
sich, wie schwierig es derzeit in
Deutschland noch ist, Kinder und
Beruf zu vereinbaren. Wiahrend
kinderlose Frauen in Deutschland

» Der Zeitpunkt, in den Bereich der

friithkindlichen Betreuung einzusteigen,

war selten giinstiger«

Bundesregierung initiiert worden.
Besonders in den westlichen Bundes-
landern wurde ein Aufholbedarf
ausgemacht. Da die Politik nicht
davon ausgeht, dass dieser Ausbau
allein durch freie und kommunale
Tréager erfolgen kann, sollen auch
gewerblichen Trigern offentliche
Forderungen zuginglich gemacht
werden. Damit kénnen sowohl frei-
gemeinniitzige als auch privatgewerb-
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zu 77 Prozent erwerbstitig sind,
reduziert sich dieser Wert bei Frauen
mit einem Kind auf 70 Prozent.
Frauen, die zwei oder mehr Kinder
haben, sind nur noch zu 56 Prozent
erwerbstétig. In keinem anderen
westeuropdischen Land, mit Aus-
nahme von Irland, ziehen sich Frau-
en mit zwei und mehr Kindern
derart hadufig aus dem Erwerbsleben
zuriick.
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Hinzu kommt, dass derzeit neben
der massiven Forderung durch den
Bund auch von Landesseite der Auf-
bau neuer Betreuungspldtze erheblich
unterstiitzt wird. In allen Bundeslin-
dern existieren hierzu Forderpro-
gramme, die zum Teil eine grof3-
ziigige finanzielle Unterstiitzung
gewdhren. Der Zeitpunkt, in den
Bereich der (frithkindlichen) Betreu-
ung einzusteigen, war selten von bes-
seren Rahmenbedingungen begleitet
und wir dies nach Ende der Ausbau-
periode 2013 auch kaum wieder sein.

Durch Betriebskindergérten werden
die Risiken fiir beide Seiten mini-
miert. Der freie Trdger kann auf Res-

sourcen des Unternehmens
zuriickgreifen und die Belegung
wird weitgehend gesichert. Das
Unternehmen kann die Grofde des
Betriebskindergartens den vorhan-
denen und erwarteten Bedarfen
anpassen. Dartiber hinaus sind
Kindergédrten oder Horte in Betrie-
ben gemif} einer aktuellen Unter-
suchung wirtschaftlich sinnvoll.
So rechnen sich Betriebskindergar-
ten in der Regel fiir Unternehmen
mit mehr als 500 Beschéftigten, in
denen hoch qualifizierte Mitarbeiter
gebraucht werden oder dessen Ar-
beitsfeld, bzw. regionalem Einzugsge-
biet Fachkraftemangel herrscht. Ein
Betriebskindergarten erweist sich als
wirtschaftlicher Vorteil, da die Neu-
besetzung eines hoch qualifizierten
Arbeitsplatzes bis zu 25.000 Euro kos-
ten kann. .
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Belegplitze: Wie ein Kindergartentriager und ein
Wirtschaftsunternehmen kooperieren konnen

Vertrag tiber die Anmietung von Belegrechten
zwischen der Kinderbetreuung e. V.
und

dem Betrieb:

Anschrift:

Ansprechpartner/in:

Der oben genannte Betrieb beteiligt sich an
»Kinderbetreuung e. V.« und eroffnet seinen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Mog-
lichkeit, Kindergartenplidtze zu nutzen. Er mie-
tet bei dem Verein ab dem

Belegplitze fiir seine Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter an. Die Anzahl der Plidtze orientiert
sich an dem Bedarf, der in der Belegschaft gege-
ben ist.

Es wird jedoch vereinbart, dass die Obergrenze
der Pldtze, die angemietet werden, bei Ganz-

tagspldatzen , Zweidrittelpldtzen
, Halbtagsplitzen und Teil-
zeitpldtzen bei liegt.

Kosten fiir den Betrieb

Zusidtzlich zum tblichen Elternanteil ist von
der Firma eine Unterstiitzung zu leisten. Mit
diesem Unterstiitzungssatz werden die Angebo-
te finanziert, die bestehende Kindergirten
nicht abdecken und die sich an dem besonde-
ren Bedarf der Betriebe orientieren (zum Bei-
spiel erweiterte Offnungszeiten). Dieser Satz be-
tragt monatlich bei Vollzeitplatzen

Euro, Zweidrittelplidtzen Euro, Halb-
tagsplitzen Euro und bei Teilzeitplat-

zen Euro.

Kiindigung des Belegplatzes

Ein Belegplatz kann mit einer Frist von drei
Monaten zum Ablauf des Kindergartenjahres
gekiindigt werden. Das Kindergartenjahr be-
ginnt mit dem Tag, der auf das Ende der Som-
merferien in folgt und endet am letzten
Tag der Sommerferien des darauffolgenden Jah-
res. Die Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen.

Anmietung von zusatzlichen Belegplidtzen

Sollte der Betrieb in Zukunft ein Interesse an
der Anmietung weiterer Belegpldtze haben,
wird er gegenitiber interessierten Unternehmen,
die noch keine Belegpldtze angemietet haben,
bevorzugt behandelt. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Betriebes konnen sich jederzeit
in die Warteliste des Kindergartens eintragen.

Vereinbarungen zum Schutz der Kinder

Grundsatzlich gilt die Anmeldung und Aufnah-
me eines Kindes bis zum Eintreten der Schul-
pflicht. Wird auch eine Schulkinderbetreuung
im Anschluss gewtinscht, so wird das Nut-
zungsrecht verldngert. Der Betrieb hat die Mog-
lichkeit, mit Eintritt der Schulpflicht neu darti-
ber zu entscheiden, ob er den
Unterstiitzungssatz weiterhin leisten mochte.
Sollte dies nicht der Fall sein, kann die Schul-
kinderbetreuung erfolgen, indem die Eltern den
Unterstiitzungssatz in Eigenleistung erbringen.
Das Recht auf Nutzung des Kindergartens wird
nicht bertihrt durch die Auflosung des Arbeits-
verhdltnisses des Elternteils mit dem Betrieb.
Der Betrieb hat, soweit er die Belegplatzmiete
oder Teile davon getragen hat, die Moglichkeit,
nach Auflosung des Arbeitsverhiltnisses die
Unterstiitzungszahlung in voller Héhe vom
Mitarbeiter leisten zu lassen.

Ort, den

Fiir Kinderbetreuung e.V.

Fir den Betrieb

Quelle: Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (Hg.): Unternehmen Kinder-
betreuung. Praxisleitfaden fiir betriebliche Kinder-
betreuung, 2008.
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