
Verhandeln, Vermitteln und Führen in Organisationen

konflikt Dynamik

INTERVIEW:

Personenzentrierte Systemtheorie für 
Führungskräfte

THEORIE UND PRAXIS:

Ein Blick in die Zukunft der Alternativen 
Konfliktbeilegung

System Compliance in Unternehmer­
familien

Potentiale der Mediation

IM FOKUS: 

Transaktionsanalyse im Konfliktcoaching

Lösungsfokussiertes Konfliktcoaching – 
ein Fallbeispiel

(Sich) Lösungen stellen

Warum ist Konfliktcoaching oft besser 
als Konfliktmanagement?

METHODEN:

Aufstellungen mit Archetypen
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