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Recht ist geprägt durch vergeschlechtlichte Machtver-
hältnisse: Marginalisiert wird, was nicht ›männlich‹, also 
›anders‹ ist. Dies gilt in besonderer Weise für das Arbeits-
recht. Klassische Felder feministischer Interventionen 
wie Diskriminierung, Elternschaft und Sorgearbeit sind 
hier von unmittelbarer Bedeutung.

Der vorliegende Band von Eva Kocher versammelt Bei-
träge aus mehr als zwanzig Jahren Forschung über »das 
Andere des Arbeitsrechts«. Die Texte weisen auf die Re-
levanz feministischer und queertheoretischer Debatten 
allgemein für das Recht hin und legen die Chancen, aber 
auch Schwierigkeiten einer interdisziplinären Rechts-
wissenschaft dar. Vor diesem Hintergrund werden kon-
krete Probleme der rechtlichen Normalisierung verge-
schlechtlichter Lebens- und Arbeitsverhältnisse ebenso 
in den Fokus gerückt wie das gespannte Verhältnis von 
individuellen Arbeitsrechten und kollektiver Solidarität 
sowie Fragen des Antidiskriminierungsrechts. 

Eva Kocher ist seit 2009 Professorin für Bürgerliches Recht 
und Arbeitsrecht an der Europa-Universität Viadrina Frank-
furt (Oder) und leitet dort das Center for Interdisciplinary La-
bour Law Studies (C*LLaS). Sie ist Redakteurin der Zeitschrift 
Kritische Justiz und leitete die Expert:innenkommission zum 
Zweiten Gleichstellungsbericht der Bundesregierung.

K
oc

h
er

 •  
D

a
s 

A
n

d
er

e 
d

es
 A

rb
ei

ts
re

ch
ts Eva Kocher

Das Andere des 
Arbeitsrechts

Perspektiven feministischen  
Rechtsdenkens

https://doi.org/10.5771/9783748943952-1 https://www.inlibra.com/de/agb - Open Access - 

https://doi.org/10.5771/9783748943952-1
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


Eva Kocher 
Das Andere des Arbeitsrechts

https://doi.org/10.5771/9783748943952-1 https://www.inlibra.com/de/agb - Open Access - 

https://doi.org/10.5771/9783748943952-1
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


https://doi.org/10.5771/9783748943952-1 https://www.inlibra.com/de/agb - Open Access - 

https://doi.org/10.5771/9783748943952-1
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


Eva Kocher

Das Andere des
Arbeitsrechts

Perspektiven feministischen
Rechtsdenkens

VELBRÜCK
WISSENSCHAFT

https://doi.org/10.5771/9783748943952-1 https://www.inlibra.com/de/agb - Open Access - 

https://doi.org/10.5771/9783748943952-1
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


Diese Veröffentlichung wurde aus Mitteln des Publikationsfonds  
für Open-Access-Monografien des Landes Brandenburg gefördert.

Erste Auflage 2024
© Velbrück Wissenschaft, Weilerswist 2024

www.velbrueck-wissenschaft.de
Printed in Germany

ISBN 978-3-95832-366-7

Bibliografische Information der Deutschen Nationalbibliothek
Die Deutsche Nationalbibliothek verzeichnet diese Publikation in der

Deutschen Nationalbibliografie; detaillierte bibliografische Daten
sind im Internet über http://dnb.d-nb.de abrufbar.

https://doi.org/10.5771/9783748943952-1 https://www.inlibra.com/de/agb - Open Access - 

http://www.velbrueck-wissenschaft.de
http://dnb.d-nb.de
https://doi.org/10.5771/9783748943952-1
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://www.velbrueck-wissenschaft.de
http://dnb.d-nb.de


Inhalt

Einleitung .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .  	 7

Teil 1: Recht und Geschlecht – theoretische Perspektiven

Geschlecht und Recht – 
Feministische Rechtswissenschaft. 
Das Gerechtigkeitsversprechen 
des Rechts ernst nehmen (2017) .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .  	 15

Recht oder Nicht-Recht: 
Eine Wahl zwischen Gleichheit und Freiheit? 
Eine Doppelrezension zum Stand 
der feministischen Rechtstheorie (2020)  .    .    .    .    .    .    .    .   	 30

Geschlechterdifferenz und Staat.  
Juristische und politikwissenschaftliche Sichtweisen  
der Repräsentation der Geschlechterdifferenz in  
öffentlichen Kommunikations- und  
staatlichen Entscheidungsprozessen (1999)  .   .   .   .   .   .   .  	 49

Teil 2: Der Begriff »Geschlecht« im Arbeitsrecht

Der Begriff »Geschlecht« 
im Antidiskriminierungsrecht (2009) .    .    .    .    .    .    .    .    .    	 85

Der arbeitsrechtliche Unterschied 
zwischen Müttern und Vätern (2015) .    .    .    .    .    .    .    .    .   	 109

Teil 3: Das Andere des Arbeitsrechts –  
Konflikte um Sorgearbeit

Das Andere des Arbeitsrechts (2016) .    .    .    .    .    .    .    .    .    	 128

Die Erwerbstätigkeit von Frauen 
und ihre Auswirkung auf das Arbeitsrecht – 
oder umgekehrt (2009) .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .  	 137

Die Organisation der Erwerbsarbeit 
»gemeinsam neu gestalten« (2018) .    .    .    .    .    .    .    .    .    .   	 167

https://doi.org/10.5771/9783748943952-1 https://www.inlibra.com/de/agb - Open Access - 

https://doi.org/10.5771/9783748943952-1
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


Das Recht auf eine selbstbestimmte Erwerbsbiografie. 
Eine prozedurale Betrachtung von Anpassungs- 
und Finanzierungsansprüchen 
für Übergangssituationen (2013)  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .  	 170

Der rechtliche Rahmen 
der 24 Stunden-Pflege in Deutschland (2019)  .    .    .    .    .    .   	 191

Arbeit, Kollektivautonomie und Solidarität (2018) .    .    .    .   	 207

Teil 4: Theoretische Vertiefungen  
und praktische Erweiterungen

Objektivität und gesellschaftliche Positionalität (2021)  .    .    	 227

Die transdisziplinäre Rechtsforschung 
braucht die Rechtssoziologie – und umgekehrt (2016)  .    .    .   	 248

Die Alibi-Frau (2009) .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .   	 257

Orte der Erstveröffentlichung .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .   	 265

Ausgewählte Abkürzungen .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .   	 267

https://doi.org/10.5771/9783748943952-1 https://www.inlibra.com/de/agb - Open Access - 

https://doi.org/10.5771/9783748943952-1
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

