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Erfahrungsbasierte Wissensarbeit in der Montage. Hampp, Miinchen u. Mering 2008, 292 S.

Ahlert, Dieter / Backhaus, Christof / Blut, Markus / Michaelis, Manuel (Hg.): Management internati-
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Perspektiven. Gabler, Wiesbaden, 2. Giberarb. u. erw. Aufl. 2008, 512 S.
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2008, 354 S.

Kuhl, Stefan: Coaching und Supervision. Zur personenorientierten Beratung in Organisationen. VS,
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Monitoring in European Regions. Empirical Findings and Conceptual Approaches. Hampp,
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Maurenbrecher, Patrick S.: Sanierung mittelstindischer Unternehmungen durch Private Equity-
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Hampp, Minchen u. Mering 2008, 350 S.
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aus Sicht der Unternechmensfiihrung. Gabler, Wiesbaden, 2. tiberarb. u. erw. Aufl. 2008, 556 S.
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tionen gezielt férdern. Gabler, Wiesbaden 2008, 444 S.

Rebmann, Karin / Tenfelde, Walter: Betriebliches Lernen. Explorationen zur theoriegeleiteten Be-
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chen u. Mering, 2008, 232 S.
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praktische Konsequenzen. Gabler, Wiesbaden 2008, 317 S.
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Béckler Forschungsmonitoring 4. Diisseldorf, 2008.

Wickel-Kirsch, Silke / Janusch, Matthias / Knorr, Elke: Personalwirtschaft. Grundlagen der Personal-
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