Anhang

A1 Gesetzliche Grundlagen - Ausziige
A1.1 Sozialgesetzbuch achtes Buch (SGB VIII)

§1 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Ent-
wicklung und auf Erzichung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfihigen Personlichkeit.

(2) Pflege und Erzichung der Kinder sind das natiirliche Recht der
Eltern und die zuvorderst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre
Betitigung wacht die staatliche Gemeinschaft.

(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1
insbesondere
1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Ent-

wicklung férdern und dazu beitragen, Benachteiligungen zu
vermeiden oder abzubauen,
2. Eltern und andere Erzichungsberechtigte bei der Erzichung
beraten und unterstiitzen,
Kinder und Jugendliche vor Gefahren fiir ihr Wohl schiitzen,
4. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fiir junge Men-

had

schen und ihre Familien sowie eine kinder- und familien-
freundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.
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§8 SGB VIII Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

(1)

(2)

Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungs-
stand an allen sie betreffenden Entscheidungen der 6ffentlichen
Jugendhilfe zu beteiligen. Sie sind in geeigneter Weise auf ihre
Rechte im Verwaltungsverfahren sowie im Verfahren vor dem Fa-
miliengericht und dem Verwaltungsgericht hinzuweisen.

Kinder und Jugendliche haben das Recht, sich in allen Angele-
genheiten der Erziechung und Entwicklung an das Jugendamt zu
wenden.

Kinder und Jugendliche haben Anspruch auf Beratung ohne
Kenntnis des Personensorgeberechtigten, wenn die Beratung auf
Grund einer Not- und Konfliktlage erforderlich ist und solan-
ge durch die Mitteilung an den Personensorgeberechtigten der
Beratungszweck vereitelt wiirde. §36 des Ersten Buches bleibt
unberiihrt.

§8a Schutzaufirag bei Kindeswoblgefihrdung

(1)

108

Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fiir die Ge-
fihrdung des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen bekannt,
so hat es das Gefihrdungsrisiko im Zusammenwirken mehre-
rer Fachkrifte einzuschitzen. Soweit der wirksame Schutz dieses
Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat
das Jugendamt die Erzichungsberechtigten sowie das Kind oder
den Jugendlichen in die Gefihrdungseinschitzung einzubezie-
hen und, sofern dies nach fachlicher Einschitzung erforderlich
ist, sich dabei einen unmittelbaren Findruck von dem Kind und
von seiner personlichen Umgebung zu verschaffen. Hilt das Ju-
gendamt zur Abwendung der Gefihrdung die Gewihrung von
Hilfen fur geeignet und notwendig, so hat es diese den Erzie-
hungsberechtigten anzubieten.

Hilt das Jugendamt das Titigwerden des Familiengerichts fiir er-
forderlich, so hat es das Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn
die Erzichungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei
der Abschitzung des Gefihrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht
cine dringende Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts
nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das
Kind oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.
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3)

(4)

Soweit zur Abwendung der Gefihrdung das Tatigwerden ande-
rer Leistungstrager, der Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder
der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf die Inanspruch-
nahme durch die Erzichungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein
sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirken die Personen-
sorgeberechtigten oder die Erzichungsberechtigten nicht mit, so
schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung der Gefihr-
dung zustindigen Stellen selbst ein.
In Vereinbarungen mit den Trigern von Einrichtungen und
Diensten, die Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicher-
zustellen, dass
1. deren Fachkrifte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhalts-
punkee fiir die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes
oderJugendlichen eine Gefihrdungseinschitzungvornehmen,
2. bei der Gefihrdungseinschitzung eine insoweit erfahrene
Fachkraft beratend hinzugezogen wird sowie
3. die Erzichungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugend-
liche in die Gefiahrdungseinschitzung einbezogen werden,
soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Ju-
gendlichen nicht in Frage gestellt wird.
In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fir die Qualifikati-
on der beratend hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft
insbesondere die Verpflichtungaufzunehmen, dass die Fachkrifte
der Triger bei den Erzichungsberechtigten auf die Inanspruch-
nahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fiir erforderlich
halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefihrdung
nicht anders abgewendet werden kann.
Werden cinem ortlichen Tréger gewichtige Anhaltspunkee fiir die
Gefihrdung des Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen be-
kannt, so sind dem fiir die Gewihrung von Leistungen zustindigen
ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahr-
nehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefihrdung nach §8a
erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rahmen cines Gespriches
zwischen den Fachkriften der beiden 6rtlichen Triger erfolgen, an
dem die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Ju-
gendliche beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.
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§8b SGB VIII Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von
Kindern und Jugendlichen

(1)

9§11

110

Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugend-
lichen stehen, haben bei der Einschitzung einer Kindeswohl-
gefahrdung im Einzelfall gegeniiber dem ortlichen Triger der
Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahre-
ne Fachkraft.
Triger von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche
ganztigig oder fiir einen Teil des Tages authalten oder in denen sie
Unterkunft erhalten, und die zustindigen Leistungstriger, haben
gegeniiber dem tberdrtlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch
auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher
Handlungsleitlinien
1. zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt
sowie
2. zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
an strukturellen Entscheidungen in der Einrichtung sowie zu
Beschwerdeverfahren in personlichen Angelegenheiten.

Jugendarbeir

Jungen Menschen sind die zur Forderung ihrer Entwicklung

erforderlichen Angebote der Jugendarbeit zur Verfigung zu

stellen. Sie sollen an den Interessen junger Menschen ankniip-
fen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden,
sie zur Selbstbestimmung befihigen und zu gesellschaftlicher

Mitverantwortung und zu sozialem Engagement anregen und

hinfithren.

Jugendarbeit wird angeboten von Verbinden, Gruppen und

Initiativen der Jugend, von anderen Trigern der Jugendarbeit

und den Trigern der 6ffentlichen Jugendhilfe. Sie umfasst fir

Mitglieder bestimmte Angebote, die offene Jugendarbeit und ge-

meinwesenorientierte Angebote.

Zu den Schwerpunketen der Jugendarbeit gehoren:

1. auflerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer,
sozialer, gesundheitlicher, kultureller, naturkundlicher und
technischer Bildung,

2. Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit,
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(4)

arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit,

3
4. internationale Jugendarbeit,
5. Kinder- und Jugenderholung,
6. Jugendberatung.

Angebote der Jugendarbeit kénnen auch Personen, die das 27. Le-

bensjahrvollendet haben, in angemessenem Umfangeinbeziehen.

§12 Forderung der Jugendverbinde

(1)

©)

Die eigenverantwortliche Titigkeit der Jugendverbinde und Ju-
gendgruppen ist unter Wahrung ihres satzungsgemiflen Eigenle-
bens nach Mafigabe des §74 zu fordern.

In Jugendverbinden und Jugendgruppen wird Jugendarbeit von
jungen Menschen selbst organisiert, gemeinschaftlich gestaltet
und mit verantwortet. Thre Arbeit ist auf Dauer angelegt und in
der Regel auf die eigenen Mitglieder ausgerichtet, sie kann sich
aber auch an junge Menschen wenden, die nicht Mitglieder sind.
Durch Jugendverbinde und ihre Zusammenschlisse werden An-
liegen und Interessen junger Menschen zum Ausdruck gebracht
und vertreten.

§72 Mitarbeiter, Fortbildung

(1)

)
3)

Die Triger der éffentlichen Jugendhilfe sollen bei den Jugend-
imtern und Landesjugendimtern hauptberuflich nur Personen
beschiftigen, die sich fiir die jeweilige Aufgabe nach ihrer Per-
sonlichkeit eignen und eine dieser Aufgabe entsprechende Aus-
bildung erhalten haben (Fachkrifte) oder auf Grund besonderer
Erfahrungen in der sozialen Arbeit in der Lage sind, die Auf-
gabe zu erfiillen. Soweit die jeweilige Aufgabe dies erfordert,
sind mit ihrer Wahrnehmung nur Fachkrifte oder Fachkrifte mit
entsprechender Zusatzausbildung zu betrauen. Fachkrifte ver-
schiedener Fachrichtungen sollen zusammenwirken, soweit die
jeweilige Aufgabe dies erfordert.

Leitende Funktionen des Jugendamts oder des Landesjugendamts
sollen in der Regel nur Fachkriften tibertragen werden.

Die Triger der dffentlichen Jugendhilfe haben Fortbildung und
Praxisberatung der Mitarbeiter des Jugendamts und des Landes-
jugendamts sicherzustellen.
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§72a Titigkeitsausschluss einschligig vorbestrafter Personen

(1)

112

Die Trager der offentlichen Jugendhilfe diirfen fiir die Wahrneh-
mung der Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe keine Person
beschiftigen oder vermitteln, die rechtskriftig wegen einer Straf-
tatnach den §§171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g,
225,232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verur-
teilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der Einstellung
oder Vermittlung und in regelmifigen Abstinden von den betrof-
fenen Personen ein Fithrungszeugnis nach §30 Absatz 5 und §30a
Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.

Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinba-
rungen mit den Trigern der freien Jugendhilfe sicherstellen, dass
diese keine Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1
rechtskriftig verurteilt worden ist, beschiftigen.

Die Triger der éffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass
unter ihrer Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich titige
Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraf-
tig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der
Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt,
betreut, erzicht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontake
hat. Hierzu sollen die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe iiber die
Titigkeiten entscheiden, die von den in Satz 1 genannten Perso-
nen auf Grund von Art, Intensitit und Dauer des Kontakes dieser
Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnah-
me in das Fithrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen
werden diirfen.

Die Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinba-
rungen mit den Tragern der freien Jugendhilfe sowie mit Vereinen
im Sinne des §54 sicherstellen, dass unter deren Verantwortung
keine neben- oder chrenamtlich titige Person, die wegen einer
Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskriftig verurteilt worden ist,
in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe
Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder aus-
bildet oder einen vergleichbaren Kontake hat. Hierzu sollen die
Triger der offentlichen Jugendhilfe mit den Trigern der freien
Jugendhilfe Vereinbarungen tiber die Tatigkeiten schliefien, die

von den in Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art, Inten-
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sitit und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und
Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Fihrungszeugnis
nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden diirfen.

Triger der offentlichen und freien Jugendhilfe diirfen von den
nach den Absitzen 3 und 4 eingeschenen Daten nur den Um-
stand, dass Einsicht in ein Fihrungszeugnis genommen wurde,
das Datum des Fithrungszeugnisses und die Information erhe-
ben, ob die das Fihrungszeugnis betreffende Person wegen einer
Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskriftig verurteilt worden ist.
Die Triger der offentlichen und freien Jugendhilfe diirfen diese
erhobenen Daten nur speichern, verindern und nutzen, soweit
dies zum Ausschluss der Personen von der Titigkeit, die Anlass zu
der Einsichtnahme in das Fihrungszeugnis gewesen ist, erforder-
lich ist. Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schiitzen.
Sie sind unverziiglich zu I6schen, wenn im Anschluss an die Ein-
sichtnahme keine Titigkeit nach Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4
Satz 2 wahrgenommen wird. Andernfalls sind die Daten spites-
tens drei Monate nach der Beendigung einer solchen Titigkeit zu
loschen.

A1.2 Bundeszentralregistergesetz

$30 Antrag

(1)

Jeder Person, die das 14. Lebensjahr vollendet hat, wird auf Antrag
ein Zeugnis tiber den sie betreffenden Inhalt des Registers erteilt
(Fithrungszeugnis). Hat der Betroffene cinen gesetzlichen Vertre-
ter, soistauch dieser antragsberechtigt. Istder Betroffene geschafts-
unfihig, so ist nur sein gesetzlicher Vertreter antragsberechtigt.

Wohnt der Antragsteller innerhalb des Geltungsbereichs dieses
Gesetzes, so ist der Antragbei der Meldebehorde zu stellen; sofern
der Antragsteller nicht persénlich erscheint, ist eine schriftliche
Antragstellung mit amtlich oder éffentlich beglaubigter Unter-
schrift des Antragstellers zuldssig. Der Antragsteller hat seine
Identitit und, wenn er als gesetzlicher Vertreter handelt, seine
Vertretungsmacht nachzuweisen. Der Betroffene und sein ge-
setzlicher Vertreter konnen sich bei der Antragstellung nicht
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durch einen Bevollmichtigten vertreten lassen. Die Meldebehor-
de nimmt die Gebiihr fiir das Fihrungszeugnis entgegen, behilt
davon zwei Finftel ein und fithrt den Restbetrag an die Bundes-
kasse ab.

Wohnt der Antragsteller auflerhalb des Geltungsbereichs dieses
Gesetzes, so kann er den Antrag unmittelbar bei der Registerbe-
hérde stellen. Absatz 2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

Die Ubersendung des Fiithrungszeugnisses an eine andere Person
als den Antragsteller ist nicht zulissig.

Wird das Fithrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde be-
antragt, so ist es der Behorde unmittelbar zu iibersenden. Die
Behorde hat dem Antragsteller auf Verlangen Einsicht in das Fiih-
rungszeugnis zu gewahren. Der Antragsteller kann verlangen, dafl
das Fithrungszeugnis, wenn es Eintragungen enthilt, zunichst an
ein von ihm benanntes Amtsgericht zur Einsichtnahme durch
ihn iibersandt wird. Die Meldebehorde hat den Antragsteller in
den Fillen, in denen der Antrag bei ihr gestellt wird, auf diese
Maglichkeit hinzuweisen. Das Amtsgericht darf die Einsicht nur
dem Antragsteller personlich gewihren. Nach Einsichtnahme ist
das Fithrungszeugnis an die Behorde weiterzuleiten oder, falls der
Antragsteller dem widerspricht, vom Amtsgericht zu vernichten.
Wohnt der Antragsteller auflerhalb des Geltungsbereichs dieses
Gesetzes, so kann er verlangen, daf8 das Fithrungszeugnis, wenn
es Eintragungen enthilt, zunichst an eine von ihm benannte
amtliche Vertretung der Bundesrepublik Deutschland zur Ein-
sichtnahme durch ihn iibersandt wird. Absatz S Satz 5 und 6
gilt fiir die amtliche Vertretung der Bundesrepublik Deutschland
entsprechend.

§30a Antrag auf ein erweitertes Fiihrungszeugnis

(1)

114

Einer Person wird auf Antrag ein erweitertes Fithrungszeugnis
erteilt,
1. wenn die Erteilung in gesetzlichen Bestimmungen unter Be-
zugnahme auf diese Vorschrift vorgesehen ist oder
2. wenn dieses Fithrungszeugnis benétigt wird fiir
a) die Priifungder personlichen Eignung nach §72a des Ach-
ten Buches Sozialgesetzbuch — Kinder- und Jugendhilfe -,



https://doi.org/10.30820/9783837972795-107
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

Anhang

b) eine sonstige berufliche oder chrenamtliche Beaufsich-
tigung, Betreuung, Erziechung oder Ausbildung Minder-
jahriger oder

c) eine Titigkeit,dicin einer Buchstabe b vergleichbaren Wei-
se geeignet ist, Kontakt zu Minderjahrigen aufzunchmen.

(2) Wer cinen Antrag auf Erteilung eines erweiterten Fithrungszeug-
nisses stellt, hat eine schriftliche Aufforderung vorzulegen, in der
die Person, die das erweiterte Fithrungszeugnis vom Antragstel-
ler verlangt, bestitigt, dass die Voraussetzungen nach Absatz 1
vorliegen. Im Ubrigen gile §30 entsprechend.

A1.3 Biirgerliches Gesetzbuch

§163 Inhalt und Grenzen der Personensorge

(1) Die Personensorge umfasst insbesondere die Pflicht und das
Recht, das Kind zu pflegen, zu erzichen, zu beaufsichtigen und
seinen Aufenthalt zu bestimmen.

(2)  Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erzichung. Korperliche
Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwiirdigende
Mafinahmen sind unzulissig.

(3) Das Familiengericht hat die Eltern auf Antrag bei der Ausiibung
der Personensorge in geeigneten Fillen zu unterstiitzen.

§1666 Gerichtliche MafSnabmen bei Gefihrdung des Kindeswohls

(1) Wird das kérperliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes
oder sein Vermdgen gefihrdet und sind die Eltern nicht gewillt
oder nicht in der Lage, die Gefahr abzuwenden, so hat das Fami-
liengericht die Mafinahmen zu treffen, die zur Abwendung der
Gefahr erforderlich sind.

(2) In der Regel ist anzunchmen, dass das Vermégen des Kindes
gefahrdet ist, wenn der Inhaber der Vermégenssorge seine Un-
terhaltspflicht gegeniiber dem Kind oder seine mit der Vermé-
genssorge verbundenen Pflichten verletzt oder Anordnungen des
Gerichts, die sich auf die Vermégenssorge bezichen, nicht befolgt.

(3)  Zuden gerichtlichen Mainahmen nach Absatz 1 gehéren insbe-
sondere
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1. offentliche Hilfen wie zum Beispiel Leistungen der Kinder-
und Jugendhilfe und der Gesundheitsfiirsorge in Anspruch
zu nehmen,

2. Gebote, fir die Einhaltung der Schulpflicht zu sorgen,

3. Verbote, voriibergehend oder auf unbestimmte Zeit die Fa-
milienwohnung oder eine andere Wohnung zu nutzen, sich
in einem bestimmten Umkreis der Wohnung aufzuhalten
oder zu bestimmende andere Orte aufzusuchen, an denen
sich das Kind regelmifiig aufhal,

4. Verbote, Verbindung zum Kind aufzunchmen oder ¢in Zu-
sammentreffen mit dem Kind herbeizufithren,

5. die Ersetzung von Erklirungen des Inhabers der elterlichen
Sorge,

6. dieteilweise odervollstindige Entzichungder elterlichen Sorge.

(4) In Angelegenheiten der Personensorge kann das Gericht auch

Mafinahmen mit Wirkung gegen einen Dritten treffen.

A2 Auszug aus dem Strafgesetzbuch -
Straftaten, die zu einem Tatigkeitsausschluss
nach §72a Abs. 1 Satz 1 SGB VIl fiihren

Sofern im Fithrungszeugnis eine der genannten Straftatbestinde einge-
tragen ist, hat dies einen Titigkeitsausschluss zur Folge.

Straftaten gegen den Personenstand, die Ehe und die Familie
§171  Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung

§174  Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwabrten
oder Kranken und Hilfsbediirftigen in Einrichtungen

§174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amisstellung

§174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-,
Behandlungs- oder Betrenungsverhiltnisses

§176  Sexueller Missbrauch von Kindern

§176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern
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§176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§177  Sexuelle Notigung; Vergewaltigung

§178  Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§179  Sexueller Missbrauch widerstandsunfibiger Personen

§182  Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§183  Exhibitionistische Handlungen

§183a Erregung iffentlichen A“rgemisse‘s

§184  Verbreitung pornographischer Schriften

§184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

§184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

§184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§184d Verbreitung pornographischer Darbietungen durch Rundfunk,
Medien- oder Teledienste

§184¢ Ausiibung der verbotenen Prostitution

$184f" Jugendgefihrdende Prostitution

Straftaten gegen die kérperliche Unversehrtheit
§225  Misshandlung von Schutzbefohlenen

Straftaten gegen die persénliche Freiheit (Achtzehnter Abschnitt)
§232  Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

§233  Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft
§233a Forderung des Menschenhandels

§234  Menschenraub

§235  Entziehung Minderjibriger

§236  Kinderhandel
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A3 AuszugausderVereinbarung zur Sicherstellung
des Schutzauftrags®

6. »insoweit | Die nach §8a SGB VIII hinzuzuziehende »insoweit er-
erfahrene« | fahrene« Fachkraft soll iiber entsprechende Erfahrun-
Fachkraft: | gen in der Einschitzung von Gefihrdungssituationen fiir
Kindeswohl verfiigen. Bei Verdacht auf sexuellen Miss-
brauch sind andere Kompetenzen notwendig als bei Ver-
dacht korperlicher bzw. gesundheitlicher Vernachlassi-
gung. Die insoweit erfahrene Fachkraft sollte in gewis-
ser Regelmifigkeit mit Kinderschutzfragen tatsichlich
befasst sein.

Eine Fachkraft (im Sinne des §72 SGB VIII) sollte iiber
folgende Kompetenzen verfiigen, um als »insoweit er-
fahrene« Fachkraft im Sinne des §8a SGB VIII titig zu

sein:

- Kenntnisse tiber Familiensysteme und die Dynamik
konflikthafter Bezichungen

- Grundbediirfnisse von Kindern und Jugendlichen in
den jeweiligen Entwicklungsphasen

- Symptome und Entwicklungsbecintrichtigungen von
Kindern und Jugendlichen in gefihrdenden Bezichungen

— Bindungsverhalten und -bedirfnisse von Kindern

- Risikobehaftete Lebenslagen von Familien

— Kenntnis des rechtlichen Rahmens von Kindeswohl-
gefihrdung und Datenschutz

- Kenntnis des Hilfesystems und der Kooperationswege

— Methodische Kenntnisse zur kollegialen Beratung

A4 Signale von Kindeswohlgefiahrdung

So vielfiltig die Signale sein konnen, so vielfiltig sind sie auch in der

Literatur zu finden. Mehrfach findet man aber folgende Signale bei den

betroffenen Kindern (vgl. unter anderem Moggi, 2005, S. 96£.):
Korperlich:

> falscheoderunzureichende Ernihrung (Uber-oder Untergewicht)

> unangenchmer Geruch, starker Mundgeruch durch mangelnde

Zahnhygiene

8  Quelle: Jugendamt der Stadt Stuttgart.
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> chronische Miidigkeit, oft fehlende witterungsgerechte Kleidung

> unversorgte Wunden, Himatome, Narben, Krankheitsanfilligkeit

> starke und auffillige korperliche Entwicklungsverzogerungen

Kognitiv:

> motorische, kognitive emotionale oder soziale Entwicklungsriick-
stinde

> Wahrnehmungs- und Gedichtnisstorungen

> ausgeprigte Konzentrationsschwiche

> Verzdgerung in der Sprach- sowie in der altersgemiflen Intelli-
genzentwicklung

Psychisch:

> Apathie, Traurigkeit, Aggressivitit, Schreckhaftigkeit, Unruhe,
Schiichternheit, Angstlichkeit, Verschlossenheit, Verlustingste

> Schuldgefiihle fiir das Verhalten der Eltern oder anderer Bezugs-
personen

> fehlendes Bindungsverhalten gegeniiber ihren Betreuungsperso-
nen (Loyalititskonflikte gegeniiber den Eltern)

> Schlafstorungen, Essstorungen, Einnissen, Einkoten, Stottern

> selbstverletzendes Verhalten

Soziales Verhalten:

YYYVYVYVYYVY

\l

extrem liberangepasstes Verhalten

Weglaufen, straffilliges Verhalten, Liigen

Gewaltanwendungen im Konfliktfall

unangemessenes sexualisiertes Verhalten

das Kind oder der Jugendliche will nicht nach Hause gehen
Schulschwierigkeiten, Schulschwinzen

Bericht iiber Gewalttitigkeiten in der Familie

plotzlich keine Lust mehr, an der Gruppenstunde teilzunehmen,
ohne erkennbaren Grund

Meidung bestimmter Orte oder Personen, oft in Verbindung mit
abschitzigen Kommentaren

Des Weiteren gibt es auch Merkmale im Umfeld des Kindes, die auf

eine Gefahrdung hinweisen kénnen:
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Verhalten von wichtigen Bezugspersonen:

YYVY

\l

aggressives, aufbrausendes Verhalten gegeniiber dem Kind
massive Beschimpfung oder Erniedrigung

stindiges distanziertes Verhalten dem Kind gegentiber
ermdglicht Zugang zu nicht altersgemiflen Medien (Gewalt
verherrlichende Videos, Computerspicle oder pornografische
Schriften)

Forderung oder Behandlung zum Beispiel des behinderten Kin-
des wird verweigert

Wohnsituation:

YYVYY

kein eigener Schlafplatz fiir das Kind
stark verschmutze Wohnung

keine Privatsphire

kein altersgerechtes Spielzeug

A5 Dokumentationsblatt beziiglich der

Einsichtnahme in das Fiihrungszeugnis bei
neben- oder ehrenamtlich tatigen Personen

Gesetzliche Grundlage der Dokumentation: §72a Abs. 5 SGB VIlI
Dokumentiert werden darf (vgl. Wiesner, 2015, §72a Rn. 48)

1.

2.

120

bei vorliegendem Titigkeitsausschluss:

> Name der Person

> die Tatsache, dass ein Titigkeitsausschluss vorliegt, sofern
die Titigkeit schon aufgenommen wurde

> das Datum der Einsichtnahme

> die Loschung dieser Dokumentation erfolgt:

> sofort, wenn die Titigkeit, aufgrund dessen das Fithrungs-
zeugnis beantragt wurde, nicht aufgenommen wird

> spdtestens drei Monate nach Beendigung der Titigkeit,
aufgrund dessen das Fithrungszeugnis beantragt wurde

bei keinem Eintrag in das erweiterte Fithrungszeugnis:

> Name der Person

> Datum der Einsichtnahme

> Datum der nichsten Einsichtnahme
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Vor- und
Nachname der
neben- und
ehrenamtlich
titigen Person

Datum der
Einsichtnahme
des erweiterten

Fihrungs-

zeugnisses

Es liegt ein
Titigkeitsaus-
schluss gemaf}
§72a SGB VIII

vor

Unterschrift,
des/der
Einsicht-
nehmenden

Datum der
néichsten
Einsichtnahme

O Ja

O Ja

O Ja

O Ja

O Ja

O Ja

O Ja

O Ja

O Ja

O Ja

Die Daten diirfen nicht tibermittelt werden und sind vom Zugriff Drit-
ter zu schiitzen!

A6 Dokumentation - Vermutungstagebuch -

Fragestellungen

Eine Dokumentation ist ab dem Zeitpunkt der Beobachtung bzw. des

Berichtes sinnvoll und niitzlich. Sie dient der eigenen Absicherung und

Gedichtnisstiitze sowie der Vergewisserung der Beobachtung oder des

Gehorten. Nicht immer sind die Beobachtungen und Erzahlungen ein-

deutig einer Straftat zuzuordnen. Das eigene Bauchgefiihl ist aber ernst

zu nchmen und eine Dokumentation bzw. ein Vermutungstagebuch
(vgl. PraTect) kann hilfreich sein.

Eine Dokumentation beinhaltet immer:

>

xualisierter Gewalt oder Kindeswohlgefihrdung

\l

Rede)

YYVYVY

informierte Stellen

ren Vorgehens getroffen wurden

Namen und Kontake der berichtenden Person
Beteiligte am Gesprich bzw. der Beobachtung

das Datum und den Anlass der Vermutung fiir das Vorliegen se-

Beobachtungen und Berichte (diese, wenn méglich, in wortlicher

was besprochen wurde, welche Absprachen beziiglich des weite-
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> eventuelle Empfehlungen von externer Stelle
> Begriindung fiir die Entscheidung(en)

Neben der Sachdokumentation ist eine eigene Reflexionsdokumentati-

on hilfreich, die eigenen Gefithle und Gedanken zu ordnen:

> Welche Gefiihle 16sen die Beobachtungen oder das Gehorte bei
mir aus?

> Habe ich Erklirungen fiir das Geschehen?

> Was sollten meine nichsten Schritte sein?

Mehr Anregungen gibt es in den Handlungsleitfiden.

A7 Empfehlenswerte Handlungsleitfiden

Bayerischer Landesjugendring & Pratect-Arbeitshilfe (April 2013).
Handeln bei Verdacht auf sexuelle Gewalt in der Jugendarbeit. Kri-
senmanagement, Offentlichkeitsarbeit, Rechtsfragen. Miinchen.
Sehr gute Arbeitshilfe mit allen Hinweisen und verschiedenen Fallbe-
sprechungen. Ul a. auch der Umgang mit Presse.

Bund Deutscher katholischer Jugend (BDKJ) & Bischofliches Ju-
gendamt (BJA) der Didzese Rottenburg-Stuttgart (2011). Was
tun ...? ... Bei (Verdacht auf) Kindesmisshandlung, sexueller Ge-
walt oder Vernachldssigung? Handlungsempfehlungen fiir ehren-
amtliche und hauptberufliche Mitarbeiterinnen im BDKJ/BJA Rot-
tenburg-Stuttgart (2. Aufl.). Rottenburg-Stuttgart.

Ein guter Handlungsleitfaden fir ehrenamtlich und hauptberuflich Be-
schiftigte. Antworten und Vorschlage fir Reaktionen auf bestimmte
Grenzverletzungen und konkrete Verdachts- und Notfille. Mit einem
erginzenden Hinweis fiir hauptberufliche Mitarbeitende und Adressen
und konkrete Ansprechpartner im Bereich Baden-Wiirttemberg.

Bund Deutscher katholischer Jugend (BDKJ) Nordrhein-Westfa-

len (2012). Kinder schiitzen. Eine Information fiir Gruppenleiter/in-
nen verbandlicher Jugendgruppen (4., Gberarb. Aufl.). Miinster.
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Diese Information ist eine iibersichtliche Zusammenstellung fiir ehren-
amtliche Gruppenleiter zum Thema Kindeswohlgefihrdung und dem
Umgang damit.

Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck (Mai 2012). Hand-
lungsleitfaden zum Kindesschutz fiir hauptberuflich Beschdiftigte
und Verantwortungstrdger in der Kinder- und Jugendarbeit der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck. Kassel.

Ein guter und umfassender Handlungsleitfaden des Referats Kinder-
und Jugendarbeit. Der umfangreiche Anhang beinhaltet unter anderem
Beobachtungs- und Bewertungsinstrumente zur Risiko- und Gefahren-
einschitzung, einen Verhaltenskodex und eine Selbstverpflichtungser-
klirung sowie Gruppenstundenentwiirfe fiir die Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen.

Landesjugendring Schleswig-Holstein (2010).»Irgendetwas stimmt
da nicht«. Kiel.

Ein schr zu empfehlender, umfassender Leitfaden fir Ehrenamtliche
zum Umgang mit dem Schutzauftrag bei Kindeswohlgefihrdung.

Verband christlicher Pfadfinderrinnen und Pfadfinder (VCP)
(2010). AKTIV! gegen sexualisierte Gewalt. Eine Handreichung fiir
Verantwortungstrédgerinnen und -trdger im VCP (2., leicht Gberarb.
Aufl.). Kassel.

Zielgruppe dieser Handreichung sind alle Verantwortungstriger im
VCP. Erklirtes Ziel ist die Schirfung des Blickes und die Sensibi-
lisierung der Wahrnehmung auf allen Ebenen des Verbandes. Die
Entwicklung der Handreichung erfolgte von ciner dafiir gegriindeten
Arbeitsgruppe, deren Aufgabe es ist, das Thema in allen Bereichen zu
verankern.

A8 Bausteine fiir einen Handlungsleitfaden
Ein Handlungsleitfaden sollte so aufgebaut sein, dass er schliissig und

klar beschreibt, was fiir die Mitarbeitenden wichtig ist. Das bedeu-
tet auch, dass es fiir die unterschiedlichen Fille auch entsprechende
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Handlungsoptionen geben muss. Ein erster Schritt ist daher die Unter-

scheidung der Ausgangslage:

1.

Handlungsoptionen bei (sexuellem) Machtmissbrauch, der von-
seiten einer_s hauptamtlich Mitarbeitenden gegentiber Teilneh-
menden oder chrenamtlich Mitarbeitenden ausgeht
Handlungsoptionen bei (sexuellem) Machtmissbrauch, der von-
seiten einer_s ehrenamtlich Mitarbeitenden gegentiber Teilneh-
menden ausgeht

Handlungsoptionen bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefahr-
dung im engen Umfeld des Kindes, ohne Beteiligung einer_s
Mitarbeitenden des Verbandes

Handlungsoptionen bei Grenziiberschreitungen und (sexuellem)
Machtmissbrauch innerhalb der Teilnehmerschaft

Anhand eines solchen Leitfadens kann auch die Seminargestaltung

zum Modul Kindeswohlgefihrdung, Grenziiberschreitungen und (se-
xueller) Machtmissbrauch aufgebaut werden. Ein Leitfaden sollte In-

formationen liefern und die Frage nach den Handlungsméglichkeiten
klar beantworten. Wichtige Inhalte sind demnach:

>

124

cinleitende Worte zum Schutzauftrag und dem Selbstverstindnis
in der verbandlichen Jugendarbeit

»Abholen « der Mitarbeitenden in der Situation: »Ich hab’ da so
ein Bauchgefiihl ...«; Eingehen auf dieses diffuse, beunruhigen-
de Gefiihl iiber verschiedene Zuginge: selbst beobachtet, Kind
oder Eltern haben etwas erzihlt oder auch eigene Vermutungen;
Wichtigkeit der eigenen Gefiihle unterstreichen

Benennung méglicher Anhaltspunkte mit dem Hinweis, dass
diese aber nicht automatisch ein Anzeichen sind (siche entspre-
chendes Kapitel)

> Erscheinungsbild des Kindes

> Verhalten des Kindes

> Verhalten der Eltern

> eventuelle Wohnsituation

konkrete Schritte bei einer Vermutung, am sinnvollsten mittels
cines Verlaufsdiagrammes

Verhalten bei einer Vermutung

> Ruhe bewahren
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Vv

> Vermutungstagebuch (vgl. Material PriTect)

> Austausch mit dem_der Teamkolleg_in und hauptberufli-
cher Person des Vertrauens

> Einbezichung des Vorstandes/ der Leitung

> Hinzuziehen einer Fachkraft

konkrete Schritte bei Anvertrauen

> Ruhe bewahren

> keine Versprechungen, die man nicht halten kann (z.B. mit

niemanden dariiber reden)

dem Kind Glauben schenken

seine Not ernst nehmen

nicht tiber seinem Kopf hinweg Entscheidungen treffen

keine Konfrontation gegeniiber dem_der Titer_in

vertrauliche Behandlung des Themas

»Tagebuch«

YYYVYVVYY

Kontaktaufnahme mit Vertrauensperson oder Fachkraft

konkrete Schritte bei Verdacht in den eigenen Reihen

> Beobachtungen notieren

> Kontaktaufnahme zu einer Vertrauensperson

> Information der Fachkraft im Verband

Umgang mitsexuellen Ubergriffen unter Kindern und Jugendlichen

> klare Stellung beziehen

> parteiliche Haltung fiir das betroffene Kind

> iibergriffigem Kind/Jugendlichen die Ablehnung des fal-
schen Verhaltens erkliren, ohne jedoch die Person an sich
abzulehnen

> Kontaktaufnahme zur Fachkraft (Eltern miissen informiert
werden, das sollte jedoch mit Unterstiitzung der hauptberuf-
lich Beschiftigten erfolgen)

> bei Jugendlichen muss auch die Polizei hinzugezogen wer-
den (§§176, 177 StGB in Verbindung mit §13 StGB)

Umgang mit Titer_innen (die auch Opfer sein konnen)

Ansprechpartner im Verband

> konkrete Personen, an die sich Kinder, Jugendliche, Ehren-
amtliche, Eltern und Fachkrifte wenden kénnen

wichtige Rufnummern/Telefonhotline fiir Freizeitteams

> Kinder- und Jugendtelefon

125



https://doi.org/10.30820/9783837972795-107
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

Anhang

> Telefonhotline fiir Freizeitteams (Notfallnummer)
> Hinweise zu Beratungsstellen
> allgemeine Beratungsstellen wie Kinderschutzbund, N. . N.A,
Zartbitter e. V.
> konkrete Beratungsstellen aus dem stidtischen Umfeld fir
kurze Wege
> eventuell Beispiel fiir ein »Vermutungstagebuch« und Doku-
mentation

A9 Impulse zur Erstellung eines Verhaltenskodex

In der Jugendarbeit tibernehmen Leitungskrifte in vielfacher Weise
Verantwortung fiir das Wohl der ihnen anvertrauten Kinder und Ju-
gendlichen. Ein Ziel ist dabei der weitestgehende Schutz der Kinder,
Jugendlichen und Jugendleiter_innen vor sexuellen Ubergriffen, sexua-
lisierter Atmosphire sowie geschlechtsspezifischen Diskriminierungen.

Ein Verhaltenskodex steht in Bezug zu gesetzlichen Bestimmun-
gen (Bsp. §8a, §72a SGB VIII) und beinhaltet cine Selbstverpflich-
tung und Ziele zur Privention sexueller Gewalt in der Kinder- und
Jugendarbeit. Er dient der Erleichterung, dem sicheren Umgang und
dem Erwerb eciner klaren Haltung zur Privention vor sexualisier-
ter Gewalt. Er ist eine Willenserkldrung fiir zukiinftiges Verhalten,
die auch eine regelmifige Uberpriifung und Reflexion erfordert.
Ebenso schiitzt ein Verhaltenskodex vor Missverstindnissen und fal-
schem Verdacht, denn wenn Mitarbeitende ihr Handeln nach diesem
ausrichten, konnen sie sich vor verfinglichen Situationen schiitzen.
Die gemeinsame Erarbeitung und Auseinandersetzung eines Verhal-
tenskodex hilft, das Thema ins Bewusstsein der Mitarbeitenden zu
bringen und die aktive Auseinandersetzung zu fordern. Das erhoht
die Aufmerksamkeit gegeniiber Grenziiberschreitungen. Nach au-
en symbolisiert ein Verhaltenskodex mit angeschlossener Selbstver-
pflichtung Eltern und Interessierten an der Arbeit des Jugendverban-
des, dass sich Mitarbeitende einem praventiven Verhalten und dem
Wohle der Kinder und Jugendlichen verpflichten. Die Entwicklung
eines Verhaltenskodex gehért zum Standard von Praventionskonzep-

ten (vgl. UBSKM).
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Im Folgenden werden Hinweise und Fragestellungen gegeben, die
bei der Erarbeitung und Diskussion eines eigenen Verhaltenskodex hilf-
reich sein konnen. Sie sind Bestandteil der meisten Kodizes.

a. Schutzbefohlene bzw. anvertraute Personen

Vor der Erstellung eines Verhaltenskodex ist der Geltungsbereich zu be-
stimmen. Fiir welche Situationen gilt dieser Verhaltenskodex?

> Freizeitarbeit

> Kinder- und Jugendarbeit

> Seminararbeit
>

b. Welche Grundhaltung haben wir? Was macht unsere Arbeit aus (wird
oft als Einleitung oder Grundlegung an den Anfang gestellt)?

bei kirchlichen Verbinden:

>  Whurzeln im christlichen Glauben

> christliches Menschenbild

Achtung der Wiirde des Gegentibers

Achtung der Autonomie des Gegentibers

Stirkung und Schutz des Gegeniibers

\l

Verhinderung von sexualisierter und anderer Gewalt
keine Tabuisierung

klare Verhaltensregeln

Vorbildfunktion

YYVYVYVVYY

c. Verhalten gegeniiber den anvertranten Menschen

Grundfrage: Wie verhalten wir uns in bestimmten Situationen, die ty-

pisch fiir das Handlungsfeld sind? Worauf einigen wir uns?

> Intimsphire und personliche Schamgrenzen von Teilnehmenden
und Mitarbeitenden werden respekeiert

\l

Eingreifen bei Anzeichen von sexistischem, diskriminierendem
und gewalttitigem Verhalten (verbal und nonverbal)

aktive Stellungnahme bei Grenziiberschreitungen durch Dritte
Handlungskonzept bei Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung
Betreten von Schlafriumen durch Mitarbeitende

Wie sehen die Duschsituationen aus, z. B. auf Zeltlagern?

YYVVYY

Schwimmbadbesuche, wie verhalten sich die Mitarbeitenden?
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> Wo und wie schlafen Mitarbeitende?
> Trennungvon beruflichen und privaten Kontakten

d. Umgang im Team (Kollegialitit)

Grundfrage: Wie verhalten wir uns im Team?

> Wie ist der Umgang untereinander (vertrauensvoll, chrlich,
klar)?

Was beinhalten die Gesprache?

Kritik ausschlieflich im personlichen und direkten Kontake

vy

juflern
konstruktive Kritik

v

bei Konflikten Lésungen suchen, und zwar im gemeinsamen Ge-
sprich oder Arbeitskreis

professionelle/kompetente Unterstiitzung bei Vermutung
Nihe-Distanz-Verhiltnis von Mitarbeitenden untereinander
z.B. als Paar auf der Freizeit, im Arbeitsfeld ...

YVYVYVY

sonstige Hinweise

Wichtig ist auch, dass deutlich wird, welche Konsequenzen eine Zuwi-
derhandlung gegen die formulierten Punkte nach sich zieht (vgl. EKD
»Auf Grenzen achten — Sicheren Ort geben«, S. 33ff.).

> Was ist unser Beitrag zur Privention sexualisierter Gewalt im

Handlungsfeld?

e. Stichworte, die bei der Erstellung einer anschliefSenden Selbstverpflich-
tungserklirung bilfreich sein konnen
Die Selbstverpflichtungserklirungbezichtsich auf den Verhaltenskodex
im Arbeitsfeld. Dazu kénnen folgende Hinweise bei der Formulierung
helfen:
Grundfrage: Haltung/Selbstverstandnis/Professionalitit

cigene Reflexion und Selbstverstindnis

keine Befriedigungvon personlichen oder emotionalen Bediirfnissen

VY

keine Tabuisierung der Bereiche sexualisierter Gewalt und Grenz-
verletzungen

kein Machtmissbrauch

Reflexion von individuellem Nihe-Distanz-Verstindnis

YVYY

kein abwertendes Verhalten/Sprache
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> cigene Wahrnehmung schirfen
> Schweigepflicht (nicht Vertuschung!)

f Abgrenzung bzw. Rollenklarheit
> Hauptamt

> Ehrenamt

> Fachkraft

& Forthildung

Grundfrage: Wie wollen wir die Prasenz des Themas erhalten?
> regelmifige Fortbildungen

> Supervision, Coaching

> Beratung durch Fachkrifte einholen

h. Verortung und Verantwortung

Strukturelle Einbindung klar definieren.

Wer sind die Verantwortlichen im Arbeitsbereich?
Ansprechpartner

Handlungskonzept (Notfallplan)

YYVY

i. Unterschrift und weitere Info

Um der Selbstverpflichtung einen wichtigen Stellenwert zu geben, der
dhnlich der Einsichtnahme in ein erweitertes Fithrungszeugnis ent-
spricht, kann folgender Abschnitt vor dem Unterschriftsfeld eingeftigt
werden:

»Mit meiner Unterschrift bringe ich zum Ausdruck, dass ich die-
sen Verhaltenskodex unterstiitze und mein Mdéglichstes dazu beitragen
mochte, gegen Grenzverletzungen jeglicher Art aktiv zu werden.

Zudem bestatige ich, dass gegen mich kein Verfahren wegen einer
Straftat nach den §§171, 174 bis 174c, 176 bis 181a, 182 bis 184e,
225,232 bis 236 des Strafgesetzbuches anhingig ist. Ich verpflichte
mich, die Verantwortlichen ... (Einrichtung, Gemeinde o.i. einfii-
gen) ... sofort zu informieren, wenn ein Verfahren wegen Verstofles
nach den oben genannten Paragrafen gegen mich erdffnet werden
sollte. «

Datum, Unterschrift, Name in Druckbuchstaben, Arbeitsbereich
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A10 Empfehlenswerte Hand- und Methodenbiicher

Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugendarbeit in Deutsch-
land e.V. (Hrsg.). (2011). Sex. Sex! Sex? Umgang mit Sexualitdt und
sexueller Gewalt bei internationalen Begegnungen, Kinder- und Ju-
gendreisen. Hannover.

Eine gute Schulungsmappe der Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen
Jugendarbeit in Deutschland e.V. Besonders erwihnenswert ist die
Herausstellung von Sexualitit als einem positiven Lernfeld fir Kinder
und Jugendliche. Die zweite Auflage wurde tiberarbeitet und um das
Thema Titer_innen und -strategien erweitert. Auf einer beiliegenden
CD befinden sich alle Materialien und Arbeitsblitter, die sich so gut
ausdrucken lassen.

Bayerischer Jugendring: PraTect. Material zum Herunterladen
unter: www.praetect.de

Priavention vor sexueller Gewalt in der Kinder- und Jugendarbeit. Es
gibt mehrere Bausteine. Den Baustein 3 halte ich fiir die Auseinander-
setzung mit Grundlagen und Methoden priventiver Arbeit als sehr gut.

Bund Deutscher Katholischer Jugend Diézesanverband Freiburg
(2012). Schutz vor sexueller Gewalt auf Freizeiten. Informationen —
Anregungen - Arbeitsmaterialien. Freiburg.

Ein Ordner mit vielen Materialien fiir die Schulungsarbeit und die The-
matisierung auf Ferienfreizeiten. Besonders toll sind die Wimmelbilder,
die sich sowohl in der Arbeit mit Kindern als auch in der Schulungsar-
beit einsetzen lassen.

Evangelische Jugendarbeit in Bayern (2004). »Bei uns nicht! Ge-
meinsam gegen sexuellen Missbrauch im Jugendverband. Nirn-
berg.

Sehr umfassend und informativ, allerdings nicht akeuell, da es nicht
den §8a SGB VIII aufgreift. Dennoch sind die Grundlagen, Methoden,
Ubungen, Spiele und Medien sehr umfassend und geben wichtige Hin-
weise auf den Umgang mit dem Thema.
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Evangelischer Kirchenkreis KdIn-Nord (2012). Thema Sexualitdit.
Stdrken — begleiten — informieren. Sexualpddagogik in der evange-
lischen Kinder- und Jugendarbeit. KoIn.

Das sexualpidagogische Konzept des Evangelischen Kirchenkreises
Koln-Nord umfasst einige Ideen fiir die konkrete Arbeit mit unter-
schiedlichen Zielgruppen der Kinder- und Jugendarbeit.

Katholische junge Gemeinde, Bundesverband (2010). Erste all-
gemeine Verunsicherung. Sexualpddagogik in der KJG. Dussel-
dorf.

Eine Sammlungvon tollen Methoden inklusive der Auseinandersetzung
mit dem Thema in der katholischen Jugendarbeit. Empfehlenswert
auch die rechtliche Auseinandersetzung.

Timmermanns, Stefan & Tuider, Elisabeth (2008). Sexualpddago-
gik der Vielfalt. Praxismethoden zu Identitdten, Beziehungen, Kérper
und Préivention fiir Schule und Jugendarbeit. Weinheim: Beltz Ju-
venta.

Ein vielfiltiges Methodenbuch fiir die Praxis.

A11 Methoden und Arbeitsblatter fiir die Schulung
von ehrenamtlich Mitarbeitenden

A11.1 Unterschiede in der Gruppe

Es werden Karten verteilt, auf die jeder Teilnechmende (TN) eine Sa-
che iiber sich schreibt, von der er der Uberzeugung ist, dass sie ihn von
den anderen unterscheidet. Die Seminarleitung sammelt die Karten ein
und vermischt sie. AnschliefSend werden sie wieder an die TN verteilt.
Nacheinander werden die Karten vorgelesen und die Besitzer_innen
ermittelt. Hier ist wichtig, dass nicht gleich mit der Wahrheit herausge-
riicke wird, sondern die Gruppe die Entscheidung mehrfach verindern
kann.
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A11.2 Das Haus in der Mullerstraf3e®

Die Seminarteilnehmenden bekommen den Arbeitsauftrag, dass in der
»Miillerstrafle « neue Hiuser gebaut werden. Die Teilnehmenden sol-
len darauf achten, dass bei den neuen Bewohner_innen méglichst viele
unterschiedliche Lebenssituationen von Kindern berticksichtige wer-
den. Dafiir konnen auch Vorgaben gemacht werden (in einer Wohnung
lebt eine Wohngemeinschaft, in einer weiteren leben zwei Frauen mit
einem Kind ...). Wenn ein ganzer Straflenzug gestaltet wird, kénnten
neben Mietshdusern auch Eigenheime vorkommen. Die TN sollten
moglichst genau die Lebensumstinde der Familien und Einzelpersonen
beschreiben und kiinstlerisch darstellen.

Im anschliefenden Gesprich kénnen vertiefende Fragen zu den Le-
bensumstinden der Personen an die Teilnehmenden gestellt werden.
Dabei konnen Gemeinsamkeiten und Unterschiede herausgearbeitet
werden.

Die »Miillerstrafle« kann im weiteren Verlauf der Seminarwoche
weiter bearbeitet werden und es kann immer wieder Bezug darauf ge-
nommen werden.

A11.3 Reduktion

Zu einem beliebigen Thema (Sexualitit, Aids, Partnerschaft, Name der

Einrichtung ...) wird cine Assoziationskette gebildet.

1. Gruppe ruft 16 Begriffe zum Thema, die auf ein Flipchart ge-
schrieben werden. Jeder zuerst gehorte Begrift gilt. Es wird nicht
gewertet.

2. Aus 1 und 2 wird wieder ein Begriff assoziiert, folgend aus 3 und
4,5 und 6 usw. Es bleiben 8 Begriffe.

3. Aus diesen 8 Begriffen werden wieder zwei zu einem. Es bleiben

4 Begriffe.

9  Quelle:in Anlehnung an Jutta Hartmann (2008). In S. Timmermanns & E. Tuider
(2008). Sexualpddagogik der Vielfalt. Praxismethoden zu Identitciten, Beziehungen,
Korperund Préivention fir Schule und Jugendarbeit. Weinheim: Beltz Juventa, S. 47f.

10 Quelle: Seminar »Sexualitdt und Behinderung« an der HS Merseburg, Dozentin:
Petra Winkler (vgl. Gilbers/Winkler, 2006).
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4. Aus diesen 4 Begriffen werden 2.
5. Aus2 wird ein Begriff.

A11.4 Zielscheibe'!

Die Methode dient dazu, tiber die gewihlten Begrifflichkeiten zu dis-
kutieren. Im Rahmen des Seminars kann sie als Einstieg dienen, tiber
die Erwartungen von Teilnehmenden an eine Freizeit ins Gesprich zu
kommen.

Dazu werden mehrere Zielscheiben mit je einem Begriff iiber-
schrieben (Beispiel: Freie Zeit, gutes Programm, Regeln, Freundschaf-
ten ...).

Jede_r Seminarteilnehmer_in erhilt einen Stift oder cine entspre-
chende Anzahl von Klebepunkten.

Die Klebepunkte werden je nach eigenem Empfinden der »Wich-
tigkeit« an die Stelle der Zielscheibe geklebt (Zentrum = am wichtigs-
ten, duflerer Ring = nicht so wichtig/unwichtig).

Abb. 2: Zielscheibe

11 Quelle: Seminar »Altersspezifische Sexualpddagogik — Methoden fur die Ziel-
gruppe 10-14 Jahre« an der HS Merseburg, Dozent_in: Kathrin Gebhardt, Ken
Kupzok.
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A11.5 »Stop« - Ubung zu Nihe und Distanz'?

Die Seminarteilnechmenden werden in zwei Gruppen geteilt und stel-

len sich moglichst weit auseinander. Zwischen den einzelnen Personen

ist ausreichend Abstand. Es bilden sich gegentiberstechende Pirchen.

Nach jeder Aktion bleibt die jeweilig agierende Gruppe kurz stehen,

schaut sich um und geht anschlieend wieder auf die Ausgangsposition

zuriick. Es darf im Folgenden nicht gesprochen werden.

> AgehtaufBzu. A bleibt irgendwann stehen, oder B sagt deutlich
STOP.

> Bgehtauf A zu. B bleibt irgendwann stehen, oder A sagt deutlich
STOP.

> A geht auf B zu. B hat die Augen geschlossen. A bleibt irgend-
wann stehen, oder B sagt deutlich STOP.

> Bgehtauf A zu. A hat die Augen geschlossen. B geht auf A zu. B
bleibt irgendwann stehen, oder A sagt deutlich STOP.

> A gehtauf B zu. A hat dabei die Augen geschlossen. A bleibt ir-
gendwann stehen, oder B sagt deutlich STOP.

> Bgchtauf A zu. B hat dabei die Augen geschlossen. B geht auf A
zu. B bleibt irgendwann stehen, oder A sagt deutlich STOP.

> A geht auf B zu. B befindet sich in der Hocke. A bleibt irgend-
wann stehen, oder B sagt deutlich STOP.

> Bgehtauf A zu. A befindet sich in der Hocke. B geht auf A zu. B
bleibt irgendwann stehen, oder A sagt deutlich STOP.

Ziel: Jede_r kann Gefithle wahrnehmen. Es gibt ein Gefiihl fiir Korper-
grenzen, Autonomie, Integritit, Selbstbewusstsein (»was will ich, was
will ich nicht«). Das kann aberzogen werden (durch Zwang, Strafe,
aber auch Belohnung). Die Ubung soll das Gefiihl fiir etwas wollen/et-
was nicht wollen, fiir Nihe und Distanz, fir die Wahrnehmung eigener
Grenzen und die Grenzen anderer aktivieren.

Imanschlieenden Gesprich kann/muss auf dasindividuelle Grenz-
empfinden eingegangen und die Empfindungen der Teilnehmenden in
den einzelnen Situationen zur Sprache gebracht werden. Wichtig emp-

12  Quelle: Seminar »Sexuelle Gewalt« an der HS Merseburg, Dozent_in: Elke Lie-
back, Prof. Dr. Konrad Weller.
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finde ich bei der Ubung, dass nicht gesprochen wird und der Austausch
dartiber wirklich erst in der Auswertungsrunde stattfindet.

A11.6 Baummethode'3

Fiir die Baummethode benétigt man einen im Vorfeld gemalten Baum.
Gut eignen sich dafiir Wachsmalstifte oder, wenn die Vorbereitungszeit
ausreichend ist, auch Fingerfarbe und eine Rolle Packpapier als Grund-
lage. So kann der Baum auch in eciner entsprechenden Grofie gemalt
werden.

Die Methode eignet sich als Rahmen fiir eine Tagesveranstaltung.
Im ersten Teil werden die Erwartungen und Fragen der Teilnehmenden
abgerufen, im zweiten Teil erhilt die Leitung ein Feedback.

Teil 1

Jeder macht sich Notizen zu folgenden Fragestellung:

> Was mochte ich ernten? (Welche Fragen habe ich?) (orange)

> Auf welchem Grund stehe ich? (Welche Vorerfahrungen habe
ich?) (griin)

Das Vorstellen der eigenen Kirtchen kann mit der Namensvorstel-
lung verbunden werden. Dabei werden die orangenfarbenen Kirt-
chen in die Baumkrone gehingt (Friichte), die griinen Kirtchen im

Wurzelbereich.

Teil 2

Die Teilnehmenden schreiben auf Kirtchen zu folgenden Fragestellun-

gen ihr Feedback:

> Welche Friichte konnte ich ernten? (Erkenntnisgewinn) (rot)

> Welche Knospen sind nicht aufgegangen? (Was hat mir gefehle?)
(gelb)

> Was mochte ich hier lassen? (weifd)

13 Quelle: Nach einer Methode aus dem Seminar »Sexualpadagogische Metho-
den fur Jugendliche ab 14 Jahren« an der HS Merseburg, Dozent_in: Barbara
Trapp, Uwe Tuffers.
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Auch hier erfolgt die Auswertung im Plenum. Dabei kénnen die Er-
kenntnisgewinne (rote Karten) in den Korb gelegt, die »Knospen« an
den Baum gehingt und die weiffen Kirtchen im Wurzelbereich abge-

legt werden.

A11.7 Begriffe zur sexuellen Entwicklung (Zeitstrahl) -
Meilensteine der sexuellen Entwicklung

Die vorgeschlagenen Begriffe konnen auch mit den Entwicklungspha-

sen von Sigmund Freud und den Entwicklungsaufgaben nach Erik
H. Erikson und Robert H. Havighurst kombiniert werden.

Entwicklung der Geschlechtsteile

die Eizellen beim Midchen
entstehen

Beginn der sinnlichen und
lustvollen Erfahrungen

erste Erektionen des Penis

Feuchtwerden der Scheide

Sexualitit ist von
Sinneserfahrungen geprigt

Hautkontakt sehr wichtig fiir die
Entwicklung

Mund als Lustorgan

Entdeckung des eigenen Kérpers

Lustempfinden durch Bertihrung
der Geschlechtsorgane

Interesse am Thema
Schwangerschaft

sich nacke zeigen

Genitalien werden zu
erogenen Zonen

Interesse am anderen Geschlecht,
Neugierde

Rivalititsgefiihl mit gleichge-
schlechtlichem Elternteil

es entwickelt sich

cin ausgeprigtes Schamgefiihl

Entstehung von Moral und
schlechtem Gewissen

Witze iiber Sexualitit (Vulgir- und
Fikalsprache) werden gemacht

scheinbare Unterbrechung der bis-

Ausgestaltung der eigenen

herigen sexuellen Entwicklung Geschlechterrolle
tiberwiegend gleichgeschlechtliche sprachliche » sexualisierte «
Freundschaften Ausdrucksweise

Interesse am anderen Geschlecht
wichst wieder

erstes Verliebtsein mit grofen

Gefiihlen
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Beginn der kérperlichen
Verinderungen beim Midchen

Becken bei Midchen wird breiter

Brust beginnt sich zu entwickeln Schambehaarung bei
M:dchen wichst
Wachstumsbeginn von Scheide und grofer Wachstumsschub
Gebirmutter bei Madchen

volle Brustentwicklung

Beginn der kérperlichen Verinde-
rungen bei Jungen

Peniswachstum

erste Schambehaarung beim Jungen

erster pubertirer Lingenwachs-
tumsschub beim Jungen

Ende des Langenwachstums
beim Jungen

Stimmbruch bei Jungen

erste Menstruation (Menarche)

erste Samenzellen (Spermarche)

Abl6sung vom Elternhaus

korperliche Vergleiche mit anderen

Unsicherheit im Umgang
mit anderen

Barthaare wachsen

markanter Stimmwechsel
bei Jungen

Entwicklung eigener
Wertevorstellungen

das erste Mal

sich ausprobieren im Bezug auf
Sexualitit

Familienplanung

Midlife-Crises

Verinderung der Sexualitit
(kann mehrfach vorkommen)

Wechseljahre

Rentenbeginn

korperlicher Abbau

geistiger Abbau

Ende der Sexualitit bei der Frau

Ende der Sexualitit beim Mann
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A1

.8 Arbeitsblatt: »Ist das Kindeswohlgefahrdung?«'4

Gibt es hier gewichtige Anzeichen von Kindeswohlgefihrdung?

A Ja — ¥ Nein — > Vielleicht

Bei dem Highlight des zweiw6chigen Waldheims (Ferienangebot ohne
Ubernachtung), der gemeinsamen Ubernachtung auf dem Gelidnde am
votletzten Tag, fehlt ein Midchen, bei dem euch schon die ganze Zeit die
immer gleiche schlampige Kleidung, schlechte Zihne und ein deutlicher
Korpergeruch aufgefallen sind.

Ein 14-jihriges Madchen zeigt in der Mittagspause den anderen Mad-
chen in threm Zimmer Nackt-Fotos von sich herum, die ihr Onkel am
FKK-Strand von ihr gemacht hat.

Nach zwei Wochen im Ferienangebot fillt den Betreuer_innen auf, dass
ein stiller zehnjihriger Junge ein paarmal anderen Kindern gegeniiber aggres-
siv geworden ist. Beim Ausflug in den Wald sammeln die Kinder kleine
Tiere und Pflanzen in Gldsern. Die Betreuer_innen finden den Jungen
spiter am Tag, wie er die Tiere grausam qudlt. Aufgefallen ist auch, dass er
viele blaue Flecken an den Armen und Beinen hat.

Auf der Freizeit fillt auf, dass drei Geschwister einer Familie im Alter
von 8-10 nicht in der Lage sind, mit Besteck zu essen, und sich trotz
entsprechender Ermahnungen permanent mehr Essen aufladen, als sie
bewiltigen kénnen.

Der 15-jihrige Erwin gebraucht seit Beginn des Lagers in deiner Ge-
genwart in jedem zweiten Satz Begriffe wie vogeln, ficken, fotzen
stopfen, pimpern ...

Ein 13-jahriges Madchen erzihlt auf der Freizeit, dass sie zu Hause manch-
mal den Haushalt efledigen und die drei jingeren Geschwister versorgen
muss. Besonders schlimm wird es ihrer Erzihlung nach, wenn die Mama
»wieder mal krank«ist und in die Klinik muss. Der Papa, der viel arbeitet
und oft weg ist, habe ihr erklirt, dass es in diesen Situationen an ihr liegt, ob
es der Familie gut geht oder nicht und ihr angedroht, dass sie nicht
mehr mit ihren Freundinnen spielen darf, wenn sie es nicht schafft.

Ein 13-jdhriges Mddchen erzihlt, dass bei ihnen Zuhause immer im
Ehebett gekuschelt wird und der Vater ihr dabei auch schon mal unter
dem Nachthemd den Bauch gestreichelt hat.

Bei der Abfahrt zur Freizeit kiisst eine Mutter ihren 16-jihrigen Sohn
auf den Mund.

Der 15-jihrige Sohn erzihlt, dass er zu Hause gemeinsam mit den
Eltern einen Pornofilm auf DVD angeschaut hat.

10

Die Begriindung des neunjihrigen Jungen, woher seine Himatome rithren,
die ihr beim Baden an ihm wahrgenommen habt, stimmt nicht mit der
Erklirung der Mutter iiberein, die ihr am Abend befragt.

14 Quelle: Schulungsmaterial der Evangelischen Jugend Stuttgart.
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Diese Fragestellungen lassen sich auch sehr gut als Soziometrieiibungen
gestalten. Dafiir wird eine Situation vorgelesen und die Seminarteilneh-
menden miissen sich auf einer gedachten Linie positionieren, wobei das
eine Ende die absolute Kindeswohlgefihrdung markiert und das ande-
re Ende die entgegengesetzte Meinung. Es kann ein Austausch tiber die

eigene Positionierung erfolgen.
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