Studien aus dem Max-Planck-Institut
fiir auslandisches und internationales Sozialrecht

Band 40



https://doi.org/10.5771/9783845204246-2
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Monika Goller

Arbeitsunfall- und Berufskrankheitenrisiko
bei grenzuberschreitenden
Beschaftigungsverhaltnissen

Soziale Sicherheit und Arbeitgeberhaftung im internationalen
Sozialrecht Deutschlands und Australiens

{} Nomos



https://doi.org/10.5771/9783845204246-2
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Die Deutsche Nationalbibliothek verzeichnet diese Publikation in
der Deutschen Nationalbibliografie; detaillierte bibliografische Daten
sind im Internet tber http://www.d-nb.de abrufbar.

Zugl.: Regensburg, Univ., Diss., 2006/2007

ISBN 978-3-8329-2851-3

1. Auflage 2007

©® Nomos Verlagsgesellschaft, Baden-Baden 2007. Printed in Germany. Alle Rechte,
auch die des Nachdrucks von Ausziigen, der fotomechanischen Wiedergabe und
der Ubersetzung, vorbehalten. Gedruckt auf alterungsbesténdigem Papier.



https://doi.org/10.5771/9783845204246-2
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Vorwort

Die vorliegende Arbeit ist wihrend meiner Tatigkeit als Doktorandin am Max-Planck-
Institut fiir ausldndisches und internationales Sozialrecht entstanden. Sie wurde im Winterse-
mester 2006/2007 von der Juristischen Fakultit der Universitidt Regensburg als Dissertation
angenommen. Sie beriicksichtigt den Stand der Literatur bis Anfang 2007; trotz nach wie vor
ausstehendem Abschluss der Reform der koordinierenden Verordnungen der Europdischen
Gemeinschaft sind diese in ihren Neufassungen bereits in die Arbeit einbezogen.

Mein besonderer Dank gilt zunédchst meinem Doktorvater und dem Direktor des Max-
Planck-Institutes, Herrn Prof. Dr. Ulrich Becker, fiir die wertvollen fachlichen Anregungen
und die umfassende Forderung und Unterstiitzung, nicht zuletzt durch die Ermoglichung mei-
nes Forschungsaufenthalts in Australien, der fiir das Entstehen der Arbeit unerldsslich war.

Fiir die dort erfahrene, iiberaus engagierte organisatorische und fachliche Unterstiitzung an
der University of Sydney mochte ich besonders Herrn Prof. Terry Carney danken, der mir
auch die fiir die wissenschaftliche ErschlieBung der australischen Workers Compensation
notwendigen Kontakte vermittelte. Stellvertretend mochte ich hier nur Herrn Prof. Richard
Mitchell und seinen Mitarbeitern am Centre for Employment and Labour Relations Law der
University of Melbourne meinen Dank aussprechen. In Deutschland wurde mir besonders
durch Herrn Dr. Ulrich Raschke und seine Mitarbeiter beim Hauptverband der gewerblichen
Berufsgenossenschaften dankenswerterweise eine intensive fachliche Unterstiitzung zuteil.

Herrn Prof. Dr. Thorsten Kingreen danke ich fiir die ziigige Erstellung des Zweitgutach-
tens. Den Kollegen am Max-Planck-Institut méchte ich fiir die fachlichen Diskussionen und
zahllosen praktischen Hilfen wihrend der Entstehung der Arbeit danken, hierbei besonders
auch Frau Dr. jur. Ariane Wiedmann, die mir, nicht nur aufgrund raumlicher Néhe, stets den
Riicken stirkte. Fiir die Ubernahme des Korrekturlesens gilt mein herzlicher Dank Frau
Dr. jur. Julia Friemel, Frau Bettina von Hagens, Herrn Dr. jur. Kai-Christian Uhr, Herrn
Dr. jur. Gregor Zeifang und Herrn Dr. med. Albrecht Klieser, der freundlicherweise auch die
arbeitsmedizinische Plausibilitédt der Fallgestaltungen iiberpriifte. Herrn Bjorn Jansen schliel3-
lich danke ich fiir Trost und Hilfe bei so mancher nervenaufreibender Textverarbeitungs-
schwierigkeit.

Vor allem aber danke ich meinen Eltern, die mir — bereits wiahrend meiner Studienzeit — in
jeglicher Hinsicht zur Seite gestanden haben. Ihnen ist diese Arbeit gewidmet.

Miinchen, im Februar 2007
Monika Goller



https://doi.org/10.5771/9783845204246-2
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/



https://doi.org/10.5771/9783845204246-2
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Inhaltstiibersicht

Inhaltsverzeichnis
Abkiirzungsverzeichnis

Einleitung
A. Das Problem der sozialen Sicherheit bei Auslandsberiihrungen
I.  Neue Wanderungsphédnomene
II.  Risiko Arbeitsunfall und Berufskrankheit
III. Probleme der Absicherung sozialer Risiken bei Auslandsberiihrung durch nationales
Sozialrecht
IV. Ziele freiziigigkeitsspezifischen Sozialrechts
B. Sozialrechtlicher Regelungsbedarf im Verhéltnis Deutschland — Australien
I.  Neue Richtung der deutschen Abkommenspolitik
II. Fehlende Absicherung der Wanderarbeitnehmer
C. Gang der Untersuchung

Kapitel 1: Grundlagen
A. Methodische Grundiiberlegung
B. Ermittlung und Systematisierung unfallversicherungsrechtlicher Regelungsprobleme
I.  Strukturelemente sozialer Unfallversicherungssysteme
II. Freiziigigkeitsspezifische Problemlagen
III. Systematisierung der Regelungsprobleme
IV. Zusammenfassung
V. Vorgehen im Vergleich und Bestimmung der einzubezichenden Vergleichsebenen
VI. Einschrinkung des Untersuchungsumfangs und Ausblick auf die weitere Vorgehensweise
C.Regelungsgrundsitze fiir grenziiberschreitende unfallversicherungsrechtliche Probleme im
deutsch-australischen Verhéltnis
I.  Nationale Regelungen
II. Zwischenstaatliche Regelungen

III. Sozialrecht der Europdischen Gemeinschaft

Kapitel 2: Versicherungsberechtigung / Versicherungspflicht bei deutsch-australischen
Arbeitsverhéltnissen
A. Kollisionsrechtliche Bestimmung des raumlichen Geltungsbereichs der Sozialversicherung
I.  Dauerhafte grenziiberschreitende Beschéftigung
II.  Voriibergehende In- und Auslandsbeschéftigung - Einstrahlung und Ausstrahlung
III. Gegeniiberstellung der Ergebnisse: Ergeben sich Divergenzen in der Behandlung der
Kollisionsprobleme zwischen deutschem und australischem Recht?
IV. Losungswege unter Beriicksichtigung der VO (EG) Nr. 883/2004 und typischer bilateraler
Regelungen
B. Probleme der Gleichbehandlung der Staatsangehorigen
I.  Deutsches Recht
II.  Australisches Recht

21

27
27
27
27

28
30
32
32
33
34

35
35
35
35
36
41
44
45
46

47
48
61
69

73
76
76
107

137

142
158
159
160


https://doi.org/10.5771/9783845204246-2
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

III. Zusammenfassung

IV. Lbésungswege unter Beriicksichtigung der VO (EG) Nr. 883/2004 und typischer bilateraler

Regelungen

Kapitel 3:Leistungsanspriiche und Leistungsgewahrung bei deutsch-australischen
Arbeitsverhéltnissen
A. Gleichstellungsprobleme
I.  Entstehung des Leistungsanspruchs und Leistungsumfang
II. Die Leistungserbringung ins Ausland
B. Probleme der Gleichbehandlung inléndischer und ausléndischer Staatsangehoriger
I.  Deutsches Recht
II.  Australisches Recht
III. Ergebnisse zur Gleichbehandlung der Staatsangehorigen

Kapitel 4: Zivilrechtliche Haftung des Arbeitgebers fiir Schdden des Arbeitnehmers bei
deutsch-australischen Arbeitsverhiltnissen
A. Probleme der Gleichstellung von Wanderarbeitnehmern
I.  Deutsches Recht
II.  Australisches Recht
III. Ergebnis: Probleme der Gleichstellung von Wanderarbeitneh mern
B. Probleme der Gleichbehandlung von in- und ausldndischen Arbeitnehmern
I.  Deutsches Recht
II.  Australisches Recht
III. Ergebnis: Probleme der Gleichbehandlung von in- und auslédndischen Arbeitnehmern
C. Losungswege unter Berlicksichtigung der Regelungen der VO (EG) Nr. 883/2004 und
typischer zwischenstaatlicher Abkommen
I.  Behandlung der zivilrechtlichen Arbeitgeberhaftung in der VO (EG) Nr. 883/2004
II. Behandlung der zivilrechtlichen Arbeitgeberhaftung in zwischenstaatlichen Abkommen
III. Losungsmdglichkeiten fiir das deutsch-australische Verhéltnis
IV. Ergebnis

Schluss
A. Zusammenfassung der Ergebnisse
I.  Internationalsozialrechtliche Ausrichtung der untersuchten Absicherungssysteme gegen
berufsbedingte Risiken
II. Koordinierungsbedarf im deutsch-australischen Verhiltnis
III. Koordinierungsmdglichkeiten durch zwischenstaatliche Abkommensregelungen
B. Ausblick

Literaturverzeichnis

162

163

165
166
166
211
257
257
263
272

277
279
279
292
317
319
319
321
323

324
324
325
326
328

331
331

331
331
333
334

337


https://doi.org/10.5771/9783845204246-2
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Inhaltsverzeichnis

Abkiirzungsverzeichis

Einleitung

A. Das Problem der sozialen Sicherheit bei Auslandsberithrungen

I. Neue Wanderungsphdnomene
II. Risiko Arbeitsunfall und Berufskrankheit
II1. Probleme der Absicherung sozialer Risiken bei Auslandsberiihrung durch nationales Sozialrecht

IV. Ziele freiziigigkeitsspezifischen Sozialrechts

B. Sozialrechtlicher Regelungsbedarf im Verhéltnis Deutschland - Australien

I. Neue Richtung der deutschen Abkommenspolitik
II. Fehlende Absicherung der Wanderarbeitnehmer

C. Gang der Untersuchung

Kapitel 1: Grundlagen

A. Methodische Grundiiberlegung
B. Ermittlung und Systematisierung unfallversicherungsrechtlicher Regelungsprobleme

I.  Strukturelemente sozialer Unfallversicherungssysteme
II. Freizligigkeitsspezifische Problemlagen
1. Regelungsprobleme der Versicherungspflicht / Versicherungsberechtigung
2. Regelungsprobleme im Leistungsrecht
3. Regelungsprobleme im Verhéltnis Unfallversicherung und Arbeitgeberhaftung
III. Systematisierung der Regelungsprobleme
1. Versicherungsberechtigung / Versicherungspflicht
2. Leistungsrecht
3. Deliktische Arbeitgeberhaftung
IV. Zusammenfassung
V. Vorgehen im Vergleich und Bestimmung der einzubeziehenden Vergleichsebenen

VI. Einschrankung des Untersuchungsumfangs und Ausblick auf die weitere Vorgehensweise

C. Regelungsgrundsitze fiir grenziiberschreitende unfallversicherungsrechtliche Probleme im

deutsch-australischen Verhéltnis

I. Nationale Regelungen
1. Die Abgrenzung des rdumlichen Geltungsbereichs der nationalen Sozialrechtsordnung
a) Bedeutung und Existenz von Kollisionsnormen im internationalen Sozialrecht

aa) Kollisionsrechtliche Behandlung der Normen der deutschen Unfallversicherung

21

27

27

27
27
28
30

32

32
33

34

35

35

35

35
36
37
38
40
41
42
42
43
44
45
46

47

48
49
49
50


https://doi.org/10.5771/9783845204246-2
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

(1) Sicherung gegen Arbeitsunfille und Berufskrankheiten im deutschen Sozialrecht
(2) Kollisionsrecht in einem 6ffentlich-rechtlichen Sozialversicherungssystem
bb)Kollisionsrechtliche Behandlung der australischen Workers Compensation
(1) Die Workers Compensation im Commonwealth of Australia
(2) Kollisionsrecht in der australischen Unfallversicherung
cc) Zusammenfassung und Ergebnis
b) Aufbau und Auslegung sozialrechtlicher Kollisionsnormen
Die Einbeziehung von ausldndischen Sachverhalten in das nationale Sozialrecht
a) Aquivalenzregeln

b) Behandlung von Vorfragen

II. Zwischenstaatliche Regelungen

1.

Regelungstypen, Regelungsmechanismen und Rechtswirkungen zwischenstaatlichen Sozialrechts

a) Regelungstypen und Regelungsmechanismen

b) Rechtswirkungen

¢) Das Verhiltnis zwischenstaatlicher Sozialrechtsnormen zum innerstaatlichen Recht in
der Bundesrepublik Deutschland

d) Das Verhiltnis zwischenstaalicher Sozialrechtsnormen zum innerstaatlichen Recht im
Commonwealth of Australia

Sozialversicherungsrechtliche Verbindungen zwischen Deutschland und Australien

a) Abkommen der Internationalen Arbeitsorganisation

b) Bilaterale Abkommen

III. Sozialrecht der Europdischen Gemeinschaft

1.

Regelungsmechanismen der Sozialrechtskoordinierung der Européischen Gemein schaft

2. Behandlung von Drittstaatsangehorigen

3.

Verhiltnis des Sozialrechts der EG zu sozialrechtlichen Abkommen der Mitgliedsstaaten

Kapitel 2: Versicherungsberechtigung / Versicherungspflicht bei deutsch-australischen

Arbeitsverhéltnissen

A. Kollisionsrechtliche Bestimmung des raumlichen Geltungsbereichs der Sozialversicherung

L.

10

Dauerhafte grenziiberschreitende Beschiftigung

1.

Behandlung des Kollisionsproblems nach deutschem Recht

a) Regelung

aa) § 30 SGB I

bb)§ 3 SGB IV

cc) §§ 140 f. SGB VII

b) Bestimmung und Auslegung der Ankniipfungspunkte unterschiedlicher
Beschiftigungsverhiltnisse

aa) Beschaftigungsort als Ankniipfungspunkt des § 3 Nr. 1 SGB IV

bb)Auslegung des Ankniipfungspunkts ,,inlindischer Beschiftigungsort*
(1) Grundfall der dauerhaften Beschéftigung durch einen fremden Arbeitgeber
(2) Dauerhafte Beschiftigung in auslédndischen Niederlassungen und Tochterunternehmen
(3) Dauerhafte Auslandsbeschéftigung von Arbeitnehmern ohne feste Ortsbindung
(4) Dauerhafte Beschiftigung im internationalen Transport-und Verkehrswesen

(5) Dauerhafte Beschaftigung in diplomatischen und konsularischen Vertretungen

. Behandlung des Kollisionsproblems nach australischem Recht

50
50
52
52
53
55
56
58
58
60
61
62
62
63

64

65
67
67
68
69
69
70
71

73

76

76
76
76
76
76
77

77
71
78
78
79
80
82
&3
&5


https://doi.org/10.5771/9783845204246-2
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

a) Regelung
aa) Allgemeine Vorschriften zur Versicherungspflicht und deren rdumlicher Geltungsbereich
(1) Versicherungspflicht aufgrund gesetzlichen Haftungsrisikos
(2) Raumlicher Geltungsbereich
(a) Qualifikation der Workers Compensation
(b) Ankniipfungspunkte
bb)Erweiternde und beschrankende Vorschriften
(1) Neuregelung in New South Wales, Queensland und Victoria
(2) Sonderregelungen fiir Auslandsbezug in Queensland und Victoria
(a) Queensland
(b) Victoria
(3) Anwendbarkeit der allgemeinen Cross-Border - Vorschriften auf internationale Falle
b) Bestimmung und Auslegung der Ankniipfungspunkte unterschiedlicher
Beschiftigungsverhiltnisse
aa) Ankniipfungspunkte
bb)Auslegung der Ankniipfungspunkte bei besonderen Beschiftigungsverhiltnissen
(1) Grundfall der dauerhaften Beschéftigung durch einen fremden Arbeitgeber
(2) Dauerhafte Beschiftigung in ausldndischen Niederlassungen und Tochterunternechmen
(3) Dauerhafte Auslandsbeschéftigung von Arbeitnehmern ohne feste Ortsbindung
(4) Dauerhafte Beschiftigung im internationalen Transport-und Verkehrswesen
(5) Dauerhafte Beschaftigung in diplomatischen und konsularischen Vertretungen
II. Voriibergehende In- und Auslandsbeschiftigung - Einstrahlung und Ausstrahlung
1. Voriibergehende Beschéftigung in Australien
a) Behandlung des Kollisionsproblems nach deutschem Recht
aa) Regelung: § 4 SGB IV
bb)Bestimmung und Auslegung der Ankniipfungspunkte unterschiedlicher
Beschiftigungsverhiltnisse
(1) Ankniipfungspunkte
(2) Behandlung problematischer Fille der Entsendung nach Australien
(a) Grundfall der voriibergehenden Entsendung nach Australien
(b) Anstellung ausschlieBlich fiir die Auslandstatigkeit
(c) Grenziiberschreitende Arbeitnehmeriiberlassung
(d) Vorherige zeitliche Begrenzung der Entsendung
(e) Ausschluss der Ausstrahlung aufgrund fremden Versicherungsschutzes
b) Behandlung des Kollisionsproblems nach australischem Recht
aa) Regelung
bb)Bestimmung und Auslegung der Ankniipfungspunkte unterschiedlicher
Beschiftigungsverhiltnisse
(1) Ankniipfungspunkte
(2) Behandlung problematischer Félle der Entsendung nach Australien
(a) Grundfall der voriibergehenden Entsendung nach Australien
(b) Anstellung ausschlieBlich fiir die Auslandstatigkeit
(¢) Grenziiberschreitende Arbeitnehmeriiberlassung
(d) Vorherige zeitliche Begrenzung der Entsendung
(e) Einstrahlung aufgrund Versicherungsschutzes im Entsendestaat
2. Voriibergehende Beschiftigung in Deutschland
a) Behandlung des Kollisionsproblems nach australischem Recht

85
85
85
86
87
87
89
89
92
92
93
94

96
96
97
97
98
100
102
104
107
107
107
107

108
108
109
109
110
112
113
114
115
115

116
116
117
117
117
118
119
120
123
123

11


https://doi.org/10.5771/9783845204246-2
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

aa) Regelung
bb)Bestimmung und Auslegung der Ankniipfungspunkte unterschiedlicher
Beschéftigungsverhiltnisse
(1) Ankniipfungspunkte
(2) Behandlung problematischer Fille der Entsendung nach Deutschland
(a) Grundfall der voriibergehenden Entsendung nach Australien
(b) Anstellung ausschlielich fiir die Auslandstatigkeit
(c) Grenziiberschreitende Arbeitnehmeriiberlassung
(d) Vorherige zeitliche Begrenzung der Entsendung
(e) Ausschluss der Ausstrahlung aufgrund fremden Versicherungsschutzes
b) Behandlung des Kollisionsproblems nach deutschem Recht
aa) Regelung: § 5 SGB IV
bb) Ankniipfungspunkte und Begriffsbestimmung
(1) Ankniipfungspunkte
(2) Behandlung problematischer Fille der Entsendung nach Deutschland
(a) Grundfall der voriibergehenden Entsendung nach Deutschland
(b) Anstellung ausschlieBlich fiir die Auslandsbeschaftigung
(c) Grenziiberschreitende Arbeitnehmeriiberlassung
(d) Zeitliche Begrenzung der Entsendung

(e) Einstrahlung aufgrund fremden Versicherungsschutzes

II1. Gegeniiberstellung der Ergebnisse: Ergeben sich Divergenzen in der Behandlung der

Kollisionsprobleme zwischen deutschem und australischem Recht?
1. Dauerhafte Auslandsbeschiftigung
2. Voriibergehende Beschéftigung

a) Voriibergehende Tétigkeit in Australien

b) Voriibergehende Tétigkeit in Deutschland

¢) Ubersicht: Versicherungspflicht bei voriibergehender Auslandsbeschéftigung

3. Zusammenfassung

IV. Losungswege unter Beriicksichtigung der VO (EG) Nr. 883/2004 und typischer bilateraler Regelungen

1. Behandlung der Kollisionsfille in der VO (EG) Nr. 883/2004
a) Dauerhafte Beschiftigung, Regelung und Ankniipfungspunkte
b) Voriibergehende Beschéftigung, Regelung und Ankniip fungspunkte
2. Behandlung der Kollisionsprobleme in zwischenstaatlichen Abkommen
a) Dauerhafte Beschiftigung, Regelungen und Ankniipfungspunkte
aa) Bilaterale Abkommen der Bundesrepublik Deutschland
bb)Intranationales australisches Abkommen
b) Voriibergehende Beschiftigung, Regelung und Ankniipfungspunkte
aa) Bilaterale Abkommen der Bundesrepublik Deutschland
bb)Intranationales australisches Abkommen
3. Losungsmoglichkeiten filir das deutsch-australische Verhéltnis
a) Koordinierung dauerhafter Auslandsbeschiftigung
aa) Grundankniipfung
bb)Seeleute
cc) Diplomatischer und konsularischer Dienst

b) Koordinierung voriibergehender Auslandsbeschaftigung

aa) Regelungssystem nach dem Vorbild der deutschen Sozialversicherungsabkommen

und der VO (EG) Nr. 883/2004

12

123

125
125
125
125
126
127
128
129
130
130
131
131
131
131
133
133
134
135

137
137
138
139
140
141
142
142
142
143
143
145
145
145
146
146
146
148
149
149
149
150
151
151

151


https://doi.org/10.5771/9783845204246-2
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

(1) Grundfall der Entsendung und Entsendefrist

(2) Vorherige zeitliche Begrenzung der Entsendung

(3) Einstellung nur zum Zwecke der Entsendung

(4) Grenziiberschreitende Arbeitnehmeriiberlassung und konzerninterner Verleih
bb)Regelungssystem nach dem Vorbild der intranationalen australischen Vereinbarung

(1) Grundfall der Entsendung und Entsendefrist

(2) Vorherige zeitliche Begrenzung der Entsendung

(3) Anstellung nur zum Zwecke der Entsendung

(4) Grenziiberschreitende Arbeitnehmeriiberlassung und konzerninterner Verleih

cc) Ergebnis

B. Probleme der Gleichbehandlung der Staatsangehdrigen

I. Deutsches Recht
1. Dauerhafte Beschiftigung auslidndischer Arbeitnehmer im Inland
2. Voriibergehende Beschéiftigung auslandischer Arbeitnehmer
II. Australisches Recht
1. Dauerhafte Beschiftigung auslédndischer Arbeitnehmer im Inland
2. Voriibergehende Beschiftigung auslidndischer Arbeitnehmer
III. Zusammenfassung
IV. Losungswege unter Beriicksichtigung der VO (EG) Nr. 883/2004 und typischer bilateraler
Regelungen
1. Regelung der Gleichstellung der Staatsangehdrigen in der VO (EG) Nr. 883/2004 und
in zwischenstaatlichen Abkommen
2. Loésungsmdglichkeiten fiir das deutsch-australische Verhiltnis
a) Dauerhafte Beschiftigung
b) Voriibergehende Beschéftigung

Kapitel 3: Leistungsanspriiche und Leistungsgewéhrung bei deutsch-australischen

Arbeitsverhiltnissen

A. Gleichstellungsprobleme

I. Entstehung des Leistungsanspruchs und Leistungsumfang
1. Probleme aus der Wahrnehmung von Freiziigigkeit — Eintritt des Versicherungsfalls im Ausland
a) Regelungsprobleme im Deutschen Recht
aa) Leistungsanspruch bei Arbeitsunfall oder Berufskrankheit in Australien
bb) Wegeunfall in Australien
cc) Besondere Leistungsanspriiche bei Versicherungsfallen im Ausland
(1) Kosten des Transports des Versicherten nach Deutschland
(2) Uberfiihrungskosten zum Bestattungsort in Deutschland
(a) Uberfiihrung an den Ort der Familienwohnung
(b) Begriff der Familienwohnung
(c) Teleologische Reduktion des § 64 Abs. 2 SGB VII bei Entsendungen?
(d) Freie Bestimmung des Bestattungsorts?
(e) Ergebnis
b) Regelungsprobleme im australischen Recht

aa) Leistungsanspruch bei Arbeitsunfall oder Berufskrankheit in Australien

151
152
152
153
154
154
156
156
156
157

158

159
159
159
160
160
161
162

163

163
163
163
164

165

166

166
166
166
166
168
170
171
173
173
174
175
176
177
177
177

13


https://doi.org/10.5771/9783845204246-2
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

bb) Wegeunfall in Deutschland
(1) Wegeunfall als Versicherungsfall
(2) Exterritorialer Wegeunfall
(3) Wegeunfall bei Familienheimfahrt
cc) Besondere Leistungsanspriiche bei Versicherungsfall im Ausland
(1) Transport des Versicherten nach Australien
(2) Uberfithrungskosten zum Bestattungsort in Australien
2. Probleme aus dem Wechsel der Sozialversicherungszughorigkeit — Relevanz auslédndischer
Risiken und Vorschddigungen
a) Regelungsprobleme im deutschen Recht
aa) Der Arbeitnehmer war vor oder nach seiner Inlandstitigkeit Risiken fiir eine
Berufskrankheit ausgesetzt
(1) Leistungsanspruch
(a) Versicherungsfall ,,Berufskrankheit*
(b) Beriicksichtigung ausldndischer Expositionszeiten
(c) Fehlende Versicherteneigenschaft des Geschadigten
(2) Leistungshdhe
(a) Anspruchsausfiillende Funktion der Auslandsexposition
(b) Differenzierung nach der Art der Leistung
bb) Der Arbeitnehmer wurde bereits vor seiner im Inland versicherungspflichtig
ausgeiibten Téatigkeit arbeitsbedingt geschadigt
(1) Problemstellung
(2) Exterritoriale Schadigung als Vorschaden
(3) Exterritoriale Schadigung als Stiitztatbestand
b) Regelungsprobleme im australischen Recht
aa) Der Arbeitnehmer war vor oder nach seiner Inlandstétigkeit Risiken fiir eine
nun eintretende Berufskrankheit ausgesetzt
(1) Versicherungsfall ,,Berufskrankheit*
(2) Beriicksichtigung der exterritorialen Exposition bei Berufskrankheiten
ohne Mindestexpositionszeiten
(a) New South Wales und Victoria
(b) Queensland
(3) Beriicksichtigung der exterritorialen Exposition bei Berufskrankheiten, die eine
Mindestexposition voraussetzen
(a) Queensland
(b) Victoria
(c) New South Wales
(4) Nachbeschiftigung in Deutschland
(a) Victoria und New South Wales
(b) Queensland
(5) Leistungshohe
(a) New South Wales und Victoria
(b) Queensland
bb) Der Arbeitnehmer wurde bereits vor seiner im Inland versicherten Téatigkeit
arbeitsbedingt geschadigt
(1) New South Wales
(a) Bedeutung von Vorschiden
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(b) Anspruchsmindernde Wirkung von Vorschiaden

(c) Anspruchsbegriindende Wirkung von Vorschiden: Larmschwerhorigkeit

(2) Victoria
(3) Queensland
II. Die Leistungserbringung ins Ausland

1. Leistungserbringung bei Auslandsiibersiedelung des Arbeitnehmers nach Eintritt des

Versicherungsfalls
a) Behandlung des Problems nach deutschem Recht
aa)  Sachleistungen
(1) Kostenerstattung, § 97 Nr. 2 SGB VII
(2) Umfang der Kostenerstattung und Leistungsinhalte
(3) Ergebnis
bb) Geldleistungen
(1) Leistungsexport, § 97 Nr. 1 SGB VII
(2) Leistungshdhe
(a) Grundsatz des vollen Leistungsexports
(b) Sonderfall ,,Pflegegeld*
(3) Ergebnis
b) Behandlung des Problems nach australischem Recht
aa) Rentenleistungen
(1) Rentenleistungen in den untersuchten Staaten
(a) New South Wales
(b) Victoria
(c¢) Queensland
(2) Export der Leistungen
(a) New South Wales
(b) Victoria
(c¢) Queensland
bb) Medizinische Rehabilitationsleistungen
(1) Medizinische Rehabilitationsleistungen in den untersuchten Staaten
(a) New South Wales
(b) Victoria
(¢) Queensland
(2) Export der Leistungen
(a) New South Wales
(b) Victoria
(¢) Queensland
cc) Ergebnis
2. Leistungserbringung bei Schddigung des entsandten Arbeitnehmers
a) Behandlung des Problems nach deutschem Recht
aa)  Sachleistungen

(1) Anwendbarkeit des § 97 Nr. 2 SGB VII bei Entsandten — ,,Gewdhnlicher* oder

voriibergehender Aufenthalt

(2) ,,Sachleistungsexport™ auch bei voriibergehendem Auslandsaufenthalt?

(a) Sachleistung wie im Inland?
(b) Ausschluss des Exports aufgrund des Sachleistungsprinzips
(c) Sachleistungsexport in der Praxis
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(3) Ergebnis
bb) Geldleistungen
b) Behandlung des Problems nach australischem Recht
aa) Rentenleistungen
bb) Medizinische Leistungen
cc) Ergebnis
3. Ergebnisse zur Gleichstellung
a) Ergeben sich Méngel in der Frage der Gleichstellung von Wanderarbeitnehmern?
aa) Entstehung des Leistungsanspruchs und Leistungsumfang
(1) Gleichstellungsprobleme bei Eintritt des Versicherungsfalls im Ausland
(a) Deutsches Recht
(b) Australisches Recht
(2) Wechsel der Sozialversicherungszustidndigkeit — Relevanz auslandischer
Risiken und Versicherungsfille
(a) Deutsches Recht
(b) Australisches Recht
bb) Leistungserbringung ins Ausland
(1) Deutsches Recht
(2) Australisches Recht
cc) Zusammenfassung
b) Losungswege unter Beriicksichtigung der Regelungen der VO (EG) Nr. 883/2004
und typischer bilateraler Regelungen
aa) Behandlung der Gleichstellungsprobleme in der VO (EG) Nr. 883/2004
(1) Aquivalenzregelungen
(2) Leistungserbringung ins Ausland
bb) Behandlung der Gleichstellungsprobleme in zwischenstaatlichen Abkommen
(1) Aquivalenzregelungen
(2) Leistungserbringung ins Ausland
cc) Losungsmoglichkeiten fiir das deutsch-australische Verhaltnis
(1) Regelung der Probleme des Leistungsanspruchs und des Leistungsumfangs
(a) Exterritoriale Schiadigung als Leistungsfall
(b) Ubernahme auslandsbedingter Mehrkosten
(¢) Exterritoriale Vorschaden
(d) Grenziiberschreitende Berufskrankheitenentschddigung
(2) Regelung des Leistungsexports

B. Probleme der Gleichbehandlung inldndischer und ausléndischer Staatsangehoriger

I. Deutsches Recht

1. Staatsangehorigkeitsspezifische, direkte Diskriminierung

2. Probleme faktischer Diskriminierung
a) Beriicksichtigung auslidndischer familienrechtlicher und unterhaltsrechtlicher Gestaltungen
aa) Familienrechtliche Beziige im deutschen Unfallversicherungsrecht
bb) Familienrechtliche Gestaltungen im Tatbestand der Anspruchsnorm
cc)  Unterhaltsberechtigung im Tatbestand der Anspruchsnorm
b) Beriicksichtigung ausléndischer Einkiinfte
aa) Jahresarbeitsverdienst als Grundlage der Rentenhéhe
bb) Kaufkraft und Lohnniveau
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cc)  Brutto- und Nettoeinkommen

II. Australisches Recht

1.

Staatsangehorigkeitsspezifische, direkte Diskriminierung

2. Probleme faktischer Diskriminierung

a) Beriicksichtigung auslidndischer familienrechtlicher und unterhaltsrechtlicher Gestaltungen
aa) Familienangehorige in der australischen Unfallversicherung
bb) Familienrechtliche Gestaltungen im Tatbestand der Anspruchsnorm
(1) Begriff des ,,dependants*
(2) Anerkennung auslédndischer EheschlieBungen
(3) Gleichstellung nichtehelicher Lebensgemeinschaften
(4) Anerkennung von Partnerschaften nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz
cc)  Unterhaltsberechtigung im Tatbestand der Anspruchsnorm
b) Beriicksichtigung auslédndischer Einkiinfte
aa)  Durchschnittsverdienst als Grundlage der Rentenhdhe

bb) Auslandsverdienst als Parameter fiir die Teilerwerbsfahigkeit

II1. Ergebnisse zur Gleichbehandlung der Staatsangehdrigen

1.
2.
3.

Ergeben sich Mangel in der Frage der Gleichbehandlung der Staatsangehorigen?
Bestehende zwischenstaatliche Vorgaben zur Gleichbehandlung

Losungswege unter Beriicksichtigung der Regelungen der VO (EG) Nr. 883/2004 und
typischer bilateraler Regelungen

Kapitel 4: Zivilrechtliche Haftung des Arbeitgebers fiir Schdden des Arbeitnehmers bei

deutsch-australischen Arbeitsverhéltnissen

A. Probleme der Gleichstellung von Wanderarbeitnehmern

L.

Deutsches Recht

1.

Deutsches Sozialversicherungsstatut und Tatort in Australien
a) Internationale Zustindigkeit deutscher Gerichte
b) Qualifikation und Ankniipfung
aa) Deliktische Qualifikation und Ankniipfung an das Deliktsstatut
bb)  Sonderankniipfung nach Art. 41 EGBGB
(1) Arbeits- oder Sozialversicherungsverhéltnis als mogliche Sonderverbindung
1.S.d. Art. 41 EGBGB
(2) Vollstandige oder nur teilweise Verdrangung des Deliktsstatuts durch die
Sonderankniipfung
¢) Anwendung des materiellen Rechts
d) Vollstreckbarkeit
Australisches Sozialversicherungsstatut und Tatort in Deutschland
a) Internationale Zustindigkeit deutscher Gerichte
b) Qualifikation und Ankniipfung
aa) Deliktsstatut und Statut der Sonderverbindung
bb) Beachtlichkeit eines mdglichen Renvois
cc) Mogliche Bevorzugung der lex fori
¢) Anwendung des materiellen Rechts
aa) Variante 1: Anwendung australischen Rechts
bb) Variante 2: Anwendung deutschen Rechts
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(1) Anwendbarkeit der deutschen Haftungsbeschrankung
(2) Beriicksichtigung der Leistungen der australischen Unfallversicherung
d) Vollstreckbarkeit
II. Australisches Recht
1. Deutsches Sozialversicherungsstatut und Tatort in Australien
a) Internationale Zusténdigkeit australischer Gerichte
aa) Begriindung der Zustandigkeit durch Zustellung
bb) Einwand des forum non conveniens
b) Qualifikation und Ankniipfung
aa) Das Deliktsstatut im australischen Kollisionsrecht
(1) ,,Double acionability rule“: Phillips v Eyre
(2) Lex loci delicti: “Pfeiffer” und “Renault”
(a) John Pfeiffer Pty Ltd. v Rogerson
(b) Regie National des Usines Renault v Zhang
(3) Bestimmung des locus delicti
bb)  Sonderankniipfung an das Sozialversicherungsstatut?
¢) Anwendung des materiellen Rechts
aa) Anerkennung der deutschen Haftungsbeschrankung?
bb) Fehlende Aktivlegitimation aufgrund Anspruchsiibergangs nach § 116 SGB X?
(1) Tatbestandliche Voraussetzung des § 116 SGB X
(2) Ausschluss des Forderungsiibergangs durch die §§ 104 ff. SGB VII
(a) Regelungsinhalt der §§ 104 ff. SGB VII
(b) Ausschluss des Forderungsiibergangs bei Anspriichen aus fremdem Recht
(c) Wahrung der speziellen Regressregelung des § 110 SGB VII
cc) Abweisung der Klage aufgrund ordre public - Einwands?
dd) Anrechnung der Leistungen der deutschen gesetzlichen Unfallversicherung?
d) Vollstreckbarkeit
aa)  Voraussetzungen einer Vollstreckung in Deutschland
bb)  Ablehnung der Urteilsanerkennung wegen ordre public Verstof3es
cc) Ergebnis zur Vollstreckbarkeit
2. Australisches Sozialversicherungsstatut und Tatort in Deutschland
a) Internationale Zusténdigkeit australischer Gerichte
b) Qualifikation und Ankniipfung
aa) Deliktsstatut
bb) Sozialversicherungsstatut in intranationalen Konfliktsféllen

cc) Einseitige Ankniipfung an das Sozialversicherungsverhéltnis in internationalen Fillen

(1) Wortlautinterpretation
(2) Gesetzessystematik
(3) Intention des Gesetzgebers
(4) Regelungsbedarf und Anwendungswille auch im internationalen Fall
(5) Ergebnis
dd) Deliktsstatut, soweit eine besondere Ankniipfung nicht in Betracht kommt
ee) Beachtlichkeit eines Renvois durch das deutsche Recht
¢) Anwendung des materiellen Rechts
aa) Variante 1: Australisches Recht
bb) Variante 2: Deutsches Recht
(1) Anwendung der australischen Haftungsbeschrankungen?
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I1I.

II.

I1I.

II.

I1I.

(a) Anwendung der Haftungsbeschrankungen als Qualifikationsproblem
(b) Qualifikation der Haftungsbeschrankungen der Workers Compensation Schemes
(2) Anrechnung der Workers Compensation-Leistungen
d) Vollstreckbarkeit
Ergebnis: Probleme der Gleichstellung von Wanderarbeitnehmern
1. Deutsches Recht
2. Australisches Recht

3. Zusammenfassung

. Probleme der Gleichbehandlung von in- und auslédndischen Arbeitnehmern

Deutsches Recht

1. Internationale Zustéindigkeit deutscher Gerichte

2. Besondere Ankniipfungspunkte aufgrund der Staatsangehorigkeit

Australisches Recht

1. Internationale Zustadndigkeit australischer Gerichte

2. Besondere Ankniipfungspunkte aufgrund der Staatsangehorigkeit

Ergebnis: Probleme der Gleichbehandlung von in-und ausldndischen Arbeitnehmern

Losungswege unter Beriicksichtigung der Regelungen der VO (EG) Nr. 883/2004 und

typischer zwischenstaatlicher Abkommen

Behandlung der zivilrechtlichen Arbeitgeberhaftung in der VO (EG) Nr. 883/2004

Behandlung der zivilrechtlichen Arbeitgeberhaftung in zwischenstaatlichen Abkommen

1. Bilaterale Abkommen der Bundesrepublik Deutschland

2. Intranationales australisches Abkommen

Losungsmoglichkeiten fiir das deutsch-australische Verhaltnis

1. Ankniipfung an das Sozialversicherungsstatut

2. Anerkennung von Haftungsbeschrankungen

3. Anerkennung der nationalen Ausgleichsmechanismen; Anerkennung von Forderungsiibergéingen
4. Exkurs: Freiwillige Auslandsunfallversicherung als Alternative zur zwischenstaatlichen

Abkommensregelung?

IV. Ergebnis

Schluss

A.

L.

II.

I1I.

B.

Zusammenfassung der Ergebnisse

Internationalsozialrechtliche Ausrichtung der untersuchten Absicherungssysteme gegen
berufsbedingte Risiken
Koordinierungsbedarf im deutsch-australischen Verhéltnis

Koordinierungsmoglichkeiten durch zwischenstaatliche Abkommensregelungen
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