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bb) Wegeunfall in Deutschland
(1) Wegeunfall als Versicherungsfall
(2) Exterritorialer Wegeunfall
(3) Wegeunfall bei Familienheimfahrt
cc) Besondere Leistungsanspriiche bei Versicherungsfall im Ausland
(1) Transport des Versicherten nach Australien
(2) Uberfithrungskosten zum Bestattungsort in Australien
2. Probleme aus dem Wechsel der Sozialversicherungszughorigkeit — Relevanz auslédndischer
Risiken und Vorschddigungen
a) Regelungsprobleme im deutschen Recht
aa) Der Arbeitnehmer war vor oder nach seiner Inlandstitigkeit Risiken fiir eine
Berufskrankheit ausgesetzt
(1) Leistungsanspruch
(a) Versicherungsfall ,,Berufskrankheit*
(b) Beriicksichtigung ausldndischer Expositionszeiten
(c) Fehlende Versicherteneigenschaft des Geschadigten
(2) Leistungshdhe
(a) Anspruchsausfiillende Funktion der Auslandsexposition
(b) Differenzierung nach der Art der Leistung
bb) Der Arbeitnehmer wurde bereits vor seiner im Inland versicherungspflichtig
ausgeiibten Téatigkeit arbeitsbedingt geschadigt
(1) Problemstellung
(2) Exterritoriale Schadigung als Vorschaden
(3) Exterritoriale Schadigung als Stiitztatbestand
b) Regelungsprobleme im australischen Recht
aa) Der Arbeitnehmer war vor oder nach seiner Inlandstétigkeit Risiken fiir eine
nun eintretende Berufskrankheit ausgesetzt
(1) Versicherungsfall ,,Berufskrankheit*
(2) Beriicksichtigung der exterritorialen Exposition bei Berufskrankheiten
ohne Mindestexpositionszeiten
(a) New South Wales und Victoria
(b) Queensland
(3) Beriicksichtigung der exterritorialen Exposition bei Berufskrankheiten, die eine
Mindestexposition voraussetzen
(a) Queensland
(b) Victoria
(c) New South Wales
(4) Nachbeschiftigung in Deutschland
(a) Victoria und New South Wales
(b) Queensland
(5) Leistungshohe
(a) New South Wales und Victoria
(b) Queensland
bb) Der Arbeitnehmer wurde bereits vor seiner im Inland versicherten Téatigkeit
arbeitsbedingt geschadigt
(1) New South Wales
(a) Bedeutung von Vorschiden
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(b) Anspruchsmindernde Wirkung von Vorschiaden

(c) Anspruchsbegriindende Wirkung von Vorschiden: Larmschwerhorigkeit

(2) Victoria
(3) Queensland
II. Die Leistungserbringung ins Ausland

1. Leistungserbringung bei Auslandsiibersiedelung des Arbeitnehmers nach Eintritt des

Versicherungsfalls
a) Behandlung des Problems nach deutschem Recht
aa)  Sachleistungen
(1) Kostenerstattung, § 97 Nr. 2 SGB VII
(2) Umfang der Kostenerstattung und Leistungsinhalte
(3) Ergebnis
bb) Geldleistungen
(1) Leistungsexport, § 97 Nr. 1 SGB VII
(2) Leistungshdhe
(a) Grundsatz des vollen Leistungsexports
(b) Sonderfall ,,Pflegegeld*
(3) Ergebnis
b) Behandlung des Problems nach australischem Recht
aa) Rentenleistungen
(1) Rentenleistungen in den untersuchten Staaten
(a) New South Wales
(b) Victoria
(c¢) Queensland
(2) Export der Leistungen
(a) New South Wales
(b) Victoria
(c¢) Queensland
bb) Medizinische Rehabilitationsleistungen
(1) Medizinische Rehabilitationsleistungen in den untersuchten Staaten
(a) New South Wales
(b) Victoria
(¢) Queensland
(2) Export der Leistungen
(a) New South Wales
(b) Victoria
(¢) Queensland
cc) Ergebnis
2. Leistungserbringung bei Schddigung des entsandten Arbeitnehmers
a) Behandlung des Problems nach deutschem Recht
aa)  Sachleistungen

(1) Anwendbarkeit des § 97 Nr. 2 SGB VII bei Entsandten — ,,Gewdhnlicher* oder

voriibergehender Aufenthalt

(2) ,,Sachleistungsexport™ auch bei voriibergehendem Auslandsaufenthalt?

(a) Sachleistung wie im Inland?
(b) Ausschluss des Exports aufgrund des Sachleistungsprinzips
(c) Sachleistungsexport in der Praxis
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(3) Ergebnis
bb) Geldleistungen
b) Behandlung des Problems nach australischem Recht
aa) Rentenleistungen
bb) Medizinische Leistungen
cc) Ergebnis
3. Ergebnisse zur Gleichstellung
a) Ergeben sich Méngel in der Frage der Gleichstellung von Wanderarbeitnehmern?
aa) Entstehung des Leistungsanspruchs und Leistungsumfang
(1) Gleichstellungsprobleme bei Eintritt des Versicherungsfalls im Ausland
(a) Deutsches Recht
(b) Australisches Recht
(2) Wechsel der Sozialversicherungszustidndigkeit — Relevanz auslandischer
Risiken und Versicherungsfille
(a) Deutsches Recht
(b) Australisches Recht
bb) Leistungserbringung ins Ausland
(1) Deutsches Recht
(2) Australisches Recht
cc) Zusammenfassung
b) Losungswege unter Beriicksichtigung der Regelungen der VO (EG) Nr. 883/2004
und typischer bilateraler Regelungen
aa) Behandlung der Gleichstellungsprobleme in der VO (EG) Nr. 883/2004
(1) Aquivalenzregelungen
(2) Leistungserbringung ins Ausland
bb) Behandlung der Gleichstellungsprobleme in zwischenstaatlichen Abkommen
(1) Aquivalenzregelungen
(2) Leistungserbringung ins Ausland
cc) Losungsmoglichkeiten fiir das deutsch-australische Verhaltnis
(1) Regelung der Probleme des Leistungsanspruchs und des Leistungsumfangs
(a) Exterritoriale Schiadigung als Leistungsfall
(b) Ubernahme auslandsbedingter Mehrkosten
(¢) Exterritoriale Vorschaden
(d) Grenziiberschreitende Berufskrankheitenentschddigung
(2) Regelung des Leistungsexports

B. Probleme der Gleichbehandlung inldndischer und ausléndischer Staatsangehoriger

I. Deutsches Recht

1. Staatsangehorigkeitsspezifische, direkte Diskriminierung

2. Probleme faktischer Diskriminierung
a) Beriicksichtigung auslidndischer familienrechtlicher und unterhaltsrechtlicher Gestaltungen
aa) Familienrechtliche Beziige im deutschen Unfallversicherungsrecht
bb) Familienrechtliche Gestaltungen im Tatbestand der Anspruchsnorm
cc)  Unterhaltsberechtigung im Tatbestand der Anspruchsnorm
b) Beriicksichtigung ausléndischer Einkiinfte
aa) Jahresarbeitsverdienst als Grundlage der Rentenhéhe
bb) Kaufkraft und Lohnniveau
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cc)  Brutto- und Nettoeinkommen
II. Australisches Recht
1. Staatsangehorigkeitsspezifische, direkte Diskriminierung
2. Probleme faktischer Diskriminierung
a) Beriicksichtigung auslidndischer familienrechtlicher und unterhaltsrechtlicher Gestaltungen
aa) Familienangehorige in der australischen Unfallversicherung
bb) Familienrechtliche Gestaltungen im Tatbestand der Anspruchsnorm
(1) Begriff des ,,dependants*
(2) Anerkennung auslédndischer EheschlieBungen
(3) Gleichstellung nichtehelicher Lebensgemeinschaften
(4) Anerkennung von Partnerschaften nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz
cc)  Unterhaltsberechtigung im Tatbestand der Anspruchsnorm
b) Beriicksichtigung auslédndischer Einkiinfte
aa)  Durchschnittsverdienst als Grundlage der Rentenhdhe
bb) Auslandsverdienst als Parameter fiir die Teilerwerbsfahigkeit
II1. Ergebnisse zur Gleichbehandlung der Staatsangehdrigen
1. Ergeben sich Méngel in der Frage der Gleichbehandlung der Staatsangehérigen?
2. Bestehende zwischenstaatliche Vorgaben zur Gleichbehandlung
3. Losungswege unter Beriicksichtigung der Regelungen der VO (EG) Nr. 883/2004 und
typischer bilateraler Regelungen

Kapitel 4: Zivilrechtliche Haftung des Arbeitgebers fiir Schdden des Arbeitnehmers bei
deutsch-australischen Arbeitsverhéltnissen

A. Probleme der Gleichstellung von Wanderarbeitnehmern

I. Deutsches Recht
1. Deutsches Sozialversicherungsstatut und Tatort in Australien
a) Internationale Zustindigkeit deutscher Gerichte
b) Qualifikation und Ankniipfung
aa) Deliktische Qualifikation und Ankniipfung an das Deliktsstatut
bb)  Sonderankniipfung nach Art. 41 EGBGB
(1) Arbeits- oder Sozialversicherungsverhéltnis als mogliche Sonderverbindung
1.S.d. Art. 41 EGBGB
(2) Vollstandige oder nur teilweise Verdrangung des Deliktsstatuts durch die
Sonderankniipfung
¢) Anwendung des materiellen Rechts
d) Vollstreckbarkeit
2. Australisches Sozialversicherungsstatut und Tatort in Deutschland
a) Internationale Zustindigkeit deutscher Gerichte
b) Qualifikation und Ankniipfung
aa) Deliktsstatut und Statut der Sonderverbindung
bb) Beachtlichkeit eines mdglichen Renvois
cc) Mogliche Bevorzugung der lex fori
¢) Anwendung des materiellen Rechts
aa) Variante 1: Anwendung australischen Rechts
bb) Variante 2: Anwendung deutschen Rechts

https://dol.c 13.01.2026, 04:27:52. /de/e Access

262
263
263
263
263
264
264
264
266
266
267
267
269
269
271
272
272
273

274

277

279

279
279
279
281
281
281

281

282
284
284
285
285
285
285
287
287
288
288
288

17


https://doi.org/10.5771/9783845204246-2
https://www.inlibra.com/de/agb
https://www.inlibra.com/de/agb

(1) Anwendbarkeit der deutschen Haftungsbeschrankung
(2) Beriicksichtigung der Leistungen der australischen Unfallversicherung
d) Vollstreckbarkeit
II. Australisches Recht
1. Deutsches Sozialversicherungsstatut und Tatort in Australien
a) Internationale Zusténdigkeit australischer Gerichte
aa) Begriindung der Zustandigkeit durch Zustellung
bb) Einwand des forum non conveniens
b) Qualifikation und Ankniipfung
aa) Das Deliktsstatut im australischen Kollisionsrecht
(1) ,,Double acionability rule“: Phillips v Eyre
(2) Lex loci delicti: “Pfeiffer” und “Renault”
(a) John Pfeiffer Pty Ltd. v Rogerson
(b) Regie National des Usines Renault v Zhang
(3) Bestimmung des locus delicti
bb)  Sonderankniipfung an das Sozialversicherungsstatut?
¢) Anwendung des materiellen Rechts
aa) Anerkennung der deutschen Haftungsbeschrankung?
bb) Fehlende Aktivlegitimation aufgrund Anspruchsiibergangs nach § 116 SGB X?
(1) Tatbestandliche Voraussetzung des § 116 SGB X
(2) Ausschluss des Forderungsiibergangs durch die §§ 104 ff. SGB VII
(a) Regelungsinhalt der §§ 104 ff. SGB VII
(b) Ausschluss des Forderungsiibergangs bei Anspriichen aus fremdem Recht
(c) Wahrung der speziellen Regressregelung des § 110 SGB VII
cc) Abweisung der Klage aufgrund ordre public - Einwands?
dd) Anrechnung der Leistungen der deutschen gesetzlichen Unfallversicherung?
d) Vollstreckbarkeit
aa)  Voraussetzungen einer Vollstreckung in Deutschland
bb)  Ablehnung der Urteilsanerkennung wegen ordre public Verstof3es
cc) Ergebnis zur Vollstreckbarkeit
2. Australisches Sozialversicherungsstatut und Tatort in Deutschland
a) Internationale Zusténdigkeit australischer Gerichte
b) Qualifikation und Ankniipfung
aa) Deliktsstatut
bb) Sozialversicherungsstatut in intranationalen Konfliktsféllen

cc) Einseitige Ankniipfung an das Sozialversicherungsverhéltnis in internationalen Fillen

(1) Wortlautinterpretation
(2) Gesetzessystematik
(3) Intention des Gesetzgebers
(4) Regelungsbedarf und Anwendungswille auch im internationalen Fall
(5) Ergebnis
dd) Deliktsstatut, soweit eine besondere Ankniipfung nicht in Betracht kommt
ee) Beachtlichkeit eines Renvois durch das deutsche Recht
¢) Anwendung des materiellen Rechts
aa) Variante 1: Australisches Recht
bb) Variante 2: Deutsches Recht
(1) Anwendung der australischen Haftungsbeschrankungen?
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I1I.

II.

I1I.

II.

I1I.

(a) Anwendung der Haftungsbeschrankungen als Qualifikationsproblem
(b) Qualifikation der Haftungsbeschrankungen der Workers Compensation Schemes
(2) Anrechnung der Workers Compensation-Leistungen
d) Vollstreckbarkeit
Ergebnis: Probleme der Gleichstellung von Wanderarbeitnehmern
1. Deutsches Recht
2. Australisches Recht

3. Zusammenfassung

. Probleme der Gleichbehandlung von in- und auslédndischen Arbeitnehmern

Deutsches Recht

1. Internationale Zustéindigkeit deutscher Gerichte

2. Besondere Ankniipfungspunkte aufgrund der Staatsangehorigkeit

Australisches Recht

1. Internationale Zustadndigkeit australischer Gerichte

2. Besondere Ankniipfungspunkte aufgrund der Staatsangehorigkeit

Ergebnis: Probleme der Gleichbehandlung von in-und ausldndischen Arbeitnehmern

Losungswege unter Beriicksichtigung der Regelungen der VO (EG) Nr. 883/2004 und

typischer zwischenstaatlicher Abkommen

Behandlung der zivilrechtlichen Arbeitgeberhaftung in der VO (EG) Nr. 883/2004

Behandlung der zivilrechtlichen Arbeitgeberhaftung in zwischenstaatlichen Abkommen

1. Bilaterale Abkommen der Bundesrepublik Deutschland

2. Intranationales australisches Abkommen

Losungsmoglichkeiten fiir das deutsch-australische Verhaltnis

1. Ankniipfung an das Sozialversicherungsstatut

2. Anerkennung von Haftungsbeschrankungen

3. Anerkennung der nationalen Ausgleichsmechanismen; Anerkennung von Forderungsiibergéingen
4. Exkurs: Freiwillige Auslandsunfallversicherung als Alternative zur zwischenstaatlichen

Abkommensregelung?

IV. Ergebnis

Schluss

A.

L.

II.

I1I.

B.

Zusammenfassung der Ergebnisse

Internationalsozialrechtliche Ausrichtung der untersuchten Absicherungssysteme gegen
berufsbedingte Risiken
Koordinierungsbedarf im deutsch-australischen Verhéltnis

Koordinierungsmoglichkeiten durch zwischenstaatliche Abkommensregelungen
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