EDITORIAL

Erlaubnis

»Vertrauen ist ein Mechanismus zur Reduktion von Komplexitat.«
Niklas Lubmann, deutscher Soziologe (1927-1998)

Das Jahr 2015 verzeichnete mit einer »Nettozuwanderung« von 1,16 Mil-
lionen Menschen die hochste in der Geschichte der Bundesrepublik, wie
das Statistische Bundesamt feststellte. Bund, Lander und Gemeinde waren
herausgefordert und gelegentlich am Rande ihrer Handlungsmoglichkeiten.
In diesen Wochen kam es sehr auf eine rasche und unkomplizierte Zusam-
menarbeit mit der Zivilgesellschaft an, von den spontanen freien Initiativen
bis zu den etablierten Wohlfahrtsverbanden mit ihren engagierten haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden, ihrer funktionierenden Infrastruktur und
ihrem kompetenten Wissensbestand zum Management sozialer Versorgung.
Damals und noch mehr danach fragten sich viele aufmerksame Akteure und
Beobachter, ob dieses Grundvertrauen in die Zuverlissigkeit der Partner nicht
auch in die Zeit nach der »Fluchtlingskrise« und in andere Tatigkeitsfelder
gerettet werden konnte. Die Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes ist eine
gute Gelegenheit, sich an diese Uberlegungen zu erinnern.

Die Hefte und Artikel der Zeitschrift SOZIALwirtschaft stehen fiir Abon-
nenten der Druckausgabe auch online in der elektronischen Bibliothek der
Nomos Verlagsgesellschaft (www.nomos-elibrary.de) zur Verfiigung. Uber die
Zugangsmoglichkeiten fir Privatbezieher und Institutionen informiert Sie gerne
Aloisia Hohmann von der Nomos-Vertriebsabteilung (hohmann@nomos.de).

Natirlich fehlt auch in dieser Ausgabe Threr Zeitschrift wieder das Thema,
das Sie am meisten interessiert hdtte. Da wir dieses nicht wissen: Tipps an
die Redaktion sind willkommen!

Gerhard Pfannendérfer, Chefredaktion

gerhard.pfannendoerfer@gmail.com
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