Mit Aufgaben Reflexionsanlasse schaffen,

damit Lernende Werthaltungen entwickeln kdnnen
Ergebnisse eines Unterrichtsforschungsprojekts

zum interkulturellen Lernen

Michael Miiller

Einleitung

Im vorliegenden Beitrag geht es um die Entwicklung von komplexen Lernaufga-
ben, mit denen Lernende Werthaltungen ausbilden kénnen. Ich gehe davon aus,
dass es wichtig ist, Lernenden Werthaltungen zu vermitteln und dass es fir die
ethische Bedeutsambkeit dieses Lernens entscheidend ist, dass sich die Lernenden
Werthaltungen selbstbestimmt aneignen. Im Projekt erprobte ich dazu Aufgaben-
elemente und -kriterien aus der fachdidaktischen Literatur. Reflexive Elemente er-
wiesen sich fir die Vermittlung von Werthaltungen als besonders bedeutsam. Ich
stelle in diesem Beitrag die grundlegenden Konzepte und die Forschungsmetho-
den mit Datenbeispielen vor, um schliefilich die Forschungsergebnisse in einem
Unterrichtsverlaufsmodell zu verdichten.

Die hier vorgestellten Daten und Uberlegungen basieren auf meinem For-
schungsprojekt zu Lernaufgaben fiir das interkulturelle Lernen (vgl. Miiller 2018).
Das Projekt besteht zum einen aus einer Interviewstudie mit Lehrkriften, die
den Bedarf an einer Problematisierung des Kulturbegriffs und den Bedarf an
der Auseinandersetzung mit Konzepten zum interkulturellen Lernen aufzeigt
und zum anderen aus einem zweizyklischen Unterrichtsforschungsprojekt mit
neunten Klassen. In diesem Beitrag gehe ich auf Letzteres ein. Im Unterrichts-
forschungsprojekt geht es um die Entwicklung von Lernaufgaben fiir inter- bzw.
transkulturelles Lernen im Kontext des bilingualen Unterrichts. Dem bilingualen
Unterricht wird eine besondere Rolle fiir den Erwerb interkultureller Kompetenzen
zugeschrieben. Es wird davon ausgegangen, dass er zum »mehrperspektivischen
Lernen anregt und dadurch zum Erwerb interkultureller Kompetenzen beitrigt«
(KMK 2013: 3). Die Arbeit an Einstellungen und Werthaltungen spielt in meiner
Untersuchung die zentrale Rolle. Auch wenn es im Projekt um Aufgaben zum
interkulturellen Lernen geht, werde ich am Ende des Beitrags die Ergebnisse auf
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die Vermittlung von Werthaltungen im Geographieunterricht im Allgemeinen
ibertragen.

Werthaltungen, Kompetenzorientierung & Selbstbestimmungsfahigkeit

Die Entwicklung von Werthaltungen ist das wohl widerspriichlichste Ziel didak-
tischer Bemithungen in Zeiten von Kompetenzorientierung. Sie wird nicht nur in
internationalen Leitlinien und Bildungsplinen der Geographie gefordert, wie bei-
spielsweise von der Commission on Geographical Education (vgl. Commission on Geogra-
phical Education 1992: 8f.) und im Bildungsplan Baden-Wiirttemberg (vgl. Minis-
terium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg 2016: 7). Sie ist hiufig
auch Antrieb fiir junge Menschen den Lehrberuf zu ergreifen. Irritierend ist aber,
dass sich im Unterricht - trotz Kompetenzorientierung — eine Evaluation dieses
hochrangigen Ziels von selbst verbietet. Denn sobald wir Werthaltungen messen,
verfithren wir die Lernenden dazu, solche Kompetenzen ihren Zensuren zuliebe
zur Schau zu stellen oder gar zu heucheln. Mit der Messung von Werthaltungen
wiirden wir also die Entwicklung von Selbstbestimmungsfihigkeit bei der Bildung
von Werthaltungen stdren. Die Entwicklung von Selbstbestimmungsfihigkeit ist
aber ebenfalls ein hochstrangiges Bildungsziel (vgl. Klafki 2007: 27). Wenn Lehr-
krifte im Unterricht Werthaltungen adressieren, darf dies deswegen immer nur
ein Angebot an die Lernenden sein, das sie selbstbestimmt annehmen oder dem sie
sich verschliefRen konnen. Die Entwicklung von Werthaltungen ist also ein sehr wi-
derspriichliches Gebilde. Sie ist einerseits ein hochstes inhaltliches Ziel, aber ande-
rerseits ist hinsichtlich der unterrichtlichen Vorgehensweise neben dem Uberwil-
tigungsverbot (Beutelsbacher Konsens) (vgl. Bundeszentrale fiir politische Bildung
2011) auch ein Kompetenzbewertungsverbot fiir die Werthaltungen der Lernenden
zu beachten — und dies in Zeiten von Kompetenzorientierung. Damit ergibt sich
aus meiner Sicht die zentrale Frage zur Wertevermittlung im Unterricht: Wie miis-
sen Aufgaben gestaltet sein, dass sich Lernende selbstbestimmt mit Werthaltungen auseinan-
dersetzen?

Kulturbegriff & Modelle des interkulturellen Lernens

Fir Studien zur Vermittlung von Werthaltungen im Bereich der interkulturellen
Kompetenzen ist es zentral, zu kliren, mit welchem Kulturbegriff gearbeitet
wird. In meiner Studie wird Kultur definiert als geteilte Bedeutungszuschreibun-
gen (shared meanings) von sich tiberlappenden Gruppen verschiedenster Grofien.
Kulturen werden ferner angenommen als inhomogen, dynamisch und ineinander-
greifend (vgl. Auernheimer 2003: 75). Interkulturelles Lernen ist also immer dann
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gegeben, wenn Mitglieder von kulturellen Gruppen Wissen, Einstellungen und
Fertigkeiten zum Umgang mit jeweils anderen kulturellen Gruppen erwerben.

Diese kulturellen Gruppen wurden in Deutschland bis in die 1990er Jahre
hiufig als grofkulturelle und nationalkulturelle Gruppen gedacht. Beispiels-
weise sollten »Phinomene und Sachverhalte der eigensprachlichen Kultur und
Gesellschaft« Ziele und Inhalte des bilingualen Unterrichts sein (Hallet 1998:
119). Vor allem die Arbeiten von Wolfgang Welsch zur »Transkulturalitit« gaben
der Diskussion in Deutschland dann die entscheidenden Impulse, Kulturen als
sich gegenseitig durchdringend und miteinander verwoben zu verstehen, sowie
Menschen als kulturelle Hybride aufzufassen, die Elemente verschiedener Kultu-
ren in sich tragen (vgl. Welsch 1999: 5). Einige Didaktiker und Didaktikerinnen
sprachen sich daraufhin dafiir aus, den Begriff >transkulturelles Lernen« statt
>interkulturelles Lernenc« fiir den Unterricht zu verwenden, um den gegenseitigen
Durchdringungen gerecht zu werden (vgl. Diskussion bei Hallet 2015: 303). Fir
das inter- bzw. transkulturelle Lernen ist es fraglos wichtig, dass Kulturen gemif
Welsch transkulturell aufzufassen sind, doch da die Entwicklung von Perspek-
tivenbewusstsein (als Basis fiir Reflexionen) eine Unterscheidung von eigener
und fremder Perspektive voraussetzt, halte ich (ein transkulturell gedachtes)
sinterkulturelles Lernen«< weiterhin fiir die treffendere Bezeichnung.

Eine Person wird also als Teil vieler ggf. auch sehr kleiner Gruppen aufgefasst,
mit denen sie Bedeutungszuschreibungen teilt. Die >Nation« kann fiir eine Person
weiterhin eine solche Gruppe sein, daneben wird sich die Person aber sehr vielen
weiteren und eventuell auch als wichtiger empfundenen Gruppen zugehérig fith-
len. In Bedeutungsaushandlungen kann sie sich dann mit Perspektiven von ande-
ren Individuen und Gruppen auseinandersetzen.

Als wichtigstes Bezugsmodell fiir das interkulturelle Lernen diente mir Byrams
Model der Intercultural Communicative Competences (Byram 1997). Byram stellt den
Ausfithrungen zu seinem Kompetenzstrukturmodell eine ausfiihrliche Auseinan-
dersetzung mit dem verwendeten Kulturbegriff voran. Mit Aussagen wie [Culture
is] »not a static condition« (ebd. 1997:17), [it’s] »not limited [...] to the dominant cultural
group« (ebd. 1997:18), [it’s about] »encounters between individuals« (ebd. 1997:40) [and the-
se] »individuals belong to many groups« (ebd. 1997:19) entspricht dieser Kulturbegriff
in wesentlichen Elementen den im voranstehenden Abschnitt genannten Anforde-
rungen. Hinsichtlich der Diskussion um Kulturrelativismus und Werthaltungen ist
relevant, dass Byram seinem Modell die Menschenrechte als »baseline« zu Grunde
legt, auch wenn er kritisch reflektiert, dass »human rights might be felt to be too much in
debt to western concepts« (ebd. 1997: 46). Mit der Setzung, dass es beim interkulturel-
len Lernen nicht zu hintergehende Werte gibt, grenzt er sich z.B. von der kulturre-
lativistischen Position Bennetts ab, der in seinem Kompetenzentwicklungsmodell
kulturrelativistische Positionen als die hochsten Stufen interkultureller Kompetenz
beschreibt (vgl. Bennett 1986: 182). Sowohl Bennetts als auch Byrams Modell wur-

131


https://doi.org/10.14361/9783839462294-007
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/4.0/

132

Michael Miller

den bereits mehrfach als Bezugsmodelle fiir fachdidaktische Forschungsarbeiten
genutzt (Bennett: u.a. Schriifer 2009, Schriifer 2011; Byram: u.a. Vogt 2010, Vogt
2016, Miiller 2018).

Byram betont, dass von den Lernenden gezeigte interkulturelle Kompetenzen
immer als eng miteinander verwobene Kompetenzbiindel auftreten. Fiir deren
Feinanalyse empfiehlt er eine Einzelbetrachtung in Kompetenzbereichen. Dabei
nutzt er die klassischen diszipliniibergreifenden Kompetenzbereiche knowledge,
attitudes, skills (vgl. Byram 1997: 73). Zum Kompetenzbereich Einstellungen (attitu-
des), der fur die Vermittlung von Werthaltungen von besonderem Interesse ist,
sind fiinf Einzelkompetenzen ausgewiesen (ebd. 1997: 50). Meinem Unterrichts-
forschungsprojekt lag Byrams Kompetenzstrukturmodell als Kodierkatalog fir
Lernendenaussagen zu Beginn zugrunde.

Aufgabenmerkmale im Task-Based Learning
und in der Geographiedidaktik

Im Kontext des interkulturellen Lernens ist das »Aufgabenorientierte Lernen« ein
weiterer Aspekt der Grundlagen meines Forschungsprojekts. In der Fremdspra-
chendidaktik war das »Aufgabenorientierte Lernen/Task-Based Learning« als Abkehr
von grammatisch orientierten Curricula in den 2000er Jahren ein grofies Thema.
Mit dem Aufgabenorientierten Lernen wurde die Vermittlung von interkulturellen
kommunikativen Kompetenzen (vgl. Miiller-Hartmann/Schocker v. Ditfurth 2011:
174—181) und die Befihigung der Lernenden zur auflerschulischen Diskursteilha-
be durch Teilhabe an relevanten und authentischen Diskursen im Unterricht (vgl.
Hallet 2006: 76) zu zentralen Richtzielen des Unterrichts. »Tasks, also »Aufgaben,
sind hier als komplexe und mehrphasige Unterrichtsinteraktionen im Umfang von
zumeist einer oder mehrerer Stunden gedacht. In der theoretischen und empi-
rischen Fachliteratur werden fiir das Aufgabenorientierte Lernen eine Reihe von
allgemeinen Aufgabenmerkmalen genannt. Im Folgenden nenne ich nur solche,
die sich spater im empirischen Teil des Unterrichtsforschungsprojekts fiir selbst-
bestimmtes interkulturelles Lernen als forderlich erwiesen haben.

« Die Aufgaben sind komplex und in aufeinander aufbauende Phasen gegliedert
(vgl. Bygate/Samuda 2008: 16).

- Thre Inhalte sind authentische Diskurse (vgl. Hallet 2006: 76).

« Die Aufgaben beziehen die Vorerfahrungen der Lernenden ein (ebd. 2006: 79).

« Die Aufgaben beinhalten Aushandlungsprozesse und gleichberechtigte Inter-
aktion (vgl. Miiller-Hartmann/Schocker v. Ditfurth 2006: 4).

- Die Aufgaben bieten den Lernenden Wahlmdéglichkeiten z.B. hinsichtlich der
Inhalte, Formate des Arbeitsprodukts, Medienauswahl etc. (ebd. 2004: 43).
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. Die Aufgabenprodukte sind ergebnisoffene freie Aufgabenformate (ebd. 2011:
136).

«  Durch eine angemessene Balance der task demands und des task supports wird
Lernendenautonomie gefc'jrdert (vgl. Cameron 2001: 27).

Ahnliche Empfehlungen fiir interkulturelle Lernaufgaben finden sich in der geo-
graphiedidaktischen Literatur.

« Interkulturelle Lernaufgaben greifen Alltagserfahrungen und eigenkulturelle
Praktiken der Lernenden auf (vgl. Rohwer 1996: 8; vgl. Schmidt-Wulffen 2010:
212f).

« Sie dienen der Identititsbildung der Lernenden (vgl. Rohwer 1996: 8).

. Aufgaben thematisieren »nicht anonyme Sachverhalte, sondern Menschen in
ihrem Alltag [..] Jugendliche, Gleichaltrige« und konkrete Lebensumstinde
(Schmidt-Wulffen 2010: 209f. & 218).

 Dabei zeigen sie diese Protagonisten als in ihrem Umfeld rational Handelnde
(vgl. Rother 1995: 8).

- Die Aufgaben erlauben Perspektivenwechsel in die Innensicht des Anderen (vgl.
Haubrich 1995: 46).

+ Sie zielen darauf ab, ethno-kulturelle Zuschreibungen zu dekonstruieren (vgl.
Monter/Schiffer-Nasserie 2007).

. Sie arbeiten auch mit Kontexten, die sich mit Emotionen verkniipfen lassen
(vgl. Schmidt-Wulffen 2010: 215).

« Beider Aufgabenbearbeitung erleben die Lernenden Selbstbestimmtheit, wenn
sie unter Lernangeboten auswihlen kénnen (ebd. 2010: 216f.).

Als ich in meinem Unterrichtsforschungsprojekt diese Empfehlungen integrieren
und erproben wollte, wurde offenkundig, dass es iiber diese Einzelelemente hin-
aus eines strukturierenden Unterrichtsverlaufsmodells bedarf, in welches die zu
erprobenden Aufgabenmerkmale integriert werden kénnen. Auch hier war die Re-
cherche in der Fachliteratur ergiebig. Aus Elementen der Empfehlungen der KMK
zu interkultureller Bildung (vgl. KMK 1996: 5f.), dem Unterrichtsverlaufsmodell von
Daniela Caspari zum Fremdverstehen durch literarische Texte (vgl. Caspari 2001:
174-178) und von Eva Burwitz-Melzer zum Einsatz von fiktionalen Texten im in-
terkulturellen Lernen (vgl. Burwitz-Melzer 2003: 511f.) stellte ich ein Modell zu-
sammen, das es mir ermoglichte, viele der aus der Literatur zusammengetrage-
nen Aufgabenelemente in einen Stundenverlauf (= komplexe Lernaufgabe/Task) zu
integrieren.
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Abbildung 1: Unterrichtsverlaufsmodell in der Endfassung

Darstellung: M. Miiller 2018: 388

Im Forschungsprozess wurde das Modell mit verschiedenen Themen in zwei
neunten Klassen erprobt und angepasst. Die wichtigste Veranderung erfuhr es hin-
sichtlich der Phase E, der Selbstreflexionsphase.

Unterrichtsforschung

Auf Basis des vorgestellten Unterrichtsverlaufsmodells und den vorgestellten Auf-
gabenkriterien gestaltete ich ein Unterrichtsforschungsprojekt mit zwei neunten
Klassen, die ich im Abstand von drei Monaten unterrichtete. Durch das wieder-
holte Unterrichten und den zeitlichen Abstand zwischen den beiden Forschungs-
zyklen konnte ich die Aufgaben optimieren (vgl. Richards 2003: 24). Beide Klas-
sen hatte ich in deren sechsten Schuljahr unterrichtet, als ich noch als Lehrer an
der Schule titig war. In beiden Unterrichtszyklen unterrichtete ich selbst, um den
Unterschied zwischen Aufgabenintention (task-as-workplan) und praktischer Auf-
gabenumsetzung (task-in-process) gering zu halten. In beiden Klassen stellte ich das
Forschungsprojekt zuvor den Lernenden und den Eltern vor. Die Schiilerinnen und
Schiiler nahmen am Projekt freiwillig teil. Lernende, die nicht teilnehmen wollten,
hatten die Moglichkeit, den Unterricht der Parallelklasse zu besuchen.

Jeder Forschungszyklus umfasste ein Set von jeweils acht komplexen Aufga-
ben (jeweils mit der Phasenfolge A — E) einer Unterrichtseinheit zum Thema >Men-
schen in Indiens, das ich in jeder der beiden neunten Klassen unterrichtete. Es
ging um Alltagspraktiken, Partnerfindung, Arbeitsbedingungen Jugendlicher, die
Ausbildung von Softwareentwicklern und um Aushandlungen zur Gestaltung von
Schulbuchseiten tiber Indien und Deutschland. Themen der physischen Geogra-
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phie wurden wegen des Fokus auf interkulturelles Lernen nicht einbezogen. Eine
indische Austauschstudentin nahm am Projekt teil. Die Lernenden konnten zu Be-
ginn und am Ende des Projekts Fragen mit ihr kliren. Ferner waren wir mit Soft-
wareentwicklern aus Pune in E-Mail-Kontakt. Ein geplanter Mailkontakt mit einer
Partnerklasse kam nicht zustande.

Daten und Methodik

Meine Arbeit ordne ich dem Paradigma der Aktionsforschung zu, dhnlich dem
heute in der Geographiedidaktik stirker verbreiteten Design-Based Research (vgl.
Feulner/Ohl/Hérmann 2015; Hiller 2018). Die beiden Forschungsansitze gleichen
sich weitgehend. Fiir beide ist kennzeichnend, dass Forschung als iterativer
Prozess in mehreren Forschungszyklen mit theoriebasierter Entwicklung, prak-
tischer Erprobung sowie Beforschung, Reflexion und Re-design verstanden wird
(zu DBR vgl. Feulner/Ohl/Hérmann 2015: 212). Richards bezeichnet die Abfolge
von »planning, acting & observing, reflecting, planning, and so on«, als »action research
spiral« (Richards 2003: 24). McKay, Altrichter und Posch sowie Norton beschreiben
die Forschungszyklen in nahezu gleicher Weise (vgl. McKay 2006: 30; Altrich-
ter/Posch 2007: 27; Norton 2009: 55). Der zentrale Unterschied zwischen Design-
Based Research und Aktionsforschung besteht im emanzipatorischen Aspekt der
Aktionsforschung — Lehrkrifte sollen von Rezipierenden zu Produzierenden fach-
didaktischer Theorien werden - ein Aspekt, den das Design-Based Research nicht
einfordert (vgl. Reinmann 2016).

Im ersten Zyklus stand mir teilweise und im zweiten Zyklus durchgingig ein
Forschungsteam mit einer Kamerafrau und vier weiteren Co-Forscherinnen zur
Verfiigung. Neben der Videographie erwiesen sich in meiner Untersuchung die
folgenden Datengruppen als zentral: Transkriptionen der Gruppenaushandlungs-
prozesse, Arbeitsprodukte der Schiilerinnen und Schiiler sowie Transkriptionen
der Gruppeninterviews am Ende jeder Unterrichtsdoppelstunde. Aufer bei der Da-
tenerhebung unterstiitzen mich die Co-Forscherinnen auch zu Beginn der Daten-
interpretation.

Als konkrete Datenauswertungsmethode nutzten wir zunichst eine qualitative
Inhaltsanalyse (vgl. Mayring 2005). Dabei diente uns Byrams Kompetenzstruktur-
modell zur deduktiven Kategorienanwendung (vgl. Byram 1997). Im weiteren Aus-
wertungsprozess konnte Byrams Modell dann an einzelnen Stellen induktiv erwei-
tert werden. Das folgende Beispiel soll diesen Prozess verdeutlichen.

Aufgabenbeispiel 1: Die Lernenden sollten als Ergebnis eines Aushandlungspro-
zesses (Phase D) ein Poster dazu gestalten, wie sie im Hinblick auf eine Daseins-
grundfunktion ihre eigenkulturellen Praktiken den Schiilerinnen und Schiilern aus
Pune darstellen wiirden. Gruppe acht hatte »am Verkehr teilnehmen« ausgewihlt
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und wollte das Thema zu Beginn unserer Unterrichtseinheit mit dem Bild eines
ICEs reprisentieren. Eine Woche spiter, nach einigen Zwischenaufgaben, die sich
mit kulturellen Reprisentationen auseinandersetzten, zeigten sie dann allerdings
Fahrrider, einen Motorroller und einen Regionalexpress auf ihrem Poster. Bei der
Reflexion zu diesem Aufgabenprodukt, fragte die Co-Forscherin, warum die Grup-
pe entgegen ihrer urspriinglichen Auswahl andere Bilder gewihlt hatte.

1. Datenbeispiel: Verwobenheit interkultureller Kompetenzen

Co-R1: Gibt es einen Grund, weshalb Ihr Euch fir alltagliche Sachen entschieden
habt? Also, dass Ihrjetzt zum Beispiel keinen ICE darauf habt?

$38:Jawir, ... (kurze Pause). Keine Ahnung. Wir haben einfach — Alltagliches ist bes-
ser. [...]

$39: Damit sie sehen, was immer genutzt wird, weil den ICE nutzt ja nicht jeder.
Datenquelle: Z2 A7 Fo1 Gl, 03:25-03:49

Schiiler 39 macht also deutlich, dass die Auswahl der alltiglichen Reprisentationen
absichtsvoll erfolgte. In der Forschungsgruppe haben wir seine Aussage in folgen-
der Weise interpretiert:

1. Er bemiiht sich darum, den anderskulturellen Lernenden Einblicke in die ei-
genkulturellen Praktiken zu geben (attitudes).

2. Er hat vermutlich Annahmen dariiber, was die anderskulturellen Lernenden
wissen und woran sie ankniipfen kénnen (knowledge).

3. Erkannund will reflektieren, was reprisentative eigenkulturelle Praktiken aus-
machen (skill/attitudes).

4. Er nimmt vermutlich einen Perspektivenwechsel vor, »Was wiirde mich als
Schiiler/in von Pune interessieren?« (skill/attitude).

In einer einzigen Auflerung kann also eine ganze Reihe von miteinander verwo-
benen interkulturellen Kompetenzen stecken. Nach gemeinsamer Auswertung von
ca. 15 % der Textdaten umfasste unser Codierkatalog 17 interkulturelle Kompeten-
zen zum Kompetenzbereich attitudes. Byram schlagt zu den attitudes hingegen funf
deutlich weiter gefasste Kompetenzen vor — Autorinnen und Autoren von Kom-
petenzmodellen haben hier recht grofie Freiheiten hinsichtlich des Zuschnitts. 15
der von uns zum Bereich Einstellungen (attitudes) gefundenen Kompetenzen hitten
unter den fiinf Kompetenzen zu Einstellungen (attitudes) in Byrams Modell subsu-
miert werden konnen. Aus den Daten erginzten wir induktiv die beiden Kom-
petenzen »zeigt Empathie/Mitgefiithl« und »ist bereit nach universellen Werten/
Menschenrechten zu handeln«, sie kamen also im Vergleich zu Byrams Kompe-
tenzkatalog neu hinzu.
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Im Jahr 2018, nach Abschluss der Arbeiten in meinem Projekt, veroffentlich-
te der Europarat ein neues Kompetenzstrukturmodell. Im Modell »Kompetenzen
fiir eine demokratische Kultur« sind die Bereiche »Werte« und »Einstellungen« be-
sonders differenziert dargestellt. Auch die beiden in meinem Projekt induktiv er-
ginzten Kompetenzen sind hier enthalten. Bei zukiinftigen interkulturellen Unter-
richtsforschungsprojekten witrde es sich als Bezugsmodell anbieten (vgl. Europarat
2018: 35).

Diese qualitative Inhaltsanalyse mit ihren Codierungen war eine sehr gute Vor-
bereitung um sensibel dafir zu werden, an welchen Stellen sich interkulturelle
Kompetenzen zeigen. Allerdings haben mir diese isolierten Markierungen nicht
geholfen, die Wirkungsweise meiner Aufgaben nachzuvollziehen. Um die Aufga-
benbearbeitungen besser zu verstehen, benétigte ich ein multiperspektivisches re-
konstruierendes Verfahren, das die Reihenfolge der zu interpretierenden Ereig-
nisse beriicksichtigt. Durch die intensive Beforschung war eine Triangulation der
Perspektiven von Datenerhebenden und Dateninterpretationen sowie Datenerhe-
bungsmethoden moglich.

Reflexion und Selbstreflexion im Unterrichtsphasenmodell

Besonders komplexe und hinsichtlich interkultureller Kompetenzen dichte Aus-
handlungen fanden fast immer in Unterrichtsphasen statt, die durch Reflexion
gepragt waren. In Phase D des erprobten Unterrichtsverlaufsmodells, den Aus-
handlungsprozessen, erfolgten solche Reflexionen zum Lerngegenstand angeleitet
durch Aufgaben. Phase E war urspriinglich ein Gruppeninterview im Anschluss
an den eigentlichen Unterricht. Diese Interviews bzw. diese Phase erwies sich
als duflerst dicht hinsichtlich der Entwicklung von interkulturellen Kompetenzen.
Selbstreflexionen, die durch (Co-)Forschende oder Lehrkrifte angeleitet waren,
stehen in dieser Phase im Vordergrund. Dorsch, Kaup und Kanwischer (2017), so-
wie Gryl (2012) unterscheiden im Kontext von Reflexionen zwischen Reflexion und
Reflexivitit. Reflexion wird als das »Hinterfragen eines Gegenstands der Beobach-
tung« betrachtet (Dorsch/Kaup/Kanwischer 2017: 51). Reflexion (=> Phase D) kann
dabei mit Perspektivenwechsel erreicht werden (vgl. Gryl 2012: 164). Selbstreflexi-
on (=> Phase E), »das Hinterfragen des eigenen Denkens und Handelnsc, firmiert
bei Dorsch, Kaup und Kanwischer, sowie bei Gryl unter dem Begriff »Reflexivitit«
(Dorsch et al. 2017: 51; vgl. Gryl 2012: 164).

Mit Aufgabenbeispiel zwei mochte ich vorstellen, wie Lernende in Phase D, in
den Aushandlungsprozessen, Aufgabeninhalte reflektieren, und ich méchte die da-
fiir erforderlichen Aufgabenmerkmale aufzeigen. Diese Aufgabe des Unterrichts-
forschungsprojekts verlangte von den Lernenden, sich zunichst zu ihren eigenkul-
turellen Praktiken des Geldverdienens (die Lernenden waren 15-16 Jahre alt) aus-
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zutauschen (Phase A). Als Input zu anderskulturellen Praktiken (Phase C) zeigte
ich ihnen die BBC-Reportage »Bonded to the sari loom« von Damian Grammaticas
tiber bonded laboreres in Kanchipuram/Indien (http://news.bbc.co.uk/2/hi/south
_asia/6505961.stm). Die Reportage stellt das Dilemma zu Ashok vor, der bei seiner
Grofdmutter lebt. Sie muss abwigen, ob sie die Arbeitskraft von Ashok als >bonded
laborer«< an einen Seidenweber-Betrieb verkauft. Im Unterricht unterbrach ich den
Film wie geplant vorzeitig (vgl. Schuler 2013). Die Lernenden erhielten den Auftrag
aus der Perspektive einer der zentralen Rollen (wie Ashok, GrofSmutter, Reporter)
zum weiteren Verlauf des Geschehens zu argumentieren. Das folgende Datenbei-
spiel ist das Ergebnis des Aushandlungsprozesses in Aufgabe drei von Lernenden,
die die Rolle der GrofRmutter erhalten hatten. Meine Interpretationen zu den Ler-
nendenaussagen sind in runder Klammer notiert.

2. Datenbeispiel: Reflexion mit Perspektivenbewusstsein
$32:]a,aberiiberleg’doch mal. Wenn er Schule macht und wenn ereine Ausbildung
hat, kann er spater viel mehr Geld bringen. Wenn er keine hat, was macht er dann?
(S32 argumentiert aus der AuRenperspektive, also aus seiner eigenen Perspektive
und Logik.)

S41: Die brauchen aber JETZT [betont] das Geld, nicht spater! (S41 weist auf die
Zwange der Situation hin.)

$32: Stimmt auch wieder. Aus ihrer [GrofSmutters] Sicht ist es [dass Ashok arbeitet]
wahrscheinlich richtig, aber ... (S32 nimmt versuchsweise die Perspektive der Grof3-
mutter ein, wagt ab, und will dann dann zur eigenen Perspektive bzw. evtl. zu einer
Menschenrechts-Perspektive zuriickkehren.)

S41: Haja (S41 unterbricht S32 und sieht sich bestatigt.)

$32: Von auflen gesehen ist es halt ... (532 bricht Aussage selbst ab. Er wagt ab und
zeigt dabei, dass er sich seiner AufSenperspektive bewusst ist.)

S41: Der Father Martin [Priester in Kanchipuram], der findet das [Kinderarbeit]
wahrscheinlich auch blod. [...] (S41 kommt S32 zu Hilfe und bringt eine alternative,
anderskulturelle Perspektive ein, d.h. ihmist die fremdkulturelle Heterogenitat zur
Frage bewusst.)

S32: Ich glaube, sie [GrofRmutter] denkt auch nicht, dass das okay ist, aber sie hat
keine Wahl. Sie braucht das Geld. (S32 nimmt nun Innenperspektive ein [Perspekti-
venwechsel] und formuliert Dilemma.)

S41:Ja, stimmt.

Datenquelle: Z2 A3 Foz Aushandlung, 01:37-04:15

Reflexionen in Aushandlungsprozessen gehen hiufig mit Perspektivenwechseln
und der Entwicklung von Perspektivenbewusstsein einher. Im Beispiel wigt S32
seine Vorschlige zu einem situationsangemessenen Verhalten zunichst aus seiner
eher unreflektierten eigenkulturellen Auflenperspektive und in seinem anschlie-
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Mit Aufgaben Reflexionsanlasse schaffen, damit Lernende Werthaltungen entwickeln kénnen

Renden Beitrag dann aus der fremdkulturellen Innenperspektive (Grofimutter)
ab, die er allerdings auch nicht stehen lassen kann (»aber ...«). In der folgenden
Auflerung (»Von auflen ...«) zeigt er dann Bewusstsein fiir Aufien- und Innenper-
spektive und deren Auswirkungen. In seinem letzten Beitrag versetzt er sich in die
Lage der Grofimutter. Der emotionale Zugang deutet an, dass er wahrscheinlich
einen Perspektivenwechsel vornimmt und sich in die Person hineinversetzt. Er
formuliert das Dilemma, das er in dieser fremdkulturellen Innenperspektive
empfindet.

Um die Ebene der Reflexion zu erreichen, ist es zentral, dass die Lernenden
Perspektivenbewusstsein erwerben. Sie betrachten eine Situation aus (mindestens)
zwei Perspektiven, 16sen sich von diesen Sichtweisen, werden sich der Sichtwei-
sen bewusst und haben die Moglichkeit auf einer iibergeordneten Ebene alternati-
ve Handlungsoptionen und Kompromisse abzuwigen. Auch wenn in Phase D der
Blick auf den Inhalt gerichtet ist, so ist es dennoch eine Reflexion, die auch den
Reflektierenden verindert. Denn »Fremdverstehen geht nicht im Einnehmen ei-
ner [fremdkulturellen] Innenperspektive auf, sondern hat Ricckwirkungen auf das
eigene Selbstverstindnis [...]. Es kommt dann zu einem Wechselspiel zwischen Ei-
genem und Fremdem, bzw. zwischen Innen- und Auflenperspektive, aus denen
beide nicht unverindert hervorgehen.« (Bredella et al. 2000: X1II)

Von den oben ausfithrlich dargestellten Aufgabenmerkmalen, die im Aufgaben-
beispiel zum interkulturellen Lernen fiihrten, sind hier stichwortartig zu nennen:
Protagonist mit Identifikationspotential, konkretes Einzelschicksal, umfassende
Darstellung der Lebensumstinde, Dilemmasituation, Lernende handeln Arbeits-
produkt aus.

Mit dem folgenden dritten Aufgabenbeispiel mochte ich zeigen, dass insbeson-
dere die Unterrichtsphase E, die Phase der Selbstreflexion, ein sehr hohes Potential
fiir die Entwicklung interkultureller Kompetenzen und Werthaltungen bietet. Da-
durch, dass Lehrkraft oder (Co-)Forschende in Phase E gezielt reflexionsférdernde
Impulse setzen, ist hier der Ort, an dem sich interkulturelle Kompetenzen am hiu-
figsten zeigen. Im ersten Unterrichtszyklus war Phase E zunichst ein retrospekti-
ves, halboffenes Gruppeninterview, das ich mit einer Gruppe von jeweils ca. fiinf
Lernenden fithrte. Da diese Fragen und Impulse zu den Lernprozessen der Schii-
lerinnen und Schiiler nicht nur interkulturelle Kompetenzen belegten, sondern
auch Kompetenzen entwickelten, weitete ich diese angeleiteten Selbstreflexionen
im zweiten Zyklus auf die gesamte Klasse aus. Obwohl Burwitz-Melzer davon be-
richtet, dass durch ihre retrospektiven Gruppeninterviews Selbstreflexionen und
interkulturelles Lernen ausgeldst wurden (vgl. Burwitz-Melzer 2003: 456), konnte
ich deren Bedeutung fiir die Entwicklung von Werthaltungen erst nach den eige-
nen Erfahrungen des ersten Forschungszyklus einschitzen. Fiir den zweiten Zyklus
plante ich fiir die Anleitung zur Lernerfahrungs-Reflexion vier Co-Forscherinnen
ein, die dann mit je zwei der acht Lerngruppen der Klasse arbeiteten.
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Das folgende Datenbeispiel gehort wie das Datenbeispiel eins in den Kontext
der Aufgaben zur Auswahl eigenkultureller Reprisentationen. In diesem Fall wird
nicht wie im ersten Beispiel nach Griinden fir die Auswahl gefragt, sondern das
Lernen der Schiilerinnen und Schiiler in der Aufgabe in den Blick genommen. Es
geht also um Selbstreflexionen der Lernenden. Die Lernenden hatten eigenkul-
turelle Reprasentationen zu Themen der Daseinsgrundfunktionen innerhalb der
Klasse verglichen und festgestellt, dass schon innerhalb der Klasse die Vorstellun-
gen dazu, was denn nun eigenkulturell reprisentativ sei, recht heterogen sind.

3. Datenbeispiel: Selbstreflexion

Co-R1: M-h, ok. Woran liegt das, dass man das so macht? Anders wihlen [andere
Praktiken]? (Co-Forscherin fragt nach den Ursachen fiir unterschiedliche eigenkul-
turelle Reprasentationen in der Klasse)

$37: Ja, weil man ... (Pause) Jeder hat so seine eigene Sichtweise von den ganzen
Sachen. (S37 erklart die Unterschiede durch unterschiedliche Perspektiven, eigen-
kulturelle Praktiken werden als heterogen empfunden)

S34: Vom Umfeld. (S34 erklart die Unterschiede der Praktiken/Perspektiven durch
die Einfliisse der Gruppe/n, in denen man sich bewegt)

$37: Eben. Genau.

Co-R1: Ist Euch die Auswahl schwergefallen? (Co-R1 fragt, ob die Lernenden Proble-
me hatten, sich auf Repriasentationen zu einigen)

S31: Ja, weil jeder etwas Anderes unter stypisch< versteht. (S31 berichtet iiber die
Schwierigkeiten der Gruppe, sich auf gemeinsame Reprasentationen zu einigen.)
Datenquelle: Z2 Az Fo1 Gl, 04:40-05:11

Die Lernenden haben wihrend der Aushandlungsprozesse in der Aufgabe erfah-
ren, dass sie — obwohl sie in einer Klasse sind — dennoch hiufig unterschiedliche
Reprisentation fir eigenkulturelle Praktiken wihlen. Alle drei Schiiler sind sich
der intrakulturellen Unterschiede bewusst. S34 erklirt diese Unterschiede mit dem
»Umfeldc, also der Familie, den Freundschaften, mit denen sie grofd geworden sind
und die ihre (sub-)kulturelle Zugehoérigkeit prigten.

Mit diesem Datenbeispiel mdchte ich zum einen belegen, dass zur Selbstre-
flexion angeregt und ein Bewusstsein fiir Einstellungen geschaffen werden kann.
Zum anderen mochte ich zeigen, wie ich vorgegangen bin, um die Funktionswei-
sen meiner Aufgaben systematisch zu erfassen: Ausgehend von Auflerungen der
Lernenden analysierte ich, wie es zu der aufgezeigten interkulturellen Kompetenz
kam und formulierte diesen Kausalbezug als Folgerung. Beispielsweise ging es in
der Box »3. Datenbeispiel Reflexion« um ein Bewusstsein fiir die Entwicklungs-
mechanismen von eigenkultureller Heterogenitit. Als Folgerung formulierte ich:
Werden eigenkulturelle Praktiken aus verschiedenen Perspektiven reflektiert, dann kinnen
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sich die Lernenden dariiber bewusst werden, dass eigenkulturelle Praktiken heterogen sind
[gekiirzte Darstellung] (vgl. Miiller 2018: 278f.).

In meinem Projekt habe ich 108 solche Folgerungen aus Auflerungen von Ler-
nenden abgeleitet. AnschlieRend clusterte ich themengleiche Folgerungen (hier
zum Thema >Vermittlung Kulturbegriff) und formulierte dann eine umfassende
Aussage zu jedem Thema. In diesem Fall fasste ich die Folgerungen 17, 34, 41, 43,
97 zu einer Aussage hinsichtlich des Aspekts >Kulturbegriff & Heterogenitit« zu-
sammen: Lernende werden bei der Ausbildung ihves Kulturbegriffs unterstiitzt, wenn es ih-
nen erméoglicht wird, ein Bewusstsein fiir intrakulturelle Heterogenitit zu entwickeln (vgl.
Welsch 1997: 19). Es bieten sich dafiir zwei grundsitzliche Strategien an: a) Die Lernenden
erfahren in der Aushandlung, dass sie unterschiedliche Perspektiven auf eigenkulturelle Prak-
tiken haben. b) Die Lernenden sollen sich in verschiedene bekannte anderskulturelle Personen
und/oder in kontextreich beschriebene Protagonisten versetzen und dann reflektieren, ob diese
Individuen die gleichen anderskulturellen Praktiken nutzen. In beiden Fillen werden die Ler-
nenden i.d.R. intrakulturelle Heterogenitdit vorfinden. Insbesondere durch das Aufzeigen von
Heterogenitit kinnen Stereotype und ethno-nationale Zuschreibungen dekonstruiert werden
[gekiirzte Darstellung] (vgl. Miiller 2018: 417-419).

Auf diese Weise konnte ich meine 108 Folgerungen zu 6 Aussagen zur For-
schungsmethodik und 22 Aussagen zu Merkmalen von Aufgaben zur interkultu-
rellen Kompetenzentwicklung verdichten. Einen Teil dieser Ergebnisse stelle ich in
Verbindung mit dem verwendeten und weiterentwickelten Unterrichtsphasenmo-
dell im Folgenden vor.

Zentrales Ergebnis: Unterrichtsverlaufsmodell

Die meisten Ergebnisse meiner Studie zur Entwicklung von interkulturellen Lern-
aufgaben und von Aufgaben, die Reflexionskompetenzen férdern, lassen sich in
das von mir entwickelte funfstufige Unterrichtsphasenmodell integrieren. Einzel-
ne Ergebnisse betreffen auch die Rahmenbedingungen.

Als Rahmenbedingungen und phaseniibergreifende Aufgabenmerkmale fiir die
Vermittlung von Werthaltungen erwiesen sich sechs Aspekte als zentral: a) Zwi-
schen den Lernenden und der Lehrkraft und zwischen den Lernenden unterein-
ander besteht ein vertrauensvolles Verhiltnis. In solch einer toleranten Atmospha-
re konnen sich die Lernenden 6ffnen und einander Einblicke in Persénliches er-
lauben. b) Fir diesen Unterricht sind Leistungserhebungen ausgesetzt. Lernende
agieren selbstbestimmt und nicht unter der Magabe vermeintlich »richtige« Ein-
stellungen zu zeigen. c¢) Die Lehrkraft ist fachlich versiert. In diesem Fall hat sie
sich intensiv mit dem Kulturbegriff auseinandergesetzt. d) Den Lernenden wer-
den immer wieder unterschiedliche Perspektiven angeboten. Dabei erfahren sie,
dass ihre individuelle Vorstellung nur ein Ausschnitt von vielen mdglichen Per-
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spektiven ist. e) Themen, an denen Werthaltungen erworben werden, werden im
Hinblick auf ihre lebensweltliche Relevanz ausgewihlt. Lernende entwickeln Kom-
petenzen zur >Diskursteilhabe in der Gesellschaft< durch srelevante Diskurse im
Unterricht«. f) Wann immer praktisch umsetzbar, eréffnet die Lehrkraft den Ler-
nenden die Moglichkeit zur Auswahl (von Aufgaben, Themen, Arbeitsformen etc.).
Die Auswahl (choice) stirkt u.a. die Identifikation der Lernenden mit ihrem Arbeits-
produkt (ownership).

Von den im Folgenden dargestellten fiinf Unterrichtsphasen erwiesen sich die
Phasen A, B, C als diejenigen, die die Vermittlung von Werthaltungen eher vorbe-
reiten. Die Phasen D und E, die durch zwei Arten von Reflexionen geprigt sind,
sind hingegen die Orte, an denen sich eher Werthaltungen zeigen bzw. diese ent-
wickelt werden.

Phase A ist gekennzeichnet dadurch, dass Lernende eigene und eigenkulturel-
le Praktiken vorstellen und vergleichen. Die Phase kann mit einer vorbereitenden
Hausaufgabe zu eigenkulturellen Praktiken eingeleitet werden. Der Lebensweltbe-
zug und die Einblicke in das Leben der Mitlernenden motivieren. Wenn die Ler-
nenden z.B. berichten, in welchen Jobs sie arbeiten oder wie ihre Eltern sich ken-
nengelernt haben, dann sind die Mitlernenden nicht nur besonders interessiert,
sondern es zeigt sich dabei auch die Heterogenitit eigenkultureller Praktiken.

Phase B soll den Lernenden dazu dienen, sich zu ihren Vorstellungen von an-
derskulturellen Praktiken auszutauschen, es geht also um die Prikonzepte der Ler-
nenden. Die Lehrkraft kann hier Einblicke in die Vorstellungen der Schiilerinnen
und Schiiler erhalten. Im Projekt hat sich allerdings gezeigt, dass bei interkul-
turellen Lernaufgaben an dieser Stelle recht hiufig Stereotype geiuflert werden,
die nicht unkommentiert stehen bleiben kénnen. Wenn man diese — beim inter-
kulturellen Lernen nicht unproblematische Phase B — einsetzt, dann hatte es sich
bewihrt, die Lernenden dazu aufzufordern, die Quellen ihres Vorwissens zu nen-
nen. Damit kann hiufig ein reflexiver Zugang und Perspektivenbewusstsein fiir
die Quellen des Vorwissens geschaffen werden. Der Einsatz einer Vorwissensakti-
vierung zu den Vorstellungen der Schillerinnen und Schiiler iiber anderskulturelle
Praktiken miisste fir den Bereich sinterkulturelles Lernenc« vertieft erforscht wer-
den. Im Hinblick auf die Werthaltungsvermittlung im Kontext von z.B. von >BNE,
ist diese Phase vermutlich unproblematischer, da Stereotypenbildung dort eine ge-
ringere Rolle spielt.

Phase C ist die zentrale Inputphase zu anderskulturellen Praktiken. Die For-
schungsergebnisse zeigen, dass diese Praktiken méglichst heterogen, aber den-
noch exemplarisch an wenigen Protagonisten und Protagonistinnen vorgestellt
werden sollten. Ferner sollten diese den Lernenden die Moglichkeit zur Identi-
fikation anbieten. Rothers Leitlinie, die Anderen als in ihren Kontexten rational
Handelnde darzustellen, ist weiterhin giiltig (vgl. Rother 1995: 8). Dies erfordert,
dass die Protagonisten und Protagonistinnen facettenreich dargestellt werden.
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Durch diese Fokussierung auf Einzelschicksale liuft der Unterricht immer Gefahr
zu stereotypisieren. Aus diesem Grund sind die Fallspiele sorgfiltig heterogen und
angemessen reprisentativ zu wihlen. In Phase C konnen die Lernenden ferner ein
quellenkritisches Bewusstsein erwerben, wenn sie sich mit teils widersprechenden
Informationen aus unterschiedlichen Quellen auseinandersetzen.

Phase D sollte immer als Gruppenarbeitsphase konzipiert sein, in der die Schii-
ler und Schiilerinnen ein gemeinsames Arbeitsprodukt aushandeln. Das kann bei-
spielsweise ein Beitrag fiir ein Rollenspiel sein, bei dem ein Vorschlag zum Um-
gang mit einer Dilemmasituation gefunden oder ein Poster zur Darstellung einer
kulturellen Praktik angefertigt werden soll. In den Aushandlungsprozessen stellen
die Lernenden dann Reflexionen zu angemessenem Verhalten oder zu angemesse-
nen Reprisentationen an. Diese Reflexionen gehen sehr hiufig mit Perspektiven-
wechseln und einem Bewusstsein fiir die Perspektivengebundenheit von Verhalten
einher. Ein weiterer Befund zu dieser Phase war, dass die Aushandlungsprodukte
umso stirker von Empathie zeugten, je direkter sich der Kontakt mit den Anderen
gestaltete. Echtkontakte (z.B. Fragen an die indische Austauschstudentin im Klas-
senzimmer) 16sen mehr Empathie aus als Mailkontakte (z.B. Fragen an Software-
entwickler in Pune) oder als Aufgaben, die nur fiir den Unterricht an fiktive Adres-
saten erstellt wurden (»Stellc Dir vor ... Was wiirdest Du Ihr schreiben?«). Phase D
ist der Ort von Diskussionen, Perspektivenwechseln und abwigenden Reflexionen
hinsichtlich kultureller Zwinge und selbstbestimmtem Handeln.

Phase E war im ersten Forschungszyklus noch als Gruppeninterview mit we-
nigen Lernenden nach dem eigentlichen Unterricht konzipiert. Mit den Interview-
aussagen der Lernenden sollte der von den Forschenden in vorangegangenen Pha-
sen beobachtete interkulturelle Kompetenzerwerb trianguliert werden. Die Aus-
sagen der Lernenden belegten dann allerdings, dass sich in den transkribierten
Texten nicht nur eine besonders hohe Dichte an interkulturellen Kompetenzen
zeigte, sondern dass die Schiiler und Schiilerinnen in den Reflexionen auch neue
zusitzliche interkulturelle Kompetenzen entwickelten. Deswegen wurde die Pha-
se im zweiten Zyklus Aufgabenbestandteil fiir alle Lernenden. In den Gruppen-
interviews wurden insbesondere die Lernerfahrungen beim Perspektivenwechsel
thematisiert, z.B. ob sich durch den Perspektivenwechsel die Sichtweisen der Ler-
nenden auf die thematisierten kulturellen Praktiken verandert hitten und warum.
Dadurch konnte Perspektivenbewusstsein entstehen. Wihrend es in Phase D um
Reflexionen zum Lerngegenstand geht, fokussiert Phase E vor allem Selbstreflexion
(Reflexivitit). Uber das interkulturelle Lernen hinaus beeinflusste diese angeleitete
Selbstreflexion auch die Atmosphire in der Klasse. Die Lernenden fithlten sich in
ihrem Lernen ernst genommen, und sie verhielten sich ernsthaft (vgl. Miiller 2018:
327). In beiden Reflexionsphasen (Unterrichtsphase D und E) arbeiten die Lernen-
den an und bekennen sich zu Werthaltungen. Sie reflektieren zum Lerngegenstand
und iiber ihre eigenen Einstellungen.
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m

Michael Miller

Ausblick: Transfer der Forschungsergebnisse auf andere Themen
der Werthaltungsvermittiung

Das vorgestellte Unterrichtsphasenmodell wurde fiir die Vermittlung von Werthal-
tungen im Kontext des interkulturellen Lernens erprobt. Aufgaben, die zu Perspek-
tivenwechseln sowie Perspektivenbewusstsein fithrten und in Reflexionen miinde-
ten, spielen dabei die zentrale Rolle. Als Weiterfithrung dieser Arbeit méchte ich
das hier vorgestellte Unterrichtsphasenmodell auch fiir die Entwicklung von Wert-
haltungen z.B. in der BNE erproben: Die eigenen Praktiken zu thematisieren (Phase
A), z.B. den Stromverbrauch zu Hause nachzuschauen und in der Klasse zu disku-
tieren, kann die Lernenden motivieren. Die Phase B, die Aktivierung und Offen-
legung des Vorwissens z.B. zum Stromverbrauch von Haushaltsgeriten (»Ordne
die folgenden Gerite nach Stromverbrauch«), hilft der Lehrkraft, BNE-Aufgaben
adressatengerecht anzupassen. Wenn im BNE-Unterricht stirker auf Werthaltun-
gen eingegangen werden soll, kann es fiir die Inputphase (C), die Aushandlun-
gen zum Arbeitsprodukt (Phase D) und die Anleitung zur Selbstreflexion (Phase E)
wichtig sein, dass inhaltlicher Input und Aushandlungen auch anhand von Berich-
ten zu facettenreich und authentisch dargestellten Protagonistinnen und Protago-
nisten erfolgen. Das wiirde bedeuten, dass fachliche Inhalte stirker mit Personen
und deren Geschichten verkniipft werden. Fiir unsere Lernenden wire beispiels-
weise aus den Berichten heraus verstehbar, welche Vorstellungen zum Energiekon-
sum die beschriebenen Protagonistinnen und Protagonisten weshalb haben. Neben
fachlichen Input wiirden also biographisch-narrative Elemente treten, die Prakti-
ken von Menschen vorstellen. In der Selbstreflexion (E) kann dann mit Perspekti-
venwechseln zu diesen Personen gearbeitet werden. Den Lernenden wird beispiels-
weise ermoglicht, eine Aufienperspektive auf das eigenkulturelle Umweltverhalten
einzunehmen und Perspektivenbewusstsein zu erwerben. Werden Werterhaltun-
gen z.Bsp. in der BNE mit solch einem an Individuen ausgerichteten Unterricht
vermittelt, dann fédern wir damit auch interkulturelle Kompetenzen, Denn wenn
(inter-)kulturelles Lernen transkulturell gedacht ist, wird jegliches Lernen iiber
Praktiken von anderen Menschen zu interkulurellem Lernen. Wir tauschen uns
iber Bedeutungszuschreibungen von Individuen und Gruppen unterschiedlichs-
ter GrofRen auf unterschiedlichen Mafdstabsebenen aus.
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