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Die Metropolregion Nürnberg ist eine der leistungs-
stärksten Wirtschaftsregionen Europas. Mehrere 
namhafte multinationale Unternehmen wie Adidas, 
Puma, Schaeffl  er und Siemens sowie viele beein-
druckende Familienunternehmen und Hidden 
Champions haben hier ihren Hauptsitz. Dieser Band 
enthält 18 Fallstudien von Unternehmen und ihren 
internationalen Aktivitäten – von frühen Internati-
onalisierungsstrategien im Mittelalter bis zu den 
Folgen der COVID-19-Pandemie und des russischen 
Krieges gegen die Ukraine auf die aktuelle Geschäfts-
tätigkeit. Die Fallstudien decken ein umfangreiches 

Themenspektrum ab, von Markteintrittsstrategien 
über Marketingaktivitäten und Personalmanage-
ment bis hin zur gesellschaftlichen Verantwortung 
von Unternehmen.
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Die Berufsgruppe der „Manager“ erlebt heute eine sub-

stanzielle Wertschätzungskrise. Mehr denn je müssen 

sich Führungskräfte fragen lassen, welchen gesellschaft-

lichen Nutzen ihr Handeln stiftet. Wissenschaftler und 

bekannte Führungspersönlichkeiten untersuchen in die-

sem Band, was es heißt, verantwortlich zu handeln.

Management – eine 
gesellschaftliche Aufgabe

Spoun | Meynhardt [Hrsg.]
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