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Günter Knieps has significantly shaped the research 

field of network economics in Germany. A recurring 

theme in his research is the question of the right 

balance between competition and regulation in 

network sectors. Among the many scientific con- 

tributions that Günter Knieps has presented so far, 

one enjoys a special status: his essay Phasing out 

Sector-Specific Regulation in Competitive Telecom-

munications, which was published in August 1997 

in the journal Kyklos.

The editors of this anthology have used the 25th 

anniversary of the publication of this essay as an 

occasion to honour the work of Günter Knieps as a 

researcher and university lecturer with a commem- 

orative publication.

Network economics  
between competition and regulation
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Führung und Werte

Management – eine gesellschaftliche Aufgabe
Herausgegeben von Prof. Dr. Sascha Spoun 

und Dr. Timo Meynhardt

2010, 308 S., brosch., 39,90 €, ISBN 978-3-8329-5060-6

(Kommunikation und Management, Bd. 3)

Die Berufsgruppe der „Manager“ erlebt heute eine sub-

stanzielle Wertschätzungskrise. Mehr denn je müssen 

sich Führungskräfte fragen lassen, welchen gesellschaft-

lichen Nutzen ihr Handeln stiftet. Wissenschaftler und 

bekannte Führungspersönlichkeiten untersuchen in die-

sem Band, was es heißt, verantwortlich zu handeln.

Management – eine 
gesellschaftliche Aufgabe

Spoun | Meynhardt [Hrsg.]
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