Frauenrollen aufbrechen
Wie Liebe und Kapitalismus zu unbezahlter
Flrsorgearbeit in der Kleinfamilie flihren

Sarah Diehl

Als weiblicher Teenager saf ich oft irritiert vor dem Fernseher und habe mich
iiber die eindimensionalen Rollenvorbilder, die einem als Frau vorgesetzt wer-
den, gewundert. Bei dem Versuch Freiriume fir die eigene Lebensgestaltung
zu ergriinden, war ich plotzlich mit weiblichen Charakteren konfrontiert, de-
nen zwar angeblich alle Tiren offenstehen, die sich dann aber doch qua ihres
biologischen Schicksals an Kind und Kegel binden lassen.

Ich erinnere mich an einen solchen Moment bei dem Spielfilm »Harry und
Sally« (1989). Sally safy mit ein paar Freundinnen um einen Kaffeetisch her-
um, die Frauen sprachen dariiber, dass die biologische Uhr nun ticken wiirde
— quasiim Chor — und sie nun bald einen passenden Mann dafiir finden miiss-
ten. Schon damals habe ich mich dariiber gedrgert, dass keine Frau aus dieser
Runde ein anderes Lebenskonzept aufzeigte. Die Angst vor der Endlichkeit der
eigenen Gebirfihigkeit wurde als kollektive weibliche Erfahrung dargestellt,
als wire sie zwangsliufig an die Identitit der Frau gekniipft.

Die Erzihlung, dass das Bediirfnis nach Liebe, Stabilitit und Geborgenheit
nur mit eigenem biologischen Kind in der Kleinfamilie erfiillt werden kann,
dass diese einen erlésen wiirde von Einsamkeit, Sinnlosigkeit und Zukunfts-
angst, ist in unserer Gesellschaft sehr prisent. Es scheint, als ob dieses Liebes-
versprechen oder auch die Androhung diese Liebe nicht zu bekommen dazu
dient, die Form der Kleinfamilie am Leben zu halten.

Es hat eine lange Tradition Frauen einzubliuen, dass sie durch ihre Ge-
barfihigkeit unfrei sind und ihr Heil besser im Heim suchen, statt raus in die
Welt zu gehen: Die Mir vom Mutterinstinkt, die im 18. Jahrhundert in den auf-
kommenden Naturwissenschaften und der Pidagogik etabliert wurde, eignete
sich bestens um jede Emanzipationsbestrebung von Frauen zu unterdriicken
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und wirkte als Propagandamittel, um Frauen an Kinder und das Heim zu bin-
den und der Verfiigungsgewalt von Staat und Ehemann zu unterstellen (vgl.
Vincken 2011). Und sie hilt sich bis heute im pseudowissenschaftlichen Allge-
meinwissen.

Wenn Weiblichkeit einen Bezug zu Leben, Liebe und Fiirsorge darstellen
sollund Frauen qua ihrer Natur eine Kompetenz fiir Pflege und Einfiithlsamkeit
unterstellt wird, kann ihnen daraus leicht ein Strick gedreht werden: Denn,
wenn sie dem nicht nachkommen, werden sie als selbstsiichtig, gefithlskalt
und unnatiirlich gestellt (vgl. Badinter 2012).

Doch in den vergangenen 60 Jahren fielen durch die Errungenschaften der
Frauenbewegung viele 6konomische und soziale Zwinge weg die Frauen zu-
vor wenig Optionen gaben, etwas anderes als Hausfrau und Mutter zu sein.
So benétigten westdeutsche Frauen beispielsweise noch bis in die 1970er Jahre
die Einwilligung des Ehemannes um ein Konto zu eréffnen oder einem Beruf
nachzugehen (vgl. Gekeler 2019). Mittlerweile konnen Frauen ohne Ehemann
und Familie 6konomisch tiberleben, was dazu fithrt, dass das Versprechen von
Liebe und sozialem Status durch Mutterschaft weniger Einfluss auf ihre Le-
bensentscheidungen nimmt.Der Kleinfamilie geht somit zunehmend das Per-
sonal aus. Die Keimzelle fiir den Staat und den Markt, schliefilich stabilisiert
sie unsere Okonomie, die daraufbaut, dass die Frau — Teilzeitkarriere hin oder
her - durchs Kind ans Heim gebunden, immer noch unbezahlt die Firsorge-
und Hausarbeit fiir die Familie und den meist besserverdienenden Mann erle-
digt.

Man muss hier auch bedenken, dass die 40-Stunden-Woche darauf ange-
legt war, dass der Arbeitnehmer diese Arbeitszeit schaffen kann, weil er zu
Hause eine Person hat, die alle reproduktiven T4tigkeiten — vom Haushalt bis
zur Kinderbetreuung - erledigt. Kein Wunder, dass heute so viele Menschen
iiber Burnout klagen, wenn die 40-Stunden-Woche nie darauf angelegt war,
dass man sie alleine bewiltigen kann.

Familie bedeutet fir Frauen Arbeitsbedingungen im Haushalt und der
Kinderbetreuung, die jede Gewerkschaft ablehnen wiirde — die Frauen auf-
grund der Abhingigkeit eines bediirftigen Kindes aber hinnehmen. Doch
kinderlose Frauen ebenso wie Miitter, sind es leid, ihren Lebensentwurf ge-
geniiber dem vorherrschenden Mutterideal verteidigen zu miissen. Denn
sowohl das gesellschaftliche Familienbild als auch die reale Familienpolitik
haben sich jahrzehntelang darauf ausgeruht, dass Frauen die Anspriiche an
ihre selbstbestimmte Lebensgestaltung wieder runterschrauben. Dies zeigte
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sich auch sehr deutlich wihrend der Corona-Pandemie (vgl. Allmendinger
2022).

Mit der weiblichen Selbstbestimmung geht somit die zwar unsichtbare,
aber selbstverstindlich eingeforderte Arbeitskraft der Hausfrau und Mutter
verloren und damit ein wichtiger Pfeiler unserer Okonomie. So wundert es
nicht, dass die >Natur< wieder willkiirlich als Argument eingesetzt wird, um
daran festzuhalten, dass diese unentgeltliche Arbeit nur auf dem Riicken der
Frauen funktioniert. Man macht Frauen nun Angst, dass sie oder ihre Kinder
aufgrund ihrer >Natur« psychologische Schiden bekommen, wenn sie sich der
Arbeitin der Kleinfamilie entziehen. Frauen zweifeln ihre eigenen Bediirfnisse
an, weil ihnen vermittelt wird, dass sie etwas anderes wollen miissen.

In einem pseudowissenschaftlichen Aufwasch werden Biologie und Psy-
chologie bedient, um Frauen weiszumachen, dass ihr Leben sinnentleert ist
und sie depressiv werden, wenn sie kein Kind bekommen. Dass sie es bereuen
milssen, keine Familie gegriindet zu haben. Die Natur scheint keine Freundin
der Frau zu sein, denn sie wird immer gegen ihre Autonomie in Stellung ge-
bracht.

Dementsprechend interpretierte Bindungstheorien (vgl. Badinter 2012),
die alleinig die biologische Mutter als Bezugsperson des Kindes gelten lassen,
tun ihr Ubriges, damit Frauen akzeptieren, dass die Kinderbetreuung zu ihrer
Hauptlast wird — mit allen Einbuflen in ihren Jobaussichten, ihrer sozialen
und finanziellen Absicherung und (was nicht weniger banal ist) ihrer Freizeit
und persénlichen Weiterentwicklung. Die Rede vom sMutterinstinkt« macht
Frauen emotional erpressbar und zwingt sie ihre eigenen Bediirfnisse und
Lebensplane zuriickzustecken — und das ist auch ihr alleiniger Zweck.

Nicht ohne Grund sagen viele Frauen, die mit Anfang 20 noch der Auffas-
sung waren den Feminismus nicht zu brauchen, dass sie mit 30 zur Feminis-
tin wurden, weil sie in threm Job und mit Kindern plétzlich doch an sehr viele
Grenzen stiefen. Die Emanzipation der Frauen wird oft gebremst, wenn sie
Kinder bekommen und damit die viel beschworene Doppelbelastung als dezi-
diertes Frauen- und nicht als Gesellschafts- oder gar als Miannerproblem am
Horizont erscheint. Fiirsorglichkeit darf nicht linger als an ein Geschlecht ge-
bunden dargestellt, sondern muss als eine allgemein menschliche Qualitit an-
gesehen werden. Denn Frauen haben nicht mehr fiursorgliche Kompetenzen
als Méinner - sie werden ihnen nur einfach unterstellt.

Um an der zweigeschlechtlichen Arbeitsteilung festzuhalten, werden
Frauen andauernd auf die Dringlichkeit ihrer Familienplanung hingewiesen
— die sie deshalb auch eher forcieren — wihrend Minnern nicht perma-
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nent vorgehalten wird, dass sie mit zunehmendem Alter impotent werden,
ihre Spermienzahl und -qualitit zuriickgeht oder sie zu erschopft fir die
Kindererziehung sind. Dieser Mythos, dass Mdnner endlos Zeit mit der Fami-
liengriindung hitten, hilt sich bestindig, bestitigt sich in der Realitit aber
nicht - er halt sich nur in den Ausnahmefillen der Talkshows und Celebrity
Magazine. Die Mehrheit der Minner bekommt wie die Frauen auch keine
Kinder mehr, wenn sie kinderlos die 40 iiberschritten haben (vgl. Schmitt
2004: 4f.).

Der Vorteil scheint ein psychologischer zu sein und er wird benutzt, um
Minnern mehr emotionale Unabhingigkeit zu attestieren, so dass sie ihrem
Bediirfnis nach Selbstentfaltung in verschiedenster Weise nachkommen und
Kinderlosigkeit eher verkraften kénnen. Die kinderlose Frau hingegen wird als
tragisch und einsam gezeichnet. Ihr Drang nach Unabhingigkeit tut ihr an-
geblich nicht gut, wenn sie dafiir ihren snatiirlichen< Kinderwunsch aufgibt.
Aus einer selbstbewussten Frau macht man somit ein Opfer der Fraueneman-
zipation, die ihre >natiirlichen« Bediirfnisse nicht mehr sehen kann (vgl. Diehl
2014). Vielleicht erinnern sie sich: die erste Frau, die ihnen begegnet ist, die un-
abhingig, unverheiratet, kinderlos, selbstbestimmt, neugierig und wissens-
durstig lebte, war die Hexe im Marchen. Die selbstbestimmte Frau sollte kein
Vorbild, sondern ein Schreckgespenst sein, sie wurde deshalb als bose, alt und
hisslich dargestellt und sie spukt bis heute in unseren Képfen.

Da Frauen immer noch weniger Anerkennung in der Offentlichkeit - in der
politischen Teilhabe sowie im Berufsleben — bekommen als Manner, suchen sie
diese wie gehabt in der Privatsphire: in Liebesbeziehungen und Mutterschaft.
Derzeit fliichten Frauen vermehrt aus den oft erbarmlichen Bedingungen der
Doppelbelastung durch Lohnarbeit zuriick in die hiusliche Sphire und begin-
nen diese als natiirlich zu romantisieren, obwohl es vor allem eine Flucht vor
neoliberalen Arbeitsverhiltnissen mit Garantie auf Burnout ist. Da die Rheto-
rik des Mutterinstinkts mit positiven Projektionen auf Natur und Liebe emo-
tional aufgeladen ist, fillt es vielen Frauen schwer sich dieser Idealisierung zu
entziehen. Nun schlief3t sich der Kreis auf fatale Weise: Seit einiger Zeit ist die
klassische Mutter und Ehefrau, die sich um Haushalt, Mann und Kinder kiim-
mert, wieder >en voguex.

Auch erweist sich nach wie vor als Falle, dass Frauen dazu erzogen werden,
sich als zentrale Quelle ihres Selbstbewusstseins auf ihr Aufieres zu beziehen,
da ihnen Anerkennung dafiir im Alter, wenn sie die klassischen Standards an
Jugend und Schénheit nicht mehr erfiillen, wieder entzogen wird. Stattdessen
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wird ihnen angeboten der Bedrohung ihres schwindenden Selbstwerts mit ih-
rem Wert als Mutter und Ehefrau entgegenzuwirken.

Das heutige Modell von Elternschaft verlangt, den Nachwuchs vom ersten
Tag an optimal zu fordern. Das kann nur erfolgreich organisiert werden, wenn
ein Elternteil - in der Regel die Frau — das >Projekt Kind« tibernimmt. Mut-
terschaft ist zwischen Familienmanagement und Selbstoptimierung integra-
ler Bestandteil unserer Leistungsgesellschaft geworden.

Der Kampf um Anerkennung wird auch zwischen Frauen mit aller Hirte
ausgetragen. So halten wir Miittern geniisslich vor, wenn sie sich nicht kom-
plett aufopfern oder aber wenn sie sich als Helikoptermutter zu sehr engagie-
ren. Denn dieses Mutterideal ist unrealistisch, es kann gar nicht erfillt wer-
den. Wenn alle auf einem >herumhackens, weil man als Mutter nichts richtig
macht, kann man sich nur aufwerten, in dem man andere Miitter abwertet:
»Sieh da, die machen auch nichts richtigl« Dieser »Miitterkrieg« ist das perfek-
te Ablenkungsmangver, damit Frauen sich nicht untereinander solidarisieren,
um sich gemeinsam von einem Mutterideal abzugrenzen, welches sie unfrei
macht.

Und was tun, wenn es mit den eigenen Kindern nicht klappt? Dann be-
ginnt die Zeit der Nabelschau, der nervlichen Aufreibung, der Selbstzweifel
bis hin zum Selbsthass. Frauen, die zu meinen Lesungen und Vortragen kom-
men, berichten von unzihligen Stunden, die sie im Netz surften, um Infor-
mationen {iber natiirliche oder medizinische Reproduktionstechniken zu be-
kommen. Sie bekommen hier einmal mehr eingetrichtert, den Umstand, kein
Kind zu haben, als ihr grofites Problem in ihrer Suche nach Lebenssinn, An-
erkennung und Liebe zu identifizieren. Die Frau ohne Kind sei nur ein halber
Mensch.

Nimmt man Themen wie Leihmutterschaft und Eizellenspenden noch da-
zu, hort die Grausamkeit beim eigenen Korper nicht auf: Ein ganzer Indus-
triezweig nihrt sich von der Hoffnung auf Liebe durchs eigene Kind und in-
strumentalisiert die Frauenkorper — den der Auftraggeberin, aufgrund ihrer
vermeintlichen Bediirftigkeit und Mingel, sowie den der >Dienstleisterinnenc
aufgrund ihrer Armut.

Dabei gibt es eigentlich genug Kinder, um die man sich kiitmmern kann.
Und auch aulerhalb der Kleinfamilie kann man neue Formen der Gemein-
schaft finden. Generell sollten wir uns fragen, welche Fallen wir uns selbst stel-
len, indem wir daran festhalten, dass unser Bediirfnis nach Liebe nur in der
Kleinfamilie erfiillt werden kann. Denn die Kleinfamilie ist eben kein Garant
fiir Liebe, Wirme, Sicherheit und Schutz gegen Einsambkeit, wie es gerade in
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Zeiten der Krise gerne propagiert wird. Sie ist vor allem ein Garant fiir die
zweigeschlechtliche Arbeitsteilung, von privat und 6ffentlich, sichtbar und un-
sichtbar sowie bezahlt und unbezahlt.

Doch wie viel Stress, Einsamkeit, Gefithle der Unzulinglichkeit und des
Versagens konnten wir vielen Menschen ersparen, witrden verschiedene For-
men der Gemeinschaftlichkeit normalisiert werden, anstatt die Kleinfamilie
mit eigenem Nachwuchs weiter als vorherrschende Norm zu bevorzugen.

Dass die Entscheidung gegen ein eigenes Kind bedeute, dass man keine
gesellschaftliche Verantwortung tragen will, ist ein viel bedientes Klischee,
um Kinderlosigkeit als Symptom fir die wachsende Entsolidarisierung in
der Gesellschaft abzustrafen. Aber ist die viel beklagte Individualisierung in
unserer Gesellschaft nicht eher Resultat dessen, dass Menschen nicht mehr in
der gingigen Formation leben wollen, wihrend neue Konzepte von Gemein-
schaft noch zu marginalisiert sind? Die Single Generation ist so gesehen eher
ein Umbruchsphinomen, statt einer Einbahnstrafe in die Vereinzelung. Die
wachsende Zahl der Kinderlosen stellt somit auch eine Art Resetknopf dar.
Sie machen die Unzufriedenheit gegeniiber den gingigen Familienkonzepten
und Geschlechterverhiltnissen deutlich und etablieren das Nachdenken tiber
Alternativen, die das Zusammenleben mit Kindern ebenfalls ermdglichen,
auch wenn es nicht die eigenen biologischen sind.

Die hiesige Scheidungsrate zwischen 30 und 40 Prozent spricht dafiir, dass
das Mutter-Vater-Kind Konzept zu Uberforderung und Unzufriedenheit fithrt
(vgl. Statista 2021). Viele meiner Gesprachspartnerinnen der letzten Jahre sag-
ten, sie wollten verhindern, dass ihre Partnerschaft durch eine Familiengriin-
dung auf eine reine Versorgungsstation fiir das Kind reduziert wird. Studien
zeigen, dass, wenn man Paare im selben Alter, mit gleich hohem Einkommen,
dhnlicher Herkunft und Ausbildung vergleicht, Kinderlose im Durchschnitt
deutlich gliicklicher sind als Eltern. Paare ohne Kinder weisen oft einen stirke-
ren inneren Zusammenhalt auf, da sie mehr gemeinsam aufRerhduslich aktiv
sind, sich intellektuell mehr austauschen und sich darin unterstiitzen ihre Zie-
le zu verfolgen. Sie weisen zudem oft gleichberechtigtere Beziehungsformen
als Eltern auf (vgl. Diehl 2014).

Viele meiner Gesprachspartnerinnen waren sich sicher, dass eine vorher
gleichberechtigte Partnerschaft durch Kinder aus der Balance kommen wiir-
de, weil unsere gesellschaftlichen Strukturen vom Steuergesetz iiber die Ar-
beitszeiten bis hin zur Erwartungshaltung ans Mutterideal — eben bef6rdern,
dass mehr Arbeit an der Frau hingen bleibt (vgl. Diehl 2014). Und das fithrt
in der Beziehung zu Konflikten und Unzufriedenheit. Diese Perspektive steht
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dem romantischen Klischee, dass das gemeinsame Kind jede partnerschaftli-
che Liebe kront, entgegen.

Die Isolation der Mutter zeigt sich in seiner beklemmendsten Form an der
hohen Zahl alleinerziehender Frauen. Ich frage mich oft, wie es dazu kommen
konnte, dass wir es als normal empfinden, dass so ein komplexer und aufrei-
bender Arbeitsbereich wie die Kinderbetreuung — qua Mutterideal — nur an
einer einzigen Person hingen soll, wenn das schon sehr kleinteilige und oft
itberfordernde Mutter-Vater-Kind Konzept nicht funktioniert?

Der Spruch »Es braucht ein ganzes Dorf, um ein Kind zu erziehenc, al-
so die selbstverstindliche Arbeitsteilung und somit Entlastung der Eltern bei
der Kinderbetreuung, ist in Deutschland gegenwirtig schwer lebbar. Durch
die Isolierung der Kleinfamilie hat die Gesellschaft zudem verlernt, dass Kin-
der normaler Bestandteil unseres Alltags sind und nicht Stérenfriede unse-
res durchkapitalisierten Arbeitsalltags. Um das zu wissen und anders leben zu
wollen, muss man itbrigens keine eigenen Kinder haben. Solidarititsbewusst-
sein reicht da vollkommen aus. So kreieren Kinderlose gemeinsam mit Eltern
Mehrgenerationenhiuser und Wohngemeinschaften und férdern den Gedan-
ken der sozialen Elternschaft.

Allerdings fehlen die Strukturen, andere Formen des solidarischen Zu-
sammenlebens mit Kindern abzusichern. Dahingehende Versuche werden
gern diskreditiert: das Kindeswohl sei in Gefahr. Die Verantwortung fiir ein
Kind kann aber auf mehreren Schultern sicherer liegen, statt auf den oft
briichigen eines Liebespaares. Und wenn Oma und Opa sich um das Kind
kitmmern konnen, warum nicht auch Freund*innen? In Kanada wurde im
Jahr 2015 ein Gesetz verabschiedet, welches bis zu vier Personen erlaubt,
mit denselben Rechten und Pflichten, Eltern eines Kindes zu sein. Dies ist
unabhingig von Heirat und Heterosexualitit eine rechtliche Absicherung
der Loyalitit und Bestindigkeit aller Beteiligten. In Deutschland mit seiner
Obsession der biologischen Verbundenheit bei Elternschaft ist das kanadische
Modell leider noch undenkbar.

Als bei einer meiner Buchvorstellungen in Graz das Thema soziale Eltern-
schaft aufkam, meldete sich eine etwa 70-jihrige Frau. Sie berichtete, dass sie
aufeinem Bauernhof aufgewachsen ist, mit GrofRfamilie und Mitarbeitern. Sie
war als Kind iiberall herumgeturnt und die Personen, die in der Nihe waren,
hatten sich eben um sie gekiimmert. Sie malte uns eine sehr gliickliche Kind-
heit, in der sie mehrere, aber trotzdem stabile Bezugspersonen (eben, soziale
Elternschaft) hatte und nicht nur die eine Mama, die frustriert und iiberfor-
dert mit ihr zu Hause hockt, wie es das biirgerliche Modell vorgibt. Wir einig-
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ten uns in Graz darauf, dass die Entstehung der Kleinfamilie ein historischer
Unfall sei, weil uns die Isolierung darin unmenschlich erschien. Doch wie kam
es zu diesem historischen Unfall, dass Kinderbetreuung heute so abgeschottet
in der Kleinfamilie stattfindet? Er ist eine Folge aus der Effizienzanforderung
am Arbeitsplatz, der Industrialisierung und Verstidterung sowie einer sexisti-
schen Pidagogik, die zur strikten Teilung zwischen privatem und 6ffentlichem
Raum und der damit geschlechtlichen Arbeitsteilung fiihrte, in dem die Kin-
derbetreuung allein den Frauen itberantwortet wurde.

In der Umbruchszeit der industriellen Revolution und der Verstidterung
wurde das Modell des méinnlichen Erndhrers im Angestelltenverhiltnis eta-
bliert: Der Mann verlisst das Haus, um seiner Lohnarbeit nachzugehen und
darf nicht daran gehindert werden, seine volle Arbeitskraft dem Arbeitgeber
zur Verfiigung zu stellen, weshalb man die Kinderbetreuung komplett den
Frauen zuschob, die dafiir daheimbleiben sollten. Das war deshalb praktisch,
weil durch die Industrialisierung das Geld vermehrt aufderhalb des eigenen
Hauses verdient wurde und nicht mehr auf dem eigenem Gut. Damit das
alles kostengiinstig funktionierte, etablierten Pidagogen wie Rousseau und
Leibniz die Idee, dass allein die biologische Mutter sich instinktiv richtig um
das Kind kimmern kann und sie darin ihre einzige Erfiillung im Leben findet
ohne Entlohnung oder finanzielle Absicherung und durch ihren Ehemann (vgl.
Badinter 1981). So konnte man Frauen als Hausfrau und Mutter in Wohnungen
verbannen, auf dass sie dort allein die Windeln wechselten sowie Kinder und
Ehemann mit Liebe und warmem Essen versorgten.

Der Mutterinstinkt, also die Erzihlung, dass Frauen eine natiirliche Bega-
bung fiir Pflege und Fiirsorglichkeit haben, ist eine Erfindung minnlicher Pad-
agogen des 18. Jahrhunderts, um es als selbstverstindlich darzustellen, die-
se Arbeit den Frauen zuzuschieben (vgl. Rousseau 1995). Die Kleinfamilie als
Kernzelle der kapitalistischen Gesellschaft war geboren — nichts da mit dem
Dorf, das sich um die Kinder kiimmert. Nicht genug, dass das herkommlichem
Hausfrau-Ernihrer-System Scharen von Frauen in Einsamkeit, Alkoholismus
und Altersarmut getrieben hat.

Ebenso traurig ist es, dass wir verlernt haben, aufierhalb dieser kleinen
Einheit fiireinander Verantwortung und Fiirsorge zu iibernehmen. Die Tren-
nung zwischen privatem und 6ffentlichem Raum ist also in hohem Mafe da-
durch strukturiert, wie wir Kinderbetreuung organisiert haben. Nur deshalb
diskutieren wir iiber Mehrfachbelastung und Vereinbarkeit. Wie viel Arbeit
Pflege und Fiirsorge bedeutet, wurde unsichtbar gemacht, indem die Haus-
frauin der Kleinfamilie versteckt wurde. Diese geringe gesellschaftliche Wert-
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schitzung zeigt sich bis heute in der niedrigen Entlohnung und Anerkennung
von Erzieher*innen und Pfleger*innen.

Erst seit Frauen vermehrt in die Lohnarbeit, die Politik und andere Institu-
tionen des 6ffentlichen Bereichs vordringen, stellt sich die Frage, ob dort Kin-
dertagesstitten angeschlossen werden sollten. Wenn die Frauen aus der Woh-
nung ausbrechen, miissen sie die Kinder mitnehmen, fiir deren Erziehung sie
bisher allein verantwortlich gemacht wurden. Es sollte selbstverstindlich wer-
den, dass ihre Betreuung gleich nebenan stattfinden kann, firmen-, uni-, fa-
brik- und parlamentsintern.

Bis heute halt sich hartnickig das Missverstindnis, dass Gleichberechti-
gung erreicht sei, wenn Frauen in die Arbeitsbereiche der Midnner, die eben
mit mehr Autonomie verbunden werden, vordringen konnen, also vor allem
die Lohnarbeit. Nicht beriicksichtigt wird, dass wirkliche Gleichberechtigung
nur dann funktionieren kann, wenn auch Minner die Arbeit iibernehmen, die
bisher iiberwiegend Frauen machen: Fiirsorge, Pflege, Haushalt und Kinder-
betreuung. Fiirsorglichkeit darf gesellschaftlich nicht mehr als eine natiirli-
che rein weibliche Charaktereigenschaft verhandelt und dargestellt werden,
sondern sie muss als eine allgemein menschliche Qualitit angesehen werden.
Davon konnen nicht zuletzt auch Minner in ihrer Selbstwahrnehmung und
Selbstverwirklichung profitieren.
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