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Editorial

Intersektionalitdt und Mehrfachdiskriminierung —
ein Thema fiir den djb

»Als starkes Netzwerk setzen wir uns mit hober fachlicher Exper-
tise auf allen Ebenen fiir einen Feminismus ein, der insbesondere
auch Mebrfachdiskriminierungen und damit Intersektionalitit
im Blick hat.“ Dieser Satz aus dem Leitbild des djb ist ein klares
Bekenntnis: unser Feminismus muss intersektional sein, um sich
wirksam fiir Antidiskriminierung einsetzen zu konnen. Doch was
bedeuten die Begriffe Mehrfachdiskriminierung, Intersektiona-
litat und intersektionaler Feminismus? Und warum brauchen
wir so dringend intersektionale Perspektiven auf das Recht?
Wenn ein Mensch gleichzeitig verschiedenen sozialen Gruppen
angehort, die strukturelle Diskriminierungen erfahren, kann sich
dies in unterschiedlicher Weise auswirken. Zum einen kann diese
Person zu unterschiedlichen Zeitpunkten jeweils eigenstandigen
Diskriminierungen ausgesetzt sein. So kann ein jidischer, schwuler
Mann in einer Situation aufgrund seiner Religion diskriminiert
werden und in einem anderen Moment aufgrund seiner sexuellen
Orientierung. Hier spricht man von Mehrfachdiskriminierung.
Zum anderen kann sich aber auch gerade aus dem gleichzeitigen
Zusammentreffen mehrerer Aspekte und damit aus der Verschran-
kung von Machtdynamiken eine eigene Diskriminierungsform
ergeben, obwohl die einzelnen Griinde fiir sich genommen nicht
diskriminierend wirken. So schlieft das Kopftuchverbot Musli-
minnen vom Justizdienst aus, nicht jedoch andere Frauen oder
minnliche Muslime. Die strukturelle Ungleichbehandlung, die
allein in der Kreuzung (engl. ,,intersection®) von mehreren Diskri-
minierungskategorien entsteht, wurde mafSgeblich von der Rechts-
wissenschaftlerin Prof. Kimberlé Crenshaw in den 1980er Jahren
konzeptualisiert und die zugrundeliegenden Machtstrukturen mit
»Intersektionalitat“ beschrieben. Seitdem wurde das Konzept
teilweise in den allgemeinen Diskurs uber Diskriminierungen
uberfuhrt, gemainstreamt und damit in gewissem MafSe auch
entradikalisiert. Heute werden einige Begriffe teils unterschiedlich
verstanden und die Komplexitit des Konzepts verkiirzt — haufig
wird daher auch von , Intersektionalitdt“ gesprochen, wenn es um
die blofle Berucksichtigung von Mehrfachdiskriminierung geht.
Wenn das Zusammentreffen verschiedener Merkmale, auf-
grund derer eine Person diskriminiert wird, und die damit
einhergehende Verschrankung verschiedener Machtdynami-
ken nicht beriicksichtigt werden, bleiben Diskriminierungs-
erfahrungen unsichtbar und Losungsansitze greifen zu kurz.
Ein Antidiskriminierungsrecht, das sich auf die privilegiertesten
Personen innerhalb einer Gruppe beschriankt und Diskriminie-
rungserfahrungen isoliert betrachtet, verfehlt seinen eigenen An-
spruch und seine Existenzberechtigung. Ein Feminismus, der nur
die Diskriminierung einer bestimmten Gruppe von Frauen in den
Blick nimmt, tibersieht die systemischen Machtdynamiken, die
der Ungleichbehandlung zugrunde liegen, und wirkt somit auch
ausschlieflend. Dabeli ist es in Zeiten, in denen simtliche Formen
der gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit wie Antifeminismus
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und Rassismus erstarken, umso wichtiger, gemeinsam und soli-
darisch fiir die Gleichberechtigung aller Menschen einzustehen.
Mehrfachdiskriminierung und Intersektionalitat diirfen nicht nur
akademische Analysetools bleiben, sondern mussen tiberdies als
Handlungsauftrag — auch an den djb - verstanden werden. Mit
diesem djbZ-Fokus wollen wir daher im Wege der gemeinsamen
Verstandnis- und Selbstweiterbildung einen niedrigschwelligen
Zugang zum Konzept der Intersektionalitdt schaffen, der eine
praktische Anwendung erleichtert. Es ist der Versuch, als ersten
Schritt die Konzepte der kritischen Rechtstheorie greifbarer zu
machen und zur weiteren Auseinandersetzung mit diesen Texten
— und dem eigenen Feminismus — anzuregen. Als feministische
Jurist*innen stehen uns die fachliche Expertise und die Instrumente
zur Verfigung, um Diskriminierung und die zugrundeliegenden
Unterdriickungsdynamiken umfassend zu erkennen, zu benennen
und mit unserer Arbeit zu adressieren. Wir sollten sie ergreifen.
Einleitend erldutert die Menschenrechtlerin Dr. Elisabeth Kaneza
die Grundkonzepte und -begriffe. Sie beschreibt die historische
Entwicklung der Intersektionalitidt von einer emanzipatorischen
Position des Schwarzen Feminismus zu einem Analyseinstrument
im Antidiskriminierungsrecht (S. 1). Karoline Riegel, Doktorandin
an der Universitit Kassel, zeigt die Rolle eines intersektionales
Blickwinkels im Behindertenrecht und insbesondere fur die Rechte
von Frauen mit Behinderungen auf (S. 5). Wie das Sozialrecht inter-
sektionale Benachteiligungen verfestigt, analysiert Nazli Aghazadeb-
Wegener, Doktorandin an der Goethe-Universitdt Frankfurt am
Main, am Beispiel migrantischer Frauen, die von Klassismus betrof-
fen sind (S. 8). Fiir weitere Beispiele intersektionaler Perspektiven
auf das Recht haben wir verschiedene Verbande und Initiativen um
Schlaglichter auf ihre Arbeit gebeten (S. 12). In unserem Interview
erzahlt Dr. Doris Liebscher, welche Rolle Intersektionalitit in ihrer
Arbeit als Leiterin der LADG-Ombudsstelle in Berlin spielt (S. 14).

Abschlieflend freuen wir uns sehr, die neue Rubrik ,,djb for future
vorzustellen. Der Klimawandel ist eine anhaltende und drangende
Krise. Mit dieser Rubrik soll das Thema geschlechtsspezifische
Klimagerechtigkeit kontinuierlich im Fokus gehalten werden.

Justine Batura

Stellv. Vorsitzende der Kommission Europa- und Vélkerrecht
Annalena Mayr

Beisitzerin im Bundesvorstand fiir die Mitglieder in Ausbildung
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