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NEBG Niedersächsisches Erwachsenenbildungsgesetz 

NJW Neue Juristische Wochenschrift 

Nordyrk Nordic Journal of Vocational Education and Training 

NZA Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht 

NZS Neue Zeitschrift für Sozialrecht 

prop. proposition (Gesetzesvorschlag) 

PVS Politische Vierteljahresschrift 

R&B Recht und Bildung 

RÅ Regeringsrättens årsbok (Entscheidungssammlung des obersten Verwaltungsgerichts) 

RabelsZ Rabels Zeitschrift für ausländisches und internationales Privatrecht 

RdJB Recht der Jugend und des Bildungswesens 

RdLH Rechtsdienst der Lebenshilfe 

RF Regeringsform (Verfassungsgesetz) 

RsDE Beiträge zum Recht der sozialen Dienste und Einrichtungen 

SchulG Schulgesetz Berlin 
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SDSRV Schriftenreihe des Deutschen Sozialrechtsverbandes 

SENRP National Reference Point (Sweden) 

SF  Sozialer Fortschritt 

SFS Svensk Författningssamling (Schwedisches Gesetzblatt) 

SG Sozialgericht 

SGb Die Sozialgerichtsbarkeit 

SGB Sozialgesetzbuch 

sog. sogenannt 

SoL Socialtjänstlag (Sozialdienstgesetz) 

SOU Statens offentliga utredingar (Staatliche öffentliche Gutachten) 

SozR Sozialrecht, Rechtsprechung und Schrifttum, bearbeitet von Richtern  
des Bundessozialgerichts 

SozSich Soziale Sicherheit - Zeitschrift für Arbeit und Soziales 

SRH Sozialrechtshandbuch 

StVollzG Strafvollzugsgesetz 

SWFG Saarländisches Weiterbildungsförderungsgesetz 

TfR Tidsskrift for Rettsvitenskap (Zeitschrift) 

ThürEBG Thüringer Erwachsenenbildungsgesetz 

TrAVO Trägeranerkennungsverordnung 

UStAE Verwaltungsregelung zur Anwendung des Umsatzsteuergesetzes  
(Umsatzsteuer-Anwendungserlass) 

v. vom 

Verf BB Verfassung des Landes Brandenburg 

Verf BE Verfassung von Berlin 

Verf Bremen Landesverfassung der freien Hansestadt Bremen 

Verf BW Verfassung des Landes Baden-Württemberg 

Verf M-V Verfassung des Landes Mecklenburg-Vorpommern 

Verf ND Niedersächsische Verfassung 

Verf NRW Verfassung des Landes Nordrhein-Westfalen 

Verf RP Verfassung des Landes Rheinland-Pfalz 

Verf S-A Verfassung des Landes Sachsen-Anhalt 

Verf Saar Verfassung des Saarlandes 

Verf Sachsen Verfassung des Freistaats Sachsen 

Verf SH Verfassung des Landes Schleswig-Holstein 

Verf TH Verfassung des Freistaats Thüringen 

VerwArch Verwaltungsarchiv 

VG Verwaltungsgericht 

VgV Verordnung über die Vergabe öffentlicher Aufträge (VgV) 

VOB/A Vergabe- und Vertragsordnung für Bauleistungen Teil A 

VOL/A Vergabe- und Vertragsordnung für Leistungen Teil A 

VSSR Vierteljahresschrift für Sozialrecht 

VVDStRL Veröffentlichungen der Vereinigung der Deutschen Staatsrechtslehrer 
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VwVfG Verwaltungsverfahrensgesetz 

WBFöG M-V Weiterbildungsförderungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern 

WBFöVO Sach-
sen 

Weiterbildungsförderungsverordnung Sachsen 

WBG Bremen Weiterbildungsgesetz Bremen 

WBG MV Weiterbildungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern 

WbG NRW Weiterbildungsgesetz Nordrhein-Westfalen 

WBG RP Weiterbildungsgesetz Rheinland-Pfalz 

WBG Sachsen Weiterbildungsgesetz Sachsen 

WBG SH Weiterbildungsgesetz Schleswig-Holstein 

WBV Bbg Weiterbildungsverordnung (Land Brandenburg) 

WeitBiFöG BW Weiterbildungsförderungsgesetz Baden-Württemberg 

WissR Wissenschaftsrecht 

WMK Wirtschaftsministerkonferenz 

z. B. zum Beispiel 

ZAF Zeitschrift für ArbeitsmarktForschung  

ZaöRV Zeitschrift für ausländisches öffentliches Recht und Völkerrecht  

ZEuS Zeitschrift für Europarechtliche Studien 

ZfB Zeitschrift für Betriebswirtschaft 

ZfE Zeitschrift für Erziehungswissenschaft 

ZfPäd Zeitschrift für Pädagogik 

ZFU Zentralstelle für Fernunterricht 

ZÖR Zeitschrift für öffentliches Recht 

ZRP Zeitschrift für Rechtspolitik 

ZVglRWiss Zeitschrift für Vergleichende Rechtswissenschaft 

ZVStrVo Zeitschrift für Strafvollzug und Straffälligenhilfe 
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