Rundschau

» Allgemeines

Start der Initiative Transparente Zivilgesellschaft.
Transparency International Deutschland e.V. hat gemein-
sam mit zahlreichen Partnern aus dem gemeinnitzigen
Sektor die Initiative Transparente Zivilgesellschaft mit dem
Ziel ins Leben gerufen, einen einheitlichen Transparenz-
Mindeststandard im gesamten gemeinniitzigen Sektor zu
etablieren. Die rund 590 000 Vereine und 17 400 Stiftun-
gen in Deutschland werden ermutigt, freiwillig zu zehn
Fragen Informationen iiber ihre gemeinniitzige Organisa-
tion zu verdffentlichen. Diese Informationen sollen der
allgemeinen Offentlichkeit zur Verfiigung gestellt werden.
Damit geht der vorgestellte Transparenz-Mindeststandard
liber die bestehenden rechtlichen Verpflichtungen fir ge-
meinniitzige Organisationen in Deutschland hinaus. Eine
inhaltliche Priifung der freiwilligen Eigenangaben nimmt
die Initiative Transparente Zivilgesellschaft nicht vor. Ihrem
Tragerkreis gehdren neben Transparency Deutschland auch
das Deutsche Zentralinstitut fiir soziale Fragen DZI, der
Bundesverband Deutscher Stiftungen, der Deutsche Fund-
raising Verband, der Deutsche Kulturrat, der Deutsche
Spendenrat, das Maecenata Institut, der Verband Entwick-
lungspolitik Deutscher Nichtregierungsorganisationen
VENRO und der Deutsche Naturschutzring an. Quelle:
Pressemitteilung von Transparency International vom
23.6.2010

Gesetzesinitiative gefordert. Der Paritatische Wohl-
fahrtsverband hat im Juni dieses Jahres das Bundesjustiz-
ministerium aufgefordert, eine Gesetzesinitiative fiir mehr
Transparenz im dritten Sektor auf den Weg zu bringen.
Um den durch einzelne Skandale begiinstigten General-
verdacht der ineffizienten Mittelverwendung auszurau-
men, sei es ratsam, die im Handelsrecht tblichen Rech-
nungslegungs- und Publizitatspflichten fiir privatwirt-
schaftliche Unternehmen auf gemeinniitzige Organisa-
tionen auszudehnen, die verpflichtet werden sollten, ihre
Finanzdaten im elektronischen Bundesanzeiger zu ver-
offentlichen. Dabei kdnne eine Anwendung des Handels-
gesetzbuches verhindern, dass diese mehr Daten offen-
legen miissten als die gewerblichen Trager. Eine freiwillige
Selbstverpflichtung reiche nicht aus, dem entstandenen
Misstrauen wirksam zu begegnen. Quelle: Pressemeldung
des Paritétischen Wohlfahrtsverbandes vom 23.6.2010

Studie zum biirgerschaftlichen Engagement in der
EU. Anlasslich des bevorstehenden Europaischen Freiwilli-
genjahres 2011 gab die Européische Kommission die Studie
.Volunteering in the European Union” zum Biirgerschaft-
lichen Engagement in den 27 EU-Landern in Auftrag, deren
Ergebnisse nun vorliegen. Die untersuchten Parameter be-
inhalten den prozentualen Anteil und die soziodemogra-
fische Zusammensetzung der Freiwilligen, die jeweiligen
Tatigkeitsfelder, rechtliche und institutionelle Rahmenbe-
dingungen sowie Fragen im Hinblick auf die Relevanz der
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ehrenamtlichen Arbeit fiir die soziale und berufliche Inte-
gration. Insgesamt seien zirka 23 % der européischen
Bevélkerung ab 15 Jahren zivilgesellschaftlich aktiv, mit
einem besonders hohen Anteil in den Niederlanden, GroB-
britannien, Schweden und Osterreich. Um die Freiwilligen-
tatigkeit in Europa weiter zu starken, formuliert der Bericht
Handlungsempfehlungen fiir die EU, die einzelnen Mit-
gliedsstaaten und fir Organisationen, die Freiwillige be-
schaftigen. Die komplette Studie mit allen Lénderberich-
ten in englischer Sprache sowie eine deutsche und fran-
zbsische Zusammenfassung finden sich im Internet unter
www.ec.europa.eu/citizenship/news/news1015_en.htm.
Quelle: BBE Europanachrichten vom 29.6.2010

Freiwilliges Engagement in Osterreich. Erster Freiwil-
ligenbericht. Von Eva More-Hollerweger und Arno Heim-
gartner. Hrsg. Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz. Wien 2009, 224 S., kostenlos
*DZI-D-9140*

Dieser im Auftrag des Gsterreichischen Bundesministeri-
ums fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz vom
Institut fiir interdisziplinare Nonprofit Forschung an der
Wirtschaftsuniversitat Wien erstellte Bericht untersucht
anhand von im Rahmen einer Mikrozensus-Zusatzerhe-
bung im letzten Quartal des Jahres 2006 erhobenen Da-
ten die Situation des freiwilligen Engagements in Oster-
reich unter verschiedenen Gesichtspunkten. Betrachtet
werden insbesondere die gesellschaftlichen Funktionen
und die organisatorischen Strukturen der Freiwilligenar-
beit, das Engagement verschiedener sozialer Gruppen und
die Frage, wie freiwilliges Engagement und Erwerbsarbeit
in Organisationen zusammenwirken. Dar{iber hinaus be-
schreibt die Handreichung die politischen und strukturellen
Rahmenbedingungen fiir das Ehrenamt in Osterreich so-
wie Trends und Entwicklungen in nationaler und europa-
ischer Perspektive. Die Publikation steht im Internet unter
https://broschuerenservice.bmask.gv.at/PubAttachments/
Freiwilligenberichtletztfassung.pdf zum Download bereit.
Bestellanschrift: Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz, Stubenring 1, A-1010 Wien, Tel.: 00 43/
800/20 20 74, E-Mail: broschuerenservice@bmask.gv.at

Deutscher Altenhilfepreis 2011. Der seit dem Jahr 2007
biennal verliehene Deutsche Altenhilfepreis der Familie-
Josef-Kreten-Stiftung pramiert zukunftsweisende Konzep-
te zur Unterstiitzung von Seniorinnen und Senioren. Mit
dem Thema , Ehrenamt und Hauptamt im Quartier. Soziale
Raume im Alter gestalten” wendet sich die aktuelle Aus-
schreibung an gemeinniitzige Vereine, Einrichtungen,
Dienste, Stiftungen, Ehrenamts- und Freiwilligenagentu-
ren, Kirchengemeinden, Kommunen und andere gemein-
niitzige Trager der deutschen Altenhilfe. Drei Preise im
Wert von insgesamt 20 000 Euro belohnen erfolgreich
abgeschlossene Projekte, die ein moglichst gut vernetztes,
gemeinwesenorientiertes Angebot im Wohnnahbereich
bieten und durch biirgerschaftliches und professionelles
Engagement eine bedarfsgerechte Versorgungsstruktur
bereitstellen. Ausdriicklich erwiinscht ist die Einbindung
von Menschen mit Migrationsgeschichte. Wer teilnehmen
mochte, findet die Bewerbungsunterlagen und weitere
Informationen im Internet unter www.deutscher-altenhilfe
preis.de. Einsendeschluss ist der 30. September 2010. Quelle:
Mitteilung des Deutschen Roten Kreuzes vom 25.6.2010
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» Soziales

Freiwilligendienste in der Kultur starken. Der Spitzen-
verband der Bundeskulturverbénde fordert in einer Reso-
lution am 22. Juli von Politik und Kultureinrichtungen, die
Jugendfreiwilligendienste im Kulturbereich zu starken. Auf-
grund der hohen Nachfragen sollten Trager und lokale
Kultureinrichtungen bis 2020 die zur Verfiigung stehenden
Platze um das Zehnfache aufstocken, so der Deutsche Kul-
turrat e.V. Ab September 2010 stehen 1100 Einsatzstellen
im Freiwilligen Sozialen Jahr Kultur (FSJ Kultur), in den in-
ternationalen Freiwilligendiensten ,Kulturweit”und ,Welt-
warts" sowie im Freiwilligen Sozialen Jahr in der Denkmal-
pflege bereit. Finanziell absichern missten die geforderten
11000 Einsatzstellen der Bund und die Lander, so der Kul-
turrat. Der Spitzenverband wendet sich zudem gegen eine
Ubertragung von Aufgaben im Bereich der Freiwilligen-
dienste an das Bundesamt fiir den Zivildienst. Die Resolu-
tion im Internet: w.kulturrat.de/detail.php?detail=1835&
rubrik=4 Quelle: Pressemitteilung des Nachrichtendiens-
tes Blirgergesellschaft vom Juli 2010

Interkulturelle Gffnung von drei BerlinerJobcentern.
Der erfolgreiche Prozess einer interkulturellen Organisa-
tionsentwicklung. Hrsg. Senatsverwaltung fir Integration,
Arbeit und Soziales. Selbstverlag. Berlin 2010, 28 S., kos-
tenlos *DZI-D-9137*

Aufgrund der Gberdurchschnittlich hohen Arbeitslosigkeit
von Migrantinnen und Migranten initiierte der Berliner
Senat im Jahr 2007 einen interkulturellen Organisations-
entwicklungsprozess in den Jobcentern der Bezirke Fried-

richshain-Kreuzberg, Lichtenberg und Tempelhof-Schone-
berg. Erarbeitet wurden Strategien wie beispielsweise ein
Controlling zu den Vermittlungserfolgen, die Uberpriifung
und Prévention von Diskriminierung und die Verbesserung
der interkulturellen Kompetenz der zustandigen Fachkréfte.
Diese Broschiire beschreibt die Umsetzung des Projekts
und dessen Bewertung durch die Geschéftsfiihrer der be-
teiligten Jobcenter. Hrsg.: Senatsverwaltung fiir Integra-
tion, Arbeit und Soziales, Der Beauftragte des Senats von
Berlin fiir Integration und Migration, Potsdamer StraBe
65, 10785 Berlin, Tel.: 030/90 17 23 51, E-Mail: Integrations
beauftragter@intmig.berlin.de

Forderung nach Sozialausgleich in der Krankenversi-
cherung. In einer 6ffentlichen Anhdrung des Gesundheits-
ausschusses im Bundestag am 7. Juli dieses Jahres forderte
der Spitzenverband der gesetzlichen Krankenversicherung
(GKV) hohere Zuweisungen fiir Menschen, deren Einkom-
men aus Arbeitslosengeld Il besteht. Bislang erhielten die
Kassen fiir diese mit 126,05 Euro pro Person nur knapp
die Halfte der tatsachlich anfallenden Kosten. Grundlage
der Anhérung waren vier Antrage und ein Gesetzentwurf
der Oppositionsfraktionen. Da privat versicherte Personen
seit dem 1.Januar 2009 bei einem Eintritt in den Alg-Il-Be-
zug nicht mehr in die GKV wechseln kdnnen, fordern die
Griinen, den Beitragssatz der privat versicherten Alg-Il-
Betroffenen auf die Hohe des Zuschusses fiir die gesetz-
lich Versicherten zu verringern. Als Alternative schlagt Die
Linke vor, dass privat versicherte Alg-11-Bediirftige einen
Ausgleich in voller Hohe des Basistarifs erhalten sollten
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und die Mindestbeitrage derjenigen Selbstandigen, die
ohne Angestellte arbeiten, von derzeit knapp 200 auf
etwa 130 Euro zu senken. Die SPD spricht sich dafiir aus,
zu den paritatisch von Arbeitnehmenden und Arbeitgeben-
den finanzierten Beitragssatzen zurlickzukehren und die
Maglichkeit zur Erhebung von Zusatzbeitrégen ersatzlos
zu streichen. Quelle: Das Parlament 12.7.2010

Die Reform der Armenpflege. Eine Denkschrift von
Albert Doell. Hrsg. Deutscher Verein fiir 6ffentliche und
private Fiirsorge. Selbstverlag. Berlin 2009, 66 S., EUR
19,80 *DZI-D-9039*

Mit seiner im Jahre 1880 erschienenen Denkschrift initi-
ierte der ehemalige Senator und Leiter des Armenwesens
in Gotha, Albert Doell, die erste deutsche Armenpfleger-
konferenz und in deren Folge die Griindung des , Deutschen
Vereins fiir Armenpflege und Wohlthatigkeit”, im Jahr 1919
umbenannt in , Deutscher Verein fiir 6ffentliche und priva-
te Flirsorge”. Ziel der Denkschrift war es, Missstande der
von kommunalen Behdrden und Privatwohltatigkeit betrie-
benen Armenpflege zu benennen und Reformvorschlage
zu unterbreiten. Sie zeigt damit anschaulich die Anfange
des Fiirsorgewesens, das noch weitgehend zersplittert und
ungeregelt war. Zugleich erértert Doell Fragen und Proble-
me, die den Sozialstaat bis heute pragen, wie Kriterien fiir
Hilfsbediirftigkeit” und die Verhinderung von , Sozialleis-
tungsmissbrauch”. Der Deutsche Verein hat die Denkschrift
nun als Faksimile in einer gebundenen Ausgabe neu her-
ausgeben, erganzt um weitere Dokumente von Albert
Doell und mit einer historischen Einfiihrung versehen.
Die Publikation wendet sich an diejenigen, die sich fiir
die Geschichte des deutschen Fiirsorgewesens und fiir
die Griindung des Deutschen Vereins interessieren. Bestell-
anschrift: Eigenverlag des Deutschen Vereins fiir 6ffent-
liche und private Fiirsorge e.V., MichaelkirchstraBe 17/18,
10179 Berlin

» Gesundheit

Fritherkennung und Impfungen im Uberblick. Im Rah-
men einer Praventionsinitiative haben die Kassenarztliche
Bundesvereinigung (KBV) und die Kassenarztlichen Verei-
nigungen (KVen) einen Info-Flyer zu den jeweils finanzier-
ten Angeboten der Fritherkennung entwickelt. Dieser ,Vor-
sorge-Checker” dokumentiert in tabellarischer Form, wann
welche Untersuchungen anfallen und enthalt Hinweise zu
den empfohlenen Impfungen sowie ein Formblatt fiir die
individuelle Terminplanung. Vorgesehen sind weitere MaB-
nahmen, wie zum Beispiel ein Einladungsverfahren zur
kostenfreien Krebsvorsorge. Der Flyer kann von Arztinnen
und Arzten bei den Versicherungen bestellt werden und
steht im Internet unter www.kbv.de/themen/26342 zum
Download bereit. Quelle: KBV Klartext Juli 2010

Online-Beratung der Caritas. Fiir Menschen mit Behin-
derung oder psychischer Erkrankung bietet die Caritas erst-
mals eine bundesweite anonyme Online-Beratung. Ein Link
auf der Internet-Seite www.beratung-caritas.de fiihrt auf
eine Benutzeroberflache, wo nach Eingabe der Postleitzahl,
eines Passworts und eines Benutzernamens Fragen gestellt
werden konnen, die werktags innerhalb von 48 Stunden
beantwortet werden. Qualifizierte Fachkrafte in den ortli-
chen Caritas-Beratungsstellen erteilen Auskiinfte wie bei-
spielsweise zu rechtlichen Angelegenheiten, zum Umgang
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mit Behorden und zu wohnortnahen Anlaufstellen. Um den
Datenschutz zu wahren, werden die Nachrichten verschliis-
selt libertragen. Quelle: Stimme der Familie 3.2010

Einheitliche Telefonnummer fiir rztlichen Bereit-
schaftsdienst ab 2011. Unter der neuen bundeseinheit-
lichen und entgeltfreien Rufnummer 11 61 17 kdnnen Pa-
tienten ab dem kommenden Jahr auBerhalb der Praxiszei-
ten kostenlos den arztlichen Bereitschaftsdienst erreichen.
Diese Nummer sollten Biirger und Patienten abends, am
Wochenende und an Feiertagen griffbereit haben. Die Be-
reitschaftsdienst-Telefonnummer darf nicht mit dem Not-
dienst verwechselt werden, der in lebensbedrohlichen
Situationen Hilfe leistet. Quelle: Pressemitteilung der Kas-
sendrztlichen Bundesvereinigung vom 12.7.2010

Modellprojekt fiir vernetzte Betreuung bei Demenz.
Unter Federfiihrung der Gerontopsychiatrischen Beratungs-
stelle ambet e.V. findet derzeit in der Region Braunschweig
das im Wesentlichen vom Niedersachsischen Sozialminis-
terium und den Pflegekassen finanzierte Modellprojekt
Friihzeitige Interventionen in der hausarztlichen Versor-
gung Demenzkranker durch Implementierung nichtarztli-
cher Beratungs- und Unterstiitzungsangebote im Rahmen
der Pflegeversicherung” (FIDEM) statt, um verschiedene
Hilfeformen fiir Menschen mit Demenz und deren pfle-
gende Angehdrige wirksam zu koordinieren. Zur Verbes-
serung der sich an die hausarztliche Betreuung anschlie-
Benden Versorgung sollen das medizinische Fachpersonal
sowie Mitarbeitende in Beratungs- und Betreuungsdiens-
ten bei der Bildung neuer Kooperationsformen und Netz-
werke unterstiitzt werden. Dariiber hinaus werden Haus-
arztinnen und Hausarzte in Schulungen zur eigenstandi-
gen Durchfiihrung von Demenztests qualifiziert. Das von
der Landesvereinigung fiir Gesundheit in Hannover eva-
luierte, dreijahrige Projekt differenziert nach stadtischen,
kleinstadtischen und landlichen Siedlungsstrukturen und
zielt auf die Erarbeitung konkreter Empfehlungen fiir die
Praxis. Quelle: Impulse 2.2010

Gerichtsurteil zur Pflegezeit. Das Arbeitsgericht Stutt-
gart entschied in einem Urteil vom 24.9.2009, dass die
fur maximal sechs Monate vorgesehene Pflegezeit nach

§ 3 des Pflegezeitgesetzes (PflegeZG) nicht in mehrere kiir-
zere Pflegephasen aufgeteilt werden darf. Geklagt hatte
ein Arbeitnehmer, der nach einer fiinftétigen Pflegezeit im
Juli 2009 seine Mutter Ende Dezember desselben Jahres
erneut fiir zwei Tage pflegen wollte, was beim Arbeitgeber
nicht auf Verstandnis traf. Das Gericht begriindete seine
Entscheidung unter anderem damit, dass eine kurzfristig
in einer akuten Situation in Anspruch genommene Pflege-
zeit nach § 2 PflegeZG nur dann verlangert werden kdnne,
wenn ein Wechsel der Pflegeperson aus einem wichtigen
Grund auBer Frage stehe. Die Pflegezeit nach § 3 Pflege
ZG sei prinzipiell fiir einen langeren durchgehenden Zeit-
raum konzipiert und kdnne deshalb vom Klager nicht suk-
zessive geltend gemacht werden. Da § 5 PflegeZG einen
Kiindigungsschutz von der Anmeldung bis zur Beendigung
einer Pflegezeit garantiere, entstiinden durch eine in Inter-
vallen wahrgenommene Freistellung Mdglichkeiten des
Rechtsmissbrauchs. Die Pflegezeit nach § 3 PflegeZG kon-
ne pro pflegebediirftigem nahem Angehdérigen nur einmal
ununterbrochen bis zu einer Gesamtdauer von léangstens
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sechs Monaten beansprucht werden. Quelle: Sozial- und
Arbeitsrechtlicher Nachrichten-Dienst 4.2010

» Jugend und Familie

Bildschirmmedien begiinstigen ADHS. Wie eine finf-
jahrige Langsschnittstudie der Universitat Braunschweig
an 262 Familien zeigte, sind Kinder zwischen zwei und
funf Jahren, die taglich mehrere Stunden Medien wie das
Fernsehen, Spielkonsolen oder Videos nutzen, besonders
gefahrdet, an einer Aufmerksamkeitsdefizit-/Hyperaktivi-
tatsstorung (ADHS) zu erkranken. Erhoht wird die Aussa-
gekraft dieses Befundes durch die Tatsache, dass auch die
Einfliisse weiterer Faktoren wie der Intelligenz, vorheriger
Symptome, des soziodkonomischen Status und mditterli-
chen Erziehungsverhaltens untersucht wurden. Um das
gesundheitliche Risiko einzuddmmen, sei es wichtig,
Eltern im Hinblick auf die Reglementierung der Bildschirm-
gewohnheiten zu beraten. Quelle: Vierteljahresschrift fiir
Heilpddagogik und ihre Nachbargebiete 2010; 79(1):50-65

Mehr Vater kiimmern sich um kranke Kinder. Laut
einer Statistik der Deutschen Angestellten- Krankenkasse
(DAK) stieg die Anzahl der Manner, die wegen einer Er-
krankung ihres Kindes der Arbeit fernblieben, in den letz-
ten beiden Jahren um mehr als 40 %. So hétten sich die
von Vatern eingereichten Antrage auf Kinderpflege-Kran-
kengeld von 9 700 im Jahr 2007 auf 13500 im Jahr 2009
erh6ht, wobei ihr Anteil in Berlin und Brandenburg mit
liber 12 % denjenigen in Bayern und Baden-Wiirttemberg
(jeweils 9 %) traditionsgemaB Ubertreffe. Trotz der insge-
samt noch immer relativ geringen mannlichen Beteiligung
an der Betreuung kranker Kinder zeige sich hier seit Lan-
gem ein stetiger Trend zu mehr Partnerschaftlichkeit.
Quelle: praxis+recht 3.2010

Integrationsprojekt fiir arbeitslose Jugendliche. In
Kooperation mit der Dienststelle fiir Personen mit Behinde-
rungen im belgischen St.Vith bietet das Potsdamer Berufs-
bildungswerk im Oberlinhaus seit Oktober letzten Jahres
eine Initiative zur Integration von arbeitslosen Jugendlichen
mit einer Behinderung. Das vom Europaischen Sozialfonds
geforderte Qualifizierungsprojekt , Integration durch Aus-
tausch” zielt auf die Vermittlung franzosischer Sprach-
kenntnisse und interkultureller Kompetenzen im Rahmen
eines Auslandsaufenthaltes. Bis April 2012 kdnnen insge-
samt 100 junge Menschen aus dem SGB-II-Bereich teilneh-
men, deren Ubergang ins Erwerbsleben sich trotz abge-
schlossener Ausbildung schwierig gestaltet. Das Projekt
ist dreistufig aufgebaut und beinhaltet einen vierwdchi-
gen Vorbereitungskurs in Potsdam, ein achtwdchiges Prak-
tikum in Belgien und eine Nachbegleitung mit aktiven Ver-
mittlungshilfen. Nahere Informationen stehen im Internet
unter www.esf.de/portal/generator/770/programm. Quelle:
Berliner Behinderten-Zeitung 7/8.2010

Integration von jungen Migrantinnen und Migranten
als Aufgabe der offentlichen Kinder- und Jugend-
hilfe. Hrsg. Zentrum Bayern Familie und Soziales. Bayeri-
sches Landesjugendamt. Selbstverlag. Miinchen 2009, 85 S.,
EUR 4,50 *DZI-D-9023*

Im Juni 2008 fand zum Thema der , Integration von jun-
gen Migrantinnen und Migranten und ihren Familien als
Aufgabe der offentlichen Kinder- und Jugendhilfe” die 14.
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Gesamtbayerische Jugendamtleitungstagung statt, deren
Beitrége in dieser Broschiire zusammengestellt sind. Das
Interesse galt vor allem der Frage, mit welchen Ansatzen
sich die Kinder- und Jugendhilfe auf die Zielgruppe der
Menschen mit Migrationshintergrund bezieht. Dokumen-
tiert werden hier auch die Ergebnisse der Enquete-Kom-
mission ,, Jungsein in Bayern — Zukunftsperspektiven fiir
die kommenden Generationen” und die Arbeit entspre-
chender Initiativen und Projekte in Bayern. Ein Ausblick
auf die Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe liefert wei-
tere Anhaltspunkte fiir die Praxis. Empfohlen wird neben
der Schaffung von mehr Chancengleichheit eine starkere
Ressourcenorientierung, eine bessere Kooperation der
Kinder- und Jugendhilfe mit den Migrantenorganisationen
und den Jugendmigrationsdiensten und eine intensivere
Sprachférderung im Rahmen der Kindertagesbetreuung
und der Schule. Bestellanschrift: Zentrum Bayern Familie
und Soziales, Marsstral3e 46, 80335 Miinchen, Tel. 089/12
61-24 41, E-Mail: poststelle@zbfs-blja.bayern.de

Web-Portal fiir Kinder. Unter der Anschrift www.clip
klapp.de bietet das Deutsche Kinderhilfswerk seit Juli
dieses Jahres ein Videoportal fiir Kinder im Alter von acht
bis zwdlf Jahren. Diese kdnnen unter Betreuung einer me-
dienpadagogischen Redaktion an Web 2.0-Angeboten im
Internet teilnehmen, ein eigenes Profil erstellen, Videos
schauen, Filme hochladen oder eigene Trickfilme basteln.
Auf Wunsch lernen sie, mit der Kamera umzugehen und
bekommen Antworten auf Fragen zu eigenen Videos. Die
vom Bundesfamilienministerium gefdrderte Plattform kann
auch von Eltern, Lehrerinnen, Lehrern und sozialpadago-
gischen Fachkraften genutzt werden und eroffnet diesen
Informationen, Anregungen und Maéglichkeiten zum ge-
genseitigen Austausch. Quelle: Newsletter des Deutschen
Kinderhilfswerkes vom 8.7.2010

» Ausbildung und Beruf

Fortbildung im Bereich Suchtpravention. Das Kom-
petenzzentrum IBS Berlin e.V. bietet von September 2010
bis Mai 2011 eine offene Fortbildungsreihe zu Fragen des
betrieblichen Gesundheitsmanagements und der Sucht-
pravention mit Themen wie beispielsweise Alkoholabhén-
gigkeit, Familientherapie bei Drogenmissbrauch, Mind Do-
ping, Resilienz, Konfliktmanagement und Coaching. Wer
sich fiir diese Inhalte interessiert, findet das Kurspro-
gramm im Internet unter www.ibs-berlin.net, Link: Neue
Ausbildung fiir Kollegiale Berater/innen in der Betriebli-
chen Suchtpravention 2010/11. Quelle: Nachricht des IBS
Berlin e.V. vom 14.6.2010

Professionelles Management von Ehrenamtlichen.
Das Fort- und Weiterbildungsangebot der Fachhochschule
Wiirzburg-Schweinfurt in Kooperation mit der Evangeli-
schen Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Niirn-
berg, sowie der Katholischen Stiftungsfachhochschule
Miinchen richtet sich vorrangig an alle, die die Integration
von Ehrenamtlichen in soziale Einrichtungen oder die Be-
gleitung und Gestaltung biirgerschaftlichen Engagements
in unterschiedlichen Bereichen auf eine professionelle Ba-
sis stellen wollen. Die Teilnehmenden sollten aufgrund
einschlagiger Berufsausbildung oder als Entscheidungs-
trager und -tragerinnen in Organisationen oder Vereinen
bereits Erfahrung mit dem Thema Ehrenamt gesammelt
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haben. Die Teilnahmegebiihr betrégt 1450 Euro. Der An-
meldeschluss ist am 9. Dezember 2010. Mit der Teilnahme
an allen ganztégigen Modulen und einer Abschlussprasen-
tation erhalten die Teilnehmenden am Ende des Kurses
ein Fort- und Weiterbildungszertifikat der drei Hochschu-
len auf Basis der Hochschul-Kooperation Ehrenamt. Infor-
mation: Campus Weiterbildung, Hochschule fiir angewand-
te Wissenschaften Wiirzburg, Miinzstr. 12, 97070 Wiirz-
burg, Tel.: 09 31/35 11-144, E-Mail: campus.weiterbildung
@thws.de Quelle: Pressemitteilung der Hochschule fiir
angewandte Wissenschaften Fachhochschule Wiirzburg-
Schweinfurt vom 21.7.2010

Studie zum Beschaftigungswachstum in akademi-
schen Spinoffs. Als Ausgriindungen aus Universitaten
und anderen Forschungseinrichtungen bieten akademi-
sche Spinoffs eine Mdglichkeit, wissenschaftliche Erkennt-
nisse ohne groBe Umwege in die Praxis umzusetzen. Eine
Studie des Zentrums fiir Europaische Wirtschaftsforschung
in Mannheim untersuchte nun den Einfluss der personel-
len Interdisziplinaritat auf das Beschéftigungswachstum
in diesen Einrichtungen. Die Ergebnisse deuten zwar da-
rauf hin, dass im Team gegriindete Spinoffs effektiver sind
als solche, die von Einzelpersonen errichtet wurden. Ein
Zusammenhang mit der Interdisziplinaritat konnte jedoch
nur in Unternehmen aus dem Ingenieurssektor festgestellt
werden, wo sich bei Mitwirkung einer wirtschaftswissen-
schaftlichen Fachkraft groBere Erfolge in der Schaffung
von Arbeitspldtzen zeigten. Entgegen den Erwartungen
habe die fachliche Heterogenitét der Griindungsriege im
Allgemeinen keine Auswirkungen auf die Beschéaftigungs-
entwicklung in akademischen Spinoffs. Die gesamte eng-
lischsprachige Studie steht mit einer deutschen Zusammen-
fassung im Internet unter www.zew.de/publikation5706.
Quelle: Mitteilung des ZEW vom 1.6.2010

Gutes tun und gutes Lernen: Biirgerschaftliches
Engagement und Service-Learning an Hochschulen.
Evaluation des Projekts UNIAKTIV an der Universitat Duis-
burg-Essen. Von Michael Jaeger und anderen. Hrsg. HIS—
Hochschul-Informations-System GmbH. Selbstverlag. Han-
nover 2009, 184 S., EUR 20,— *DZI-D-9139*

UNIAKTIV, das Zentrum fiir gesellschaftliches Lernen und
soziale Verantwortung, wurde im Oktober 2005 an der Uni-
versitdt Duisburg-Essen mit dem Ziel gegriindet, Studie-
rende in freiwilliges gesellschaftliches Engagement zu
vermitteln, das im Rahmen des Service-Learning mit der
Lehre an der Universitat verbunden wird. Die vorliegende
Evaluation beschreibt neben dem aktuellen Forschungs-
stand zu diesem Thema den wissenschaftlichen Hinter-
grund, den bisherigen Verlauf, die Vernetzungen und die
Wirkungen des Projekts UNIAKTIV als Grundlage fiir Emp-
fehlungen zur zukiinftigen Steuerung und Weiterentwick-
lung der Initiative. Bestellanschrift: HIS-Hochschul-Infor-
mations-System GmbH, Goseriede 9, 30159 Hannover
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Tagungskalender

26.9.2010 Berlin. Fachvortrag: Elsa und Hermann Strauss,
zur Entstehung der modernen Krankenhaussozialarbeit in
Deutschland. Information: Berliner Medizinhistorisches
Museum der Charité, SchumannstraBBe 20, 10117 Berlin,
Tel.: 030/450 536 156, E-Mail: jane.kaminski@charite.de

13.-14.10.2010 Darmstadt. Fachtagung: Rendite durch
Wohnen und Leben, Potentiale gemeinschaftlicher Wohn-
formen. Information: Schader-Stiftung, Goethestr. 2, 64285
Darmstadt,Tel.: 061 51/17 59-0, E-Mail: kontakt@schader-
stiftung.de

21.-23.10.2010 K&in. 4. internationale ERIS-Konferenz:
Social Work and Diversity. Looking at Gender, Class, Race
and Religion. Information: Katholische Hochschule NRW,
WorthstraBe 10, 50668 KoIn. Tel.: 02 21/77 57-434,
E-Mail: eris@katho-nrw.de

22.-23.10.2010 Gelsenkirchen. Jobmesse Medizin und
Gesundheit. Information: vdB Public Relations, Pressestelle
Wissenschaftspark, MunscheidstraBe 14, 45886 Gelsen-
kirchen. Tel.: 02 09/167 12 48, E-Mail: info@vdbpr.de

25.-26.10.2010 Ziirich. Tagung: Grenzen-Los. Freiwilliges
Engagement in Deutschland, Osterreich und der Schweiz.
Information: Schweizerische Gemeinniitzige Gesellschaft,
Schaffhauserstrasse 7, CH-8042 Ziirich, Tel.: 0041/44/366
50 30, E-Mail: info@sgg-ssup.ch

27.-28.10.2010 Mainz. Systemischer Methodenwork-
shop: Fortbildung in der Ambivalenz- und Teilearbeit. In-
formation: Institut fiir Fort- und Weiterbildung der Katho-
lischen Fachhochschule Mainz, SaarstraBe 3, 55122 Mainz,
Tel.: 061 31/28944-43, E-Mail: ifw@kfh-mainz.de

29.10.2010 Berlin. Fachtag des Arbeitskreises , Straffalli-
gen- und Opferhilfe” des Parittischen Berlin: Briicken
zwischen opfer- und taterorientierter Sozialarbeit. Infor-
mation: Paritatischer Wohlfahrtsverband Berlin e.V., Bran-
denburgische StraBe 80, 10713 Berlin, Tel.: 030/860 01 122,
E-Mail: Groos@paritaet-berlin.de

5.-7.11.2010 Rothenburg o.d. Tauber. Fachtagung: Mein
Kind soll es mal besser machen. Kindeswohl und neue
Herausforderungen in der Erziehung. Information: Evan-
gelische Akademie Tutzing, SchlossstraBe 2+4, 82327
Tutzing, Tel.: 081 58/251-128, E-Mail: niedermaier@ev-
akademie-tutzing.de

6.11.2010 Berlin. Tagung: Mit Autismus in die Arbeitswelt.

Information: autismus Deutschland e.V., Bebelallee 141,
Hamburg, Tel.: 040/511 56 04, E-Mail: info@autismus.de

Soziale Arbeit 9.2010

1P 21673.217.60,

2026, 05:41:58. © Utheberrechtlich geschitztar Inhak 3

mit, far oder In KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen


https://doi.org/10.5771%2F0490-1606-2010-9-360

