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Vorwort

Wie bestimmt man die gerechte Vergütung für geleistete Arbeit? Was muss, 
kann oder darf für eine Leistung gegeben werden? Was können arbeitende 
Menschen erwarten für die Hingabe ihrer persönlichen Ressourcen, für die 
Verfügung anderer über ihre Fähigkeiten? Solche Fragen stellten sich in der 
Geschichte der Menschheit immer wieder aufs Neue. Stets sind sie mit einem 
Widerstreit  von  Wertungen,  Haltungen  und  Emotionen  verbunden.  Ein 
Sinnbild dafür ist das biblische Gleichnis von den Arbeitern im Weinberg. 
Vergleichbare Gerechtigkeitsfragen findet man aber auch in Tarifauseinan­
dersetzungen der industriellen Welt, Vertragsbeziehungen des alten Hand­
werks und an vielen anderen Orten, in anderen Zeiten und Lebenswelten. 
Lohngerechtigkeitsfragen waren Gegenstand eines rechtshistorischen Pro­
jekts, das in den letzten Jahren am Fachbereich Rechtswissenschaft der Justus-
Liebig-Universität-Gießen von Thorsten Keiser und Thomas Pierson durch­
geführt wurde. Ausgangspunkt war die Erkenntnis, dass die Frage des gerech­
ten Lohns als Regelungsproblem überzeitlich untersucht werden kann. Dabei 
hat sich gezeigt, dass von der Antike bis zur Gegenwart ähnliche Wertungen 
das Lohnproblem begleiten, die sich in verschiedene Ebenen der Lohnge­
rechtigkeit auffächern lassen. Sie sind Grundlage für Normen und Argumente 
in Bezug auf den gerechten Lohn, welche im Rahmen einer interdisziplinären 
rechtshistorischen Forschung analysiert wurden. Die Ergebnisse dieser Ana­
lysen wurden am 5. und 6. Mai 2023 auf einer Tagung im Schloss Rauisch­
holzhausen bei Marburg vorgestellt, deren Ergebnisse in diesem Band ver­
sammelt sind. Wertvolle Diskussionanregungen erhielten wird dort neben 
den hier im Band versammelten Autorinnen und Autoren auch von Naoko 
Matsumoto (Tokio) und David von Mayenburg (Frankfurt a. M.).

Das Gesamtprojekt sowie die Drucklegung dieses Bandes wurden groß­
zügig finanziert durch Sachbeihilfen der Deutschen Forschungsgemein­
schaft (Projektnummer: 399923371). Dafür gebührt der DFG unser herzli­
cher Dank, nicht zuletzt, weil ihre Flexibilität und Nachsicht erheblich bei 
der Überwindung der durch die Corona-Pandemie verursachten Schwie­
rigkeiten geholfen hat.

Gießen, den 07. August 2026 Thorsten Keiser
Thomas Pierson
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