#Neuland: Vorwort zu einem transdisziplindren Dialog

»Das Internet ist fir uns alle Neuland.” Ein Satz, der vor etwa einem Jahr-
zehnt zum Teil Ungldubigkeit, zum Teil Hohn und Spott hervorrief. Der
damals jedoch dringlich auf die zeitgenossischen Herausforderungen der
digitalen Transformation hinwies und heute - in einer Zeit, in der unsere
Lebenswelten einem bisher nie dagewesenen Wandel unterliegen, der die
Verlasslichkeit unseres eigenen Handelns durch die disruptiven Folgen
fur das Handeln, Denken und Verstehen in Frage stellt — unseren Blick
darauf lenkt, wie wir als Gesellschaft diese Herausforderung produktiv
bewiltigen konnen. Dabei ist die Digitalisierung fiir viele Menschen gelebte
Praxis, Alltagserfahrung, aber auch Teil von groflen Zukunftsnarrativen
und Verheiflungserzdhlungen. Sie ist, nicht zuletzt vor dem Hintergrund
der pandemischen Ausbreitung von SARS-CoV-2, kein abstraktes Schlag-
wort mehr, sondern wurde fur fast alle Menschen lebensweltlich erfahrbar.
Wihrend manche im digitalen Wandel Utopien ertraumen, fiirchten ande-
re Unheil in der Form und Dynamik, wie sich unsere Lebenswelten veran-
dern. Hin zu digital simulierten Rdumen, in denen Menschen immersiv
und im hochsten Mafle interaktiv in Form von nach ihrer Physiognomie
und personlichen Charakterisierung, gesellschaftlichen Rollen und Wert-
vorstellungen modellierten Avataren kommunizieren, soziale Beziehungen
aufbauen und pflegen, sich organisieren, lernen, arbeiten und Geld verdie-
nen, aber sich ebenso vergniigen oder einkaufen. Das Metaversum, welches
als Uberbegriff einer digitalen Welt dient, in der wir alle mit unserem
digitalen Zwilling agieren kénnen und die auch ohne unsere Anwesenheit
fortbesteht, ist eines dieser Zukunftsnarrative, welches anhand der bisher
eher fiktionalen Beschreibung moglicher Nutzungsmodalititen und in Er-
mangelung einer sozial-ethischen Auseinandersetzung die weitreichenden
gesellschaftlichen Veranderungen, insbesondere auch die produktive Verar-
beitung derart neuer Realitdten, bisher nur andeutet und das die reale Welt
zur Metapher ihrer selbst macht.

Derartige Dynamiken nicht nur zu analysieren und unter Beachtung
einer soziallagengerechten Reflexion der hieraus erwachsenden Implikatio-
nen fiir Gesundheit zu begleiten, sondern sie auch mit Blick auf eine fiir
Menschen bedeutsame, handhabbare und verstehbare Strukturentwicklung
zu gestalten, sind prioritdre Aufgaben fiir Public Health und hier insbeson-
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dere der settingbezogenen Gesundheitsférderung und Pravention. Digitale
Bildungsangebote, E-Sport-Angebote, onlinebasierte Nachbarschaftsforen,
digitale Versorgungsstrukturen sind nur ein kursorischer Ausdruck davon,
dass sich die sozialrdumlichen und auch institutionalisierten Strukturen
schon heute immer stirker voll- oder teildigitalisieren. Dies hat Einfluss
auf die strukturellen Bedingungen von Gesundheit. Es entstehen Erfah-
rungsraume mit der Moglichkeit sozialer Interaktion und Teilhabe, der
Herausbildung und Entwicklung von Ressourcen oder der Bewiltigung
von belastenden Lebensereignissen. Gleichzeitig ergeben sich hieraus neue
Formen, aber auch Notwendigkeiten der Intervention mit Blick auf die
Bedingungen fiir Gesundheit in Lebenswelten, in denen sich die dufieren
Bewiltigungsanforderungen wandeln, etwa hinsichtlich der sozialen Ein-
bindung oder Exklusion, der Zuganglichkeit und Nutzung von Bildungsan-
geboten oder der Arbeitsbedingungen. Hieran sehen wir, dass unser stark
medizinisch geprégtes Verstindnis von digitalen Gesundheitstechnologien
tiberholt ist und dringend unter Beriicksichtigung der gesellschaftlichen
und fiir Gesundheit relevanten Prozesse der Digitalisierung erweitert wer-
den muss. Wenn man so mochte, um die hier notwendige Public-Health-
Perspektive. Nur in einer solchen Perspektive konnen die gesundheitsrele-
vanten Verdnderungen zwischen Alltag und Wandel verstanden werden,
die sich aus der stetigen Durchdringung automatisierter Funktionen in
sozialen Beziehungen, Handlungsketten, Interaktionen, Kommunikationen
und letztendlich Strukturen ergeben.

Der digitale Wandel ist kein Naturereignis, sondern ein kultureller
Prozess, den wir gestalten konnen. Unser ,Neuland® liegt somit in der
gesellschaftlichen Betrachtung der Digitalisierung, denn indem sie ein Teil
unserer Lebenswelt geworden ist, betreten wir die Sphire der Digitalitat.
Wihrend die Digitalisierung das technische Phanomen der Umwandlung
analoger in digitale Information betrifft und dadurch zu einer Veranderung
von Prozessen in Lebenswelten fiihrt, die mit den entsprechenden Medien
organisiert werden, bezieht sich Digitalitdt auf die lebensweltliche Bedeu-
tung der Digitalisierung. Wenn es uns gelingt, den wissenschaftlichen,
praktischen und politischen Diskurs dahingehend weiter zu 6ffnen und
digitale Technologien und die damit verbundenen Mdglichkeiten zielgrup-
penspezifisch und bedarfs- sowie bediirfnisorientiert unter dem Leitgedan-
ken einer partizipativen, soziallagengerechten Prozessgestaltung und Ver-
meidung exklusiver gesellschaftlicher Effekte in die gesundheitsforderliche
Strukturentwicklung zu integrieren, dann kann dies zur Entfaltung neuer
Méglichkeitsrdaume fiir Gesundheit beitragen. Bedingung hierfiir ist ein
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geteiltes Verstandnis des digitalen Wandels und seiner gesamtgesellschaftli-
chen Konsequenzen sowie ganz grundlegend der definitorischen Genese
digitaler Lebenswelten und Settings, zu dem wir mit diesem Werk einen
Beitrag leisten mochten.

Ziel unserer Darstellung ist es zu erkennen, welche grundlegenden An-
nahmen und verdeckten Primissen das Nachdenken iiber die mit dem
Schlagwort Digitalisierung angesprochene Entwicklung in der settingbezo-
genen Gesundheitsférderung und Pravention pragen. Dies zu erkennen,
erfordert einen inter- und transdisziplindren Dialog, welchen wir mit dem
vorliegenden Werk, in Bezug auf den digitalen Wandel in unseren Lebens-
welten und der Frage der Implikationen fiir die Gesundheitsférderung und
Préavention, anregen mochten. Hierin spiegeln sich die Erkenntnisprozesse
der Autor*innen unserer Beitrdge wider. Dabei liegt im Sammelband -
sofern nicht explizit von den Autor*innen abweichend definiert - ein syn-
onymes Verstandnis von Settings und Lebenswelten vor.

Zu den Beitrdgen des Bandes:

Einfiihrung: Vorstellung eines neuen Begriffsverstdndnisses digitalisierter
Settings

Zur thematischen Einfiihrung und Schaffung einer Basis fiir die nachfol-
genden Diskussionen wird mit dem ersten einfithrenden Beitrag des Sam-
melbandes der Settingbegriff vorgestellt und vor dem Hintergrund der
digitalen Transformation diskutiert. Wir schlagen damit ein neues Begriffs-
verstandnis von digitalisierten Settings vor und legen dessen Herleitung
dar. Ein Fokus liegt dabei auf Organisationen mit formalen Strukturen
als Settings, die sich in der digitalen Transformation zunehmend in ihren
Prozessen, Strukturen und ihrer Kultur digitalisieren, wodurch neue Chan-
cen und Herausforderungen fiir die settingbasierte Gesundheitsforderung
und Prévention entstehen. Um diesen Veranderungen zu begegnen, ist un-
serer Ansicht nach ein neues konzeptionelles Verstindnis von digitalisier-
ten Settings erforderlich. Basierend auf dem Settingansatz der Weltgesund-
heitsorganisation und dem zugrundeliegenden Verstindnis von Settings
als Organisationen mit formalen Strukturen wird eine kritische Analyse
und Begriffsdefinition vorgenommen. Daran ankniipfend werden Interven-
tionslogiken nach dem Settingansatz in digitalisierten Settings aufgezeigt.
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Teil I: Digitalisierte Settings aus Perspektive der Wissenschaft

Der erste Teil des Sammelbandes vereint interdisziplindre Beitrdge aus
der Perspektive verschiedener Wissenschaftler*innen und Wissenschafts-
disziplinen. Die Autor*innen bereiten aktuelle wissenschaftliche Evidenz
zu verschiedenen Forschungsschwerpunkten auf und diskutieren den zu-
nehmenden Technologieeinsatz in unterschiedlichen Settings bzw. in der
Gesundheitsférderung und Préavention in diesen Settings hinsichtlich ihrer
Chancen und Risiken. Die Beitrage basieren auf Literatursynthesen oder
einzeln durchgefiihrten Forschungsprojekten.

Der wissenschaftliche Diskurs beginnt mit einem Beitrag von Nadine
Pieck vom Institut fur interdisziplindre Arbeitswissenschaft der Leibniz
Universitdt Hannover. Sie diskutiert das von uns vorgestellte Begriffsver-
standnis digitalisierter Settings und ergénzt dieses durch eine Diskussion
des Settingverstindnisses nach Grossmann und Scala um eine weitere
Perspektive. Mit dem Ziel, Phanomene wie virtuelle Communities im Rah-
men des Settingansatzes erfassen zu kénnen, werden Settings in diesem
Beitrag als eigens zu konstruierende Innovationssysteme verstanden, die
den beteiligten Akteur*innen und Organisationen als Lernsystem dienen.
Die Autorin schlussfolgert, dass fiir die gesundheitsforderliche Gestaltung
von Organisationen auf bestehende Ansitze der Organisationsentwicklung
oder der arbeits-/menschzentrierten Arbeitsgestaltung zuriickgegriffen wer-
den kann. Nach diesem Settingverstdndnis pladiert sie dafiir, die konkrete
Ausgestaltung der Digitalisierung als Teil des zu bearbeitenden Problemzu-
sammenhangs zu verstehen, und veranschaulicht dies anhand der Auswir-
kungen von Digitalisierung auf die Gestaltung von Arbeit.

Eine vertiefende Analyse der Digitalisierung im Arbeitskontext nimmt
Gudrun Faller von der Hochschule fiir Gesundheit in Bochum vor. Ihr
Beitrag zeigt, dass das digitale Betriebliche Gesundheitsmanagement bisher
vor allem mit der Verfiigbarmachung von Gesundheitsapps im betriebli-
chen Setting verbunden wird (digital gestiitzte Formen der Verhaltenspra-
vention). Sie skizziert Alternativen, in denen digitale Tools im Rahmen
von Organisationsentwicklungsprozessen sinnvoll eingesetzt werden, um
Arbeitsbedingungen fiir Beschiftigte menschengerecht und sozialvertréag-
lich zu gestalten.

Neben dem Fokus auf Betriebe als For-Profit-Organisationen der vor-
herigen beiden Beitrdge, adressiert Matthias Meyer von der Ziiricher
Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften explizit die Non-Profit-Orga-
nisationen als Settings. In seinem Beitrag setzt er voraus, dass Non-Profit-
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Organisationen aufgrund ihrer gesellschaftsdienlichen Zweckbestimmung
spezielle Herausforderungen hinsichtlich des digitalen Wandels zu bewilti-
gen haben. Diese Herausforderungen veranschaulicht er praxisnah anhand
von Beispielen aus pflegerischen und (gesundheits-)beratungsorientierten
Settings. Abschlieflend wendet er sich der Frage zu, welche Bedeutung
der Settingansatz bei den aktuellen und zukiinftigen Losungsansitzen im
digitalen Wandel von Non-Profit-Organisationen hat.

Gunnar VofS, Rahim Hajji und Ulrike Scorna schliefen mit ihrem Beitrag
zu Ergebnissen einer aktuellen Studie der Hochschule Magdeburg-Stendal
an. Sie stellen sich der Frage, welche Potenziale und Herausforderungen
der Einsatz von E-Learning zur Minderung von Priifungsangst birgt. Sie
beginnen mit einer Definition von Learning Analytics, worunter sie die
Analyse von digitalen Daten, die durch digitales Lernen, Lehren und Prii-
fen anfallen (z. B. via Moodle), verstehen. In einer experimentellen Studie
testen sie, inwiefern die Veranderung der Bedingungen von Online-Priifun-
gen (wie Inhalte reduzieren, Klausurzeit erhdhen) zur Reduktion von Prii-
fungsangst beitragt. Es zeigt sich, dass durch eine bessere Abstimmung von
Lehrinhalten, Lehraktivititen und Priifungsform (Constructive Alignment)
Priifungsangst reduziert werden kann.

Im abschliefenden Beitrag des ersten Teils wird die gesundheitliche
Chancengleichheit im Kontext der digitalen Gesundheitsférderung und
Pravention in Settings thematisiert. Berit Brandes, Heide Busse, Stefanie
M. Helmer und Saskia Muellmann vom Leibniz-Institut fiir Praventionsfor-
schung und Epidemiologie — BIPS in Bremen bzw. der Universitit Bremen
legen hierzu den aktuellen Forschungsstand mit Blick auf das Setting Schu-
le dar. Beginnend mit grundlegenden Inhalten zu den Wechselwirkungen
gesundheitlicher, sozialer und digitaler Ungleichheiten in Bezug zum Set-
tingansatz, beleuchten sie anschlieflend die Ungleichheiten in der digitalen
Gesundheitsférderung und Préavention in Schulen. Sie resiimieren, dass in
Hinblick auf eine méogliche Reduktion gesundheitlicher Ungleichheiten der
Kompetenzerwerb von Kindern, Jugendlichen, Lehrkréften und Eltern zum
Umgang mit digitalen Technologien zentral ist und dass digitale schulba-
sierte Interventionen {iber individuelle verhaltensbasierte Mafinahmen hin-
ausgehen sollten.

Teil II: Digitalisierte Settings aus Perspektive der Praxis

Von besonderer Relevanz ist die Perspektive der Praxis-Akteur*innen, da
sie die zunehmende Digitalisierung in ihrem Setting bzw. in der settingbe-
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zogenen Gesundheitsforderung und Prévention tagtaglich erleben, beglei-
ten und gestalten. In diesem Teil kommen Praktiker*innen der Gesund-
heitsforderung und Settingverantwortliche zu Wort, die von Erfahrungen
aus ihrem Berufs- bzw. Settingalltag oder aus einem Praxisprojekt in ihrem
Setting berichten.

In einem ersten Beitrag wird zunichst die Perspektive von Evaluator*in-
nen aus dem Bereich der Gesundheitsférderung eingenommen. Susanne
Giel, Ludwig Grillich, Lena Kéhler und Elitsa Uzunova berichten von den
Erfahrungen im Rahmen ihrer Arbeit bei Univation - Institut fiir Eva-
luation sowie am Zentrum fiir Evaluation der Donau-Universitdt Krems.
Die Autor*innen zeigen, wie sich durch die steigende Bedeutung digita-
ler und internetbasierter Informations- und Kommunikationstechnologien
zum einen die Evaluationsgegenstdnde im Bereich der settingbezogenen
Préavention und Gesundheitsférderung und zum anderen die Projekt- und
Programmevaluationen veréndern. Der Beitrag beschreibt diese Verande-
rungen anschaulich vor dem Hintergrund dreier Praxisbeispiele und geht
dabei auf verdnderte Evaluationsgegenstande, Fragestellungen und Metho-
den ein.

Eva Obernauer und Simon Lang sind Mitarbeitende der Schwulenbe-
ratung Berlin und geben als Praktiker*innen der Gesundheitsforderung
in ihrem Beitrag einen Einblick in das Setting der stationdren Pflegeein-
richtung. Konkret berichten sie von ihren Erfahrungen aus dem Projekt
Qualititssiegel Lebensort Vielfalt® zur Gesundheitsforderung von LSBTT*
und gehen der Frage nach, inwieweit digitalisierte Angebote die Organisa-
tionsentwicklungsprozesse im Pflegesetting unterstiitzen konnen. Anhand
eines Interviews mit einem Projekteinrichtungsverantwortlichen werden
Chancen und Herausforderungen aufgezeigt. Demnach scheint die Digita-
lisierung zum einen die Kommunikation mit den teilnehmenden Einrich-
tungen und die Flexibilitit von Qualifizierungsmafinahmen zu verbessern.
Zum anderen stofle die Digitalisierung hingegen in der Gestaltung der
Beziehungsebene mit Projekteinrichtungen an ihre Grenzen.

Im Gegensatz zu den bisher eher weniger digitalisierten stationdren Pfle-
geeinrichtungen befasst sich Markus Mockel mit einem hochgradig digitali-
sierten Setting: dem E-Sport-Verein. Er ist Leiter der ESBD-Akademie und
referiert somit als Settingverantwortlicher dariiber, wie sich die E-Sports-
Community in Deutschland organisiert und inwiefern E-Sport als Setting
verstanden werden kann. Der Beitrag gibt Einblicke in die Besonderheiten
des Settings E-Sport und erértert die gesundheitlichen Auswirkungen von
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E-Sport sowie Mafinahmen der verhaltens- und verhéaltnisbezogenen Ge-
sundheitsférderung,

Mit Blick auf Digitalisierung und Gesundheit im Setting der Eingliede-
rungshilfe berichten Dirk Bruland, Kilian Krdmer, Laura Herrera Bayo
und Anne-Dérte Latteck von ihren Erfahrungen aus dem Modellprojekt
#ROOKIE. Das Projekt fokussiert die Digitalisierung der Einrichtungen
und Dienste der Lebenshilfe Brakel Wohnen Bildung Freizeit gGmBH.
Die Autor*innen legen in ihrem Beitrag zunichst dar, dass Menschen
mit geistiger Behinderung das Recht auf gleichberechtigten Zugang zu
Informations- und Kommunikationstechnologien haben, bisher aber nur
in einem geringen Ausmaf3 an der Digitalisierung partizipieren (kénnen).
Die Projektergebnisse zeigen, wie die Forderung der Medienkompetenz
gelingen kann, Herausforderungen wie die Refinanzierung von technischen
Gerdten und die Entwicklung von bediirfnisorientierten Angeboten jedoch
eine Hiirde fiir Digitale Teilhabe darstellen.

Ein weiteres Praxisprojekt, das im Sammelband vorgestellt wird, ist das
Projekt Die Gesundheit Fernstudierender stirken. Die Projektmitarbeiten-
den bzw. -verantwortlichen Christel Salewski, Jessica Kemper, Philip Santan-
gelo und Jennifer Apolindrio-Hagen berichten in ihrem Beitrag von der
Projektumsetzung sowie den -ergebnissen und erldutern, wie ein studenti-
sches Gesundheitsmanagement durch digitale Tools im Setting der Fern-
universitit gelingen kann. Fokussiert werden die Rahmenbedingungen, der
Entwicklungsprozess und die Gestaltung der App Stressdown zur Starkung
der Stressbewiltigungskompetenzen, die fiir Studierende der FernUniversi-
tat in Hagen konzipiert wurde. Die Autor*innen reflektieren abschlieflend
die Einbettung von Stressdown im Setting Fernuniversitdt sowie weitere
Perspektiven digitaler studentischer Gesundheitsforderung.

Teil I1I: Digitalisierte Settings aus Perspektive politisch-gestaltender
Akteur*innen und der Priventionstriger

Nach den wissenschaftlichen und praxisbezogenen Perspektiven auf digita-
lisierte Settings im ersten und zweiten Teil des Sammelbandes werden im
dritten und abschlieflenden Teil politisch-gestaltende Akteur*innen und
Praventionstrager zu Wort kommen. Die settingbezogene Gesundheitsfor-
derung und Prévention wird in Deutschland durch politische Rahmenbe-
dingungen strukturiert — allen voran durch das Praventionsgesetz (§20
SGB V) und den GKV-Leitfaden Pravention. Verschiedene politisch-gestal-

11
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tende Akteur*innen und die Praventionstriger haben einen Einfluss auf die
Gestaltung, Umsetzung und Weiterentwicklung von Leistungen zur ge-
sundheitlichen Priavention und Gesundheitsférderung in Settings, darunter
u. a. die Sozialversicherungstrager, Landesvereinigungen bzw. -zentren fiir
Gesundheit oder Vereine, die fiir Gesundheitsforderung oder Préavention
eintreten und die Interessen bestimmter themenbezogener Akteur*innen
vertreten. Nachfolgend werden einige relevante politisch-gestaltende Ak-
teur*innen und Praventionstriager einen Einblick geben, inwiefern die Digi-
talisierung nicht nur die gesundheitsfordernden oder praventiven Angebo-
te transformiert, sondern auch der Arbeit zugrundeliegende Werte sowie
die eigenen Arbeitsweisen und Selbstverstdndnisse verandert.

In diesem Sinne beleuchten Beate Grossmann, Uwe Priimel-Philippsen
und Inke Ruhe im ersten Beitrag des dritten Teils, wie Digitalisierung aus
Sicht der Bundesvereinigung Pravention und Gesundheitsférderung e. V.
gelingen kann. Basierend auf den Erkenntnissen und Learnings verschiede-
ner Statuskonferenzen und Praventionsforen resiimieren die Autor*innen,
dass es eines passgenauen und bedarfsgerechten Einsatzes digitaler Ange-
bote bedarf. Fiir einen gelingenden Einsatz von Technologien unterbreiten
sie einen Vorschlag zur Vermittlung zwischen den eher wertebasierten und
den eher eng auf digitale Techniken und Methoden fokussierten Diskursen.

Eine praxisnahe Losung, um auf die aktuellen Herausforderungen der
settingbasierten Gesundheitsforderung und Pravention zu reagieren, stel-
len Mariella Seel, Julia Anna Deipenbrock, Jelena Sérensen und Ludwig Gril-
lich vor. Ihr Beitrag fokussiert die Methode Design Thinking als Instrument
der partizipativen Entwicklung digitaler Gesundheitsférderungsangebote
fir den Verband der Privaten Krankenversicherung. Hierfiir stellen sie
den Entwicklungsprozess einer digitalen Infrastruktur fiir Angebote in der
Settingprivention (DIFA) vor - eine Plattform, die zukiinftig Beratung,
Schulung, Vernetzung und Projektmanagement in der Settingprévention
unabhingig von den Anbieter*innen ermdglichen soll.

Inwiefern die Digitalisierung die Arbeit der Landesvereinigung fiir Ge-
sundheitsforderung Mecklenburg-Vorpommern beeinflusst und welche
Chancen und Risiken damit einhergehen, davon berichten die Mitarbeiten-
den Friederike Keipke und Kristin Mielke in ihrem Beitrag. Sie zeigen auf,
dass die mit der Umsetzung von Gesundheitsforderung auf Linderebene
betrauten Institutionen sich mehr und mehr damit konfrontiert sehen,
Multiplikator*innen und Endverbraucher*innen digitale Moglichkeiten der
Gesundheitsforderung zu préisentieren und das Erreichen der Gesundheits-
ziele im eigenen Land zu unterstiitzen. Der Beitrag setzt einen Fokus

12
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auf die Erfahrungen, die die Landesvereinigung fiir Gesundheitsforderung
Mecklenburg-Vorpommern mit dem Einsatz digitaler Gesundheitsforde-
rung fiir die unterschiedlichen Anspruchsgruppen gemacht hat.

Der Sammelband schliefit mit einem Beitrag von Anja Bestmann, Marion
Kiem und Stefan Winter, die die Digitalisierung in der Pravention der Deut-
schen Rentenversicherung in den Blick nehmen. Sie geben einen praxisna-
hen Einblick in die digitale Transformation der praventiven Teilhabeleis-
tungen der Deutschen Rentenversicherung, darunter der U45-Check und
das Praventionsprogramm RV Fit fiir Versicherte. Die Umsetzung wird an-
hand eines Modellprojektes am Centrum fiir Pravention (CeP) der Klinik
Hoéhenried veranschaulicht, die ihr Praventionsangebot mit der digitalen
Anwendung CeP Online erganzt, die ein ortsunabhingiges Training und
einen digitalen Austausch ermdglicht. Der Beitrag stellt erste Evaluationser-
gebnisse dieses Modellprojektes vor.

Die Beitrage des vorliegenden Sammelbandes geben insgesamt einen
Einblick in den aktuellen wissenschaftlichen, praxis- sowie politikbezoge-
nen Diskurs zur settingbezogenen Gesundheitsforderung und Préavention
im Zuge der digitalen Transformation. Dabei bilden die unterschiedlichen
wissenschaftlichen Perspektiven und die vielfiltigen Einblicke aus Politik
und Praxis die hochgradig dynamischen Entwicklungen ab, mit denen das
Forschungs- und Praxisfeld Gesundheitsforderung und Prdvention aktuell
und zukiinftig konfrontiert ist.

Danksagung

Abschlieflend mdchten wir uns bei allen bedanken, die zum Gelingen die-
ses Sammelbandes beigetragen haben: darunter Ann Kristin Augst, wissen-
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reit und verstdndnisvoll zur Seite stand; Sandra Frey vom Nomos Verlag,
die den Entwicklungsprozess dieses Bandes freundlich und kompetent be-
gleitet hat; sowie Alexandra Manzei-Gorsky, Mitherausgeberin der Reihe
Gesundheitsforschung. Interdisziplindre Perspektiven, die von Anfang an die
Entstehung dieses Sammelbandes und dessen Mehrwert geglaubt hat. Des
Weiteren mochten wir den Herausgeberinnen der Sammelband-Reihe -
Elisabeth André, Alexandra Manzei-Gorsky und Claudia Traidl-Hoffmann -
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#Neuland: Vorwort zu einem transdisziplindren Dialog

Zuletzt mochten wir insbesondere dem Fordergeber des zugrundeliegen-
den und zum Sammelband Anstof§ gebenden Forschungsprojektes danken
- dem Verband der Privaten Krankenversicherung (PKV-Verband). Neben
der finanziellen Forderung des Forschungsprojektes Lebensweltbezogene
Gesundheitsforderung und Prdvention im Zeitalter der Digitalisierung wurde
auch die redaktionelle und konzeptionelle Arbeit der Herausgeberinnen
Anna Lea Stark und Joanna Albrecht im Rahmen dieses Sammelbandes
durch den PKV-Verband vergiitet. Insbesondere méchten wir Julia Anna
Deipenbrock und Jelena Sorensen vom PKV-Verband fiir die stets konstruk-
tive, geduldige und herzliche Begleitung im Projektverlauf und wéhrend
der Erstellung des Sammelbandes danken.

Siegen im Marz 2023 Christoph Dockweiler
Anna Lea Stark
Joanna Albrecht
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