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Abstract

The impact of the economic crisis in Serbia has been rather mild in terms of impact
on the contraction of output, but it has been very severe in terms of job losses,
which have seen an already difficult labour market situation deteriorate significantly.
Under such circumstances, employment growth, alongside a reduction in absolute
and relative poverty, needs to be defined as an explicit final objective of any devel-
opment strategy for the next decade. Macroeconomic and sectoral policies and
institutional reforms need to create an environment which is conducive to job
growth. Labour taxes for low wage labour need to be substantially reduced, while
making work pay policies need to be introduced. Education policy should improve
the quality and efficiency of education and tackle the growing skills gap, while more
funds are required for active labour market programmes. Social dialogue should
be given more prominence, while collective bargaining in the private sector should
additionally be encouraged.

Keywords: economic crisis, employment rate, unemployment, dual labour market,
labour taxation, education policy, demographic challenge, qualifications frame-
works, active labour programmes, job subsidies, job creation, unemployment bene-
fits

Labour market situation in Serbia

2/2012 SEER Journal for Labour and Social Affairs in Eastern Europe p. 225 – 252 225

https://doi.org/10.5771/1435-2869-2012-2-225 - Generiert durch IP 216.73.217.60, am 09.05.2026, 08:10:56. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F1435-2869-2012-2-225


Mihail Arandarenko

226 SEER Journal for Labour and Social Affairs in Eastern Europe 2/2012

https://doi.org/10.5771/1435-2869-2012-2-225 - Generiert durch IP 216.73.217.60, am 09.05.2026, 08:10:56. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F1435-2869-2012-2-225


0

500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,500,000

3,000,000

3,500,000

4,000,000

2004 2005 2006 2007 Apr 08 Oct 08 Apr 09 Oct 09 Apr 10 Oct 10

No.

Men Women  

The labour market crisis and the road to job recovery in Serbia 

2/2012 SEER Journal for Labour and Social Affairs in Eastern Europe 227

https://doi.org/10.5771/1435-2869-2012-2-225 - Generiert durch IP 216.73.217.60, am 09.05.2026, 08:10:56. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F1435-2869-2012-2-225


Mihail Arandarenko

228 SEER Journal for Labour and Social Affairs in Eastern Europe 2/2012

https://doi.org/10.5771/1435-2869-2012-2-225 - Generiert durch IP 216.73.217.60, am 09.05.2026, 08:10:56. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F1435-2869-2012-2-225


The labour market crisis and the road to job recovery in Serbia 

2/2012 SEER Journal for Labour and Social Affairs in Eastern Europe 229

https://doi.org/10.5771/1435-2869-2012-2-225 - Generiert durch IP 216.73.217.60, am 09.05.2026, 08:10:56. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F1435-2869-2012-2-225


Mihail Arandarenko

230 SEER Journal for Labour and Social Affairs in Eastern Europe 2/2012

https://doi.org/10.5771/1435-2869-2012-2-225 - Generiert durch IP 216.73.217.60, am 09.05.2026, 08:10:56. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F1435-2869-2012-2-225


The labour market crisis and the road to job recovery in Serbia 

2/2012 SEER Journal for Labour and Social Affairs in Eastern Europe 231

https://doi.org/10.5771/1435-2869-2012-2-225 - Generiert durch IP 216.73.217.60, am 09.05.2026, 08:10:56. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F1435-2869-2012-2-225


Mihail Arandarenko

232 SEER Journal for Labour and Social Affairs in Eastern Europe 2/2012

https://doi.org/10.5771/1435-2869-2012-2-225 - Generiert durch IP 216.73.217.60, am 09.05.2026, 08:10:56. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F1435-2869-2012-2-225


The labour market crisis and the road to job recovery in Serbia 

2/2012 SEER Journal for Labour and Social Affairs in Eastern Europe 233

https://doi.org/10.5771/1435-2869-2012-2-225 - Generiert durch IP 216.73.217.60, am 09.05.2026, 08:10:56. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F1435-2869-2012-2-225


Mihail Arandarenko

234 SEER Journal for Labour and Social Affairs in Eastern Europe 2/2012

https://doi.org/10.5771/1435-2869-2012-2-225 - Generiert durch IP 216.73.217.60, am 09.05.2026, 08:10:56. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F1435-2869-2012-2-225


The labour market crisis and the road to job recovery in Serbia 

2/2012 SEER Journal for Labour and Social Affairs in Eastern Europe 235

https://doi.org/10.5771/1435-2869-2012-2-225 - Generiert durch IP 216.73.217.60, am 09.05.2026, 08:10:56. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F1435-2869-2012-2-225


Mihail Arandarenko

236 SEER Journal for Labour and Social Affairs in Eastern Europe 2/2012

https://doi.org/10.5771/1435-2869-2012-2-225 - Generiert durch IP 216.73.217.60, am 09.05.2026, 08:10:56. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F1435-2869-2012-2-225


The labour market crisis and the road to job recovery in Serbia 

2/2012 SEER Journal for Labour and Social Affairs in Eastern Europe 237

https://doi.org/10.5771/1435-2869-2012-2-225 - Generiert durch IP 216.73.217.60, am 09.05.2026, 08:10:56. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F1435-2869-2012-2-225


Employment policies and labour market institutions

Mihail Arandarenko

238 SEER Journal for Labour and Social Affairs in Eastern Europe 2/2012

https://doi.org/10.5771/1435-2869-2012-2-225 - Generiert durch IP 216.73.217.60, am 09.05.2026, 08:10:56. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F1435-2869-2012-2-225


The labour market crisis and the road to job recovery in Serbia 

2/2012 SEER Journal for Labour and Social Affairs in Eastern Europe 239

https://doi.org/10.5771/1435-2869-2012-2-225 - Generiert durch IP 216.73.217.60, am 09.05.2026, 08:10:56. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F1435-2869-2012-2-225


Mihail Arandarenko

240 SEER Journal for Labour and Social Affairs in Eastern Europe 2/2012

https://doi.org/10.5771/1435-2869-2012-2-225 - Generiert durch IP 216.73.217.60, am 09.05.2026, 08:10:56. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F1435-2869-2012-2-225


The labour market crisis and the road to job recovery in Serbia 

2/2012 SEER Journal for Labour and Social Affairs in Eastern Europe 241

https://doi.org/10.5771/1435-2869-2012-2-225 - Generiert durch IP 216.73.217.60, am 09.05.2026, 08:10:56. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F1435-2869-2012-2-225


Mihail Arandarenko

242 SEER Journal for Labour and Social Affairs in Eastern Europe 2/2012

https://doi.org/10.5771/1435-2869-2012-2-225 - Generiert durch IP 216.73.217.60, am 09.05.2026, 08:10:56. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F1435-2869-2012-2-225


The labour market crisis and the road to job recovery in Serbia 

2/2012 SEER Journal for Labour and Social Affairs in Eastern Europe 243

https://doi.org/10.5771/1435-2869-2012-2-225 - Generiert durch IP 216.73.217.60, am 09.05.2026, 08:10:56. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F1435-2869-2012-2-225


Active and passive labour market policies

Mihail Arandarenko

244 SEER Journal for Labour and Social Affairs in Eastern Europe 2/2012

https://doi.org/10.5771/1435-2869-2012-2-225 - Generiert durch IP 216.73.217.60, am 09.05.2026, 08:10:56. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F1435-2869-2012-2-225


The labour market crisis and the road to job recovery in Serbia 

2/2012 SEER Journal for Labour and Social Affairs in Eastern Europe 245

https://doi.org/10.5771/1435-2869-2012-2-225 - Generiert durch IP 216.73.217.60, am 09.05.2026, 08:10:56. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F1435-2869-2012-2-225


Mihail Arandarenko

246 SEER Journal for Labour and Social Affairs in Eastern Europe 2/2012

https://doi.org/10.5771/1435-2869-2012-2-225 - Generiert durch IP 216.73.217.60, am 09.05.2026, 08:10:56. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F1435-2869-2012-2-225


The labour market crisis and the road to job recovery in Serbia 

2/2012 SEER Journal for Labour and Social Affairs in Eastern Europe 247

https://doi.org/10.5771/1435-2869-2012-2-225 - Generiert durch IP 216.73.217.60, am 09.05.2026, 08:10:56. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F1435-2869-2012-2-225


Mihail Arandarenko

248 SEER Journal for Labour and Social Affairs in Eastern Europe 2/2012

https://doi.org/10.5771/1435-2869-2012-2-225 - Generiert durch IP 216.73.217.60, am 09.05.2026, 08:10:56. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F1435-2869-2012-2-225


The labour market crisis and the road to job recovery in Serbia 

2/2012 SEER Journal for Labour and Social Affairs in Eastern Europe 249

https://doi.org/10.5771/1435-2869-2012-2-225 - Generiert durch IP 216.73.217.60, am 09.05.2026, 08:10:56. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F1435-2869-2012-2-225


Conclusions

Mihail Arandarenko

250 SEER Journal for Labour and Social Affairs in Eastern Europe 2/2012

https://doi.org/10.5771/1435-2869-2012-2-225 - Generiert durch IP 216.73.217.60, am 09.05.2026, 08:10:56. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F1435-2869-2012-2-225


The labour market crisis and the road to job recovery in Serbia 

2/2012 SEER Journal for Labour and Social Affairs in Eastern Europe 251

https://doi.org/10.5771/1435-2869-2012-2-225 - Generiert durch IP 216.73.217.60, am 09.05.2026, 08:10:56. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F1435-2869-2012-2-225


References

Mihail Arandarenko

252 SEER Journal for Labour and Social Affairs in Eastern Europe 2/2012

https://doi.org/10.5771/1435-2869-2012-2-225 - Generiert durch IP 216.73.217.60, am 09.05.2026, 08:10:56. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F1435-2869-2012-2-225

