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beruflicher Lernumgebungen. Hampp, Miinchen u. Mering 2007, 274 S.

Bandte, Henning: Komplexitit in Organisationen. Organisationstheoretische Betrachtungen und agen-
tenbasierte Simulation. DUV, Wiesbaden 2007, 373 S.
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schung. Hampp, Miinchen u. Mering 2008, 273 S.
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tionssoziologischer Perspektive. Hampp, Miinchen u. Mering, 2008, 380 S.
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Deike, Julia: Wechselwirkungen zwischen Wissensweitergabe und Personalentscheidungen. Ist Wissen
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Gerpott, Torsten J.: Offnung von GSM-Frequenzen fiir UMTS-Angebote. Eine Analyse der Wettbe-
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menserfolg. Wettbewerb, organisatorischer Wandel und Corporate Governance. Schiffer-Poeschel,
Stuttgart 2007, 202 S.

Grabowski, Ute: Berufliche Sozialisation von Bankkaufleuten. Eine berufs- und eignungspsychologische
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vdf, Ziirich 2008, 208 S.

GraBmann, Thomas: Okonomische Analyse der Umsetzung effizienzorientierter Reformideen in 6ffentli-
chen Verwaltungen. Ursachen des Scheiterns und Bedingungen des Gelingens. Hampp, Miinchen u.
Mering 2007, 394 S.

Greubel, Steffen: Analyse der Unternehmensumwelt im Dienstleistungssektor. Empfehlungen zur Me-
thodenselektion und -erweiterung am Beispiel groBer Finanzdienstleistungsunternehmen auf Basis
ciner empirischen Untersuchung. Hampp, Minchen u. Mering 2007, 333 S.

Gulmo, Norbert: Psychische Belastungen und Bewiltigungsméglichkeiten von Arbeitnehmervertretern.
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Miinchen u. Mering 2007, 235 S.
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Holtmann, Doris: Funktionen und Folgen von Leistungsbeurteilungen. Eine Studie zur Einfiihrung eines
personalwirtschaftlichen  Standardinstrumentariums in  6ffentlichen  Verwaltungen. Hampp,
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Holtrup, André: Individualisierung der Arbeitsbezichungen? Anspriiche von Beschiftigten an Arbeit und
Interessenvertretung. Hampp, Miinchen u. Mering, 2008, 199 S.

Huesmann, Monika: Arbeitszeugnisse aus personalpolitischer Perspektive. Gestaltung, Einsatz und
Wahrnehmungen. Gabler, Wiesbaden 2008, 282 S.

Iseke, Anja: Sozialkapitalbildung in Organisationen. Hampp, Miinchen u. Mering 2007, 300 S.

Jasper, Gerda / Jurgenhake, Uwe / Rohwedder, Annegret / Sczesny, Cordula: Fit mit alternden Beleg-
schaften. Alternsgerechte Personal- und Organisationsentwicklung in Brandenburger Klein- und
mittelstindischen Unternehmen (KMU). Hampp, Miinchen u. Mering 2008, ca. 200 S.

Kanning, Uwe Peter / Pottker, Jens / Klinge, Katharina: Personalauswahl. Leitfaden fur die Praxis.
Schiffer-Poeschel, Stuttgart 2008, 195 S.

Kirsch, Hans M.: Integrierte Personalentwicklung. Ein systematisch mitarbeiterorientierter Ansatz.
Hampp, Minchen u. Mering, 2008, 243 S.

Kobi, Jean-Marcel: Die Balance im Management. Werte, Sinn und Effizienz in ein Gleichgewicht bringen.
Gabler, Wiesbaden 2008, 172 S.

Koch, Eckart / Speiser, Sabine (Hrsg.): Interkulturelles Management. Neue Ansitze — Erfahrungen —
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Koepft, Klaus-Philipp: Institutionelles Krisenmanagement. Ein empirischer Vergleich von Inhouse- und
Interim-Management. Eul, Lohmar und Koln 2007, 274 S.

Krell Gettraude / Riedmuller, Barbara / Sieben, Barbara / Vinz, Dagmar (Hg.): Diversity Studies:
Grundlagen und disziplinire Ansitze. Campus, Frankfurt/M, New York 2007.

Krell, Gertraude (Hg.): Chancengleichheit durch Personalpolitik. Gleichstellung von Frauen und Min-
nern in Unternehmen und Verwaltungen. Rechtliche Regelungen — Problemanalysen — Lésungen.
Gabler, Wiesbaden, 5. Aufl. 2007

Kunze, Max: Unternchmensethik und Wertemanagement in Familien- und Mittelstandsunternehmen.
Gabler, Wiesbaden 2008, 378 S.

Langenstein, Karl: Post Merger Integration Management. Eul, Lohmar und Kéln 2007, 260 S.

Lau, Viktor: Grundlagen der Personalentwicklung. Prozesse, Methoden und Systeme. Hampp, Miinchen
u. Mering 2007, 288 S.

Lee-Peuker, Mi-Yong / Scholtes, Fabian / Schumann , Olaf J. (Hrsg.): Kultur — Okonomie — Ethik.
Hampp, Miinchen u. Mering 2007, 366 S.

Leiter, Michael / Maslach, Christina: Burnout erfolgreich vermeiden. Sechs Strategien wie Sie Thr Ver-
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Letmathe, Peter u.a. (Hg.): Management kleiner und mittlerer Unternehmen. Stand und Perspektive der
KMU-Forschung. DUV, Wiesbaden 2007, 747 S.

Lithje, Christian: Der Prozess der Innovation. Das Zusammenwirken von technischen und ékonomi-
schen Akteuren. Mohr Siebeck, Tiibingen 2008, ca. 380 S.
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Maurer, Marc: Corporate Stakeholder Responsiveness. An Evolutionary and Learning Approach. Haupt,
Bern ua. 2007,452 S.

Mehlis, Peter: Vom kreativen Chaos zur effizienten Organisation. Gestaltung und Regulierung hochquali-
fizierter Arbeit in I'T- und Biotechnologieunternehmen. Hampp, Miinchen u. Mering, 2008, 246 S.

Meier, Thomas: Werftmarketing. Entwicklung eines Kundengewinnungsmodells zur Identifizierung von
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Melchior, Stefan N.: FEinfluss der motivationalen Orientierung auf Verhandlungen in virtuellen Teams.
Hampp, Miinchen u. Mering, 2008, 310 S.

Menz, Markus / Ebetsbach, Lydia / Mengs, Jochen (Hg.): Mergers & Acquisitions. Von der Strategie zur
Integration. Haupt, Bern u.a. 2007, 178 S.

Meyer, Christian Albert: Working Capital und Unternehmenswert. Eine Analyse zum Management der
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Mistele Peter: Faktoren des verldsslichen Handelns. Leistungspotenziale Organisationen in Hochrisiko-
umwelten. DUV, Wiesbaden 2007, 242 S.

Moldaschl, Manfred (Hg.): Immaterielle Ressourcen Nachhaltigkeit von Unternehmensfithrung und Ar-
beit I. Hampp, Munchen und Mering, 2., erw. Aufl. 2007, 363 S.

Moldaschl, Manfred (Hg.): Verwertung immaterieller Ressourcen. Nachhaltigkeit von Unternehmensfith-
rung und Arbeit III. Hampp, Miinchen u. Mering 2007, 463 S.

Moser, Reinhard (Hg.): Auslindische Direktinvestitionen: Neuere Entwicklungen, Entscheidungsinstru-
mente und fihrungsrelevante Folgen. Gabler, Wiesbaden 2008, 236 S.

Muche, Stephanie: Corporate Citizenship und Korruption. Ein systematisches Konzept von Unterneh-
mensverantwortung. Gabler, Wiesbaden 2008, 267 S.

Miller-Seitz, Gordon: Positive Emotionalitit in Organisationen. Identifikation realtypischer Erschei-
nungsformen und Gestaltungsoptionen aus Sicht des Humanressourcen-Managements. Gabler,
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Mure, Johannes: Weiterbildungsfinanzierung und Fluktuation. Theoretische Erklirungsansitze und empi-
rische Befunde auf Basis des Skill-Weights Approach. Hampp, Mianchen u. Mering 2007, 203 S.

Nahrendorf, Rainer: Der Unternechmer-Code. Was Griinder und Familienunternehmer erfolgreich macht.
Gabler, Wiesbaden 2008, 224 S.

Nolte, Heike: Die reflexive Organisation. Von Managementbildung zu Unternehmensflexibilitit. Hampp,
Miinchen u. Mering 2007, 298 S.

Oertel, Jutta: Generationenmanagement in Unternehmen. DUV, Wiesbaden 2007, 428 S.

Ortmann, Giinther: Management in der Hypermoderne. Kontingenz und Notwendigkeit. VS-Verlag,
Wiesbaden 2008, ca. 250 S.

Ostrowski, Olivia: Erfolg durch Desinvestitionen. Eine theoretische und empirische Analyse. DUV,
Wiesbaden 2007, 295 S.

Peter, Gerd / Wolf, Frieder Otto: Welt ist Arbeit. Im Kampf um die neue Ordnung. Westfilisches
Dampfboot, Miinster 2007, 373 S.

Petkovic, Mladen: Employer Branding. Ein markenpolitischer Ansatz zur Schaffung von Priferenzen bei
der Arbeitgeberwahl. Hampp, Miinchen u. Mering, 2. Aufl. 2008, 299 S.

Pfeiffer, Rolf / Pult, Ingeborg (Hg.): Markt und Innovation. vdf, Zurich 2008, 136 S.

Pfeiffer, Sabine: Montage und Erfahrung. Warum Ganzheitliche Produktionssysteme menschliches Ar-
beitsvermégen brauchen. Hampp, Minchen u. Mering 2007, 264 S.

Poiesz, Theo B.C. / van Raaij, W. Fred: Strategic Marketing and the Future of Consumer Behaviour. Ed-
gar Elgar, Cheltenham 2008

Raehlmann, Irene: Innovationen in Arbeits- und Alltagswelt. Voraussetzungen — Wirkungen — Barrieren.
Vandenhoeck & Ruprecht, Géttingen 2008, 176 S.

Rank, Susanne / Scheinpflug, Rita (Hg.): Change Management in der Praxis. Beispicle, Methoden, In-
sttumente. Erich Schmidt, Berlin 2008, 259 S.

Rath, Irene E.: Struktur, Vermarktung und Probleme der Freilichtmuseen in Deutschland. Eine Studie
zur Verbesserung der Marktposition. Hampp, Miinchen u. Mering 2008, 307 S.
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Richter, Nicole: Interne Kommunikation im Krisenmanagement. Eul, Lohmar und Kéln 2007, 286 S.

Rickes, Sven / von Hassel, Julian: So gewinnt der Mittelstand! Die Erfolgsmethode kleiner und mittlerer
Unternehmen (und was die groien von ihr lernen kénnen) . Gabler, Wiesbaden 2008, 238 S.

Rickhof, Hans-Christian (Hg.): Retail Business. Perspektiven, Strategien, Erfolgsmuster. Gabler, Wiesba-
den, 2. Gberarb. u. erw. Aufl. 2008, 676 S.

Riess, Birgit / Welzel, Carolin / Liith, Arved: Mit Verantwortung handeln. Ein CSR-Handbuch fiir Un-
ternehmer. Gabler, Wiesbaden 2008, 212 S.

Rometsch, Markus: Organisations- und Netzwerkidentitit. Systemische Perspektiven. Gabler, Wiesbaden
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Roselieb, Frank / Dreher, Marion (Hg.): Krisenmanagement in der Praxis. Von erfolgreichen Krisenma-
nagern lernen. Erich Schmidt, Berlin 2008, 276 S.

Rossaro, Fabiana: Zu den Bestindigkeitsmerkmalen von Familienunternehmen. Fine Analyse aus sozio-
logischer und mikrotheoretischer Sicht. Duncker & Humblot, Berlin 2007, 231 S.

Riihl, Monika / Hoffmann, Jochen: Das AGG in der Unternchmenspraxis. Wie Unternehmen und Pet-
sonalfithrung Gesetz und Richtlinien rechtssicher und diskriminierungsfrei umsetzen. Gabler,
Wiesbaden 2008, 264 S.

Ruppel, Michael K.: Vorstandsorganisation. Eine Betrachtung aus gruppenpsychologischer Perspektive.
Eul, Lohmar und Koln 2007, 276 S.

Sackmann, Sonja A. (Hg.): Mensch und Okonomie. Wie sich Unternehmen das Innovationspotenzial ei-
nes Wertespagats erschlieen. Gabler, Wiesbaden 2008, 422 S.

Sandner, Kai J.: Behavioral Contract Theory. Einfluss sozialer Priferenzen auf die Steuerung dezentraler
Organisationseinheiten. Duncker & Humblot, Berlin 2008, 228 S.

Schifer, Torsten: Stakeholderorientiertes Integrationsmanagement bei Fusionen und Akquisitionen.
Gabler, Wiesbaden 2008, 310 S.

Schelenz, Bernhard (Hg.): Personalkommunikation: Recruiting! Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gewin-
nen und halten. Wiley, Weinheim 2007, 255 S.

Scherer, Andreas Georg / Patzer, Moritz (Hg.): Betricbswirtschaftslehre und Unternchmensethik. Gabler,
Wiesbaden 2008, 362 S.

SchlieBmann, Christoph Ph. / Pircher-Friedrich, Anna Matia / Triick, Peter: Das No-Go-Phinomen.
Wenn Fihrungskriften nicht mehr zu helfen ist. Erich Schmidt, Berlin 2007, 191 S.

Schmeisser, Wilhelm / GeiBler, Jorg André / Schutz, Kerstin (Hg.): Zum Wandel der Finanzdienstleis-
tungsmirkte. Dargestellt anhand ausgewihlter Bankinstrumente und Finanzdienstleistungsinnovati-
onen. Hampp, Miinchen u. Mering 2008, 264 S.

Schmeisser, Wilhelm / Mohnkopf, Hermann (Hg.): Ausgewihlte Beitrdge zum Innovationsmanagement, zur
empirischen Mittelstandsforschung und zum Patentschutz. Hampp, Minchen u. Mering 2008, 210 S.

Schmeisser, Wilhelm / Wagner, Karin / Schitz, Kerstin (Hrsg.): Betriebswirtschaftliche Ansitze und In-
strumente des Gesundheitsmanagements. Hampp, Minchen u. Mering 2007, 197 S.

Schmitt, Ruth: Dealing with an Open Stakeholder Society — An Investigation into the Camisea project.
Haupt, Bern u.a. 2007, 270 S.

Schéni, Walter: Handbuch Bildungscontrolling. Steuerung von Bildungsprozessen in Unternehmen und
Bildungsinstitutionen. Riegger, Ziirich 20006, 150 S.

Schramm, Florian / Zachert, Ulrich (Hg.): Arbeitsrecht in der betrieblichen Anwendung. Mythen und
Realitit. Hampp, Miinchen u. Mering, 2008, 417 S.

Schroll-Machl, Sylvia / Novy, Ivan: Perfekt geplant und genial improvisiert. Etfolg in der deutsch-
tschechischen Zusammenarbeit. Hampp, Miinchen u. Mering, 4. iberarbeitete Auflage 2008, 160 S.

Seeger, Kerstin / Liman, Burkhard (Hg.): Zielorientierte Unternehmensfihrung. Festschrift fur Univ.-
Prof. Dr. Winfried Hamel. Gabler, Wiesbaden 2008, 280 S.

Stahlmann, Michael / Wendt-Kleinberg, Walter: Zwischen Engagement und innerer Kiindigung. Fort-
schreitender Personalabbau und betriebliche Interaktionskulturen. Westfilisches Dampfboot,
Minster 2007, 289 S.

Steiger, Thomas M. / Lippmann, Eric D. (Hg.): Handbuch Angewandte Psychologie fur Fuhrungskrifte.
Fuhrungskompetenz und Fihrungswissen. Springer, Wien/New York u.a. 2008
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Steinle, Claus / Eggers, Bernd / Ahlers, Friedel: Change Management. Wandlungsprozesse erfolgreich
planen und umsetzen. Mit Fallbeispielen. Hampp, Miinchen u. Mering. 2008, 208 S.

Tamm, Peter: Selbsthilfe als Politik. Eine explorative Studie zur qualitativen Bestimmung politischen
Handelns im gesellschaftlichen Sektor kooperativer Selbsthilfetitigkeiten. Hampp, Miinchen u. Me-
ring 2007, 282 S.

Tredop, Dietmar: Weiterbildungs-Controlling. Pidagogische und 6konomische Erkundungen aus
konstruktivistisch-systemischer Sicht. Hampp, Miinchen u. Mering, 2008, 240 S.

Ugarkovic, Marija: Profit Sharing and Company Performance. DUV, Wiesbaden 2007, 135 S.

Wagner, Stephan M. / Busse, Christian: Managing Innovation. The New Competitive Edge for Logistic
Service Providers. Haupt, Bern u.a. 2008, ca. 200 S.

Walber, Markus: Selbststeuerung im Lernprozess und Erkenntniskonstruktion. Eine empirische Studie in
der Weiterbildung. Waxmann, Munster u.a. 2007, 304 S.

Wallau, Frank (Hg.): Jahrbuch zur Mittelstandsforschung 1/2007. DUV, Wiesbaden 2007, 135 S.

Weber, Christina: Wissenswerte durch Unternehmensnetzwerke. Fine multiperspektivische Analyse am
Beispiel von Corporate Venture Capital. DUV, Wiesbaden 2007, 263 S.

Werner, Arndt: Entreprencurial Signaling. Eine theoretische und empirische Analyse des Einflusses von
héheren Bildungssignalen und Patenten auf innovative Unternehmensgriindungen. Hampp, Mun-
chen u. Mering 2007, 172 S.

Wilkens, Stefan: Effizientes Nachhaltigkeitsmanagement. DUV, Wiesbaden 2007, 220 S.
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