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Dége, Peter: Von der Antidiskriminierung zum Diversity-Management. Ein Leitfaden. Vandenhoeck &
Ruprecht, Géttingen 2008, 111 S.

Dérr, Stefan: Motive, Einflussstrategien und transformationale Fihrung als Faktoren effektiver Fihrung.
Hampp, Minchen u. Mering, 2008, 249 S.

Dziarnowski, Lutz / Schiitze, Stephan (Hg.): Erfolgsfaktor Arbeitsklima. Eul, Lohmar und Kéln 2007,
194 S.

Hgbringhoff, Julia: stindig selbst. Eine Untersuchung der alltdglichen Lebensfithrung von Ein-Personen-
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Miinchen u. Mering, 2008, 220 S.

Etges, Milena u.a.: Arbeitsmarktvergesellschaftung und Erwerbstisiken. VS-Verlag, Wiesbaden 2008, ca. 250 S.

FaBauer, Gabriele: Arbeitsleistung, Identitit und Markt. Eine Analyse marktférmiger Leistungssteuerung
in Arbeitsorganisationen aus der Perspektive von Identitits- und Anomietheorie. VS-Verlag, Wies-
baden 2008, ca. 300 S.

Felfe, Jorg / Liepmann, Detlev: Organisationsdiagnostik. Hogrefe, Gottingen 2008, 140 S.

Felfe, Jorg: Mitarbeiterbindung. Hogrefe, Géttingen 2008, 259 S.
Fliaster, Alexander: Innovationen in Netzwerken. Wie Humankapital und Sozialkapital zu kreativen Ideen
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Glaum, Martin / Hommel, Ulrich / Thomaschewski, Dieter (Hg.): Internationalisierung und Unterneh-
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thodenselektion und -erweiterung am Beispiel groBer Finanzdienstleistungsunternehmen auf Basis
ciner empirischen Untersuchung. Hampp, Minchen u. Mering 2007, 333 S.
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Miinchen u. Mering 2007, 235 S.

Hirsch, Manuela: Wettbewerbsorientierte Managerentlohnung im F&E-Kontext. DUV, Wiesbaden 2007,
248 S.

Hofstetter, Dominic: Solution-Focused Selling. Hampp, Miinchen u. Mering. 2008, 128 S.
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Gabler, Wiesbaden 2008, 378 S.

Langenstein, Karl: Post Merger Integration Management. Eul, Lohmar und Kéln 2007, 260 S.
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Ruppel, Michael K.: Vorstandsorganisation. Eine Betrachtung aus gruppenpsychologischer Perspektive.
Eul, Lohmar und Koln 2007, 276 S.
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Schmitt, Ruth: Dealing with an Open Stakeholder Society — An Investigation into the Camisea project.
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