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statt sich mit kommerziellen Anbietern auf den Kostensenkungswettlauf ein-
zulassen. Wer sich als professionell Helfende*r um Menschen kimmert, Kinder
fordert, Kranke versorgt oder alte Menschen pflegt, hat gute Arbeitsbedingun-
gen und eine faire Bezahlung verdient. Doch sichere Arbeitsplitze mit tarifver-
traglicher Entlohnung sind im Sozial- und Gesundheitswesen langst nicht mehr
die Regel.

IM NACHSTEN HEFT

»Interkulturelle Offnung und Integration« lautet das Thema unseres nichsten
Hefts. Darin geht es neben grundsatzlichen Fragen der gesellschaftlichen Teilha-
be auch um die Gestaltung von Vielfaltsquartieren fiir eine urbane Demokratie.
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