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Beirat: Dr. Holger Backhaus-Maul, Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Philosophischen Fakultat Il (Erziehungswissenschaften) der Martin-Luther-
Universitat Halle-Wittenberg  Sylvia Biihler, Bundesfachbereichsleiterin Gesundheit, Soziale Dienste, Wohlfahrt und Kirchen bei ver.di —Vereinte Dienst-
leistungsgewerkschaft - Pfarrer Christian Dopheide, Theologischer Vorstand, Evangelische Stiftung Hephata « Dr. Konrad Hummel, Geschaftsfiihrer i. R.
der MWS Projektentwicklungsgesellschaft der Stadt Mannheim« Prof. Dr. Gabriele Kuhn-Zuber, Professorin fiir die Rechtlichen Grundlagen der sozialen
Arbeit und der Heilpadagogik - Thomas Niermann, Fachbereichsleiter Behinderte Menschen im Beruf — Integrationsamt beim Landeswohlfahrtsverband
Hessen « Dr.Jonas Pieper, Referent fiir libergreifende Fachfragen, Der Paritatische Gesamtverband - Heribert Rollik, Leiter der Projektes INK-Plan — Inklusion
im Deutschen Roten Kreuz « Dr. Thomas Schiller, Leiter des Zentrums Kommunikation in der Diakonie Deutschland — Evangelischer Bundesverband —
Evangelisches Werk fiir Diakonie und Entwicklung e. V. « Prof. Dr. Barbara Thiessen, Prodekanin Fakultdt Soziale Arbeit « Prof. Annette Ullrich, Ph. D.,
Professorin fiir Erziehungswissenschaft, Bildung und lebenslanges Lernen « Prof. Dr. Michael Vilain, Professor fiir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre und
geschéftsfihrender Direktor des Instituts fiir Zukunftsfragen der Gesundheits- und Sozialwirtschaft (1IZGS) - Prof. Dr. Wolf Rainer Wendt, Vorstandsmitglied
der Deutschen Gesellschaft fiir Care und Case Management e. V. « Prof. Dr. Dr.h.c. Reinhard Wiesner, ehem. Leiter des Referats »Rechtsfragen der Kinder-
und Jugendhilfe« im Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend; Partner der Kanzlei Bernzen/Sonntag, Hamburg und Berlin
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statt sich mit kommerziellen Anbietern auf den Kostensenkungswettlauf ein-
zulassen. Wer sich als professionell Helfende*r um Menschen kimmert, Kinder
fordert, Kranke versorgt oder alte Menschen pflegt, hat gute Arbeitsbedingun-
gen und eine faire Bezahlung verdient. Doch sichere Arbeitsplitze mit tarifver-
traglicher Entlohnung sind im Sozial- und Gesundheitswesen langst nicht mehr
die Regel.

IM NACHSTEN HEFT

»Interkulturelle Offnung und Integration« lautet das Thema unseres nichsten
Hefts. Darin geht es neben grundsatzlichen Fragen der gesellschaftlichen Teilha-
be auch um die Gestaltung von Vielfaltsquartieren fiir eine urbane Demokratie.
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