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Die neue Fiihrungskraft
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Herausforderungen im Dazwischen.
Balanceakte des neuen Fiihrens

Konfliktpotentiale neu ernannter
Fiihrungskrifte bei Konflikten

Der Blick auf das Ganze —
eine Chance fiir neue Fiihrungskrifte
bei Konflikten

Luhmanns systemtheoretische Erklarung
sozialer Konflikte
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Die Bewiltigung der Wirtschaftskrise als
Fiihrungsaufgabe — Organizational Resilience
und Familienunternehmen (Teil 1)

»Keine Konflikte sind auch keine Lésung ...«
Konfliktmanagement in Nonprofit-
Organisationen

F. Schulz von Thun:
»Die Wahrheit beginnt zu zweit.«

Pacta sunt servanda — auch in der Mediation?
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