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Dieser Artikel beschaftigt sich mit sozialen Ungleichheiten in der
klassischen Musikausbildung am Beispiel von Zulassungsprufungen
an Musikhochschulen in Osterreich und Deutschland. Die bislang
geringe Anzahl an empirischen Studien Uber Zulassungsprufungen
an Kunst- und Musikhochschulen gelangen, ungeachtet der unter-
schiedlichen theoretischen Ansatze, auf die sie sich stitzen, alle zu
einem dhnlichen Ergebnis: Zulassungsprifungen werden als faire
und meritokratische Verfahren prasentiert. Bei genauerer Untersu-
chung der Handlungsweisen der kinstlerischen Lehrkrafte lasst sich
jedoch erkennen, dass bei den Prozessen der Zuschreibung von
Qualitat und Wertigkeit zu den Studienwerber-innen Kriterien ange-
wendet werden, die weiffe Kandidat-innen der Mittel- und Ober-
schichten bevorzugen (vgl. Allen et al. 2013; Saner et al. 2016). Eine
Folge dieser Praxis ist die Reproduktion sozialer Ungleichheiten im
Zugang zu kunstlerischer Hochschulbildung. Mit der Untersuchung
der klassifikatorischen Praktiken von kinstlerischen Lehrkraften

bei Zulassungspriufungen an Musikhochschulen wollen wir einen
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Beitrag zu diesen Forschungen leisten. Unsere Analyse basiert auf
40 qualitativen Interviews mit Lehrkraften, die an einer staatlich
finanzierten Musikhochschule in Osterreich oder Deutschland ein
Orchesterinstrument, Klavier, klassischen Gesang oder Dirigieren
unterrichten und regelmaBig als Kommissionsmitglieder an Zulas-
sungsprifungen teilnehmen. Diese Interviews fuhrten wir im Zuge
der Studie”n »QUART - Quality of Arts«, die sich neben der em-
pirischen Untersuchung von Bewertungspraktiken bei Zulassungs-
prufungen, im kinstlerischen Einzelunterricht und bei offentlichen
Studienkonzerten der Erforschung der Werdeginge einer jungeren
Generation von klassisch ausgebildeten Musiker-innen widmet

(vgl. Prokop/Reitsamer 2023a; 2024). Dieser Artikel diskutiert drei
Fragen: erstens, wie vollzieht sich der Prozess der Zuerkennung von
Quialitat und Wertigkeit zu den Studienwerber-innen bei Zulas-
sungsprufungen? Zweitens, welche Annahmen werden tber den Zu-
sammenhang von erwiinschten Qualitaten mit Ethnizitat/Race und
Klasse artikuliert? Und drittens, wie werden Negativselektionen von
Studienwerber-innen legitimiert? Die neopragmatische Soziologie
der Konventionen (vgl. Diaz-Bone 2011; Diaz-Bone/Thévenot 2010)
bietet einen theoretischen Rahmen fur die Diskussion dieser Fragen.

Die zentralen Konzepte werden im Folgenden kurz vorgestellt.
Situationen, Qualifizierung, Rechtfertigung und Welten

In ihrem Bestreben, soziale Phanomene in ihrer konkreten Beo-
bachtbarkeit zu erfassen, richtet die neopragmatische Soziologie
der Konventionen ihren Fokus auf die empirische Untersuchung
von Situationen. Sie werden als historisch gewachsene und
komplexe Konstellationen von Akteur-innen, Objekten und Dis-
kursen verstanden, die Uber einzelne Handlungssequenzen hinaus-
reichen, langere Zeitraume umfassen und der Gegenwart oder

einer ferneren Vergangenheit angehoren (vgl. Barthe et al. 2016).

322



https://doi.org/10.14361/9783839474785-019
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

Wir verstehen die Zulassungsprifung zu musikpraktischen Studien-
zweigen an Musikhochschulen als eine Situation, in der Bewertungen
von Studienwerber-innen vollzogen werden. Mit der empirischen
Untersuchung dieser Situation geht einher, die Mikroebene nie zu
verlassen und makrosoziologische Gegebenheiten, wie die strukturell
ungleiche Verteilung von Zugangschancen zu kunstlerischer Hoch-
schulbildung und zum klassischen Musikberuf oder die historisch
gewachsene Rassifizierung von klassischer Musik als weifles Genre
(vgl. Thurman 2021), nicht von den situativen Bewertungspraktiken
der kunstlerischen Lehrpersonen zu trennen. Soziale Ungleichheiten
in der klassischen Musikausbildung bilden folglich nicht den Aus-
gangspunkt unserer Untersuchung, sondern stellen das dar, was es
zu erklaren gilt, da sie als Produkt der kollektiven Handlungen der
kunstlerischen Lehrpersonen in der Situation der Zulassungsprifung
aufgefasst werden. Die von uns befragten Lehrenden verfugen Uber
ausdifferenzierte Kompetenzen, die sie flexibel einsetzen kénnen,
um ihre Handlungen zu koordinieren, Zuschreibungen von Qualitat
und Wertigkeit zu den Studienwerber-innen vorzunehmen und ihre
Bewertungen zur Konvergenz zu bringen. Die Handlungen der Leh-
renden lassen sich aber weder automatisch aus ihren Kompetenzen
ableiten, noch kann der Zustand der Ungleichheit im Prozess der
Qualifizierung der Studienwerber-innen vorab definiert werden, denn
Lehrende kénnen auch bestrebt sein, Kritik an Ungleichheiten zu
auBern und mehr Gleichheit in sozialen Beziehungen herzustellen.
Mit dem Konzept der Qualifizierung erfasst die Soziologie der
Konventionen den vielschichtigen Prozess des Klassifizierens. Sie
folgt dabei einem sozialkonstruktivistischen Verstandnis, indem sie
davon ausgeht, dass Wissensbestiande, Dispositionen und Fahig-
keiten von Personen, wie etwa Talent, Instrumentenbeherrschung
oder kunstlerische Personlichkeit, und die Qualitat von Objekten,
kulturellen Gutern und Praktiken nicht als »objektive« Tatbestdnde

existieren. Die Qualitat und Wertigkeit der Studienwerber-innen,
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ihrer kinstlerischen Darbietungen, der gespielten Musik oder der
verwendeten Instrumente wird vielmehr erst im Prozess der Quali-
fizierung im Sinne eines Beurteilungsprozesses durch den Bezug auf
eine Qualitatskonvention situativ hergestellt. Qualitatskonventionen
sind allerdings keine »Standards« fur Qualitat, sondern werden
vielmehr als Koordinationslogiken aufgefasst, auf die sich Akteur-in-
nen fur die Qualifizierung von Personen, Handlungen und Objekten
beziehen (Diaz-Bone 2011: 143 ff.). Der Prozess des Qualifizierens
beinhaltet die Bezeichnung und Kategorisierung von »Wesen« (Per-
sonen, Handlungen, Objekte), ihre Zuordnung zu einem Klassifi-
kationssystem und die damit verbundene Festlegung der Wertigkeit
ihrer Eigenschaften (Boltanski/Thévenot 2007: 11). Diese Prozesse
und Praktiken des Qualifizierens prazisieren Luc Boltanski und
Laurent Thévenot in ihrem Buch »Uber die Rechtfertigung« (2007)
im Hinblick auf das Konzept der Rechtfertigungsordnung. Indivi-
duen greifen fur die Legitimation ihrer Handlungen und fur ihre
Kritik an Qualifizierungen auf verschiedene Rechtfertigungsord-
nungen im Sinne von Qualitatskonventionen zurtck, die wiederum
auf unterschiedlichen Formen des Gemeinwohls (d. h. Ideen des
»gemeinsamen Menschseins«) und darauf bezogenen Vorstellungen
von Gerechtigkeit (franz. »justice«) und Angemessenheit/Richtig-
keit (franz. »justesse«) beruhen. Die »GroBec, also die Wertigkeit
einer Person erklart sich demnach aus der situativen Konstruktion
von »Aquivalenzprinzipien«. Sie machen Personen, Praktiken und
Objekte in einem spezifischen Format vergleich- und bewertbar
und legen die Bezugspunkte fur die Zuschreibung von Qualitat und
Wertigkeit fest. Das bedeutet, dass kinstlerische Lehrpersonen
Arbeit in die Konstruktion von Gemeinsamkeiten der Studienwer-
ber-innen und ihrer kinstlerischen Leistungen investieren, die
nicht naturlich und selbstverstandlich »gleich« oder »gleichwertig«
sind, um sie in eine begrindete, das heil3t rechtfertigbare Rang-

ordnung zu bringen. Boltanski und Thévenot (2007) zufolge stehen
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Individuen bei der Qualifizierung von Personen, Handlungen und
Dingen unter einem Rechtfertigungszwang, weil sie die Zuer-
kennung von Qualitat und Wertigkeit oder die Kritik an einer Qua-
lifizierung legitimieren. Boltanski und Thévenot unterscheiden
sechs Qualitdtskonventionen 7, die mit dazugehorigen »Weltenc
korrespondieren, in denen sie ihre Gultigkeit haben und die

eine Rechtfertigung leisten konnen: die Konvention der Inspira-
tion (»Welt der Inspiration«), die handwerkliche Konvention (»Welt
des Hauses«), die Konvention der Bekanntheit (»Welt der Mei-
nung«), die staatsburgerliche Konvention (»staatsburgerliche
Welt«), die Marktkonvention (»Welt des Marktes«) und die indust-
rielle Konvention (»industrielle Welt«). Erweitert wurden diese
Qualitatskonventionen um die Netzwerk- bzw. Projektkonvention
(die »projektbasierte Polis«), die den »neuen Geist des Kapitalis-
mus« (Boltanski/Chiapello 2003) reprasentiert, und die dkologische
Konvention (»grine Welt«, Thévenot et al. 2000).

Grundlegend im Zusammenhang mit dem Konzept der Quali-
tatskonvention ist der Hinweis von Boltanski und Thévenot (2007),
dass es sich hierbei um Rechtfertigungsordnungen handelt, auf
die sich Akteur-innen implizit oder explizit beziehen kénnen,
um zu einer gemeinsamen Koordination zu gelangen (Diaz-Bone
2011: 145). »Welten« umfassen hingegen mehr als Qualitatskon-
ventionen. Hierin sind neben Wertigkeits- und Rechtfertigungsord-
nungen und Ubergeordneten Formen des Gemeinwohls und
der Gerechtigkeit auch Objekte, Formen und Menschen invol-
viert. Kollektives Handeln und Koordination sowie die Zuschrei-
bung von Qualitat und Wertigkeiten erfolgen in den jeweiligen
Welten jedoch mit Bezug auf Qualitatskonventionen. Die unter-
schiedlichen Welten sind allerdings nicht zwangslaufig kompatibel,
wodurch es zu Spannungen bei der Zuerkennung von Wertig-
keiten zu Personen und Objekten kommen kann, die nach Auflé-

sung verlangen.
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Das Weltenkonzept wurde in unterschiedlichen Kontexten angewen-
det und weiterentwickelt (vgl. Storper/Salais 1997). Regula Leemann
und Christian Imdorf (2019) haben das Potenzial des Welten- und
Konventionenkonzepts fur bildungswissenschaftliche Untersuchun-
gen naher ausgelotet und im Anschluss an Boltanski et al. (2003;
2007) und Jean-Louis Derouet (1992) in »Schulwelten« Gbersetzt,
um die konkrete Einbringung und Anwendung von Qualitatskonven-
tionen im Bereich der Schule naher zu bestimmen. Im Konkreten
unterscheiden Leemann und Imdorf (2019: 8-11) die effiziente Schul-
welt, die gemeinschaftsformige Schulwelt, die kreative Schulwelt,
die marktformige Schulwelt und die projektformige Schulwelt sowie
die Schulwelt des Allgemeininteresses und der Chancengleich-

heit und die Schulwelt der Bekanntheit.

Wir orientieren uns an der von Leemann und Imdorf vorgeschla-
genen Typologie, ersetzen den Begriff der Schulwelt jedoch durch
jenen der akademischen Welt, um dem Status von Musikhoch-
schulen als tertiare Bildungseinrichtungen gerecht zu werden.

Wir analysieren im Folgenden die Qualifizierung der Studienwer-
ber-innen in der akademischen Welt des Marktes, der inspirierten
akademischen Welt und der gemeinschaftsformigen akademischen
Welt (»Welt des Hauses«). Damit soll nicht gesagt werden, dass
die befragten Lehrenden sich nicht auch auf andere akademische
Welten beziehen. Wir konzentrieren uns auf diese drei Welten,
weil ihre Untersuchung erlaubt, einen Einblick in die unterschied-
liche Konstruktion von Qualitat und Wertigkeit und die Rechtferti-
gung von Negativselektionen von Studienwerber-innen zu geben.
Die Rekonstruktion dieser Negativselektionen zeigt, wie Annahmen
Uber den Zusammenhang von kunstlerischer Eignung und kinst-
lerischem Kdénnen mit Lebensalter, Ethnizitat und Klasse als Teil
der Wertigkeits- und Rechtfertigungsordnungen der unterschied-

lichen akademischen Welten mobilisiert werden.
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Die akademische Welt des Marktes

Kennzeichnend fur die akademische Welt des Marktes sind Exzel-
lenz, Wettbewerb, Entrepreneurship, Employability und Effizienz
sowie ein Verstandnis von Bildung als Investition in das »Human-
kapital« (vgl. Imdorf/Leemann 2019: 10). Diese Welt hat in den
letzten Jahrzehnten durch die neoliberale Umstrukturierung von
Hochschulen zu »unternehmerischen Universitaten« (vgl. Hark/
Hofbauer 2023) und des Arbeitsmarkts fur klassisch ausgebildete
Musiker-innen an Bedeutung gewonnen. In Deutschland bei-
spielsweise finden mittlerweile kaum noch 20 Prozent der Abgan-
ger-innen von Musikhochschulen eine Fixanstellung bei einem
staatlich finanzierten Orchester, nachdem die Planstellen zwischen
1992 und 2014 um 19 Prozent reduziert wurden und die Anzahl
der Absolvent-innen zwischen 2001 und 2005 um 43 Prozent an-
stieg (Bishop/Troendle 2017). Beim Prozess der Qualifizierung der
Studienwerber-innen in der marktférmigen akademischen Welt
werden von den Lehrenden Annahmen Uber den Zusammen-
hang von kunstlerischem Konnen und Beschaftigungsfahigkeit mit
Lebensalter thematisiert, wie die Aussage einer Gesangslehrerin

exemplarisch zeigt:

»Die Studierenden mussen heute jung und sehr gut sein, damit sie
Uberhaupt eine Chance auf einen Arbeitsplatz bekommen, sei es jetzt

in einem Orchester, in einem festen Ensemble oder in Projekten.«

Gesangslehrerin, w

Alle Lehrenden thematisieren in unseren Gesprachen ihre An-
nahmen Uber den Zusammenhang von kinstlerischem Kénnen
und Beschaftigungsfahigkeit. Sie tun dies vor dem Hintergrund der
idealtypischen musikalischen Sozialisation von weif3en, klassisch

ausgebildeten Musiker-innen der (oberen) Mittelschichten, die
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sie selbst durchliefen: Sie haben alle im Alter zwischen vier und
sieben Jahren mit dem Erlernen eines Instruments und/oder dem
Singen in einem Kinderchor begonnen und wurden von ihren El-
tern gefordert, die haufig selbst professionelle und/oder Amateur-
musiker-innen sind und die Bereitschaft und Kapazitaten hatten,
Geld, Zeit und Emotionen in die musikalische Ausbildung ihrer
Kinder zu investieren (vgl. Prokop/Reitsamer 2023b). Ein Geigen-

lehrer geht daher davon aus, dass

»Sechs- oder Siebenjihrige [...] schon gewichtige Literatur spielen
(kédnnen), wie zum Beispiel das Mendelsohn-Violinkonzert, das sie
rein physisch, manuell, von der Bewegung her unglaublich schén

vibrieren kédnnen.«

Geigenlehrer, m

Ahnlich argumentiert ein Klarinettenlehrer:

»Man fangt ja nicht mit 18 an der Musikhochschule zum Spielen
an, sondern es entscheidet sich schon mit funf, sechs, sieben

Jahren, ob jemand am Instrument wirklich spitze werden kann.«

Klarinettenlehrer, m

Erkennbar an diesen Zitaten ist, dass Instrumentenbeherrschung
einen zentralen Bezugspunkt fur die Herstellung von Qualitat

und Wertigkeit in der marktférmigen akademischen Welt darstellt.
Ein auBergewohnlich hohes Niveau der Instrumentenbeherr-
schung wird all jenen Kandidat-innen zugeschrieben, die in der
Kindheit nicht nur ein Instrument erlernt und regelmal3ig getbt
haben, sondern dieses in handwerklich-technischer Hinsicht
auch hervorragend beherrschen wirden. Dieses handwerklich-
technische Kénnen, das einen wesentlichen Teil der Instrumen-

tenbeherrschung ausmacht, wird von den Lehrenden mit dem

328



https://doi.org/10.14361/9783839474785-019
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

Begriff »Technik« beschrieben und als grundlegende Voraussetzung
erachtet, um Studienwerber-innen Gberhaupt in die engere Aus-
wahl fur einen Studienplatz aufzunehmen. Zahlreiche Lehrpersonen
verweigern Kandidat-innen, die die »Technik« in der Kindheit nicht
entsprechend erlernt haben, den Zugang zu kinstlerischer Bildung,

wie die folgende Aussage eines Cellolehrers exemplarisch zeigt:

»lch sage immer, was Hanschen nicht lernt, lernt Hans nimmer mehr.
Und so ist es auch mit der Technik. Wenn das als Kind nicht richtig
und gut erlernt wird, dann kénnen wir nicht mehr viel machen, und
wir haben auch gar nicht die Zeit dafiir. Das muss schon alles da sein,
weil sie [Anm.: die Studierenden] sollten das Studium eigentlich in der

Mindeststudiendauer abschlieBen.«

Cellolehrer, m

Der Cellolehrer legitimiert die Negativselektion von Studienwer-
ber-innen, die die »Technik« in der Kindheit nicht »richtig« und
»gut« erlernt hatten, mit der Notwendigkeit, dass die kinstlerische
Ausbildung der Studierenden im Einzelunterricht effizient und
zielgerichtet erfolgen sollte und daher die Zeit fur die Korrektur
von Schwachen bei der Instrumentenbeherrschung nicht gegeben
sei. Er stutzt sich folglich auf die Wertigkeits- und Rechtfertigungs-
ordnung der akademischen marktférmigen Welt, die sich an den
Anforderungen fur klassische Musiker-innen auf dem Arbeitsmarkt
orientiert und die Qualitat der Hochschule und der Lehrenden
Gber Elitenbildung, Exzellenz, eine effiziente kinstlerische Ausbil-
dung und die Beschaftigungsfahigkeit von jungen, sehr gut ausgebil-
deten Abgéanger-innen definiert. Bei der Zuerkennung von Instru-
mentenbeherrschung, einschlieBlich handwerklich-technischem
Kénnen, und von Beschaftigungsfahigkeit zu den Studienwerber-in-
nen kommt es allerdings zu Annahmen Uber den Zusammenhang

dieser Qualitaten mit Lebensalter und der klassenspezifischen
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musikalischen Sozialisation von klassischen Musiker-innen, wodurch
Kandidat-innen aus sozial benachteiligten Schichten und Kandi-
dat-innen, die eine bestimmte Altersgrenze” Uberschritten haben,
einer rigideren Selektion unterzogen werden. Die Studienwerber-in-
nen werden allerdings aus unterschiedlicher Perspektive bewertet,
wodurch weitere akademische Welten mit ihren spezifischen Wer-

tigkeits- und Rechtfertigungsordnungen ins Spiel kommen.
Die akademische Welt der Inspiration

Im Unterschied zur marktférmigen akademischen Welt, in der
Instrumentenbeherrschung, Lernfortschritte im Einzelunterricht und
Beschaftigungsfahigkeit zentrale Bezugspunkte fur die Herstellung
von Quialitat und Wertigkeit darstellen, geht es in der akademischen
Welt der Inspiration um die Identifikation von kinstlerischer Person-
lichkeit, die von den Lehrenden nur vage und in unterschiedlicher
Weise beschrieben wird. Ein Klavierlehrer sucht beispielsweise nach
»Buhnentieren, also nach Leuten, die auf der groBBen Bihne stehen
kénnen und etwas zu sagen haben« (Zitat), eine Gesangslehrerin
nach »Kandidaten, die sich in die Musik hineinlassen kénnen« (Zitat)
und ein Dirigierlehrer nach Studienwerber-innen, bei denen »ein-
fach dieser Wille erkennbar ist, dass er sich kiinstlerisch ausdriicken
will« (Zitat). Ungeachtet der unterschiedlichen Begriffe, die von

den Lehrenden fur die Beschreibung von kunstlerischer Personlich-
keit heranzogen werden, bilden Kreativitat, Individualitat, Berufung,
Hingabe zur Musik und kunstlerischer Ausdruckswille zentrale
Bezugspunkte fur die Herstellung von »GréBe« in der akademischen
Welt der Inspiration. Negativselektionen werden folglich mit einem
Mangel an diesen Qualitaten legitimiert, wie die folgende Erzah-
lung eines Geigenlehrers Uber eine Studienwerberin zeigt, der die
»Liebe« fur die Musik gefehlt habe:
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»Wir hatten vor einiger Zeit einen Fall ... Da war eine junge Korea-
nerin. Sie hat wirklich technisch hervorragend gespielt, also man
konnte wirklich nichts, keinen Fehler finden. Das war wirklich ganz,
ganz, ganz toll gegeigt. Sie ist aber nicht aufgenommen worden,
weil sich die Kommission, und wir waren viele, also neun oder zehn,
einig war, dass man bei keinem einzigen Ton das Gefiihl gehabt

hat, dass dieses Mddchen Musik liebt. Es war fast umgekehrt.

Fast hatte man das Gefiihl, dass ihr das ein bisschen zuwider ist,
spielen zu mussen [lacht]. Und so jemanden wollen wir wirklich

nicht aufnehmen.«

Geigenlehrer, m

Dieses Zitat verweist zunachst auf die Bedeutung von Affekten und
Emotionen, die bei der Bewertung der Kandidat-innen in der inspi-
rierten akademischen Welt eine zentrale Rolle spielen. Sie werden
vom Geigenlehrer adressiert, indem er auf das kollektiv geteilte
Gefuhl der Mitglieder der Prufungskommission hinweist, dass die
Kandidatin die Musik nicht »geliebt« (ebd.) habe und es ihr beinahe
»zuwider« (ebd.) gewesen wire, zu spielen.

Der Lehrer erwdhnt in diesem Zusammenhang zudem die na-
tionale Herkunft der Kandidatin. Diese Erwahnung mag vor dem
Hintergrund des historisch etablierten Idealbilds von klassischen
Musiker-innen als weif3, bildungsburgerlich und mannlich (vgl.
Scharff 2018) und des daraus resultierenden Diskurses Gber klas-
sische Musiker-innen aus Korea, China und Japan nicht ganz
zuféllig erscheinen. Dieser global zirkulierende neokoloniale Dis-
kurs setzt als asiatisch gelesene Musiker-innen aufgrund ihrer
vermeintlich gefuhllosen Interpretationen von Musiksticken mit
»Maschinen«, »Automaten« und »Robotern« gleich und spricht
ihnen die Individualitat, die Kreativitat und die Hingabe zur Musik
ab, die die musikalischen Interpretationen von weiflen europai-

schen Musiker-innen auszeichnen wurden (vgl. Prokop/Reitsamer
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2023b; Scharff 2018; Yang 2007). In die Negativselektion der
jungen Geigerin aus Korea flieBt folglich eine stereotypisierende
Konstruktion von kulturellen Differenzen ein. Diese Konstruktion

informiert auch die folgende Erzahlung eines Klavierlehrers:

»lch bin ja hiufig in diesen Schools in Korea, wo die Top-Begabungen
schon in der Friiherziehung drinnen sind. Das sind eben dann Zwélf-
und Dreizehnjihrige, die dann eben so virtuose Stiicke wie jetzt die
»Spanische Rhapsodie« von Liszt spielen. Und die spielen solche
Stiicke halt wirklich in einem Affentempo und leider eben relativ aus-
tauschbar, weil es keine Individualitat und kein Fiihlen der Musik gibt.
Aber das wird belohnt in diesem System, dass die so spielen. Und

ich meine das gar nicht als Vorurteil, aber wenn die dann zur Aufnah-
meprifung kommen, ist das fir diese jungen Talente viel schwieriger,
sich da durchzuboxen, weil es einfach so wahnsinnig viele gibt, die

alle sehr gut spielen, aber halt alle gleich leider.«

Klavierlehrer, m

Wenngleich der Klavierlehrer die rassistischen Vorurteile gegentber
asiatischen Musiker-innen zurlckweist, spricht er Bewerber-innen
aus Korea dennoch Individualitat und ein »Fuhlen der Musik«

(ebd.) ab. Seine Abwertung dieser Kandidat-innen begrindet er

mit dem Hinweis auf die musikalische Ausbildung von jungen klas-
sischen Musiker-innen in Korea, die auf virtuoses handwerklich-
technisches Kénnen abstelle, wodurch sie eine einheitliche Spiel-
weise am Klavier erlernen wirden. Eine Folge davon sei, so der
Lehrer weiter, dass Bewerber-innen aus Korea bei Zulassungspru-
fungen mit groBeren Hurden zu kampfen hatten, weil sie aufgrund
ihrer Spielweise austauschbar seien. In dieser Hinsicht ist das
Erlernen eines Instruments in der Kindheit auch fur die Wertigkeits-
und Rechtfertigungsordnung der akademischen Welt der Inspira-
tion relevant. Im Unterschied zur akademischen Welt des Marktes

liegt der Bezugspunkt fur die Herstellung von Wertigkeit jedoch
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nicht auf der exzellenten Instrumentenbeherrschung und heraus-
ragendem handwerklich-technischen Kénnen, sondern auf den
kreativen, inspirierenden und gefihlvollen Interpretationen von
»Meisterwerken«. Diese Interpretationen werden als Bezugspunkt
fur die Herstellung von Wertigkeit herangezogen und mit Annah-
men Uber kulturelle Differenzen zwischen der européaischen und
der ostasiatischen kinstlerischen Ausbildung von klassischen Musi-
ker-innen in der Kindheit und Jugend verbunden, um die Negativ-
selektionen von Kandidat-innen aus Korea, China oder Japan zu
rechtfertigen. Diese Studienwerber-innen werden zudem in der

gemeinschaftsformigen Welt einer strengen Selektion unterzogen.

Die gemeinschaftsformige akademische Welt

Die gemeinschaftsformige akademische Welt bzw. die akademische
Welt des Hauses erlangt an Musikhochschulen ihre Bedeutung

vor allem durch den kinstlerischen Einzelunterricht, der nach dem
Meister-Lehrlings-Ausbildungsmodell organisiert ist (vgl. Jergensen
2000) und die Beziehungen zwischen Lehrperson und Student:in
in den Mittelpunkt ruckt. Sie betont folglich die padagogischen
Pflichten der Lehrenden und ihre Verantwortung fur die kunstle-
rische Ausbildung der Studierenden, die stets in hierarchischer
Unterordnung zum Meister bzw. zur Meisterin definiert werden.
Affektive und kulturelle Passung bilden in dieser Welt einen zentra-
len Bezugspunkt fur die situative Konstruktion von Qualitat und
Wertigkeit der Studienwerber-innen. Ein Gesangslehrer beschreibt,

wie er bei der Bewertung von affektiver Passung vorgeht:

»Es geht darum, ob der Mensch fiir mich interessant ist, ob der mir
im Moment, wenn er bei der Tur reinkommt, sympathisch ist, ob ich

dem die Hand geben méchte, ob ich ihn willkommen heiBen will [...],
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denn ich muss mich ja auf ihn einlassen. [...] Ich unterrichte die ja

jahrelang und jeden Tag. Und wir haben auch die Verantwortung.«

Gesangslehrer, m

In diesem Zitat wird eine Form der sinnlich-sptrenden Wahrneh-
mung beschrieben, die sich auf scheinbar unbedeutende Alltags-
handlungen der Kandidat-innen, wie das Betreten eines Raumes,
richtet, welche im Hinblick auf die Frage bewertet werden, ob sie
Interesse und Sympathie oder Ablehnung auslésen. Diese Affekte,
die der Gesangslehrer im Zuge seiner Beobachtungen der Studien-
werber-innen bei sich selbst wahrnimmt, bilden eine Grundlage

fur die Zuerkennung von affektiver Passung zu den Kandidat-innen.
Dieses Passungsverhaltnis ist fur den Gesangslehrer von groBter
Bedeutung, weil er, als Leiter einer »Klasse« bestehend aus rund
zehn bis 15 Gesangsstudierenden, und seine Arbeitskolleg-innen die
padagogische Verantwortung fur die kinstlerische Ausbildung der
Studierenden im Einzelunterricht Gbernehmen wirden. Indem

der Lehrer diese Verantwortung betont, stutzt er sich auf die Wer-
tigkeits- und Rechtfertigungsordnung der gemeinschaftsformigen
akademischen Welt. Dieser Bezug erlaubt, Studienwerber-innen mit
fehlender Passung abzulehnen, ohne dabei in Kritik zu geraten. In
diese Negativselektion flieBen dhnliche stereotypisierende Konstruk-
tionen von kulturellen Differenzen ein, wie sie bei der Zuerkennung
von Kreativitat, Individualitat und Empathie, Hingabe und »Liebe«
fur die Musik in der akademischen Welt der Inspiration mobilisiert
werden. Eine Geigenlehrerin geht davon aus, dass die kulturelle Pas-
sung bei Musiker-innen aus China, Korea und Japan kaum gegeben
sei, weil die musikalische Sozialisation in ihren Herkunftslandern auf
Nachahmung anstatt auf die Entwicklung von eigenstandigem Den-
ken abstelle. Ein Klavierlehrer begrindete die mangelnde Passung
dieser Kandidat-innen mit ihrem fehlenden oder geringen Verstand-

nis der klassischen Musik, »die sich an der européischen Sprache
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orientiert, was es fur Chinesen besonders schwierig macht, sie mut-
tersprachlich zu spielen« (Zitat). Und ein Cellolehrer ist bei diesen
Studienwerber-innen »sehr, sehr vorsichtig« (Zitat), weil sie einen
»Kulturschock haben, wenn sie zu uns kommen, und dann funktio-
niert zunachst mal gar nichts« (Zitat). Diese und andere stereo-
typisierenden und rassistischen Annahmen verweisen darauf, dass
sich die Lehrenden bei der Zuerkennung von affektiver und kultu-
reller Passung auf ein spezifisches Bildungsideal beziehen, das die
gemeinschaftsformige und die inspirierte Welt in gewisser Hin-
sicht teilen: die Einfuhrung der Studierenden in das (trans-)lokale
und von weiflen Musiker-innen dominierte Milieu der europai-
schen Kunstmusik, die durch die Entfaltung des kinstlerischen
Entwicklungspotenzials der Studierenden und die Weitergabe von
tradiertem Wissen fur die Beherrschung des Instruments und

die Interpretation von Musiksticken vom Meister oder von der
Meisterin an die Studierenden im Einzelunterricht realisiert wer-
den soll. Die Lehrenden stutzen sich auf dieses Bildungsideal,

um einerseits die rigidere Selektion von Studienwerber-innen aus
ostasiatischen Landern zu legitimieren und andererseits die Be-
vorzugung von Kandidat-innen aus Osterreich oder Deutschland
zu rechtfertigen. Letzteres wird von einigen wenigen Lehrpersonen

adressiert, wie die folgenden Aussagen exemplarisch zeigen:

»Wir haben zu wenige Studenten aus Deutschland, und wenn schon
mal einer [Anm. zur Zulassungsprifung] kommt, der infrage kommt,
dann sollten wir den auch nehmen.«

Geigenlehrer, m

»lch gehére zu denjenigen, die dafir pladieren, dass wir bei den
Osterreichern schon mal ein klein bisschen weniger strengen MaB-
stab anlegen, [...] weil man schon verstehen muss, das sind ja Leute,

die im Gliicksfall dann interne Karrieren machen.«

Klavierlehrer, m
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»Als ich die Klasse ibernommen habe, bestand sie nur aus Asiaten.
Aber wir wollen ja unsere Leute ausbilden, damit sie unsere Tradition

hier im Land aufrechterhalten.«

Cellolehrer, m

Die Bevorzugung von Bewerberinnen aus Osterreich bzw. Deutsch-
land, zu der sich diese Lehrkrafte offen bekennen, wird mit dem
Hinweis legitimiert, dass das tradierte Wissen fur die Beherrschung
von Instrumenten und die Interpretation von Musiksticken an
weife Studierende weitergegeben sollte, um den Fortbestand der
westlichen Kunstmusik im »eigenen« Land zu sichern. In dieser
Hinsicht wird das von der inspirierten und der gemeinschaftsformi-
gen akademischen Welt geteilte Bildungsideal, Studierende im
Verlauf ihrer kunstlerischen Ausbildung in das (trans-)lokale Milieu
der klassischen Musik einzufihren und als klassische Musiker-in-
nen auszubilden, mit nationaler Herkunft und Ethnizitat verwoben.
Im Unterschied zur Thematisierung der ethnischen Zugehérigkeit
von Kandidat-innen aus China, Korea oder Japan wird jene von
osterreichischen oder deutschen Studienwerber-innen allerdings
nicht adressiert. Weif3-Sein entzieht sich einer gesellschaftlichen
Markierung (vgl. z. B. hooks 1997) und wird in den Aussagen der
Lehrenden Uber die Bevorzugung von &sterreichischen oder deut-

schen Studienwerber-innen implizit vorausgesetzt.
Schluss

Unsere Analyse zeigte, dass kunstlerische Lehrende bei der Quali-
fizierung von Kandidat-innen bei Zulassungsprufungen flexibel auf
die Wertigkeits- und Rechtfertigungsordnungen der marktférmigen,
der inspirierten und der gemeinschaftsformigen akademischen Welt
zurlckgreifen. Wie bringen sie diese Bewertungen, die entspre-

chend der jeweiligen akademischen Welten unterschiedlich und
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jedes Mal aufs Neue vollzogen werden, in Einklang? Ein Hinweis
fur die Beantwortung dieser Frage findet sich in der Betonung der
Bedeutung der idealtypischen musikalischen Sozialisation von klas-
sischen Musiker-innen der (oberen) Mittelschicht in der Kindheit
und Jugend, die sowohl in der marktformigen als auch in der inspi-
rierten und der gemeinschaftsformigen akademischen Welt einen
Bezugspunkt fur die Herstellung von Qualitat darstellt und erlaubt,
die Bewertung der Kandidat-innen im Hinblick auf deren affektive
und kulturelle Passung zu koordinieren. Bei dieser Koordinations-
leistung kénnen variable Annahmen tber die Zusammenhange von
Lebensalter und Ethnizitat mit Instrumentenbeherrschung, Inter-
pretationen von Musiksticken und Prognosen Uber Lernerfolge
und Beschaftigungsfahigkeit als Teil der marktférmigen, inspirierten
und gemeinschaftsférmigen akademischen Welt artikuliert werden.
Diese Annahmen werden bei der Zuschreibung von Qualitat und
Wertigkeit herangezogen, um Bewerber-innen aus Korea, China
und Japan und Bewerber-innen, die ein gewisses Lebensalter tber-
schritten haben, einer rigideren Selektion zu unterziehen und ihre
Negativselektionen zu legitimieren.

Ein weiterer Hinweis auf die Koordination der unterschiedlichen
Bewertungen der Kandidat-innen zeigt sich in der Gewichtung
von kunstlerischer Personlichkeit und Entwicklungspotenzial im
Vergleich zur Instrumentenbeherrschung und zu handwerklich-
technischem Koénnen. Letztere werden von den Lehrenden als
Voraussetzung erachtet, um Kandidat-innen in die engere Auswahl
fur einen Studienplatz aufzunehmen; die Zuerkennung eines Stu-
dienplatzes scheint letzten Endes aber doch von der Kreativitat,
der Individualitat und den gefuhlvollen musikalischen Interpretatio-
nen sowie der kulturellen und affektiven Passung abzuhangen.
Diese hierarchische Anordnung von Bezugspunkten und Aquiva-
lenzprinzipien far die Zuschreibung von GréBe verscharft die Selek-

tion von Kandidat-innen aus China, Korea und Japan abermals.
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Im Kontext der Transformation von Musikhochschulen zu »unter-
nehmerischen Universitaten« (Hark/Hofbauer 2023) kann der Fokus
der Lehrenden auf das kunstlerische Entwicklungspotenzial, das

im Einzelunterricht im Verlauf des Studiums entfaltet werden soll,
als eine Art Gegenbewegung zur metrisierenden und quantifizieren-
den Bewertung von kunstlerischen Leistungen und zur steigenden
Relevanz des Homo oeconomicus verstanden werden. Allerdings
werden dabei haufig stereotypisierende Annahmen Uber kultur-

elle Differenzen zwischen der ostasiatischen und der europaischen
kunstlerischen Ausbildung von klassischen Musiker-innen in der
Kindheit und Jugend sowie an Musikhochschulen mobilisiert an-

statt dekonstruiert.

Dieser Artikel ist eine gekurzte und Uberarbeitete Version des Buchbeitrags
Bewertungsprozesse an Musikhochschulen: Eine konventionentheoretische
Untersuchung aus musiksoziologischer Perspektive (Reitsamer/Prokop,

im Erscheinen).
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