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Vorwort 

Die vorliegende Arbeit entstand während meiner Tätigkeit als wissenschaftlicher Mitar-
beiter und Doktorand am Max-Planck-Institut für ausländisches und internationales So-
zialrecht in München (MPI). Ich danke meinem Doktorvater, Herrn Prof. Dr. Ulrich Be-
cker, LL.M. (EHI), Direktor des MPI ganz herzlich für die stets interessierte und wohl-
wollende Betreuung meiner Arbeit. Ferner danke ich Herrn Prof. Dr. Stefan Korioth für 
die schnelle Erstellung des Zweitgutachtens.  

Da mich die Beschäftigung mit dem Thema dieser Arbeit gelehrt hat, dass die Zu-
schreibung von Verantwortung im Recht der Arbeitsförderung nur in historisch infor-
mierten Momentaufnahmen festgehalten werden kann, habe ich – auch mit Blick auf die 
sich gerade dramatisch verändernden sozioökonomischen Daten in den Vergleichslän-
dern – darauf verzichtet, die Arbeit für die Veröffentlichung vollständig zu überarbei-
ten. Die Untersuchung wurde am 1. März 2008 abgeschlossen. Die maßgeblichen 
Rechtsänderungen sind in den Länderberichten bis zum 31. März 2009 berücksichtigt, 
die auch zu einigen Ergänzungen Anlass gegeben haben. 

Ganz besonderen Dank möchte ich meinen Freunden und Kollegen am MPI ausspre-
chen, von denen ich Herrn Martin Breuer, Herrn Dr. Friso Ross, Herrn Markus Schön 
und Frau Janire Mimentza, LL.M. hervorheben möchte. Herzlicher Dank gilt auch mei-
nem verehrten, leider zwischenzeitlich verstorbenen Lehrer Herrn Prof. Dr. Görg Ha-
verkate, der mir einerseits die Freude an der „Sozialrechtsphilosophie“ und am akade-
mischen Diskurs vermittelt hat und mir andererseits auch menschlich ein Vorbild war. 
Des Weiteren möchte ich Herrn Prof. Dr. Holmer Steinfath für seine ausführliche, offe-
ne und konstruktive Kritik zu einer frühen Version meines Grundlagenteils sowie die 
Möglichkeit danken, an seinem Kolloquium im WS 2004/2005 am Philosophischen 
Seminar der Universität Regensburg teilzunehmen. Auch allen Teilnehmern an den Sit-
zungen des Doktorandenkollegs am MPI darf ich für Ihre Diskussionsbeiträge zu mei-
ner Arbeit danken. Ganz besonderer Dank gilt auch den Mitarbeitern des U.S. Depart-
ment of Labor, die mitgeholfen haben, meinen Studienaufenthalt am Ministerium im 
Frühsommer 2005 zu einer wirklich ertragreichen Studienreise zu machen. Ebenso dan-
ke ich Herrn Christopher J. O’Leary, Ph.D., Senior Economist am W.E. Upjohn Institu-
te for Employment Research in Kalamazoo, U.S.A., mit dem ich viel über die Arbeits-
förderungspolitik in den U.S.A. diskutieren durfte.  

Ich danke meinen Eltern von Herzen; von ihnen darf ich mich seit meiner Geburt lie-
bevoll gefördert und unterstützt wissen.  

Besonderen Dank richte ich an Bettina, die die gesamte familiäre Last in der Entste-
hungszeit dieser Arbeit so wohlwollend und erfolgreich getragen hat. Dass in dieser Zeit 
Hannah und Jakob geboren worden sind, ist das größte Glück.  

 

 

Darmstadt, im April 2009 Benno Quade 
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