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Abkilirzungsverzeichnis

AEUV — Vertrag tber die Arbeitsweise der Europiischen Union

BUSINESSEUROPE (ex: UNICE) — Vereinigung der Industrie- und Arbeitgeberverbinde in

Buropa
CEC — Europiische Vereinigung der leitenden Angestellten
CEEP — Europiischer Zentralverband der 6ffentlichen Wirtschaft
CSR — Corporate Social Responsibility
DRIS — Demokratischer Rechts- und Interventionsstaat
EBR — Europiischer Betriebsrat
EBR GD — Griindungsdokument des Europdischen Betriebsrats
EG — Europiische Gemeinschaft
EGB — Europiischer Gewerkschaftsbund
EGKS — Europiische Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl
ETUI - European Trade Union Institute
EU — Europiische Union
EuGH — Europdischer Gerichtshof
EURATOM — Europiische Atomgemeinschaft
Eurocadres — Rat der europdischen Fach- und Fahrungskrifte
EUL - Vertrag tber die Europidische Union
EWG — Europiische Wirtschaftsgemeinschaft
EWWU — Europiische Wirtschafts- und Wihrungsunion
11O — International Labour Organization
MNU — multinationale Unternechmen
MoU — Memorandum of Understanding
OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development
OMK — Offene Methode der Koordinierung
REFIT — European Commission’s Regulatory Fitness and Performance programme
RL — Richtlinie
SD/SDe — Sozialer Dialog/Soziale Dialoge
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SE — Societas Europaea/Europiische (Aktien-)Gesellschaft

sek SD — sektoraler Sozialer Dialog nach Art. 154/155 AEUV

sii SD — sektoriibergteifender Sozialer Dialog nach Art. 154/155 AEUV

TCA — Transnational Company Agreements/Transnationale Unternechmensabkommen
UEAPME — Europiische Union des Handwerks und der Klein- und Mittelbetriebe
UNO — United Nations Organization

WTO — World Trade Organization
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