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RDA Reichsverband der deutschen Automobilindustrie
RFID Radiofrequenz-Identifizierung
RKW Rationalisierungskuratorium der Deutschen Wirtschaft
RP Record and Playback
RWTH Rheinisch-Westfälische Technische Hochschule Aachen
SAE Society of Automotive Engineers
SMDE Single Minute Exchange of Dies
SMMT Society of Motor Manufacturers and Traders Commission

(Großbritannien)
SOFI Soziologisches Forschungsinstitut Göttingen
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SUV Sport Utility Vehicle
TMC Toyota Motor Company
TPS Toyota Production System
TQC Total Quality Control
UAW United Automobile, Aerospace and Agricultural Implement

Workers of America (Gewerkschaft in den USA)
USD US-Dollar
VW Volkswagen
Zsb. Zusammenbau
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