Homo Europaeus in the Making.
Zur formellen und informellen Formation
einer potentiellen Elite

Die Perspektiven und Praxen der heutigen Studierenden stehen in ei-
nem Spannungsverhiltnis zur etablierten Rhetorik und erziahlerischen
Topoi iiber das Kolleg. Teils komplementir, teils im Widerspruch zu
den kollektiven Narrativen und Mythen der Institution tragen ihre in-
dividuellen Handlungsstrategien zur Profilierung und Genese des Eu-
ropakollegs bei. Sie setzen sich alltiglich mit Rollenerwartungen aus-
einander, handeln implizites Wissen liber mehr oder weniger ange-
messenes Verhalten am Europakolleg aus, stellen Codices in Frage
oder bekriftigen diese. Aus all dem scheinen immer wieder Elemente
eines »europdischen Handelns« hervor, die nicht nur den esprit de
Corps bzw. esprit de Bruges und de Natolin begriinden, sondern auch
den >Creole pioneers< of Europeanism entspricht, die Cris Shore in
EU-Kommissionsbeamten entdeckt haben will. Er zieht folgenden
Schluss:

»This was, in fact, the way many see themselves and that a very distinctive >con-
sciousness of kind« or >European identity< is developing among those who occupy
the bureaucratic habitus of the EU’s institutions in Brussels. In this respect, the
EU’s supranational organisations are engendering a new type of European subjec-
tivity — much as Jean Monnet, the EU’s foremost visionary and Architect, had pre-
dicted.« (Shore 2005: 241)

Die kurze Zeit von etwa zehn Monaten, die die Studierenden am Euro-
pakolleg verbringen, wird von Absolventen riickblickend durchweg als
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» Ausnahmesituation« beschrieben — als eine Zeit, die wegweisend und
pragend fiir ihre personliche Entwicklung oder ihre beruflichen Ziele
gewesen sei. Wir konnen davon ausgehen, dass diese prigende Phase
auch die Selbstwahrnehmung und -inszenierung der Akteure und ihre
Handlungsmoglichkeiten (agency) im EU-Machtfeld beeinflusst. Das
Europakolleg ist mithin eine community of practice (Wenger 1998), in
der gemeinsam gelernt, gelebt und Bedeutungen ausgehandelt wer-
den.1

Ausgehend von einem Diktum Erving Goffmans interessieren an
dieser community of practice »nicht [die] Menschen und ihre Situati-
onen, sondern [...] Situationen und ihre Menschen« (Bausch 2001:
204). Ausgehend von dieser Formel widerspreche ich im Folgenden
der unentwegten Rede von angeblichen Ausdrucksformen einer »eu-
ropdischen Identitit«, die im essentialisierenden Europadiskurs ge-
fiihrt wird und Teil der fortwahrenden Selbstkonstruktion EUropas ist.
Das Augenmerk richte ich vielmehr auf europdische Performanz, denn

»[d]iese im allgemeinen konstruierten Akte, Gesten und Inszenierungen erweisen
sich insofern als performativ, als das Wesen oder die Identitit, die sie angeblich
zum Ausdruck bringen, vielmehr durch leibliche Zeichen und andere diskursive
Mittel hergestellte und aufrechterhaltene Fabrikationen/Erfindungen sind.« (Butler
1991: 200)

Mit Butler verstehe ich Identitét als Praxis (Butler 1991: 212) und gehe
davon aus, dass die Fabrikation des Homo Europaeus sich alltiglich in
(korperlichen) Praxen vollzieht. Auch fiir Goffman findet die Identitét
eines Individuums nur innerhalb einer sozialen Rolle statt und ist al-
lein im Zusammenhang einer kommunikativen Situation méglich —
Rollen konnen jedoch aufrichtig, distanziert oder vorgetdauscht verkor-
pert werden (Goffman 1973, 1977). Individuen verfiigen iiber ein
Spektrum von Rollen, die sie in spezifischen sozialen Kontexten an-
nehmen konnen — dabei existieren stets Grenzen der Inszenierung,
denn schlieBlich muss die Inszenierung plausibel erscheinen. Goffman
bedient sich der Metapher der »Biihne«, auf der soziale Interaktion

1 Ein historisches Beispiel fiir die Schaffung von communities als Erzie-
hungsziel liefert die Dissertation von Sonja Levsen, die sich unter ande-
rem gemeinsamer Konsum- und Kleidungspraxen Tiibinger und
Cambridger Studenten im ersten Drittel des 20. Jahrhunderts widmet.
Sie zeigt, wie in Verbindungen vor und nach dem Ersten Weltkrieg »Ge-
meinschaft« und »Charakterformung« der Studenten angestrebt wur-
den. Levsen (2005: 31-5 und 80).
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stattfindet. Auch am Europakolleg schliipfen Individuen in Rollen, im-
provisieren, entwickeln Handlungsstrange — und empfinden ihr Han-
deln als das »reale«. Auf der (Probe-)Biihne — und genauso hinter den
Kulissen — kommunizieren die Akteure mit- und iiber einander, dort
werden Stiicke verschiedener Genres vor wechselndem »Publikum«
aufgefiihrt, es entwickeln sich parallele Handlungsstringe, die sich erst
riickblickend ineinander fiigen. Ein Individuum kann in unterschiedli-
che Rollen schliipfen, sich je nach Publikum, nach Biihnensituation,
Beleuchtung, Dramatik des »Stiicks« inszenieren. Die Studierenden
sind haufig Akteure und Publikum zugleich. Dabei ist es darauf ange-
wiesen, dass seine »Selbstarbeit der Inszenierung« auf Akzeptanz stoBt
— sie ist also nicht vollkommen »frei«, sondern an soziale und kulturel-
le Erwartungen gebunden. Dieser Akt der wechselseitigen Anrufung,
bei dem ein Individuum durch sich selbst und andere Akteure (sowohl
auf und hinter der Biithne als auch im Publikum) in seiner Rolle besta-
tigt bzw. ihr zugewiesen wird, ist Goffman zufolge um so erfolgreicher,
je groBer die Ubereinstimmung zwischen dem »gewiinschten Ein-
druck« und dem »Gesamteindruck« auf Seiten der Rezipienten ist. Es
geht dabei auch um die Auslotung der Grenzen plausiblen Handelns,
denn schlieBlich miissen die Akteure sich in einem fiir den Moment
gegebenen historischen, sozialen, 6konomischen usw. Kontext situie-
ren. Mithin geht es um die Ann#herung von individuell imaginierter
und sozial ausgehandelter Ideal-Performanz und tatsdchlicher Perfor-
manz. Mit Butler gehe ich davon aus, dass es keine perfekte Uberein-
stimmung zwischen einer idealen Inszenierung und ihrer Manifestati-
on im tatsichlichen Handeln geben kann, dass also statt von einer (po-
tentiell am Ende einer Reihe von Inszenierungen) feststehenden Iden-
titat vielmehr von fortwdahrenden Identifizierungen in der Performanz
die Rede sein muss (Butler 1991). Denn »Identifizierungen spielen sich
im Imaginaren ab und konnen niemals vollstindig und abschlieBend
vollzogen, sondern miissen vielmehr stets wiederholt werden. Sie sind
ein gewlinschtes, aber niemals vollzogenes Ereignis.« (Tervooren
2001: 166)

Welche Muster des Alltagshandelns lassen sich bei aller Fliichtig-
keit kleinster Handlungen erkennen — und wie fiigen Sie sich zu einer
permanenten Produktion der Institution zusammen? Lassen sich an
ihnen Rollen erkennen, in und durch welche die Akteure sich im Kol-
leg- und EU-Milieu inszenieren? Welche Modi von Korperlichkeit und
welche alltdglichen Selbstinszenierungen der Studierenden préagen die
Atmosphire des Kollegs (und spiter die des EU-Machtfelds)? Welche
Mikrorituale bringen den spezifischen Kollegalltag hervor? Im Zent-
rum dieses Kapitels stehen die Optionen alltdglichen Handelns, von
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denen die heutigen Studierenden am Europakolleg Gebrauch machen.
An den Uberschneidungen — Intersektionen (Knapp 2005) — sozialer
Kategorien und sinnlichen Wissens (Wulf 2001: 8) im Alltag kristalli-
sieren sich milieuspezifische Dimensionen europiischer Korper und
Handlungsméglichkeiten heraus.

Andrew Barry hat die EU als einen kontinuierlichen und prinzipiell
endlosen Prozess des Ordnens (und nicht: emergente Ordnung) cha-
rakterisiert. Diese Grundannahme des konstanten Wandels im »insti-
tutionalisierten Mehr und Weiter« (Beck/Grande 2004: 16) lasst sich
auf das Wissensmilieu der Briisseler EUropaischen Eliten iibertragen:
innerhalb dieses Milieus und in dieses Milieu hinein bewegen sich al-
lein aufgrund der schrittweisen Erweiterungen der EU immer neue so-
ziale Gruppen und préagen sowohl die Erwartungen an einen addquaten
Habitus als auch das Milieuwissen. Zudem sind da die »sichtbaren
Maichtigen«, die den Fiihrungsschichten der EU-Mitgliedstaaten zuzu-
rechnen sind. Diejenigen, denen als » Eurokraten« die groBte Macht im
politischen Alltagsgeschift zugesprochen wird — und die Macht, die
Agenda zu setzen — sind hinter den verspiegelten Glasscheiben der Ge-
biaude im europiischen Viertel Briissels verborgen. Die wechselseitigen
Abhingigkeiten zwischen EU und Mitgliedsstaaten fiithren dazu, dass
eine EU-Elite als eine Konfiguration unterschiedlicher sozialer Grup-
pen betrachtet werden muss, in denen unterschiedliche Codices gelten.
In meinen Interviews kam die Heterogenitét des Milieus immer wieder
zur Sprache und auf die sich {iberlagernden Netzwerke und »Kreise«
innerhalb des EU-Milieus hingewiesen. Dem entsprechend gebe es vie-
lerlei Wege, Teil einer »wirklichen« EU-Funktionselite zu werden.
Entscheidend sei, sich im richtigen Kontext in der entscheidenden Si-
tuation als »gut« zu profilieren — die Situation und den Habitus der
anderen involvierten Individuen »lesen« zu konnen und entsprechend
zu reagieren. Nur so konne der Schritt hin zur »wirklichen« Elitenzu-
gehorigkeit vollzogen werden.

Akteure eines europaisierten Elitenmilieus?

Supranational, transnational oder global sich bewegende und agieren-
de soziale Gruppen wecken mit gutem Grund immer haufiger das Inte-
resse der Ethno- und Sozialwissenschaften; die Alltagswelten von Mig-
rantInnen und die Rahmenbedingungen von Migration sind Thema,
und auch spatmoderne »Nomaden«, deren Biographien von Mobilitat
und der Teilhabe an einem auf den ersten Blick »ortlosen« sozialen
Milieu gepragt sind, erfahren verstarkt Aufmerksamkeit (vgl. Hannerz
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2004, Hess 2005, Kratzmann 2006, Nippe 2006, Tibi 1998, Vonderau
2003). Der Blick vieler ElitenforscherInnen allerdings verweilt auf der
Nation. Westliche politische und Funktions-Eliten, so die vorherr-
schende Sicht, entstehen nach wie vor hauptséichlich innerhalb des in-
stitutionellen, sozialen und kulturellen Gebildes von Nationalstaaten
(vgl. Wasner 2004: 217-224, Hartmann 2004). Zugleich ist aber auch
von sich entwickelnden globalen Eliten die Rede, die »unabhingig von
einzelnen Gesellschaften existieren« und »nationale Geschlossenheit
durchbrechen« (Wasner 2004: 223). Man konnte anhand dieser Be-
funde den Eindruck gewinnen, es sei von zwei streng voneinander un-
terscheidbaren sozialen Gruppen die Rede, die sich ohne jegliche Be-
rithrungspunkte in unterschiedlichen konkreten wie imaginierten
Riumen und Wissensmilieus bewegen. Auch die in Deutschland seit
langerem gefiihrte Debatte um den brain drain — gemeint ist die Ab-
wanderung qualifizierter Nachwuchswissenschaftler vor allem in die
USA - zeigt, dass iiber Eliten und Wissensmilieus nach wie vor in nati-
onalen Kategorien nachgedacht und debattiert wird. Die Praxen nicht
nur von MigrantInnen oder WissenschaftlerInnen, sondern eben auch
von Studierenden weisen jedoch darauf hin, dass die Nation immer
seltener der primare Bezugspunkt ist.

Auch das Europakolleg ist ein Ort, an dem die Entstehungsprozesse
nationaler und supranationaler Wissensmilieus von Anfang an mitei-
nander verwoben sind. Wer dort studieren und Teil des Briisseler »EU-
Ensembles« werden will, muss sich einem mehrstufigen, nationalen
Auswahlverfahren stellen, um dann Teil einer nationalen »Delegation«
zu werden. Die Leitung des Europakollegs erhebt den Anspruch, junge
Menschen zu europdischen VordenkerInnen auszubilden — und so ist
die Rede von einer »europiischen Elite« nicht in erster Linie als Be-
schreibung eines das Briisseler Machtfeld durchdringenden Alumni-
Netzwerkes, sondern vor allem als eine programmatische und strategi-
sche Rollenbeschreibung zu verstehen.

Das Absolventennetzwerks des Kollegs ist Teil der »Integrations-
maschinerie« (Miinch 2003: 52) in Briissel, seit diese iiberhaupt exis-
tiert, und hat seinen Beitrag zum Selbst- und Fremdbild der so ge-
nannten euromanager geleistet. Eric Davoine fasst unter dieser Be-
zeichnung trans- und internationalisierte Eliten des EU-Milieus zu-
sammen, die zwischen » Arroganz« gegeniiber ihren national gepragten
ArbeitskollegInnen einerseits und einer »Verunsicherung« ob ihrer
durch Studium und internationalisierte Arbeitswelten erfahrenen So-
zialisation schwanken. Diese vollzogene »Initiierung«, so Davoine, las-
se sie nirgends richtig zuhause sein und erschwere soziale Bindungen
und die Entstehung langfristiger (national kodierter) Loyalititen
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(Davoine 2002). Auch im EU-Milieu selbst und am Europakolleg wird
haufig in den Polaritaten gedacht, die Davoine reproduziert: Der por-
tugiesische Préasident bezeichnete sich im Anschluss an einen Vortrag,
den er vor Studierenden in Natolin hielt, zwar als »portugiesischer,
weil er Européder« sei. Doch eine Studentin betrachtete sich in ihrer
Rolle als EUropierin gerade als »weniger danisch«.2 »I only have to go
home to feel European« zitiert Maryon McDonald einen Kommissi-
onsbeamten und fiihrt weiter aus: »>Europe< and the national/home
identification can conceptually require each other. At the same time,
national identification continually threatens to intrude and divide the
Europe so created.« (McDonald 1997: 61)

Die von Davoine dargestellt Dichotomie entspricht der sehr haufig
anzutreffenden Vorstellung des EU-Milieus, Akteure konnten oder
miissten ihre Loyalitit von einer Nation auf Europa tiberfiihren — ganz,
als wiirden sie ihre alte Rolle fiir die neue, europdische komplett auf-
geben. Der Autor versaumt darauf hinzuweisen, dass die Sozialisation
dieser Akteure natiirlich nicht erst mit dem Studium eine spezifische
Ausrichtung und symbolische Aufwertung erfihrt, sondern dass be-
reits ihre soziale Herkunft — zumeist aus der Mittelschicht — die Dispo-
sition fiir einen internationalisierten Lebensstil und das Interesse an
damit zusammenhédngenden Wissensfeldern ermdglicht oder zumin-
dest nahe legt. Meines Erachtens sollte deshalb eher von spannungs-
reichen Verflechtungs- und Aushandlungsprozessen innerhalb einer
»Matrix von Moglichkeiten« (Willems 1998: 39) die Rede sein: Trans-
nationalisierung und so auch Europdisierung finden als Biographi-
sierung statt, in der nicht die »Nation« gegen iibergeordnete und nach
wie vor abstraktere Bezugskategorien ausgetauscht wird, sondern in
der regionale, nationale, supranationale und andere Loyalititen koe-
xistieren und durchaus auch situationsspezifisch inszeniert und betont
werden. Die soziale Herkunft der Studierenden und die durch ihr El-
ternhaus geprégte Biographie lésst ein Gefiihl der Zugehorigkeit zu ei-
ner oder womdglich mehrerer Nationalkulturen entstehen. Sie werden
zu Jongleuren ihrer unterschiedlichen Rollen-Ichs, die je nach Situati-
on durchaus auch in Konflikt miteinander treten kdnnen. Die Studie-
renden miissen ambivalente, teils divergierende Rollenerwartungen
wahrnehmen und auf sie reagieren: Das Individuum wird zu einem
»Netzwerk« (Bausch 2001: 210). Vor diesem Hintergrund unterstiitzen
sie die EU als supranationales, kulturpolitisches Projekt oder sehen im
EU-Milieu zumindest ihr zukiinftiges Arbeitsumfeld. Haben sie einmal

2 Vgl. die Rede des portugiesischen Prasidenten vor den Studierenden in
Natolin, FTB vom 29. April 2004 sowie FTB vom 16. Juni 2004.
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das Studium in Briigge oder Natolin angetreten, miissen sie sich als
Individuum in den Diskursen iiber die EU zurechtfinden. In diesen
Diskursen wird die den »Eliten« im EU-Integrationsprozess zukom-
mende Rolle ein stindig wiederkehrendes Thema, und auch dazu miis-
sen sie Position beziehen. Die Studierenden nutzen ihr soziales und
kulturelles Kapital, um einen Platz im sozialen Alltagsgefiige des Kol-
legs zu finden, der sie innerhalb der fluiden Grenzen des Konzept vom
»Europiisch-Sein« gelten ldsst und ihre Relation zur Institution EU-
ropa erkennbar macht. Doch vor welchem Hintergrund, aufgrund wel-
cher Sozialisation vollziehen sie diese absichtsvollen, oft impliziten Po-
sitionierungen?

»It all starts before ...«:
Soziale Herkunft und das Moglichkeitsfeld EU

»I think that you have to start Bruges a long time before doing it... the College is a
strong filter mechanism, and afterwards the effect is multiplied, because then you’re
part of a family... mmmb, this is somehow too strong of a word — at least it’s a net-
work of friends. [...] I headed for Brussels before going to Bruges — and this is what
I meant when saying that Bruges already starts before you finally go there... [...]
After three months in Bruges I thought that I had never met so many big personali-
ties... and big here is meant in a positive as well as negative way... they are confi-
dent, outgoing, determined, ambitious... you know all these words. But Bruges does
not create these people; it all starts before. People who study at the College are not
mediocre students before and start to become high-flyers once they are in Bruges!«3

Roberto, ein maltesischer ancien des Europakollegs, hat soeben eine
unbefristete Stelle in der Europédischen Kommission angetreten. In un-
serem Gesprich betont er den individuellen Ehrgeiz und die berufliche
Zielorientierung, die ihm und seinen Kommilitonen den finalen Zu-
gang zum Briisseler EU-Milieu verschafften. Er beschreibt, dass er
wihrend seines Studiums vielen MitstudentInnen mit einem sehr spe-
zifischen, von Leistungswillen und nach auBen getragenem Selbstbe-
wusstsein gepriagten Habitus begegnet sei. Wie fiir viele seiner ehema-
ligen KommilitonInnen bedeutet auch fiir ihn die Zugehorigkeit zum
EU-Milieu, an einer prestigetrachtigen Leistungselite mitzuwirken und
Teil eines »Machtfelds« zu sein.

Bourdieu hat gezeigt, welche »feinen Unterschiede« bei der Repro-
duktion eines Staats- und Bildungsadels (Bourdieu 2004: 47ff.) Ein-
fluss haben. Michael Hartmann geht davon aus, dass nach wie vor und

3 FTBvom 7. Oktober 2004.
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entgegen aller Behauptungen in vorgeblich »meritokratischen« westli-
chen Demokratien wie etwa Frankreich oder Deutschland die soziale
Herkunft iiber Karrierewege und den Zugang zu Eliten entscheide
(Hartmann 2002). Beide nehmen die Elternberufe der von ihnen Be-
forschten zum empirischen Ausgangspunkt ihrer Analysen. An die »re-
lative Sozialposition« sei zum einen ein spezifisches Moglichkeitsfeld
gebunden — bezogen etwa auf die Wahl des Berufsfeldes —, es wiirden
zum anderen aber auch kulturelle und soziale Dispositionen gepragt
(Bourdieu 1982: 186ff.). Angesichts dessen mochte ich Robertos
Wahrnehmung eines vornehmlich individuellen Ehrgeizes, den viele
meiner Gesprachspartner in dhnlicher Form betonten, hinterfragen
und mit einem Blick auf die soziale Herkunft der Studierenden kon-
trastieren.

Kati P. aus Finnland, mit der ich haufiger ins Gesprach kam, beton-
te die groBe Prasenz von MitstudentInnen aus Diplomatenfamilien:

»Of course there are different cultural backgrounds and languages, but since I have
come here I have become friends with five students whose parents are diplomats...
— do you really think this is a coincidence? I think students at the college are quite
homogeneous... the group is homogenous. Many have parents who are
ambassadors, or intellectuals. «4

Sie widerspricht damit einem ihrer Kommilitonen, der sich in einer
Gespriachsrunde mit einem Journalisten soeben iiber die groBe
diversity (Knapp 2005) der Studierenden geduBert hat und méchte auf
die wirksamen sozialen Selektionsmechanismen aufmerksam machen,
die den Zugang zum Europakolleg beeinflussen. Sie unterstellt dem
Kolleg eine quasi konservative Funktion, in dem es vorwiegend denje-
nigen Zugang gewihre, die ohnehin schon das besitzen, was das Kolleg
»liefern« will und soll: einen spezifischen Habitus, der als » EUropa-
isch« qualifiziert. Von diversity kann also nur die Rede sein, so lange
man das iiber die Herkunftslander hinweg recht homogene Mittel-
schichtmilieu ausblendet, das die Disposition fiir einen transnationa-
len Ausbildungs- und Karrierepfad erst ermdglicht. Katis Eltern sind
Lehrer, und dass ihre KommilitonInnen aus Diplomatenfamilien
stammen, unterscheidet ihr jetziges Studium von ihrer bisherigen
Ausbildung und ihrem alltdglichen Umfeld. Von den Studierenden des
Jahrgangs 2003/2004, die ich kennen lernen und befragen durfte,
stammen knapp zwei Prozent aus Diplomatenfamilien, wobei der An-
teil in Briigge immer noch mehr als doppelt so hoch ist wie in Natolin.

4 FTBvom 11. Februar 2004.
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Hoher hingegen ist mit rund zwolf Prozent der Anteil derjenigen, de-
ren Eltern als Parlamentarier auf nationaler oder EU-Ebene oder in
der Verwaltung tétig sind — auch hier liegt der Anteil in Briigge beina-
he doppelt so hoch wie in Natolin.

Beinahe ein Drittel der Studierenden dieses Jahrgangs haben El-
tern, die in der als Unternehmer, leitende Angestellte oder in Freien
Berufen titig sind. Mit jeweils etwas mehr als zehn Prozent sind Kin-
der aus Familien vertreten, deren Eltern an der Universitat forschen
und unterrichten, die als LehrerInnen tatig sind oder die technischen
Berufen nachgehen. Knapp 14 Prozent der Studierenden kommen aus
Angestellten- oder Arbeiterfamilien, wobei mit rund 20 Prozent der
Anteil dieser Gruppe in Natolin etwas hoher liegt. Der groBte Teil der
Studierenden stammt mithin aus einer breiten Mittelschicht.5

Die Angaben zur beruflichen Tétigkeit der Eltern entnahm ich den
Bewerbungsakten der Studierenden, die das dafiir vorgesehen Feld
ausgefiillt hatten.® Sie sind damit obligatorischer Bestandteil der
Selbstdarstellung und flieBen am Rande in die Beurteilung der Bewer-
bung ein. Exemplarisch dafiir ist die Randbemerkung einer oder eines
Begutachtenden, der als »Plus« bei einer Bewerberin aus einer Arbei-
terfamilie vermerkt: »Sie hat fiir diesen Studienplatz [an einer Univer-
sitat] kampfen miissen, scheint hoch motiviert zu sein.« Wenngleich
die Angaben standardmiBig abgefragt werden und zur Kenntnis ge-
nommen werden, bleibt ihnen doch eine Unschérfe zu eigen, die meh-
rere Ursachen hat: Einige BewerberInnen nennen das aktuelle Tatig-
keitsfeld ihres Vaters und ihrer Mutter und die jeweilige Institution,
andere geben deren Ausbildung und akademischen Abschluss an, so-
dass der Riickschluss auf ein soziales Herkunftsmilieu nur relativ vali-
de sein kann. Noch dazu verweisen die Angaben auf hochst unter-
schiedliche soziale Felder in ganz unterschiedlichen Gesellschaften.
Die Tochter einer Pastorin, eines Lehrers, eines Unternehmers, Arztes,
Arbeiters oder etwa eines Diplomaten zu sein, tragt in einem postsozia-
listischen Land wie Polen oder Ungarn eine andere spezifische Bedeu-
tung und deutet auf die Angehorigkeit zu einem vollkommen anderen

5 Vgl. etwa zu den der universitaren Ausbildung vorgelagerten Selektions-
mechanismen, die jene mit vergleichsweise hohem kulturellem und sozi-
alem Kapital Ausgestatteten bevorteilen, in Deutschland, Frankreich und
England: Hartmann 2000 et. al., Mayer-Kuckuk 2004; fiir England:
Campbell et. al. 2007, fiir Norwegen: Nordli Hansen/Mastekaasa 2006;
zu Nordamerika: Massey et. al. 2006 sowie Nakhaie 2000.

6 Acht Prozent gaben an, dass Ihre Eltern im Ruhestand oder verstorben
seien bzw. machten keine Angaben.
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sozialen und kulturellen Milieu hin, als dies beispielsweise in Frank-
reich oder in Irland der Fall ist. Nicht einmal innerhalb der Gruppen
der langjdhrigen oder der noch jungen EU-Mitgliedslander ist eine
Vergleichbarkeit oder gar Typisierung moglich, wie sie etwa Bourdieu
fiir Frankreich unternahm (Bourdieu 1982). Somit lassen die hier er-
hobenen Daten nur vorsichtige Schliisse zu: Zum einen besteht m. E.
eine Divergenz zwischen der am Kolleg wahrgenommenen, d.h. sym-
bolischen Prasenz von Diplomatenkindern und Studierenden aus »al-
ten Familien«7, die aus der Rede iiber die College community nicht
wegzudenken ist, und ihrer tatsichlichen korperlichen Anwesenheit.
Studierende aus Diplomaten- oder Unternehmerfamilien oder solche,
deren Eltern auf nationalem oder EU-Niveau als Parlamentarier oder
EU-Beamte titig sind, stellen unter den von mir beforschten Studie-
renden an beiden Standorten eine kleine Minderheit dar. Doch ihre
Anwesenheit als symbolische Korper, so argumentiere ich, ist umso
konstitutiver fiir das Selbstbild des Kollegs. Jener Student, der die An-
wesenheit von Studierenden als »alten Familien« und »gehobenen«
Milieus betonte, sah darin auch die »Verpflichtung, einen bestimmten
Stil« zu pflegen. Dass das Europakolleg mithin kein College fiir »Kin-
der reicher Eltern« ist, wie die Kollegleitung nicht miide wird zu beto-
nen, wird von diesen Daten gestiitzt. Zugleich aber fuBt ein Gutteil der
Reputation des Europakollegs auf dem imaginierten Reichtum an
symbolischem Kapital, dass dem Diplomatenmilieu und den anderen
»machtnahen« sozialen Milieus wie etwa dem der Europaparlamenta-
rier zugeschrieben wird. Was von aulen als materielle Wohlhabenheit
kritisiert wird, entpuppt sich demnach als symbolischer Reichtum mit
milieuspezifisch hohem Tauschwert. Mithin sind es die Imaginationen
des Kollegs als einem distinkten sozialen Raum, die das Fundament
seines Renommees bilden. Diese Imaginationen haben soziale Effekte
erstens auf die Bewerber und ihre Motivation, zweitens auf den Kolleg-
alltag und drittens auf die Konkurrenten, denen die Kollegabsolventen
im EU-Machtfeld begegnen.

Da die Rede von »Eliten«, zu denen ich die zuletzt genannten sozia-
len Herkunftsmilieus hier zihle, konstitutiv fiir das nach Innen und
AuBen getragene Selbstbild des Kollegs ist, miissen Diplomaten- und
Eurokratenkinder zunichst einmal als »repriasentative Minderheiten«
(Wehler 1987) gelten. Sie werden — nicht unbedingt im Alltag, aber
doch in der Rede iiber das Kolleg — stirker wahrgenommen als die
zahlenmiBig weitaus stirker vertretenen Studierenden etwa aus Leh-
rer- oder Angestelltenhaushalten. Deren Aspirationen und berufliche

7 FTBvom 9. Februar 2004.
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Zielsetzungen werden wiederum durch ihre Kommilitonen aus dem
Diplomatenmilieu zum Teil verkorpert. Aller Wahrscheinlichkeit nach
wird der kolleginterne Elitendiskurs gerade belebt und intensiviert
durch die diversen groB3- oder kleinbiirgerlichen Herkunftsmilieus so-
wie durch die unterschiedlichen Kapitalformen, welche die Studieren-
den in den Alltag am Europakolleg einbringen, deren Eltern Unter-
nehmer oder aber osteuropiischer Exilanten sind. Gepaart mit dem
professionellen Ehrgeiz der Studierenden wird der Elitendiskurs am
Kolleg lebendig und bedeutsam. Dieser Diskurs ist in erster Linie ein
impliziter, in dem durch die soziale Herkunft bedingte Moglichkeits-
felder, professionelle Ambitionen und angestrebte Lebensstile verhan-
delt und aufeinander bezogen werden. Schlieflich ist nicht unmittelbar
von der sozialen Herkunft der Studierenden, von denen drei Viertel ein
Teil- oder Vollstipendium erhalten, auf ihre zukiinftige Zugehorigkeit
zum Milieu der EU-Eliten und dem EUropiischen Machtfeld zu schlie-
Ben. Der iiber die Jahrginge hinweg gefiihrte Diskurs wird zum einen
gezielt durch die Kollegleitung am Leben gehalten, zum anderen von
den jahrlich aufs Neue eintreffenden Studierenden genzhrt, deren Be-
werbung ursichlich mit dem exklusiven Ruf des Kollegs zusammen-
hingt. In der Vorstellungsrunde am ersten Studientag présentieren
sich Studierende des juristischen Programms mit »I want to be a part
of the Bruges mafia.« oder »Quite obviously, I came to the College for
its reputation, but also for its social and academic life...«8 Die kollekti-
ve Aspiration, deren Ausdruck dieser Elitendiskurs ist, macht ihn zu
einem kommunikativen Raum und einer Praxis der Vergemeinschaf-
tung.

Wenn der Ruf des Kollegs als einer europidischen Kaderschmiede
und der sorgfiltig gepflegte Mythos des durch die Absolventen ge-
kniipften Elitennetzwerks zudem offenbar ihre groBte Anziehungskraft
auf Mittelschichten ausiiben, dann konnte dies auch mit den von
Hartmann (2002) diagnostizierten Zugangsbarrieren zu Elitenmilieus
zu tun haben. Wenn nationale Eliten sich nach wie vor aus Angehori-
gen bestimmter sozialer Milieus rekrutieren und nicht Leistung iiber
die Zugehorigkeit entscheidet, dann konnte die Attraktivitdt des EU-
Milieus und der Briisseler Institutionen auch als eine Art antizipieren-
de »Ausweichbewegung« derjenigen gedeutet werden, die keinen Zu-
gang zu den nationalen Eliten haben. Dabei kann es sich um von Land
zu Land unterschiedliche Milieus und Personengruppen handeln: Wer
sich in Litauen zur rechten Zeit am rechten Ort aufhalt,9 befindet sich

8 FTB vom 15. September 2004.
9 Vgl. dazu Vonderau (2008).
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mitunter schnell im Elitenmilieu — und erhéht seine Zugangschancen
zu einem nationalen Machtfeld. Anderes gilt sicherlich fiir England
oder Deutschland, wo das Ende des Sozialismus keine deutlichen Spu-
ren in den gesellschaftlichen Hierarchisierungsmechanismen hinter-
lieB. Inwiefern ein Studium am Europakolleg also Ziige einer positiven
Selbstselektion tragt und einen zumindest vorlaufigen Riickzug aus na-
tionalen Machtfeldern bedeutet, hingt also von der Herkunftsgesell-
schaft des jeweiligen Studierenden ab. Die Ambitionen, die Energie
und das nach auBen getragene Selbstvertrauen, das Roberto an seinen
Kommilitonen beobachtet hat, decken sich nicht mit den sozialen und
kulturellen Codices, an welche die Zugehorigkeit zu nationalen Eliten
gebunden ist. Das EU-Milieu kennt zwar seine eigenen Codes und Ka-
pitalformen, doch diese werden durch die vielfiltigen nationalkulturel-
len Pragungen seiner Akteure immer wieder gebrochen und scheinen
zu einem gewissen MaBe substituierbar zu sein.

»Elite« als rahmender Begriff.
Strategische Aneignungen und
rhetorische Abgrenzungen

Die Kritik an »den Eliten«, deren Gesichter oftmals unbekannt blei-
ben, ist fester Bestandteil des Mediendiskurses tiber die EU. Diese Kri-
tik schwoll nochmals deutlich nach dem negativen Ausgang der Refe-
renden iiber den EU-Verfassungsvertrag in Frankreich und den Nie-
derlanden im Jahr 2005 an. So beispielsweise duBerte sich etwa der
damalige polnische AuBenminister Rotfeld in einem Zeitungsinter-
view: »Obwohl die europiischen Angelegenheiten sehr kompliziert
sind, war die Elite der Meinung, dass sie den einfachen Menschen
nicht erklaren miisse, um was es geht. Es herrscht ein Verstandnis der
Art vor: Wir wissen das besser, und mit diesem Wissen handeln wir im
Namen des Volkes.« (Vetter 2005) Der tschechische Staatsprésident
spitzte diese Kritik sogar noch zu und diagnostizierte: »Das Ergebnis
des Referendums in Frankreich hat die unendliche Kluft zwischen der
europdischen Elite und den Auffassungen der einfachen Biirger deut-
lich gemacht.« (Vetter 2005)

Wie bereits in der Einleitung geschildert, reichte das Wort »Elite«
oftmals aus, um ein Gesprich anzubahnen und innerhalb kiirzester
Zeit eine engagierte Diskussion zu entfachen, iliber die meine Ge-
spriachspartner die ansonsten immer knappe Zeit zu vergessen schie-
nen. Im Laufe meiner Feldforschung, die etwa gleichzeitig mit der in
Deutschland im Rahmen der hochschulpolitischen »Exzellenz-
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Initiative« laufenden Debatte um Elite-Universitaten begann, lernte
ich das Wort »Elite« zu schitzen, denn es erwies sich als Schliissel-
wort, das fiir das Kolleg und seine Akteure von hohem strategischem
Wert ist. Also setzte auch ich es strategisch ein — wohl wissend, dass
dieser »Schliissel« zunéchst nur ganz bestimmte Tiiren 6ffnen wiirde,
denn die Studierenden erwarteten von mir als einer externen Forsche-
rin — noch dazu einer Ethnologin — eine distanzierte Haltung zu Eli-
tenmilieus. Ich begab mich auf die Suche nach den Semantiken von
»Elite« innerhalb der College community. Welche Imaginationen haf-
ten ihm an? So oft es in Gespriachen und Interviews fiel, so oft gewéahr-
ten mir meine Gespriachpartner Einblicke in ihr Selbstverstindnis,
stellten ihre Sicht auf die Rolle der College community innerhalb des
EU-Machtfeld dar. Die hinter den Begriffen Elite und Europa stehen-
den Diskurse und Konzepte bilden — das verdeutlichte die Feldfor-
schung noch — einen wichtigen Rahmen alltdglicher Handlungen am
Europakolleg. Welche »Kosmologie« (Goffman 1977: 37), welche kul-
turellen wie sozialen Deutungsmuster sind mit dem Elitenbegriff am
Europakolleg verkniipft, und welche impliziten Aussagen treffen die
Studierenden {iiber sich selbst und ihre personlichen wie professionel-
len Aspirationen?

Liasst man das Wort »Elite« fallen und spricht innerhalb dieses
Rahmens iiber EU-Eliten, setzen sich spezifische Assoziationsketten in
Gang, die sich von nationalen Diskursen unterscheiden. Zuallererst
kommen viele meiner GespriachspartnerInnen auf das oft angepranger-
te Demokratiedefizit der Europdischen Union zu sprechen und reagie-
ren auf mediale Diskurse. Darin werden die politischen Akteure — sei-
en es nun die EU-Kommissare, die EU-Parlamentarier und ganz be-
sonders die »Eurokraten« oder »Maschinisten« in der Kommission —
nur selten als strahlende Helden des politischen Geschifts dargestellt.
Die Gesprache verweisen auch auf heterogene und sich iiberlappende
semantische Felder, die unterschiedlichen nationalen Kontexten ent-
stammen. Denn ebenso wie wissenschaftliche Diskurse iiber Eliten
sind auch diejenigen in Medien und politischer Offentlichkeit (noch)
im Paradigma des Nationalstaats verhaftet. In der Wahrnehmung von
und im Reden iiber Eliten zeichnen sich bei meinen Gespriachspart-
nern Muster ab, die auf ihre nationale Zugehorigkeit verweisen.

Am deutlichsten traten divergierende Imaginationen von Eliten bei
deutschen und franzosischen Studierenden zutage: Erstere duBerten
grundlegende Kritik an dem Konzept einer EU-Elite, brachten das
Demokratiedefizit zur Sprache und grenzten sich personlich davon ab,
einer »Elite« anzugehoren. In diesen Gesprichen, welche historisch
gepragte Diskurse iiber Eliten in Deutschland in den Kontext der Eu-
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ropaischen Integration iiberfiihrten, klang eine »klassische« Kritik an
Eliten durch: Soziale Abgeschlossenheit, »undemokratische« Repro-
duktion und Arroganz. Diese Kritikpunkte kamen in Gesprichen mit
franzosischen Studierenden hochstens in Form eines Verweises auf
den bundesdeutschen Diskurs zur Sprache. Fiir sie schien viel relevan-
ter zu sein, inwiefern das Europakolleg fiir die EU eine den franzosi-
schen Grandes écoles entsprechende Funktion erfiillt. Durch viele In-
terviews und Gespriache zog sich die Einschitzung, dass das
Absolventennetzwerk ein wichtiger Indikator dafiir sei, das Europakol-
leg als ein Eingangstor zum Milieu einer nicht genauer definierten EU-
Elite zu betrachten.

»Das Wort »Elite« hat ja allgemein schon so einen negativen Beigeschmack... Ich
wiirde wohl eher die Bedeutung des Netzwerkes in den Vordergrund stellen. Aber
das College tut ja auch alles, um das elitire Image aufrecht zu erhalten. Insofern
finde ich, dass der Begriff auch Teil einer Marketingstrategie ist. So muss man das
ja auch sehen. Wenn »elitiar« aber auch »abgekapselt« bedeutet, dann trifft das auf
das College total zu. [...] Aber man muss ja auch bedenken, dass 99 Prozent aller
Absolventen in Fiithrungspositionen arbeiten, das hab ich jedenfalls gehort Und ich
hab das auch bei der Vorbereitung meiner thesis gemerkt: Es war {iberhaupt gar
kein Problem, in die Vorstandsetagen der EZB oder einer beliebigen DG Kontakte
zu kniipfen, alle EU-Institutionen stehen offen. Man schreibt nur seine promotion
hin und schon wissen die Leute Bescheid — das ist der Tropfen auf dem heifen
Stein.«©

Auf das eigentlich gemeinte »i-Tiipfelchen« duBerten sich nur wenige
Studierende so explizit wie dieser Student. Doch oft berichteten mir
junge Absolventen davon, wie sie im Briisseler Arbeitsalltag den durch
ihr Diplom entstandenen Startvorteil gegeniiber KollegInnen ohne
Briigger oder Natoliner Abschluss erkannten.

Trotz aller skizzierten Unterschiede in den nationalen Imaginatio-
nen und Reprisentationen von Eliten schienen meine Gesprichspart-
ner Annahmen dariiber zu teilen, wie Eliten wohl entstiinden und sich
reproduzierten. Die meisten sahen sich als Studierende des Europakol-
legs in einem Ubergangsstadium — iiber ihre tatsdchliche Elitenzuge-
horigkeit wiirde erst ex post entschieden werden, wenn das Diplom mit
ihrem professionell-europdischen Wissen und Habitus und anderem
Kapital in eine Karriere umgemiinzt werde. So unterschiedlich die Be-
rufsplane meiner GespriachspartnerInnen und die ihnen am meisten

10 FTB vom 18. Februar 2004, EZB = Europiische Zentralbank, DG = Ge-
neraldirektion, fiir je ein EU-Politikfeld zustindige Abteilung in der
Kommission.
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vertrauten Diskurse iiber Eliten auch waren, so schienen viele von ih-
nen doch gemeinsame Vorstellungen davon zu haben, welche Repra-
sentationen — und Erkennungszeichen — mit dem Elitestatus verbun-
den sind. Vor allem aber schienen viele davon auszugehen, dass der
Zugang zu einem elitiren EU-Milieu sich gewissermaBen erarbeiten
lieBe und dass der Schliissel im Besitz erlernbarer Codes liege.

Ein dem Kolleg seit langem verbundener Dozent bezeichnet den
Elitestatus der College community als »a cultivated myth«* — nicht
ohne dabei fein zu licheln, denn schlieBlich liegt in der Pflege dieses
Mythos ein Schliissel zur langjdhrigen Attraktivitit des Europakollegs.
Welche Verbindungen ziehen sie zwischen ihrem aktuellen Status, ih-
ren politischen Idealen und ihren professionellen Zielen? Damit werte
ich den Begriff »Elite« durchaus als Begriff der Selbst-Referenz. Geor-
ge E. Marcus vertritt die Sichtweise, dass der Term »Elite« in erster
Linie relational und zur Beschreibung von anderen benutzt werde
(Marcus 1983: 12). Athanassios 1., ein griechischer Kollegabsolvent der
promotion Karl Renner gegen Ende der 1970er Jahre, sieht das im Ge-
spriach mit Irma A. einer deutlich jlingeren litauischen Absolventin,
ganz dhnlich:

Athanassios L.: »I don’t feel an elite... You never feel an elite, but you are an elite.
It’s the others who tell you... You are what people tend to mean when they refer to
an elite. You belong to that category of people who are chosen to decide upon cer-
tain things...«

Irma A.: »But imagine you would have done the same program in London.«
Athanassios I.: »That would not have been the same thing — I had a friend who did
maritime law in London. And we always thought he had a glamorous life in London,
you know. Lon-don! But then we realized that when he came home in the evening,
he had to prepare his meal and do the laundry, and at 10 pm the doors were locked
and the only thing he had to do was to study in this tiny room, all on his own. With
the College, things are different. I really enjoy remembering this year. When I go to
conferences, I even put on my tie... I have a tie with the logo of the College, and I
put my tie on and I am sure that people recognize me.«

Irma A. [laughs]: »I only have a cup, maybe I should take the cup to a conference
some time...!«

Athanassios I.: »I think being part of the College community is different from being
born into some family. This [i.e. to study at the College of Europe] is no coincidence,
but you don't feel special — it’s just that you're part of a group and people tell you
this is an elite...«®2

11 FTB vom 18. Juni 2004.
12 FTB vom 13. Oktober 2004.
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Wiahrend des Interviews, das in seinem Biiro in einem der EU-
Kommissionsgebaude stattfindet, trigt Athanassios I. keine Krawatte.
Doch indem er seine Vorliebe fiir dieses Kleidungsstiick in repriasenta-
tiven Situationen beschreibt, macht er auf einen feinen, entscheiden-
den Unterschied aufmerksam: Wer in Besitz eines Symbols, eines
Codes — einer Krawatte — ist, wird von den »Eingeweihten« ohnehin
als einer der ihren erkannt. Auf dem Sozialisierungsweg zu diesem Sta-
tus, an dem das Europakolleg eine Wegmarke ist, wird die explizite
Rede iiber »Eliten« sublimiert durch die verinnerlichte Sprache der
habituellen Distinktion:

»Es gibt da iiber Nationalitatsgrenzen einen Kreis von Leuten, von denen weifl man,
dass die gut sind. Das ist vollkommen unabhingig von der Nationalitat. [...] Gut
heiBt, die sind gute professionals, die sind arbeitsméBig gut — solche Gruppen gibt
es ja wahrscheinlich in allen groBen Organisationen. Der Grund dafiir ist wahr-
scheinlich folgender: Die Chefs stellen Leute ein, und die haben da irgendwo ein
Kistchen in ihrem Kopf, auf dem steht Gute Leute, und da bilden die sich dann rela-
tiv schnell ein Urteil, und stecken Leute in dieses Kastchen. Und daran andert sich
dann auch nicht mehr viel, wenn man einmal so oder so beurteilt wurde, die miis-
sen ja schnell entscheiden. Und dabei ist das Europakolleg sicherlich ein hilfreich
unterstiitzendes label, um so ein gutes Urteil zu erhalten... und solche Personalent-
scheidungen werden dann durch die echte Funktionselite gefallt«.!3

Elitenzugehorigkeit ist symbolisch-kulturell und habituell kodiert, es
hingen Erwartungen an angemessene Redeformen, an Codices und
Symbole der Elitenkultur damit zusammen. Das Renommee des Euro-
pakollegs fuBt darauf, Zugang zu diesen Symbolen und Codices zu ge-
ben.4 Die College community versteht sich selbst als Quelle und gate
keeper einer europiischen Elite. Als ich Roberto F. aus Malta danach
frage, wie er als jetziger Mitarbeiter der EU-Kommission riickblickend
iiber den Ruf des Europakollegs als Kaderschmiede denke, entgegnet
er mir:

»About this elite rhetoric and the Europeans that are to be created in Bruges ...
When I was there, they used to have these huge posters in the canteen with all these
slogans. Some people thought this was just too much, and they protested ... I also
think that was somehow over the top. But in practice, there is some truth in that:

13 FTB vom 8. Oktober 2004.

14 Selbstredend gibt es eine ganze Reihe »harter« Mechanismen der Inklu-
sion und Exklusion, die iiber den Zugang zu den Institutionen der Euro-
paischen Union, préziser: zum EU-Machtfeld in Briissel entscheiden —
sei dies nun iiber nationale Instanzen oder einen Concours.
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The objective of the year is to get to know a lot of people very well, and to make
friends for life ... Finally, it is up to every individual to handle this cliché ... If you're
going around saying with a flag: >I have been to Bruges!!!<, then you shouldn’t be
surprised if people react to that... but I never experienced this personally.«15

Roberto F. ist nicht der einzige, der die stiickweise Kongruenz von stu-
dentischen Karrierezielen und institutioneller Vermarktungsstrategie
betont. Er deutet aber auch an, dass der Rede tiber Eliten im Sinne ei-
ner fortlaufenden Selbst-Mythisierung und der Verwendung des Be-
griffs als Marketing-Tool eine Spannung innewohnt: Die zugedachte
und angestrebte Rolle und performance greifen ineinander. Kénnte
nicht womoglich die Fiahigkeit, den Begriff »Elite« zu problematisie-
ren, den entscheidenden feinen Unterschied markieren, an dem sich
Elitenzugehorigkeit festmachen lasst? Gerade indem sie sich vom Eli-
tenbegriff distanzieren, markieren meine Gesprachspartner ihre Zuge-
horigkeit zur in-group.

Der oben zitierte Max K. aus Osterreich »durchschaut« die Institu-
tion Europakolleg in ihrem Bemiihen um einen auch zukiinftig elitiren
Ruf — und hofft selbst, davon zu profitieren. Dass er diesbeziiglich sehr
optimistisch ist, fasst er so zusammen: »Man schreibt nur seine pro-
motion hin und schon wissen die Leute Bescheid.« Auch Mary H. aus
Kanada sieht die Uberschneidungen zwischen Kolleg- und studenti-
schen Interessen und wird dies auf der Suche nach einem Arbeitsplatz
auch fiir sich einsetzen:

»The College of Europe uses its former reputation in a very efficient way — I perso-
nally do not think that an elite is being made here, but many students like to quote
this, and it’s told to us so, so often, especially the administration loves to say that...
And that was also what scared me before coming here... I thought this would be a lot
of work, a very stimulating program and interesting but demanding courses — but
really horrible people, snobs and so on. And I was so surprised when I came here,
people were so normal and I made some really good friends here. [...] What I will
remember most from this year are the people of course, but I would also never have
imagined before that I might become so interested in Justice and Home affairs and
in Immigration issues. [...] But to come back to this elite thing: I will of course take
part in it and I will reproduce it; I am looking for a job, and of course I will make
use of it and tell people I was here and I might have a good chance to enter the For-
eign Service with the College in my CV, they all think this is a great school.«6

15 FTB vom 7. Oktober 2004.
16 FTB vom 12. Juni 2004.
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Wihrend sowohl Max K. als auch Mary H. die Rede von »Elite« als
professionelles Instrumentarium betrachten, dessen Einsatz das Euro-
pakolleg ihnen ermoglicht, traten in anderen Gespriachen kritischere
Tone zutage. Fiir Kim T. sprechen der seines Erachtens geringe Be-
kanntheitsgrad des Europakollegs und die Studiengebiihren gegen die
Bezeichnung des Europakollegs als Ort von und fiir Eliten:

»The College of Europe is not an elitist place, and there are at least two reasons for
this: there is too much money involved to study here — I myself could not come here
if my parents had not gone to the bank. There are too many people who do not even
know that this College exists. I would never have found out about this place if not a
friend in Brussels had told me about it and advised me to take a look at it when I
was visiting the city of Bruges... [...] I also think that being called an elite — which
happens frequently here — is bad from a social point of view. It creates an atmos-
phere where people act like they were an elite — even if they wouldn’t have done so
before coming here —, and that creates a bad reputation. People are not brighter
here than in any other place.«7

Das Europakolleg entspricht nicht den Kriterien, an denen Kim T. eine
Elite misst. Er hilt einen gewissen Bekanntheitsgrad fiir ebenso not-
wendig wie ein Auswahlverfahren, dass fiir die finanziellen Umstiande
der Bewerber blind ist. Ersteres bestehe aus seiner chinesisch-
kanadisch gepréagten Sicht nicht, letzteres sei durch die nicht fiir alle
gewihrleistete Deckung der Studiengebiihren durch Stipendien ver-
wehrt. Fiir ihn ist der Begriff stirker normativ aufgeladen als fiir Mary
H. und Max K.: Wahrend die beiden Elite eher als einen strategischen
Begriff betrachten und verwenden, an dem entlang sich Netzwerke und
soziale in-groups herstellen lassen, ist er fiir Kim T. in erster Linie mit
brightness verbunden — und eben die sei am Europakolleg nicht pra-
senter als andernorts. Noch starker akzentuiert Simon A. die Anforde-
rungen, die an eine Elite zu stellen seien:

»Elite bedeutet fiir mich nicht nur die Moglichkeit zur Einflussnahme, sondern
auch die Verpflichtung, Verantwortung zu iibernehmen. Und so ein Bewusstsein
war unter den Studierenden unseres Jahrgangs nicht besonders stark ausgeprégt.
Ich glaube, einige Studierende haben den Realititsbezug vollig verloren, die haben
sich wie ein Teil einer natural born elite gefiihlt.«8

Simon A. und Kim T. stehen mit ihren AuBerungen nicht allein da,
sondern zeigen vielmehr stellvertretend fiir andere Studierende, dass

17 FTB vom 9. Juni 2004.
18 FTB vom 19. Februar 2004.
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die offizielle »Eliten«-Rhetorik der Kollegleitung zu einer breiten Aus-
einandersetzung tiber den Begriff und die damit verbundene Rolle ge-
fiihrt hat. Alltagswahrnehmungen, die vage Ahnung einiger, dass mit
dem Diplom auch die Zugehorigkeit zu einer EU-Elite einhergehe, und
normative, auch wissenschaftliche Diskurse iiber Elitencharakteristika
durchdringen einander. Wahrend meines Feldaufenthaltes schob sich
allmahlich der Begriff der »Exzellenz« iiber den kontroversen Eliten-
begriff — doch offenbar hat er nicht denselben »Signalcharakter« und
eignet sich weniger gut als Marketing-Begriff. Die Debatte iiber den
Gehalt und die Verwendung des Elitenbegriffs, die unter den Studie-
renden stattfindet, weist jedoch eine Tendenz auf: Man lernt, den
Term Elite beiseite zu schieben oder ihn zumindest mit neuem Inhalt
zu fiillen. Die Leiterin der Kommunikationsabteilung reagiert auf mei-
ne Frage nach dem Elitestatus der College community folgenderma-
Ben:

»Well, first of all, »elite« is an awful word... We don’t take in people who are elitist.
We have some very poor, and we have some very rich students... But what we are
looking for are excellent students who are able to cope with a high-risk environ-
ment. In this international environment, we introduce people to new contexts... and
then an elite is formed through the total experience of the College. What I mean by
elite is rather this esprit de Bruges that you probably already heard about and
which fundamentally means openness to Europe. Of course, we also provide our
students with certain skills, i.e. negotiating skills. ... In the end, students form their
own club — so this is a self-creating elite... we don’t intend to create one. Somehow,
people from the College become a genre, and that is because of their openness, their
different approach to things. And people realize this, there are people coming here
for the summer course who try to buy into that.«9

Die »Offenheit« dieser sich selbst hervorbringenden Elite stellt auch
ein Vertreter der Alumni-Vereinigung in den Vordergrund, als ich mit
ihm spreche:

»The people who go to the College are quite well-educated. We don’t consider our-
selves an elite — it is rather a common interest we share.... It is our motivation to
work in an international context, to do something for Europe — and that’s why we
become interested in the College... The exciting thing is that nothing is written in
stone here [in Brussels, in the EU institutions], and you can really make an impact
on European integration here. Did you know for example that the ERASMUS pro-
gram was invented by three anciens from the College? Of course I am aware that the
College has sometimes been seen as a >European ENA«, this is still mentioned

19 FTB vom 12. Oktober 2004.
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sometimes, but the College is an open platform, it is accessible and not restricted to
an elite. We try to do something good with the influence we have. [...] Now, with an
enlarged European Union, the network becomes even more important — the con-
nections among the alumni are good to manage this new complexity — and the
Alumni Association has to grow with the increasing numbers of anciens.«2°

Natiirlich ist bei all diesen und vor allem den letzten AuBerungen in
Rechnung zu stellen, dass sie mir gegeniiber gemacht wurden — einer
AuBenstehenden, von der eine grundsitzliche Skepsis gegeniiber »Eli-
ten« erwartet wurde. Und wihrend die Studierenden offener dariiber
sprechen, wie sie Nutzen aus dem elitdren Ruf des Europakollegs zie-
hen wollen, so scheint dies fiir Absolventen nicht mehr opportun. »Eli-
te« als einen problematischen Begriff erkannt zu haben und im Ge-
sprach mit einiger Distanz {iber ihn reflektieren zu konnen — genau das
stellt letztlich ein Kriterium der Elitenzugehorigkeit dar. Dieses Pha-
nomen ist nun keineswegs einzigartig am Europakolleg, sondern ein
Beispiel fiir aller Wahrscheinlichkeit nach héchst dhnliche Formen der
Selbstdarstellung einer »postideologischen« Generation, die sich einer
politischen und sozialen Zuordnung entziehen méochte. Vergleichbare
Redeformen lieBen sich sicherlich in Oxbridge ebenso finden wie in der
vy league der Universititen in den Vereinigten Staaten. Speziell sind
hier allerdings die diskursive Formation der europaischen Integration
und die den Absolventen des von der EU-Kommission mitgetragenen
Kollegs zugedachte professionelle Rolle.

Mit Hinblick auf die im Jahr 2004 noch kontroverse Debatte iiber
Eliten in Deutschland bringt Max K. seine Sicht auf den Punkt:

»Es rufen wohl immer diejenigen am lautesten nach einer Elite, die sie am drin-
gendsten >bendtigen< oder am weitesten davon entfernt sind ... Wer dazu gehort,
der verwendet den Begriff eher zuriickhaltend. «2

Die Frage der eigenen Elitenzugehorigkeit, das lernen Studierende
wihrend ihrer Ausbildung am Europakolleg, ist durch den Riickgriff
auf die gingigen Codes elegant und iiberzeugend, ndmlich: implizit be-
antwortet. Wer von seiner Zugehorigkeit explizit spricht, gehort mit
einiger Wahrscheinlichkeit (noch) nicht dazu und steht zumindest am
Europakolleg erst am Anfang der professionellen Selbstmythisierung.

20 FTB vom 13. Oktober 2004.
21 FTB vom 7. Februar 2004.
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»This is the sort of candidate we want.
He must be accepted.«?

»Da das System nicht explizit liefert, was es verlangt, verlangt es implizit, dass seine
Schiiler bereits besitzen, was es nicht liefert.« (Bourdieu/Passeron 1971: 126)

Aus den rund 1 200 Bewerbungen, die jahrlich beim Europakolleg und
seinen nationalen Agenturen eingehen, wird nach der Sichtung der
Bewerbungsunterlagen eine Auswahl der Kandidaten zu einem Bewer-
bungsinterview eingeladen. In diesem zweistufigen Verfahren werden
schlieflich rund 400 BewerberInnen ausgewihlt und zum Studium in
Briigge oder Natolin zugelassen. Es gibt in diesem Prozess keine expli-
zit festgelegten nationalen Quotierungen fiir die begrenzte Zahl an
Studienpldatzen und Wohnheimplatzen, sondern die Studienplatzver-
gabe erfolgt iiber Erfahrungswerte in Verbindung mit einem von Jahr
zu Jahr leicht variierenden Budget fiir Stipendien, die national, regio-
nal, von Anwaltskanzleien, Stiftungen und in geringer Anzahl auch
vom Europakolleg selbst vergeben werden. Lisst sich aus der Kombi-
nation jener vorwegnehmenden » Ausweichbewegung« und den expli-
ziten wie impliziten Auswahlkriterien des Kollegs ein bestimmter Ty-
pus von KandidatInnen herauslesen, deren Bewerbung eher von Erfolg
gekront ist?

Luca, Jahrgang 1976, hat sich fiir das Studienjahr 2003/04 um einen
Studienplatz auf dem polnischen Campus des Europakollegs bewor-
ben. Er kommt aus Italien, wo er ein Wirtschaftsstudium absolviert
hat. Neben seiner Muttersprache Italienisch spricht er Englisch, Fran-
z6sisch und Spanisch. Lucas Vater ist als Ingenieur angestellt, die Mut-
ter im Ruhestand. Vom Europakolleg hat er hat an seiner Universitat
in einem Seminar zur Geschichte der Européischen Union erfahren. Er
bewirbt sich um ein Teilstipendium des italienischen AuBenministeri-
ums.

Seine Bewerbungsunterlagen wurden, wie die der meisten Studieren-
den, von einem Begutachter handschriftlich kommentiert. Diese oder
dieser hat ein »Plus« neben dem im Lebenslauf erwéhnten einjahrigen
Schulaufenthalt in den USA gesetzt, ebenso werden Lucas Praktika po-
sitiv zur Kenntnis genommen: Wihrend des Studiums hat er in einer
Nichtregierungsorganisation mitgearbeitet sowie fiir ein paar Monate
in einem kleinen Museum in Paris. Nach Ende seines Studiums hat er

22 CoE2003-2004-B25.
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ein Praktikum beim Europaparlament absolviert. Luca hat seinen Be-
werbungsunterlagen eine Liste aller von ihm besuchten Seminare bei-
gelegt. An das Ende des Dossiers hat er den Nachweis geheftet, dass er
am Simulationsspiel » European Forum« im Jahr 2000 teilgenommen
hat. Seinen Lebenslauf stellt Luca ausfiihrlich vor und stellt seine Aus-
bildung und Arbeitserfahrung als logische Schritte auf dem Weg zum
Europakolleg dar. In das Feld, das auf dem mit der Schreibmaschine
ausgefiillten Bewerbungsformular fiir die Darlegung seiner Motivation
reserviert ist, hat er folgende Formulierung getippt: »I cannot know if
my future career will be at the university, or an international organisa-
tion, or maybe in both. But what I do know is that I want to work for
Europe, for the European Union, for the Economics of the European
integration. «

Die Bewerbungsunterlagen werden von langjahrigen Professoren
des Kollegs und — sofern sie in Briigge direkt eingehen — von den fes-
ten Mitarbeitern, d.h. in der Regel den Assistenten vorsortiert. Die As-
sistenten sind sdmtlich Absolventen des Studiums am Europakolleg
und kennen das Auswahlprozedere mithin auch aus der Perspektive
der Kandidaten. Unter Lucas Bewerbungsunterlagen hat die auswer-
tende Person die weiter oben mit » Plus« versehenen Punkte aus Lucas
Biographie zusammengefasst und offenkundig begeistert notiert: »This
is the sort of candidate we want. He must be accepted.«23

Anna J.24 wurde 1978 geboren und wuchs als Tochter tschechischer
Exilanten in Belgien auf. Ihr Vater arbeitet als Lehrer, ihre Mutter ist
Kinderarztin. Im Rahmen ihres politikwissenschaftlichen Studiums in
Paris nahm Anna am ERASMUS-Programm teil und studierte fiir ein
Semester in Lissabon. Sie hat ein Praktikum bei einem Radiosender
absolviert und eines bei Nichtregierungsorganisation, die sich fiir kul-
turellen Austausch zwischen Frankreich und Osteuropa einsetzt. Anna
spricht sieben Sprachen: Tschechisch und Franzoésisch sind ihre Mut-
tersprachen, auBerdem beherrscht sie Flamisch, Englisch, Deutsch,
Spanisch und Portugiesisch. Vom Europakolleg hat sie durch Bekannte
erfahren, die auch dort studiert haben. Sie will sich als Studentin des
Jahres 2003/04, in dem auch die erste groBe Osterweiterung der Eu-
ropaischen Union vollzogen wird, besonders auf die neuen und zu-
kiinftigen Mitgliedsstaaten spezialisieren. Als Motivation fiir ihre Be-
werbung gibt sie an, dass en Studienjahr im » Mikrokosmos Europakol-
leg« die »Vollendung ihrer europdischen Ausbildung« wire.

23 CoE2003-2004-B25.
24 CoE2003-2004-N65.
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Die Unterlagen der anderen erfolgreichen Bewerber dhneln denen An-
nas und Lucas: Durchschnittlich sprechen die von mir in Briigge be-
forschten Studierenden vier Sprachen, ihre Kommilitonen im polni-
schen Natolin fiinf. Einige von ihnen haben diese Fremdsprachen
durch ihre Sozialisation erworben, indem sie mit ihrer Familie in un-
terschiedlichen Lindern lebten oder eine Internationale Schule be-
suchten. Andere haben sich die Fremdsprachenkenntnisse gezielt er-
arbeitet in der Annahme ihrer Notwendigkeit fiir ihren angestrebten
Berufsweg. Mehrsprachigkeit ist mithin ein sehr klarer Selektionsfak-
tor. Uber die praktische Notwendigkeit hinaus, sich in einem zweispra-
chigen akademischen Milieu in englischer und franzésischer Sprache
verstandlich machen zu konnen und Texte in diesen Sprachen verfas-
sen zu konnen, markiert es kulturelles Kapital. Auch wenn der Erwerb
einer Fremdsprache einen Auslandsaufenthalt nicht zwingend voraus-
setzt (und es durchaus erfolgreiche Bewerber gibt, die ausschlieBlich
Franzosisch und Englisch beherrschen oder die nie lingere Zeit im
Ausland gelebt haben), wird diese Verbindung doch implizit gezogen.
Je mehr Fremdsprachen jemand spricht, desto eher vermutet man bei
ihr oder ihm Fertigkeiten und einen Habitus, den man den »Daheim-
gebliebenen« zunichst einmal nicht zuspricht. Auf den Zugang zu je-
nem symbolischen Kapital, das Fremdsprachenkenntnisse nach aufBen
signalisieren, hat das ERASMUS-Programm einigen Einfluss, und es
ermoglicht EUropdisierung als biographischer Erfahrung.

Doch nicht nur die Auswahlkomitees legen offensichtlich Wert auf
einen Habitus, der — so formulierte es einer der leitenden Professoren
des Kollegs — aufgrund seiner Weltgewandtheit und -offenheit an den
»europdischen Gentleman des 16. Jahrhunderts« erinnern soll. Auch
die Bewerber selbst suchen und finden am Europakolleg Menschen,
die ihnen nicht nur in bezug auf die professionellen Ambitionen, son-
dern auch auf den Habitus, die Dispositionen dhneln. Viele von ihnen
schweben sehr dhnliche Rollen vor, die sie auf der »europiischen
Biihne« spielen wollen: »I have always found the opportunity to live
and study with people who share similar interests, passion and talent,
yet have different backgrounds, stimulating and eye-opening.«25 Eine
meiner Informantinnen motiviert ihre Bewerbung ganz explizit mit
diesem Argument:

»1 have developed into a complete Europhile during my time in Newcastle, Stras-
bourg and Brussels! What I like about the EU in general is that we can all together
work for peace and security and we can work for a better world. [...] I believe that

25 CoE2003-2004-B263.
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the College is the one and only institution that can provide me with this all (top
class qualification, life in an international, thriving and challenging environment...)
as well as providing me with better chances of continued work opportunities in this
field. [...] I am a Swedish national who has already experience of different cultures,
languages and environments and I must admit that I feel more at home with similar
people. Hence I feel that the College would be the best next step for me, allowing me
to continue EU politics with like-minded people.«26

In den Interviews weisen insbesondere die Studierenden, welche aus
binationalen Familien stammen oder schon an vielen unterschiedli-
chen Orten gelebt haben, auf diesen Aspekt hin: Hier, unter dhnlich
geprigten Studierenden, denen ihre Erfahrungen nicht exklusiv oder
elitdr, sondern einfach »normal« vorkdmen, fiihlten sie sich erstmals
»wie Zuhause«. Uber die habituellen und dispositionalen Gemeinsam-
keiten ist natiirlich auch allen Akteuren intuitiv klar, dass sie vom kul-
turellen Kapital ihrer KommilitonInnen profitieren werden. Wahrend
intern die Kapitalien dem Blick der potentiellen KonkurrentInnen aus-
geliefert sind, tragen sie nach auBen gemeinsam dazu bei, dass die In-
szenierung eines europdischen Milieus keine Briiche erhilt und das
Kapital einzelner Akteure auf die College community als Ganze ab-
strahlt.

Ein langjahriger Dozent des Kollegs bezeichnet die heutigen Studie-
renden als »Biographieplaner«. Die Studierenden akkumulieren seiner
Ansicht nach reflektierter und expliziter Kapitalien, von deren zukiinf-
tigem Tauschwert sie liberzeugt sind. In dieser planvollen Arbeit am
professionellen Selbst und der angestrebten Rolle sieht er deutliche
Unterschiede zu fritheren Generationen, die — ob nun in den 1970ern
oder den frithen 1990ern — in dem Wissen agiert hatten, dass ihnen
ohnehin alle Tiren offen stiinden.2” Er hebt darauf ab, dass der Wahl
von Studienfach und vor allem -ort viel groBere strategische Bedeu-
tung zugesprochen wird als zuvor, wenn heute noch vor Beginn einer
Ausbildung die sich daraus ergebenden professionellen »Optionen«
abgewogen werden. Eric D. aus Frankreich erzidhlt ohne Umschweife,
dass er sich am Europakolleg beworben habe, weil er bis dahin »kein
ERASMUS gemacht« habe. Er sei der einzige in seinem Freundeskreis
gewesen, und obwohl er wihrend und nach seinem Studium an der
Sciences Po in Paris Praktika in Kanada und als Mitarbeiter einer in
der Entwicklungszusammenarbeit tdtigen Organisation in Franzosisch

26 CoE2003-2004-B204.
27 FTB vom 10. Februar 2004.
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Guyana absolviert habe, hielt er ERASMUS noch immer fiir »a
compulsory thing«.28 Das Europakolleg sei fiir ihn ein Ort, der ganz
dhnliche Erfahrungen wie ERASMUS moglich mache: den gemeinsa-
men Alltag mit jungen Menschen aus anderen Lindern, die Interessen
und einen Lebensstil fiir eine begrenzte Zeit teilen. Wichtig sei ihm
auch die Erfahrung des Zusammenlebens zwischen Phasen kollektiver
Euphorie und individuellem Abgrenzungsbestreben (vgl. Murphy-
Lejeune 2002: 125ff.). Die Studierenden fiihrt gerade die Suche nach
der Erfahrung von ritueller Trennung, »Umwandlung« und neuerli-
cher Angliederung an eine soziale Gruppe an das Europakolleg: Mithin
die aktive Suche nach der Erfahrung eines sich tiber ein Jahr erst-
eckenden Ubergangsritus’ im Sinne Van Genneps (1999), dessen Be-
sonderheit die Ausrichtung auf die Europiische Integration ist.

Die Ahnlichkeiten der Biographien sind eine Konsequenz des
mehrstufigen Auswahlprozesses und somit kein »Zufall. Anna und Lu-
ca und ihre hier zu Wort gekommenen Mitbewerber haben die bis zu
15-kopfige Jury im Interview in ihrem schon vorab positiven Urteil be-
stitigt. Eine Assistentin, die wie alle ihre Kollegen und Kolleginnen am
Europakolleg studiert hat, formuliert die die Auswahl leitende Frage
so: »The question is: Can you contribute to an atmosphere not only
with your knowledge but also with your experiences? And the objective
for all this is to create something great on the base of something that is
already good.« Einige der Studierenden hitten »die Nase im Himmel,
wenn sie von den besten Universititen und aus »guten Familien«
hierher kimen. Am Europakolleg seien sie mit ihrer Biographie plotz-
lich »ganz normal« unter all den anderen. Es sei nichts besonderes
mehr, vier Sprachen zu sprechen, weil derjenige, der am Tisch gegen-
iiber sitzt, vielleicht sieben spricht. Insofern sei das Europakolleg aus
ihrer Sicht eine »good school of modesty« — zugleich entstehe in die-
sem Milieu aber ein enormer Druck, MaBstabe zu setzen.29

Bei dieser alltdglichen Arbeit an der professionellen Rolle in einem
transnationalen Milieu greifen die Akteure auf das ihnen zur Verfii-
gung stehende Kapital zuriick, mit dem — je nachdem, wie gewandt es
eingesetzt wird — ein symbolischer Gewinn verbunden sein kann. Wie
Bourdieus Versuche zeigen, die auf die franzosische Gesellschaft bezo-
genen feinen Unterschiede in den deutschen Kontext zu transponieren,
ist der Distinktionsgewinn durch kulturelle Kompetenz oder sozialisa-
tionsbedingte Praferenzen in internationalen Kommunikationszu-
sammenhingen und Milieus zunichst diffus. Die Codes, welche im na-

28 FTB vom 17. Februar 2004.
29 FTB vom 26. April 2004.
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tionalen Kontext klare Signale senden — bspw. die Vorliebe fiir ein be-
stimmtes literarisches Genre, der Wohnort der Eltern oder der Verweis
auf das Studium an dieser oder jener Universitit — miissen im Kolleg-
kontext oftmals explizier werden. Gerade die alltégliche Erkldrung der
eigenen Rolle beschreibt Roberto als typisch: Auch das individuelle
symbolische Kapital und ihre professionellen Ambitionen betreffend
sind die Kollegiaten outgoing und articulated. Thr Habitus und ihre
professionalisierte Performanz lidsst die Studierenden von auBen als
die relativ homogene Gruppe erscheinen, die sie im Hinblick auf ihre
soziale (nicht aber nationale oder ethnische) Herkunft auch sind. Der
Umgang mit der eigenen Herkunft und ihren durch Sozialisation und
Ausbildung erworbenen Kapitalien weist die Studierenden am Europa-
kolleg als Biographiestrategen aus, die Kodices eines sich formieren-
den transnationalen elitiren Milieus verinnerlicht haben. Diese
Biographiestrategen orientieren sich an dhnlichen professionellen Ide-
alen und einem von Mobilitit gepriagten Lebensstil, der den aus Mittel-
schichtfamilien stammenden Studierenden eher offen steht als solchen
aus Arbeiterfamilien.

ERASMUS als Biographiebaustein

Wer am Europakolleg ein einjahriges Aufbaustudium antritt, war in
der Regel bereits zuvor »im Ausland«. Damit sind nicht sommerliche
Familienurlaube an einem der siideuropiischen Mittelmeerstriande
oder andernorts gemeint, die Karl Schlogel als eine Art touristische
Europiisierung von unten charakterisiert (Schlogel 2005: 65-84). »Ins
Ausland gegangen« und im Ausland »gewesen« zu sein, ist hier syno-
nym mit »ERASMUS gemacht haben« — ganz gleich, ob jemand nun
fir ein oder zwei Semester an dem 1987 angestofSenen EU-
Studierendenaustauschprogramms ERASMUS teilgenommen, im
Rahmen einer internationalen Hochschulpartnerschaft oder als free
mover auswarts studiert hat. Wahrend ein Auslandssemester noch vor
wenigen Jahrzehnten Studienbiographien als exklusiv und elitar aus-
wies, hat es heute einen festen Platz im Handlungshorizont europai-
scher Studierender. Das heiBt natiirlich noch nicht, dass die Immatri-
kulierten ihrer Alma mater samtlich fiir einige Zeit den Riicken kehr-
ten, doch immerhin machen sich jahrlich mehr als 100 000 europii-
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sche Studierende auf den Weg an eine Universitat im Ausland, und im
Jahr 2002 wurde »der millionste ERASMUS-Student gefeiert«.30

Mit diesen neuen Mdglichkeiten, das Studium zu gestalten, entste-
hen auch neue Erwartungen an ein mobiles studentisches Selbst und
dessen »unternehmerisch-unternehmungslustige« Studienplanung
(vgl. Brockling 2000). Es wird nicht mehr gefragt, warum jemand fiir
eine begrenzte Zeit im Ausland studiert, sondern vielmehr: Warum
nicht? Diese neuen, unter neoliberalen Vorzeichen immer selbstver-
stiandlicher werdenden Moglichkeiten der Biographiegestaltung haben
den einander {iberlagernden mentalen Europa-Landkarten neue Mar-
kierungen hinzugefiigt. Es gibt die klassischen ERASMUS-
Universititen und -Stidte, die vorwiegend im Siiden der EU liegen; es
gibt solche, die mit ihrem Exoten-Status oder Metropolencharakter lo-
cken, und es gibt unter den europiischen Universitatsstadten die im
ERASMUS-Kontext »Neuen, die AuBenseiter, an die es vor allem die
Studierenden »kleinerer« Sprachen zieht. Jede von ihnen halt ein spe-
zifisches symbolisches Kapital bereit, mit dem sich innerhalb der be-
stindig wachsenden, imaginierten ERASMUS-community und dariiber
hinaus feine Unterschiede machen lassen.

ERASMUS ist eine der bekanntesten EU-MaBnahmen, und das
nicht erst, seit der Film »Auberge Espagnol« zu einem Uberraschungs-
erfolg wurde. Dieser brachte ein kollektives Verstindnis und Wissen
einer transnationalen Generation von einem »idealen« ERASMUS-
Austausch zum Ausdruck und iibersetzte den Mythos » Auslandssemes-
ter« in bewegte Bilder.3* In ERASMUS verschmelzen das Projekt der
europdischen Integration, der von der EU-Kommission postulierte
»Grundsatz des lebenslangen Lernens« und Alltagserfahrungen mitei-
nander. ERASMUS zeigt anschaulich, was Europiisierung auf der All-
tagsebene bedeuten kann. Das Programm hat in Verbindung mit einer
wachsenden, alle Lebensbereiche und gesellschaftlichen Sphéren

30 Die Anzahl der mit ERASMUS mobilen Studierenden steigt kontinuier-
lich; im akademischen Jahr 2001/02 nahmen rund 118 000 Studierende
aus der EU (18) und den Bewerberldndern an dem Programm teil. Vgl.
Kommission der Europdischen Gemeinschaften (2004a: 16, 2004b: 22).

31 »Auberge Epagnol — ein Jahr in Barcelona« lief 2001 in den franzosi-
schen Kinos an. Der Film zeigte das WG-Leben von StudentInnen wih-
rend ihres Austauschsemesters und begeisterte durch den hohen
Wiedererkennungswert von ERASMUS-Mythen und -Alltag. Das euro-
paweit erfolgreiche Debut von Cédric Klapisch sahen mehr als 4, 5 Milli-
onen Zuschauer, und auch der Nachfolger »Wiedersehen in St. Peters-
burg« lockte 3,2 Millionen Besucher ins Kino.
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durchdringenden Mobilitét als Ideal und Praxis auch die Erwartungen
auf dem Arbeitsmarkt verandert, die wiederum das aktuelle Handeln
zukiinftiger Hochschulabsolventen priagen. Denn spitestens, wenn die
»Auslandserfahrung« im Curriculum Vitae vermerkt ist, tritt zu der
individuellen Suche nach Horizonterweiterung ein weiterer Aspekt
hinzu: Auslandssemester werden vom Zielpublikum dieser besonderen
Textgattung, den Personalverantwortlichen, — das ist die Hoffnung —
direkt in Personlichkeitsmerkmale und Fihigkeiten iibersetzt. Deshalb
sollen sie als positiver Impuls auf dem Weg zum Arbeitsplatz wirken.
ERASMUS ist zu einem Biographiebaustein geworden, der zum einen
spezifisches kulturelles Kapital markiert, und zum anderen einen so-
zialen Raum und ein kulturelles Milieu umreift, das sich Semester fiir
Semester aufs Neue herstellt. In diesem Zusammenhang und auf der
EUropaischen mental map hat das Europakolleg eine besondere Posi-
tion inne. Auf dem ilteren Campus des Europakollegs im belgischen
Briigge beschéftigen sich schon seit 1949 Studierende aus ganz Europa
und aus anderen Weltregionen mit der Frage, was EUropa ist, was es
sein konnte oder gar sollte. Damit steht es inhaltlich dem Projekt der
Europiischen Integration besonders nahe, ist den EU-Institutionen
dariiber hinaus aber sowohl raumlich wie auch durch Lehrpersonal,
Budgetierung und Organisation eng verbunden. Drei anciens des Eu-
ropakollegs gelten als die »Erfinder« des ERASMUS-Programms.32 Sie
gehorten den ersten Jahrgéngen an, deren Studium am Europakolleg
noch wenig berufsorientierenden Charakters hatte. Allein schon auf-
grund der geforderten Sprachkenntnisse konnte die Ausbildung da-
mals nur wenigen iiberhaupt als eine Moglichkeit erscheinen — denje-
nigen namlich, fiir die ein {iber Nationalgrenzen hinausgehendes stu-
dium generale als lohnende Lebenszeit-Investition galt. Ein Blick in
die Studierendenakten der ersten Jahre bestirkt die Annahme, dass
das Europakolleg trotz eines Stipendienprogramms von seiner Griin-
dung an eine in biirgerlicher Tradition stehende Institution war, die
nach Ende des Zweiten Weltkriegs den europdischen Integrationsge-
danken als »Vision« aufgriff. Vor diesem Hintergrund verbanden sich
ein klassisches biirgerliches Bildungsideal und -ritual mit dem Bemii-
hen, junge Menschen herauszulésen aus ihren national(istisch)en Le-
bens- und Denkwelten, in denen der 2. Weltkrieg seine Spuren hinter-
lassen hatte. Durch einen Auslandsaufenthalt sollte der kulturelle Ho-

32 FTBvom 29. September 2004.
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rizont der jungen Menschen erweitert und in der Begegnung mit dem
»Anderen« die » Personlichkeitswerdung« vorangetrieben werden.33

Studierende bewegen sich heute immer noch in dieser Tradition,
doch sie verbinden mit dem Europakolleg die konkretere Erwartung an
eine »potenzierte« ERASMUS-Erfahrung. Rund 80 Prozent34 aller
Studierenden der promotion John Locke weisen in ihren Lebenslaufen
tatsichlich auch Auslandserfahrung auf — sei es durch die Teilnahme
am ERASMUS-Programm, ein im Ausland verbrachtes Schuljahr oder
die Berufstitigkeit ihrer Eltern. Dieses akkumulierte kulturelle Kapital
ziehen viele Bewerber auch in ihren Motivationsschreiben heran, um
ihre Eignung zu unterstreichen:

»Seit meinem Erasmus-Aufenthalt [...] spiire ich in mir das Vorhandensein einer
europdischen Identitét. Ich kann von mir sagen, dass ich Européer bin. Das Jahr in
Frankreich war eines meiner schonsten Lebensjahre und ich habe im tagtiglichen
Miteinander der Erasmusstudenten, bei aller Verschiedenheit der einzelnen europa-
ischen Kulturen, doch auch das Gemeinsame erlebt, die gemeinsamen Freuden, die
gemeinsamen Angste und Sorgen, das gemeinsame Menschsein. «35

Die selbst fiir den spezifischen Jargon und das rhetorische Genre »Be-
werbungsschreiben« etwas pathetischen Formulierungen dieser iri-
schen Bewerberin sollen nicht dariiber hinwegtiduschen, dass sie sich
mittels der biographischen Station und des Markers ERASMUS als
»EUropéerin« darstellt. Das nicht nur von ihr in die Wagschale gewor-
fene symbolische Kapital, das zu erwerben Studierenden aufgrund ih-
rer sozialen Herkunft, ihrer Sozialisation und der daraus resultieren-
den professionellen Disposition méglich ist, verschafft ihnen nicht nur
Zugang zum Europakolleg, es pragt auch ihre alltidglichen Praxen.
Ganz dhnlich wie in ERASMUS-communities oder bei der European
Law Moot Court Competition entsteht so auch am Europakolleg im
akademischen Jahresrhythmus eine sprachliche und soziale Insellage,
die sich auch raumlich manifestiert.

Wihrend die meisten Briigger Studierenden sich fiir den Weg von ih-
ren Unterkiinften, den residences, durch die gewundenen Altstadtgas-

33 Zum generationsspezifischen Erfahrungswandel durch Mobilitdt trugen
seit Beginn des 20. Jahrhunderts in hohem MaBe staatliche Institutionen
und Programme wie bspw. der Deutsche Akademische Austauschdienst
bei. Vgl. Hellmann 2000.

34 Natolin: 84 Prozent, Briigge: 78 Prozent.

35 CoE2003-2004-B246.
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sen liber den Marktplatz zum Hauptgebdude und weiter zur Kantine
ein Fahrrad zulegen, hat man in Natolin die alltdglich iiberbriickenden
Distanzen zwischen Unterkunft, Unterricht und Restaurant innerhalb
von etwas mehr als fiinf Minuten zuriickgelegt und kann auf dem Weg
noch schnell ein Buch in der Bibliothek abgeben. Studierenden in
Natolin erscheint die Gelegenheit und Moglichkeit, sich mit einem
Fahrrad durch innerstadtischen Raum zu bewegen, als Luxus. Viele
von ihnen verlassen seltener als ein Mal wochentlich das Areal des Kol-
legs in Richtung Warschauer Innenstadt — sei es aus Zeit-, Sprach-,
oder finanziellen Griinden. Doch in Briigge wird selbst die im Ver-
gleich weitrdaumige Briigger Altstadt als beengend wahrgenommen. So
»gesteht« mir eine Studierende, dass sie des Ofteren ganz bewusst lin-
gere Umwege auf dem Weg zur Kantine oder zur Vorlesung in Kauf
nehme, um nicht in einem Fort ihren Kommilitonen auf den am hiu-
figsten frequentierten Routen quer iiber den Marktplatz zu begegnen.
Natolin liege nicht in Polen, sondern sei ein »goldener Kifig« — das
sind wiederkehrende Wendungen, mit denen Studierende mir die be-
sondere Atmosphare auf ihrem Campus, der fiir die Zeit des Studiums
auch ihr Wohnort ist, erkldren. Genau wie dort sind auch »in Briigge«
— und damit ist innerhalb der College community das Europakolleg
mehr gemeint als die Stadt — Kontakte mit den Stadtbewohnern eher
die Ausnahme als die Regel. Wenngleich im offiziellen Narrativ iiber
das Europakolleg die Geschichte Briigges als bedeutendem europai-
schen Handelsknotenpunkt den Ausschlag fiir die Wahl des Ortes ge-
geben hat, spielt zugleich die relativ Abgeschiedenheit eine wichtige
Rolle:

»Bruges a été choisie a cause de son isolement par les fondateurs du Collége, bien
que cet événement soit généralement occulté de nos jours. Or l'isolement, le fait que
les individus vivent dans une petite ville en tant que seuls étudiants de cycle supe-
rieur, est un élément majeur constitutif d’'une sociabilité spécifique.« (Schnabel
2002: 256)

Der Nihe der Studierenden untereinander steht im Alltagsleben am
Kolleg eine weit gehende soziale, sprachliche und raumliche Trennung
von der lokalen Bevolkerung gegeniiber. Diese Erfahrung einer un-
sichtbaren Grenzlinie zwischen der sich selbst als in-group erfahren-
den Studierendengruppe und der Lokalbevolkerung ist eine gesteigerte
Variante von ERASMUS, die Nihe und Distanz neu erfahrbar macht
(vgl. Murphy-Lejeune 2002: 188ff.).

In Interviews betonen mehrere meiner Gesprachpartner, dass sie
das Europakolleg in dieser Hinsicht sogar noch »praktischer« finden
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als einen reguliaren Aufenthalt in einem anderen europiischen Land.
Hier lerne man eine groBere Anzahl und Vielfalt von Kulturen kennen
und sei noch dazu nicht die »fremde« Person unter Einheimischen.
Catherine D., die seit ein paar Jahren in der EU-Kommission arbeitet
und sich auch fiir die Alumni-Organisation des Kollegs engagiert, sieht
das so:

»Obviously, the quality [of the academic program] is important, but experiencing
Europe in every-day life was more important to me.... You don’t have to visit all the
member states... you just stay there [in Bruges] and all the countries come to you!
And as all people come from different places, you actually realize: I am not a stran-
ger, I have a role to play!«36

Aus ihrer Sicht ist ein Auslandsaufenthalt wihrend des Studiums voll-
kommen »normal« und wenig exklusiv. Die raumliche und soziale
Verdichtung von kulturellem Wissen verleiht dem Europakolleg jenen
Schimmer der Exklusivitit, den ERASMUS nicht mehr zu haben
scheint. Das kulturelle Wissen wird am Europakolleg symbolisch und
sozial fiir die begrenzte Zeit eines Studienjahres gebiindelt. Gerade
diese Biindelung, die Potenzierung vermeintlicher Fremdheitserfah-
rung in einem studentischen Milieu, das sich oftmals als sehr &hnlich
entpuppt, macht die Besonderheit des Europakollegs aus und qualifi-
ziert es im EU-Diskurs als ein Vorzimmer zum Briisseler EU-Milieu.

Zuhause im transnationalen Europa

Anna J. hat als Kind zusammen mit ihren Eltern Tschechien verlassen.
Uber Algerien ist sie mit ihnen nach Belgien migriert und dort aufge-
wachsen. Fiir sie sei es eine neue und »tolle Erfahrung, mit anderen
Menschen mit dhnlichen Biographien zusammen zu sein«. Hier habe
sie Pawel Z. kennen gelernt, der als Kind polnischer Exilanten in den
USA aufgewachsen ist.37 Annas Aussage veranschaulicht, dass die sozi-
ale Herkunft der Studierenden zum einen dafiir sorgt, dass ihnen eine
Ausbildung wie die am Europakolleg iiberhaupt offen steht. Ohne ihre
Mehrsprachigkeit und eine Umfeld, das soziale und raumliche Mobili-
tiat anregt, wiren sie nicht Studierende des Europakollegs geworden.
Diese vorgelagerte (Selbst-)Selektion begiinstigt eine Studierenden-
schaft, die sich durch soziale Homogenitit (bei gleichzeitiger kulturel-

36 FTBvom 13. Oktober 2004.
37 FTBvom 23. April 2004.
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ler, nationaler, ethnischer Heterogenitit) auszeichnet. Zum anderen
setzt die Suche nach Menschen mit »&hnlichen Biographien« aber
auch eine Dynamik der Homogenisierung in Gang: Ebenso wie
ERASMUS, bringt auch das Europakolleg Akteure eines transnationa-
les Milieu hervor, das durch seinen mobilen Lebensstil gepragt ist.
Diese Mobilitat wird erleichtert durch ein soziales Netzwerk, das kaum
ortsgebunden (oder vielmehr: an vielen unterschiedlichen, meist urba-
nen Orten anséssig) ist. Als ich sie nach dem professionellen Netzwerk
frage, an dem wiahrend des Studienalltags gekniipft werden und das
den Einstieg in das Berufsleben erleichtern solle, betont Anna, dass ihr
ein anderer Aspekt wichtiger sei:

»It’s much more important that you have a kind of >family< here, although it maybe
sounds weird — the joint experience makes us closer to each other. I think I'm going
to miss this sense of belonging somewhere that I have here.«38

Anna und ich kommen iiber diese Erfahrung von Zugehorigkeit im
Laufe des Interviews auch auf die Frage nach dem »Europiisch-Sein«
zu sprechen, die sich am Europakolleg permanent stellt. Sie »fiihle sich
nicht wirklich einem Land verbunden«, und nach einigem Abwigen,
ob es nicht zu pathetisch klinge, fiigt sie an: »... and sometimes I feel
pretty homeless — but here, I feel like being at home«. In ganz dhnli-
cher Weise, wie Anna es erlebt, muss es auch fiir den Sohn eines Italie-
ners und einer Irin sein, der in Luxemburg aufgewachsen ist, wenn er
mit der Frage nach seinem Herkunftsland konfrontiert wird.s9 Seine
Antwort ist mehrdeutig — doch was andernorts Nachfragen provoziert,
exotisch oder elitir wirken mag, erscheint am Europakolleg normal.
Denn auch Studierende, deren Eltern weder im diplomatischen Dienst
stehen noch als Exilanten oder Fiihrungskrifte mit ihnen von einem
Wohn- oder Arbeitsort zum nichsten gezogen sind, akzeptieren diese
biographischen Erfahrungen als »reprisentativ« fiir diesen Ort. Ma-
thias M. sieht das Europakolleg als einen Knotenpunkt, als einen Ort,
an dem sich soziale Netzwerke unter européischen Vorzeichen mitei-
nander verbinden:

»Ich glaube, dass es so einen Kreis von Personen gibt, die man zu einer »internatio-
nalen Elite< zéhlen konnte, die kennen sich durch ein international ausgerichtetes
Studium oder durch ERASMUS. Solche Leute gab es ja auch in Briigge, und die
kennen sich dann halt auch untereinander. Das ist so ein gewisses Umfeld, und tiber

38 FTBvom 25. April 2004.
39 FTBvom 15. September 2004.
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die Freunde deiner Freunde lernst Du dann noch mehr solcher Leute kennen — das
hat ja nur bedingt mit der Qualitit der Ausbildung zu tun. Das, was ich meine, das
ist auch was anderes als eine >Wirtschaftselite<, also so Leute wie die aus St. Gallen
oder Witten, und von der WHU oder der LSE... das sind so Beispiele.«4°

Er selbst sei auch schon »vor Briigge« Teil solcher transnationalen Mi-
lieus. Schon vor dem Abitur habe Mathias M. bei einer Sommerschule
viele Freunde mit ganz dhnlichen Interessen gefunden, berichtet er
mir. Wihrend seines Studiums habe er sich bei ELSA engagiert, einer
Vereinigung europiischer Jura-Studierender. Solche »Elitenkreisex,
wie er sie bezeichnet, bilden sich entlang von Interessengebieten — also
einem bestimmten Land oder einer Sprache. Am Europakolleg, so
kénnte man Mathias M.s Uberlegungen weiterfiihren, treffen diese Mi-
lieus aufeinander und werden miteinander zu einem Netzwerk ver-
kniipft. Angesichts des politischen Zieles der europdischen Einigung,
das die meisten von ihnen teilen, erkennen sie sich als ein Wissensmi-
lieu, das sich schon seit ldngerem in einem (auch durch sie hergestell-
ten) transnationalen sozialen Raum bewegt und kulturelle wie symbo-
lische Praxen teilt.

Unter Studierenden der promotion John Locke befinden sich nur
sehr wenige, die bislang kein Praktikum absolviert oder nach dem Stu-
dium nicht schon erste Arbeitserfahrung gesammelt haben. Maria S.
hat in Warschau Sprachen und Internationale Beziehungen studiert.
Ein Jahr hat sie an der Universitit von Aix-en-Provence verbracht. In
den Semesterferien hat sie ein Praktikum bei der EU-Delegation in
Washington D.C. absolviert. Sie fiihrt in ihrem Lebenslauf an, dass sie
im Informationszentrum der UN und als Sprachlehrerin gearbeitet hat.
An einer Kampagne der Europiischen Bewegung, die sich an die polni-
sche Offentlichkeit wendete, wirkte Maria S. wihrend einiger Monate
mit.4! Die Stationen, die Maria S. in ihrer Bewerbung nennt, zeugen
von ihrer Mobilitdt innerhalb Europas und dariiber hinaus. Unter ih-
ren Kommilitonen befinden sich viele, die Europédische Kommission,
das Europaparlament oder eine Auslandvertretung von innen kennen
gelernt haben. So auch Friederike S. aus Osterreich, die neben ihrem
Politikstudium ein Praktikum in der Generaldirektion fiir Entwicklung
in der EU-Kommission absolviert hat. Sie verbrachte als ERASMUS-

40 FTB vom 19. Februar 2004. Gemeint sind (pauschal imaginierte) Absol-
venten der Universitit St. Gallen, der Universitat Witten/Herdecke, der
Otto Beisheim School of Management (WHU) in Vallendar sowie der
London School of Economics.

41 CoE2003-2004-B236.
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Studentin ein Semester in Saragossa und war anschlieBend bei der Os-
terreichischen AuBenhandelsvertretung in Buenos Aires titig. Bevor
sie sich beim Europakolleg bewarb, hat sie in einer Behorde hospi-
tiert.42 Friederike S. und Maria S. sind sich am Europakolleg zum ers-
ten Mal personlich begegnet. Und dennoch: Thre Erfahrungen als Prak-
tikantin und Studentin gewédhren beiden Zugang zu einem neuen und
stetig wachsenden sozialen Raum, dessen hervorstechendes Charakte-
ristikum zunichst einmal seine Ortlosigkeit zu sein scheint. Er wird
dadurch zusammengehalten, dass sich ein Praktikum in einer EU-
Delegation in den USA zwar inhaltlich von der Arbeit in den Briisseler
Kommission unterscheidet, nicht jedoch hinsichtlich des sozialen und
kulturellen Milieus und des dort habituell reprisentierten Wissens.
Wer in Aix-en-Provence ein Semester mit schwedischen, britischen
und griechischen Austauschstudenten verbracht hat, wird in Briissel
oder Buenos Aires oder Washington D.C. iiber die dhnlichen Arbeits-
aufgaben hinaus wenigstens eine Gemeinsamkeit finden mit denjeni-
gen, die unter ganz dhnlichen Rahmenbedingungen eine Zeit ihrer
Ausbildung in Saragossa verbracht haben. Maria S. und Friederike S.
haben schon vor ihrer Ankunft bei anderer Gelegenheit mit anderen
Studierenden am Tisch gesessen und sich iiber »Typisches« oder »Be-
sonderes« ihres Gastlandes, iiber ihre einheimischen Kommilitonen
und unbekannte universitire Stile unterhalten. Am Europakolleg, der
kleinen EUropaischen Insel auf der groBen europidischen Landkarte,
treffen Menschen mit zahllosen Erfahrungen dieser Art zusammen, sie
sitzen téglich bei Mahlzeiten in Briigge oder Natolin zusammen und
entdecken, dass ihre Botschafts-Praktika an fernen Orten, die mit der
Diplomatenfamilie in der Sowjetunion oder Afrika verbrachten Schul-
jahre und andere biographische Stationen in diesem sozialen Kontext
nichts »Besonderes« mehr sind, sondern verbindend wirken.

Techniker im Netzwerk der Macht.
Zu implizitem Politikverstandnis und
professioneller Sozialisation der Kollegiaten

Als ich zu meiner Feldforschung an das Europakolleg aufbrach, hatte
ich ein vages Bild von den Personen, die ich wihrend der kommenden
zehn Monate begleiten und beforschen wiirde. Ich erwartete, dass ich
es nicht nur mit intelligenten und eloquenten Menschen zu tun haben
wiirde, die klare Positionen zu den Problemen und kommenden Schrit-

42 CoE2003-2004-B229.
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ten der Europiischen Integration beziehen wiirden. Vielmehr glaubte
ich auch, unter den Studierenden viele engagierte Mitglieder politi-
scher Parteien oder von Gewerkschaften anzutreffen und solche, die in
Jugendparlamenten auf regionalem, nationalem oder europiischem
Niveau debattiert hatten. Ich ging davon aus, dass die Mehrheit meiner
zukiinftigen Gespriachspartner in einem Milieu und in Organisationen
aktiv wire, die im engen Sinne als »politisch« gelten. Bereits erste
Feldeindriicke lieferten Hinweise darauf, dass dies nicht der Fall war.
Doch anstatt dem Urteil auBenstehender BeobachterInnen zu folgen,
die in den Kollegiaten Vertreter einer »unpolitischen« Generation von
Karrieristen sehen, mochte ich das Politikverstiandnis dieser kritisch
Urteilenden in Frage stellen. »Politisches Engagement« scheint in dem
MaBe schwerer fassbar zu werden, in dem auch politische und gesell-
schaftliche Macht aus der genuin »politischen« Sphére der Legislative,
Judikative und Exekutive diffundiert und immer hiufiger von Wirt-
schaftsunternehmen, Lobbyverbdnden und Stiftungen ausgeiibt wird.
Ulrich Beck fasst diese Akteure unter dem irrefiihrenden Sammelbe-
griff der Subpolitik zusammen (Beck 2007: 233f.). Er suggeriert damit,
dass die »eigentliche« Politik sich nach wie vor in abgrenzbaren Dis-
kursrdaumen und Milieus abspiele, und dass quasi unterhalb von ihr
Institutionen an politischer Macht gewannen, ohne dass diese demo-
kratisch legitimiert wiren. Einen dhnliches Verstindnis lassen die Au-
Berungen der oben erwdhnten Kritiker erkennen. Beck steht mithin
nicht allein da: Symptomatisch fiir die Bemiihungen, einer diffusen po-
litischen Wirklichkeit mit einem messerscharfen Politikbegriff beizu-
kommen, sind auch die immer wieder unternommenen Versuche in-
nerhalb der Kultur- und Sozialanthropologie, die Konturen einer »Po-
litischen Anthropologie« zu umreiBen (sieche bspw. Lewellen 2003,
Abélés/Jeudy 1997, Nic Craith 2006) — als konne es so etwas wie eine
»Nicht-politische Anthropologie« oder eine » Anthropologie des Nicht-
Politischen« geben (vgl. Hess 2005, Shore/Wright 1997a).

Auch der derzeitige Rektor des Europakollegs legt offenbar eine
Trennbarkeit von Politik, Wissenschaft und marktwirtschaftlichen Ar-
beitswelten zugrunde, wenn er das Europakolleg als eine akademische
und dezidiert nicht Politik betreibende Institution charakterisiert. Fiir
ihn ist die Sphire »des eigentlich Politischen« klar von »nicht-
politischen« Milieus trennbar. Angesichts der neoliberalen Vorzeichen,
unter denen sich die politische, wirtschaftliche und kulturelle »Globa-
lisierung« vollzieht, erscheint diese (wahrscheinlich ohnehin schon
immer theoretische) Grenzziehung fragwiirdig. Doch ganz gleich, ob
das Gegenteil postuliert wird: Das Kolleg wird von AuBen und auch in
der eigenen community durchaus als eine »politische« Institution
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wahrgenommen. Wir haben es also erstens mit divergierenden Vorstel-
lungen vom Politischen zu tun und zweitens mit einer immer weniger
abgrenzbaren Sphire der Politischen Spuren davon tragen auch die Er-
fahrungen und Plidne der Studierenden. Die Biographien der von mir
Beforschten fordern das herk6mmliche Verstdndnis heraus, nach der
Gesellschaften iiber eine klar konturierten Sektor des »Politischen«
verfiigen. Welche Wege schlagen sie ein zwischen einem expliziten
(oberflachlich als altruistisch geltenden) politischen Engagement ei-
nerseits und einer stringenten, von Eigeninteresse geleiteten Karriere-
planung in den Sphéiren der Macht andererseits?

Gleich zu Beginn meiner Feldforschung berichtete mir der Studie-
rendenvertreter des Briigger Campus, dass vor seiner Wahl ein richti-
ger Wahlkampf um das Amt entbrannt sei. Eine seiner Mitbewerberin-
nen habe den Posten, der seines Erachtens in erster Linie der Vermitt-
lung zwischen Kollegleitung und Studierenden dienen soll, als ein poli-
tisches Amt »missverstanden« und sei mit »lauten Parolen« aufgetre-
ten. Sie habe, so seine Einschitzung, den Willen zur Opposition der
Studierenden gegen die Kollegleitung und -verwaltung tiberschatzt. In
Natolin machte ich die Erfahrung, dass explizites und »unmittelba-
res«, »traditionelles« politisches Engagement im Kollegalltag unge-
wohnlich und deshalb erwdhnenswert ist. Eine Ehemalige berichtet
von einer Kampagne, die sie gemeinsam mit Kommilitonen an polni-
schen Schulen durchgefiihrt habe, um Wissen iiber die Europaische In-
tegration an Schiiler zu vermitteln. Sie erinnert die Schulbesuche als
aufregende Erlebnisse, bei denen sie ein Gespiir dafiir entwickelt habe,
was politisches Engagement at grassroot level bedeutete, und dass
dort eine ganz andere Sprache als innerhalb der College community
oder unter Akademikern gefordert sei. Heute ist sie bei einer Agentur
fiir Politikberatung titig, die im Auftrag von Versicherungen die politi-
sche Agenda der Londoner Regierung beeinflussen soll. Dass nur we-
nige Absolventen eine Karriere als Parlamentarier anstreben, ist am
Europakolleg keineswegs neu. Bereits der erste Rektor des Kollegs
stellte Beobachtungen an, die in dieselbe Richtung weisen:

»Disons que nos »anciens« ont pénétré partout: dans les institutions internationa-
les et européennes d’abord, mais aussi dans la vie économique et syndicale, dans les
diplomaties nationales ou ils sont supérieurement nécessaires, a 'Université et dans
le journalisme. Hommes et femmes de convictions différentes et avec tous les
tempéraments imaginables. Un seul regret: trop peu se sont engagés dans la politi-
que. Il y en a, comme le Président du parti Socialiste Wallon. Mais je peux les comp-
ter sur les doigts d'une main. Souvent, je me suis demandé pourqoui cette lacune.
Eux-mémes m’ont toujours répondu de la méme fagon: pour agir il fallait s’engager
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dans un parti. Or, cela paraissait inintéressant. Pourquoi? La peur de se mouiller?
Dans certains cas, oui. Mais, plus généralement, un constat historique: les idéolo-
gies partisanes avaient perdu leur emprise, alors que les militants continuaient a
faire du »comme si«. (Brugmans 1993: 311)

Doch nicht nur das. Selbst die wenigen unter den Kollegabsolventen,
die ein Mandat als EU-Parlamentarier innehaben, wenden sich wieder
ab — das Europaparlament habe sich als eine Sackgasse erwiesen:

»Helle Thorning-Schmidt, a Danish socialist, and Nick Clegg, a British Liberal
Democrat, are widely regarded as two of the brightest young MEPs. Yet both are
standing down at the next election, in favour of running for their national parlia-
ments in 2005. Their decisions are the more intriguing because, on paper, both look
like model »Europeans« who should unhesitatingly be making their political careers
in the EU. Both are graduates of the College of Europe, an elite finishing school for
aspiring Eurocrats; both speak several European languages; both have married
spouses from another EU country. Even more tellingly both believe that the EU is
overwhelmingly a force for good. And yet both have decided that the European Par-
liament is a political dead end.« (The Economist 2004: 35)

Thorning-Schmidt und Clegg argumentieren, dass ihnen der General-
verdacht, eher aus personlichem Profitstreben als aufgrund politischer
Ideale im EU-Parlament zu sitzen, zu schaffen mache. Zudem bereite
ihnen die durch geringe Wahlbeteiligung nur schwache politische Legi-
timation des EU-Parlaments Unbehagen. Beide hoffen — ihres vom
Economist attestierten vorbildlichen EUropiischen Lebensstils zum
Trotz —, in ihren nationalen Parlamenten mehr bewirken zu konnen —
sowohl inhaltlich wie fiir die eigene Karriere.

Die meisten erfolgreichen Bewerber argumentieren in ihren Moti-
vationsschreiben, dass sie nicht nur am politischen Geschehen interes-
siert und dariiber informiert sind, sondern sich in ihm auch engagie-
ren. Welche Institutionen oder Milieus haben ihr Verstindnis von Poli-
tik gepragt? Die Lebenslaufe nur sehr weniger Studierender verweisen
auf Mitgliedschaften in kommunalen, regionalen, nationalen oder in
den europiischen Jugendparlamenten. Eine Handvoll Studierender ist
Mitglied der Jungen Européischen Foderalisten (JEF/YEF), einer pro-
europdischen Vereinigung, die europaweit existiert und national orga-
nisiert ist. Wenige erwihnen Mitgliedschaften in Parteien oder Ge-
werkschaften. Weitaus hiufiger wird die Teilnahme an debating
societies oder in fachspezifischen Studentenorganisationen wie etwa
AIESEC oder der European Law Students’ Association ELSA genannt,
die iliber nationale Grenzen hinweg Praktikumsplitze finden helfen
und Workshops organisieren. Dariiber hinaus kann eine ganze Reihe

119

https://doi.org/10. inliby pen Access


https://doi.org/10.14361/9783839410370-004 
https://www.inlibra.com/de/page/agb
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

EUROPA BACKSTAGE

von BewerberInnen die Teilnahme an Planspielen vorweisen, in denen
Studierende Verhandlungen in der Vollversammlung der Vereinten
Nationen oder des Europdischen Rates anhand realitdtsnaher Themen
nachstellen. Ganz dhnlich funktionieren so genannte moot courts, an
denen einige Rechts-Studierende teilgenommen haben. Gemeinsam ist
diesen Plan- oder Simulationsspielen, dass sie durch Universitdten
oder Studierende organisiert werden und sich dem entsprechend an
einen ausschlieBlich akademischen Teilnehmerkreis wenden. Sie sind
oftmals an der Praxis orientierte Erweiterungen theoretischer Lehrin-
halte und somit fakultativer Bestandteil der universitdren Ausbildung.
Vor allem aber sind sie im Unterschied etwa zu Jugendparlamenten
Spiele und damit dem »eigentlichen« Alltag ein stiickweit enthoben.
Hier werden Rollen temporir vergeben und verkorpert. Auch wenn
grofftmogliche Authentizitat angestrebt wird, bleiben die in den Ple-
numssitzungen gefillten Entscheidungen doch folgenlos. Zudem ist die
Teilnahme auf wenige Wochen oder Monate — selten mehr als ein Se-
mester — beschrankt und unterscheidet sich auch darin prinzipiell von
einem Partei- oder von Gewerkschaftsengagement.

Ein zentrales Thema der Bewerbungen und meiner Gespriache mit
Studierenden waren die beruflichen Pline. Wie Anna und Luca haben
die meisten Studierenden Praktika absolviert — sei es bei Nichtregie-
rungsorganisationen, in politischen Stiftungen oder Kulturinstitutio-
nen, sei es in Unternehmen, Anwaltskanzleien, bei Industrielobbyis-
ten, in Verwaltungsbehorden, Ministerien oder Botschaften. Diese ers-
ten Berufserfahrungen sind soziale Zusammenhinge, in denen explizit
eine professionelle Sozialisation stattfindet, die zugleich das implizite
Verstandnis politischer Machtkonstellationen und Entscheidungspro-
zesse beeinflusst. In keiner der von mir ausgewerteten Bewerbungen
und keinem Interview gaben die Akteure an, dass sie anstrebten, als
Parlamentarier am politischen Prozess mitzuwirken. Die wenigen Stu-
dierenden, die sich vor, wihrend oder nach Ende des Studiums als
Kandidatinnen der Wahl ins Europa-Parlament oder in ein regionales
Parlament stellten oder gestellt hatten, weckten als Ausnahmeerschei-
nungen besonderes Interesse. Typisch fiir die Mehrheit der Studieren-
den war hingegen Rosarios Plan, sich am Europakolleg auf das européa-
ische Wettbewerbsrecht zu spezialisieren. Die Spanierin schreibt in
ihrer Bewerbung:

»The task of constructing our new Europe is not the sole responsibility of presidents

and legislators. We all have inherited this great job. But to do/accomplish anything
of value, knowledge is the key. The College of Europe is renowned as one of he best
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academic institutions that educate future citizens of Europe at the same time it
highlights and defends these values.«43

Im Anschluss an das Studium méchte sie eine Tatigkeit in der EU-
Kommission antreten. Viele ihrer Kommilitonen mit denselben aka-
demischen Interessen streben eine hoch dotierte Stelle in einer der in-
ternationalen Anwaltskanzleien an, die Konzernfusionen verhandeln,
abwickeln und als Lobbyisten im Auftrag multinationaler Konzerne
wettbewerbsrechtliche Probleme in den Briisseler Diskurs einspeisen.
Andere Plane hat Mihaela Ioana. Sie hat vor ihrem Studium als Jour-
nalistin fiir eine groBe ruminische Tageszeitung geschrieben und sieht
sich in der zukiinftige Rolle als Wissensvermittlerin im Dienste der eu-
ropaischen Einigung: »The readers are a little >far away« from these
matters. I think that they do not have as much information as they
should [...], and EU represents a very abstract notion.«44 Ob sie nun
eine wissenschaftliche Karriere, eine Tatigkeit in der Wirtschaft oder
Verwaltung anstreben — die Mehrheit der von mir Befragten teilt die
Sichtweise Owens aus Irland: »I desire to participate in the future
shaping of the European integration project — the College of Europe
offers excellent opportunities and a multicultural environment. «45
Politische Einflussnahme mittels eines Netzwerks erprobten Stu-
dierende auch wihrend der Zeit meiner Feldforschung.4¢ Eine von ih-
nen war Anne aus Frankreich. Mit café babel, einer Online-Zeitung zu
europiischen Themen, will sie zur Herstellung einer europiischen Of-
fentlichkeit beitragen, in der junge Menschen sich austauschen. Café
babel fragt in auf seiner Website rhetorisch: »You are mobile, young
and multilingual? Not yet a babelian?« Die Leserschaft, im Durch-
schnitt Mitte DreiBig, stammt zu einem knappen Drittel aus
Frankreichen, zudem an die 20 Prozent ItalienerInnen, etwas mehr als
10 Prozent Deutschen und SpanierInnen. Ebenso viele LeserInnen
stammen aus den neuen EU-Mitgliedslandern im Osten, aufgeschliis-

43 CoE2003-2004-N32.

44 CoE2003-2004-N79.

45 CoE2003-2004-N48.

46 Einige von ihnen befinden sich keineswegs zum ersten Mal in einem so-
zialen Kontext, in dem Netzwerke explizit geschaffen werden sollen: Eine
meiner Gespréachpartnerinnen absolvierte ihre Schulzeit an einem Col-
lege, an dem an weltweit zehn Standorten dhnlich wie am Europakolleg
Schiilerinnen und Schiiler aus aller Welt gemeinsam unterrichtet werden
und gemeinsam in einem Internat leben. Auch dort werden Stipendien
vergeben mit dem Ziel, finanzielle Zugangsbarrieren zu senken.
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selt wird hier allein Polen mit sechs Prozent.47 Die Stimme dieser
eurogénération on the move wird mithin vorwiegend im Westen ge-
hort. Anne arbeitet bereits im dritten Jahr bei café babel mit. Vor ih-
rem Studienbeginn in Natolin hat sie eine der in diversen européischen
Stadten ansdssigen meist studentischen Redaktionen geleitet. Sie sei
natiirlich pro-europiisch, sonst wire sie nicht hier, erklart sie, bevor
sie auf meine Frage nach ihrem Weg an das Europakolleg antwortet.
Threr Meinung nach sind die Medien »méachtige Instrumente, die das
politische Klima und die Bevolkerung positiv beeinflussen konnen —
aber bisher gebe es keine genuin europdischen Medien. Sie verstehe
nicht, wieso die Sicht der Medien und vieler junger Menschen auf die
Européische Union so negativ sei:

»WIir leben in einer Zeit, in der man so viel Neues machen kann — wie in Frankreich
im 19. Jahrhundert — und ich verstehe nicht, warum das 6ffentliche Leben und die
Politik so wenig Interesse wecken. Warum bauen wir nicht alle zusammen unsere
Zukunft?«

Mit wochentlich acht Artikeln zu einem Thema, regelmaBigen Dossiers
und seit neuestem auch mit einem Blog soll bei café babel eine Analyse
iiber die Darstellung reiner Fakten hinaus erfolgen — »denn Fakten al-
lein«, so Anne, »reichen nicht«. Sie geht bei allem Idealismus, mit dem
sie auch einige ihrer Kommilitonen mitgerissen und fiir ein Engage-
ment bei café babel begeistert hat, dennoch pragmatisch an die Schaf-
fung dieser Offentlichkeit heran: Threr Meinung nach biete sich café
babel in geradezu idealer Weise an, die im Rahmen des Studiums ver-
fassten Texte noch einmal zu verwerten und dort zu publizieren. Neben
den im Internet veroffentlichten Artikeln sei es auch das Ziel von café
babel, die Debatte iiber EUropa an konkreten Orten zu stimulieren.
Mit diesem Ziel findet in Stddten, in denen sich Redaktionen gegriin-
det haben, ein Mal im Monat eine Veranstaltung an einem 6ffentlichen
Ort statt. Anne, die die Warschauer Redaktion gegriindet hat und die-
ses Jahr quasi als Korrespondentin aus dem Europakolleg mitarbeitet,
raumt ein, dass das wegen des beschriankten Zugangs zum Park
Natolin, in dem sich das Kolleg befindet, etwas schwierig sei. Deshalb
finden auch nur wenige externe Giste den Weg zu der am Tag nach
unserem Gespriach auf dem Campus stattfindenden Diskussion.

Es geht um die Frage, inwiefern sich durch die in Kiirze anstehende
EU-Erweiterung der polnische Arbeitsmarkt insbesondere fiir Frauen
verandern werde. Zur Diskussion sind vier ExpertInnen u.a. von der

47 http://community.cafebabel.com/babel/, Zugriff am 20. Juli 2007.
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Warschauer Universitit geladen, die zunachst ihre Standpunkte erldau-
tern. Die Diskussion wird zunehmend hitziger — nicht zuletzt, weil die
anwesenden Studierenden nachdriicklich Losungsansitze einfordern
und entwickeln wollen. Die unterschiedlichen Vorschlige der Ex-
pertInnen zur Verringerung der Arbeitslosigkeit in Polen werden kriti-
siert, teils demontiert, und die Atmosphire heizt sich auch durch die
vielen, teils polemischen Einwiirde eines polnischen Mitglieds von café
babel auf. Einen Weg zur Verbesserung der Moglichkeiten von Frauen
(insbesondere Miittern) auf dem polnischen Arbeitsmarkt konnten die
DiskutantInnen nicht aufzeigen — doch wenngleich das erwartbar war
nach einer Abendveranstaltung von weniger als drei Stunden, so
scheint genau dies Frustration zu verursachen. Am darauf folgenden
Morgen duBern sich einige Studierende am Friihstiickstisch kritisch
dariiber, dass im Anschluss ausgerechnet Lars von Triers Film
»Dancer in the Dark« gezeigt worden war, der ihrer Meinung eine an-
gesichts des Themas irrefiihrende Botschaft beinhaltet.48

Erstaunlich fand ich als Beobachterin der Diskussion, wie schnell
die Studierenden — nicht nur bei dieser Gelegenheit, sondern auch in
vielen anderen Gespriachen — von der Debatte iiber ein gesellschaftli-
ches Problem zu dessen Losung schreiten wollten. Eine ausfiihrliche
Diskussion, in deren Verlauf kein eindeutiger Handlungsweg entwor-
fen wird, schien vielen Studierenden nicht nur sinnlos vorzukommen,
sondern geradezu als frustrierendes Erlebnis und Argernis. Diese Hal-
tung trat noch deutlicher im Vergleich mit denjenigen Studierenden
zutage, die Erfahrungen in Jugendparlamenten gesammelt hatten. Als
diese sich beispielsweise in einer offiziellen Diskussionsrunde iiber die
Einbindung junger Menschen in die EU-Politik zu Wort meldeten,
spiegelte ihre Sprache ein implizites Wissen iiber die Langsamkeit po-
litischer Willensbildungsprozesse wider. Diskussionsergebnisse, die in
wenigen Schritten die Losung des »Problems« skizzierten, strebten sie
erst gar nicht an. Sie formulierten allgemeiner und sahen auch in
Kompromissen willkommene Losungen. Am Ende der Debatte iiber
die bessere Einbindung junger Menschen in die politische Willensbil-
dung, zu der der Ausschuss der Regionen anlisslich seines zehnjihri-
gen Jubildums eingeladen hatte, steht ein »Positionspapier« in perfek-
tem EU-Jargon. Andere Initiativen von Studierenden — die Website
VoteMatch, auf der im Vorfeld der Wahlen fiir das Europiische Parla-
ment 2004 die Positionen der antretenden Parteien anhand von Fra-
gen so aufgeschliisselt waren, dass der potentielle Wihler in wenigen
Schritten »seine« Partei ermitteln konnte, oder ein Vorschlag zum

48 FTBvom 22. April 2004.
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Qualitative Majority Voting, mit dem Entscheidungswege in Briissel
nachhaltig vereinfacht werden sollen — stehen ganz im Zeichen des
Pragmatismus. Mit dem Idealismus und Enthusiasmus der Studieren-
den verkniipft ist ihre berechtigte Erwartung, sich aus der Menge ihrer
Kommilitonen (die auch Konkurrenten sind) herauszuheben und sich
professionell zu profilieren. Zugleich steht diese dominierende Haltung
den AuBerungen des Rektors entgegen, dass auch die Studierenden
selbst ihr Kolleg keineswegs als eine rein akademische Institution ver-
stehen.

Fiir viele Absolventen fiihrt der Weg zu der Teilhabe am politischen
Prozess der europdischen Einigung iiber eine Assistenz bei einem Mit-
glied des EU-Parlaments. Sébastien Michon hat eine Umfrage unter
AssistentInnen von Europa-Parlamentariern durchgefiihrt und deren
Vorkenntnisse, Ausbildung sowie ihre Sicht auf die eigene Position im
Briisseler EU-Machtfeld herausgearbeitet (Michon 2004). Seine Inter-
viewpartnerInnen waren der Meinung, dass etwa 95 Prozent aller As-
sistentInnen ein Diplom der Sciences Po und/oder des »Collége de
Bruges« besdfen — Michon konnte aber in seiner Erhebung keinen Be-
leg fiir einen derart hohen Anteil finden. Es scheint sich somit um ei-
nen Mythos zu handeln und zeigt, wie stark die symbolische Prisenz
des Europakollegs ist. Es hat den Anschein, dass die AbsolventInnen
des Europakollegs (neben den anderer Ausbildungsstitten wie der
Sciences Po oder auch der London School of Economics) in der Imagi-
nation ihrer Kolleglnnen und KonkurrentInnen wesentlich prasenter
sind, als dies allein mit Zahlen zu fassen wére. Sie haben die »idealen«
Abschliisse in dem Sinne, dass sie das von den Arbeitgebern — hier den
Europa-Parlamentariern — geforderte feeling und eine verbindende
compatibilité d’humeur haben. Michon entwickelt — angelehnt an den
Sprachgebrauch der Assistenten selbst — zwei Webersche Idealtypen,
in die sich die AssistentInnen der EU-Parlamentarier einteilen lieBen:
Zum einen die technos — techniciens —, die die Assistenz bei einem Eu-
ropaparlamentarier als den Startpunkt ihrer Karriere betrachten. Fiir
sie stehen die intellektuelle Herausforderung, die Anwendung ihres
akademischen Wissens und der Fremdsprachen sowie die Arbeit an ih-
rem beruflichen Netzwerk im Vordergrund. Die parteipolitische Bin-
dung sei beim techno, so Michon, eher gering ausgeprigt, gemein-
schaftspolitische Fragen halt er oder sie fiir wichtiger als innenpoliti-
sche Debatten, zudem vermeidet es der techno, sich parteipolitisch all-
zu deutlich zu positionieren. Diesem Idealtypus stellt Michon den mili-
tant entgegen: oftmals schon jahrelang bei einer Partei engagiert, hat
sich dieser bei einem Abgeordneten »seiner« Partei — und nur dort —
beworben, um das politische Geschéft besser kennen zu lernen und zu-
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gleich den Lohn fiir jahrelanges ehrenamtliches politisches Engage-
ment zu erhalten.

Die Biographien der Studierenden, ihre beruflichen Pldne und pro-
fessionelle Sozialisation riicken die Mehrheit von ihnen in die Nihe
des ersten Idealtypus, dem techno. Untermauert wird dies noch durch
das fiir die meisten Studierenden so wichtige Kniipfen von Netzwer-
ken, das vielen als das eigentliche Ziel ihres Studiums gilt. Eine Mitar-
beiterin des Kollegs geht davon aus, dass fiir mehr als die Hélfte der
Studierenden das in Aussicht stehende Netzwerk wichtiger sei als die
akademischen Inhalte — letztere konne man schlieflich auch andern-
orts erwerben.49 Viele Studierende kommen dem entsprechend mit
dem Vorsatz an das Europakolleg, sich ein fiir ihre berufliche Zukunft
tragfahiges Kontaktnetz zu schaffen. Andere haben sich dies nicht ex-
plizit vorgenommen oder stehen einer antizipierenden Instrumentali-
sierung von Kontakten, die jegliche alltigliche Kommunikation unter
ein besonderes Vorzeichen stellt, zuriickhaltend, teils ablehnend ge-
geniiber. Doch auch sie werden von Seiten des Kollegs aufgefordert,
auch aus einem einfachen Grund heraus zu ihren Kommilitonen
»freundlich« zu sein: Es sei schlieBlich nicht absehbar, welche Kontak-
te sich im Laufe eines Berufslebens als notwendig und hilfreich erwei-
sen werden.5°

Das Herstellen von Netzwerken betrachten die einen vordergriindig
wenig zweckorientiert als einen »automatischen« Nebeneffekt ihres
Studiums, auf den kaum Energie verwandt werden muss, wihrend an-
dere sich damit gezielt berufliche Perspektiven erdffnen wollen. Die
individuelle Arbeit am eigenen Kontaktnetzwerk ist ein Modus des Po-
litischen, der am Europakolleg seit seiner Griindung kultiviert wird.
Hier studieren nicht diejenigen, die eine Karriere als Parlamentarier
anstreben, sondern jene, die als EU-Beamte, als WissenschaftlerIn, als
LobbyistInnen von Konzernen, Wirtschaftsverbanden oder zuneh-
mend auch Nichtregierungsorganisationen »nah an der Macht« agie-
ren und auf deren Entscheidungen Einfluss nehmen wollen. Das Euro-
pakolleg zieht wachsende Studierendenjahrginge damit an, dass das
Absolventennetzwerk iiber die Niahe zur Macht verfiige. Die berufli-
chen Erfahrungen, mit denen die Studierenden an das Europakolleg
kommen und ihre extracurricularen Aktivitditen wihrend des Studien-
jahres pragen, verfestigen und verfeinern eine Rollenperformanz, in
der politisches Engagement im weiten Sinne von personlichen Ambiti-
onen nicht zu trennen ist. Vollkommener Altruismus in sozialem, poli-

49 FTBvom 13. Februar 2004.
50 FTBvom 6. Oktober 2004.
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tischem oder sonstigem Engagement ist zumeist eine Fiktion, die indi-
viduelles Geltungsstreben, Ehrgeiz und Eitelkeiten negiert. Das Kolleg
steht auBerhalb dieser moralischen Debatten. Hier sollen diese beiden
Motivationen — politisches Interesse an gesellschaftlichen Problemen
und professionelles Eigeninteresse — gar nicht getrennt sein, sondern
miteinander verschmelzen. Es ist in diesem Milieu kein Tabu, Lob-
bying in eigener Sache mit Lobbying in Sachfragen zu verschmelzen —
ganz im Gegenteil, denn so lasst sich im Briisseler EU-Milieu punkten.
Lobbying in eigener Sache ist unumganglich, um einen der begehrten
Praktikumsplétze in der Kommission zu ergattern. Zunachst werden
die in Betracht kommenden Kandidaten im so genannten »Blauen
Buch« aufgelistet. Die Kandidaten konnen dann entweder abwarten,
ob sie aus dieser Liste »erwahlt« werden, oder selbst aktiv werden.
Dass dieser Weg der erfolgversprechendere ist, leuchtet ein — vom na-
he gelegenen Briigge aus oder mit dem symbolischen Kapital einer
e-Mail-Adresse des Kollegs lasst sich dies zum einen leichter umsetzen.
Zum anderen erweist sich schon hier die community der Studierenden
als Informationsborse und Hilfestellung beim Antichambrieren.

Am Ende des Studiums gilt es nicht allein, die Priifungen zu beste-
hen. Auch freundschaftliche oder zumindest freundliche Kontakte mit
vielen anderen Studierenden weisen den erfolgreichen Absolventen
aus. Diejenigen unter den Studierenden, die sich auf das Akademische
konzentrieren und das soziale Miteinander vollkommen meiden, wer-
den sehr genau registriert. Wenn sie sich nicht rechtfertigen miissen —
sei es auch nur im scheinbaren Scherz — wird iiber sie doch so gespro-
chen, als hitten sie den »wahren Sinn« des Studienjahres nicht ver-
standen. Auch hierin besteht eine subtile und unausgesprochene Pra-
xis der sozialen Distinktion. Netzwerke zu kniipfen ist integraler Be-
standteil des Studiums. Dazu gehort u. a. ein spezifisches Auftreten,
das sich auch Roberto F. angeeignet hat:

»After finishing the College, I felt justified to call myself an expert. Another thing I
learned in Bruges — and not before, because then I was somehow shy... I learned to
go and contact people, and to tell them: >Here I am, I have these and these qualifi-
cations!< That’s how things go about. I mean, there are people studying at the Col-
lege who start looking for a job from the very beginning... well, of course, this is
what it is all about...«5!

Auf Menschen — also auch in der Zukunft womdglich professionell
wichtige Kontaktpersonen — zuzugehen, ist integraler Bestandteil des

51 FTBvom 7. Oktober 2004.
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Habitus und der Performanz der idealen Absolventin und langfristig
natiirlich ein wichtiger Beitrag dazu, dass das Europakolleg seinen Ruf
als Schmiede eines européischen Netzwerkes nicht verliert. Innerhalb
der College community gilt ein weitldufig gestricktes Netzwerk als
Ausdruck eines europdischen Lebensstilss2. Im EU-Milieu lasst sich
dieses symbolische und soziale Kapital in 6konomisches Umwandeln.
Roberto, mittlerweile bei der Kommission titig, erinnert sich an ein
Vorstellungsgespréch:

»1 once had an interview with someone from a consultancy... I am not going to
name which one that was... (smiles) and he was an ancien as well. And during the
interview he told me why it was so good to employ someone from the College: >We
know that when you’re here for four months, you do already have a Hinterland« —
that’s how he called it, and what he meant were these relationships you have on a
personal, not only on a professional level.«53

Das Europakolleg zieht vorwiegend junge Menschen an, die den Wert
eines professionellen »Hinterlands« erkannt haben und das einjihrige
Studium nutzen wollen, ihr personliches Netzwerk auszuweiten. Die
offizielle Aufforderung, dies zu tun, entmystifiziert die fiir AuBenste-
hende oftmals unsichtbaren sozialen Strategien, mit denen Menschen
Netzwerke kniipfen. Es ist ein scheinbares Paradox: Das Europakolleg
schafft zundchst Transparenz im sozialen Milieu der Studierenden, in
dem es die Bedeutung des Netzwerkes betont. Diese Transparenz muss
aber mit Ende des Studiums und Eintreten in das professionelle EU-
Milieu enden, um den exklusiven Charakter des Netzwerks zu erhalten,
der eine Bedingung seines Funktionierens ist. Zugleich generiert die
nach AuBen demonstrierte Existenz eines vermeintlich groBen Netz-
werks ganz unabhingig von seiner alltiglichen » Ausnutzung« symboli-
sches Kapital, das im EU-Machtfeld besonders hoch im Kurs steht.

Die professionelle Sozialisierung, welche die Studierenden vor Be-
ginn ihres Kollegstudiums durchlaufen haben, hat vielen von ihnen
Einblick in die Uberlappung gesellschaftlicher Machtsphiren gegeben.
Fiir sie liegen die Orte politischer Machtausiibung und Einflussnahme
nicht allein in den staatlichen Institutionen, Parteien oder Gewerk-
schaften, sondern auch in der Wirtschaft, der Wissenschaft, bei diver-
sen kommerziellen und nicht kommerziellen Lobbyisten. In einer der-
art diffusen Konstellation, in der gesellschaftlich relevante Entschei-
dungen durch das widerspriichliche Miteinander und subtilen Einfliis-

52 Vgl. dazu das Kapitel iber ERASMUS.
53 FTBvom 7. Oktober 2004.
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terungen diverser Interessenvertreter beeinflusst werden, steigt der
Wert funktionierender Netzwerke exponentiell. Deshalb ist die indivi-
duelle Arbeit am Netzwerk ein Modus des Politischen. In der professi-
onellen Rolle und alltéglichen Performanz der KollegiatInnen verbin-
den sich das professionelle Eigeninteresse der Studierenden mit dem
idealtypischen Habitus des Netzwerkers.

»Respect the deadline!«
Vom Umgang mit Zeit und
dem Impetus der Dringlichkeit

»In the European Commission, people like working with a sense of urgency. This
organization seems to perform a better job when short-term objectives are targeted.
The verb >to finalize« is often in the official repertoire. Whether it be a file, a meet-
ing, or a negotiation, what really matters is to finish in due time. Action must be
taken. Going forward without looking behind is how the European Community has
been built. In quiet times, the atmosphere becomes darker. In such times one can
observe the flow of uncertainty and anxiety, due in part to the absence of the strong
supports and referents, such as the state’s rules and structures of government,
which bolster national civil servants.« (Abélés 2000)

Dass es mit der Zeit nicht nur im Milieu der Europdischen Kommissi-
on, dem Forschungsfeld Marc Abélés’, sondern auch am Europakolleg
etwas auf sich hat, wurde mir gleich zu Beginn meiner Feldforschungs-
aufenthalte in Briigge und Natolin vor Augen gefiihrt. Wen immer ich
unter den Studierenden ansprach, um einen Interviewtermin »in den
nichsten Tagen« zu vereinbaren — stets erhielt ich die Antwort, dass
mein Gegeniiber gern zu einem Interview bereit wire, sie oder er aber
wenig Zeit habe und wir »kurzfristig« den genauen Zeitpunkt unseres
Treffens verabreden sollten. Sonja H. lachte mich laut aus, als ich ihr
einen Termin zwei oder drei Tage spater vorschlug: Sie treffe sich sehr
gern mit mir und gebe mir Auskunft, aber sie konne doch jetzt noch
nicht absehen, ob sie an jenen Tagen Zeit haben werde oder nicht. So-
wohl in Briigge als auch in Natolin erwies es sich als wesentlich einfa-
cher, Interviewtermine fiir denselben oder spatestens folgenden Tag
wihrend einer Mahlzeit zu vereinbaren oder gleich anschlieBend sitzen
zu bleiben, um umringt von Geschirrklappern und Gesprachsfetzen ein
Interview anzubahnen.

Sonja H. war es auch, die einige Monate spiter, gegen Ende des
Studienjahres, tliber ihre Anspannung wihrend der Priifungsphase
sprach und ihren Erfahrungen von Stress einen positiven Dreh geben
wollte: Immerhin habe sie jetzt erfahren, wie viel man eigentlich in-
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nerhalb kiirzester Zeit schaffen konne, wenn die Abgabefrist einzuhal-
ten sei. Was sie in wenigen Wochen geschrieben habe, hatte sie vorher
nicht fiir moglich gehalten. Und sie habe es sogar geschafft, die Arbeit
rechtzeitig einzureichen.

Thre Schilderungen und die zahlreichen vorgegebenen Markierun-
gen im Tagesablauf warfen die Frage auf, ob am Europakolleg eine be-
sondere »Zeitlichkeit«, ein spezifisches Zeitregime entsteht und in der
Konsequenz der individuelle Umgang mit Zeit eine milieuspezifische
Form der Vergemeinschaftung nach sich zieht.54 Die festgelegten Es-
senszeiten, die in mehr oder weniger regelméfigen Abstinden stattfin-
denden Abendveranstaltungen, weithin horbare Glockenschlige des
Briigger Belforts und das Sicherheitspersonal, welches in gleich blei-
benden Zeitabstinden die Umzdunung des Natoliner Parks abschritt,
schienen heterogene, doch einschligige Indizien zu liefern. In der sozi-
alen Abgeschiedenheit, in welcher der Kollegalltag stattfindet, verliert
die scheinbar objektive »Uhrenzeit« an Relevanz (vgl. Adam 2005).
Bedeutsam und sozial wirksam werden vielmehr das intersubjektive,
konstruierte Zeitbewusstsein und der individuelle Umgang mit vorge-
gebenen Zeitstrukturen und -rhythmen (vgl. dazu auch Sommer 1990).

Die Zeitnot, in die Sonja H. in den Priifungsphasen vor Weihnach-
ten und im Friihling ebenso geriet wie ihre Kommilitonen, war logi-
sche Folge der Menge an schriftlichen Aufgaben, Gruppenarbeiten und
Prisentationen, die die Studierenden fiir ihre Kurse vorzubereiten ha-
ben. Die Menge der an die Studierenden herangetragenen Aufgaben
hat System:

»Es gibt jedes Jahr ein bis zwei Fille, die psychologischer Betreuung bediirfen... Die
konstante Uberforderung ist aber natiirlich auch ein wichtiger Lehrinhalt. Wir ge-
hen ja schon bei dem Entwurf der Kurse davon aus, dass die Studierenden nicht
mehr als 60 Prozent der Arbeitslast bewiltigen konnen. «55

Der Leistungsdruck, der demnach in erster Linie ein Zeitdruck ist,
wurde noch gesteigert durch das von Studienbeginn an omniprisente
Mantra »Respect the deadline!«. Dieser Leitsatz, der das Europakolleg
ein weiteres Mal wie ein Prolog der von Abéles beschriebenen Kom-
missionskultur erscheinen lasst, wird den neuen Studierenden in Tuto-
rien und bei anderen Gelegenheiten nahe gebracht und auch in Zeiten
konkurrierender Abgabefristen und herannahender Priifungen betont.

54 Es sei wiederum betont, dass auch andere Institutionen wie bspw. die
Universitdten in Oxbridge, die ENA oder die ivy league dies auspragen.
55 FTBvom 7. Februar 2004.
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Ein Argument fiir diese Anforderung sind logistische und organisatori-
sche Rahmenbedingungen, zudem spielt der Aspekt der Fairness eine
wichtige Rolle. Kein(e) KandidatIn soll mehr oder weniger Zeit zur
Bewiltigung der Aufgaben zur Verfiigung haben als ein anderer. Doch
der zentrale Aspekt des »Mantras« ist die Disziplinierung (vgl. Elias
1997: 348f., Simsa 1996: 65ff.)50. Ganz dhnlich wie in einer allgemein-
bildenden Schule wird die Vielzahl sozialer und individueller Zeiten
und Zeitwahrnehmungen durch Stundenplidne und Abgabefristen in
eine kollektive rhythmische Struktur gefasst:

»[Der Stundenplan] unterwirft alle Beteiligten einer regelméBigen Routine, inner-
halb der die sorgsam geplanten Abldufe des Unterrichtens und Lernens, der Prii-
fungen und Beurteilungen, der Organisation und Verwaltung [...] in einer geordne-
ten vorhersagbaren Weise vonstatten gehen. Er bestimmt die Choreographie der
massenhaften Bewegungen.« (Adam 2005: 91f.)

Wihrend der téagliche Rhythmus in Schulen »Teil einer sich wochent-
lich wiederholenden [...] festgelegten Abfolge von Fachern« ist und
»[b]eide Sequenzen [...] ihrerseits wieder in {ibergeordnete variierende
Zyklen eingebettet« sind, verhilt sich dies am Europakolleg anders.
Gegen Ende der Woche wandern die Blicke der Studierenden im Hin-
ausgehen immer wieder an die Anschlagtafel im Foyer des Briigger
Hauptgebaudes, wo die Stundenplidne aller drei Fachbereiche fiir die
niichste Woche ausgehingt werden.5” Kurzfristige Anderungen werden
verursacht durch Terminschwierigkeiten des flying staff, jener Gast-
dozentInnen, die zu Kompaktseminaren an das Europakolleg anreisen.
In der Folge miissen die Studierenden sich an »flexible Tempodynami-
ken« (Kaschuba 2004: 244) gewohnen und ihre individuelle Zeitpla-
nung kurzfristig daran anpassen.

Den Studierenden wird der Zusammenhang zwischen Zeitdisposi-
tion und Macht praktisch vor Augen gefiihrt, wie der Bericht von Sonja
H. zeigt. Gleich in der Eréffnungszeremonie des Studienjahres sei ihr

56 Norbert Elias sieht in der Etablierung einer zeitlichen Disziplin eine
zentrale Dimension des Zivilisationsprozesses: »Hier wie dort erfordert
die [Fiille von Handlungen] eine ganz genaue Einteilung der Lebenszeit,
sie gewohnt an eine Unterordnung der augenblicklichen Neigungen un-
ter die Notwendigkeiten der weitreichenden Interdependenz; sie trainiert
zu eine Ausschaltung aller Schwankungen im Verhalten und zu einem
bestandigen Selbtszwang.« Elias 1997: 348ff.

57 Diese werden den Studierenden zudem iiber das kolleginterne Intranet
zugénglich gemacht und per e-Mail versandt.
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und ihren Kommilitonen erlautert worden, dass der flying staff kei-
neswegs aus finanziellen Griinden ihre Zeit dem Europakolleg zur Ver-
fiigung stellten. Ganz im Gegenteil: Das Honorar sei so bescheiden,
dass allein der gute Ruf und die engagierten Studierenden die Dozen-
ten dazu bewd6gen, neben ihrem Beruf in Wissenschaft, Politik oder
Wirtschaft {iberhaupt am Kolleg zu unterrichten. Dem entsprechend
werde von den Studierenden erwartet, plinktlich zum Unterricht zu er-
scheinen und unvermeidliche kurzfristige Verschiebungen der Unter-
richtstermine in Kauf zu nehmen. Durch die sich wochentlich dndern-
den Stundenpline wird deutlicher als in anderen Bildungsinstitutio-
nen, dass die Zeit der Dozenten »schwerer wiegt« als die der Studie-
renden. Erstere »schenken Zeit«, die Letztere tunlichst ausnutzen soll-
ten, und deshalb miissen individuelle Zeitpline und Tagesstrukturen
zuriickstehen: Die »Eigenzeiten der Beteiligten« werden koordiniert
und verschmelzen zu einer »kollektiven Temporalitit, [die] sich aus
gemeinsamen Interaktions- und Kommunikationsmustern, kollekti-
vem Wissen und allgemeinen Erwartungen« konstruiert (Adam 2005:
97f.).

Auch auBlerhalb des Unterrichts spielt Zeit eine gewichtige Rolle im
sozialen Miteinander. Die Ausbildung am Europakolleg hat erklarter-
mabBen auch das Ziel, die Studierenden unter Zeitdruck dazu zu brin-
gen, Prioritdten zu setzen und zu lernen, das Wichtige vom Unwichti-
gen zu trennen. Das Arbeitspensum sei schlichtweg nicht zu hundert
Prozent zu bewiltigen, gestehen auch die leitenden Professoren ein.
Dass »Arbeit in der Wissensgesellschaft [...] die Eigenschaft [hat], nie
ganz getan zu sein« (Hessler/Lenhart 2001: 18), wird Sonja H. nicht
allein anhand der Biicherstapel auf ihrem Schreibtisch oder der Liste
herannahender Abgabefristen deutlich. Sie erfihrt es auch téaglich am
Friihstiicks-, Mittags- oder Abendbrottisch, wenn dariiber gesprochen
wird, wer gestern wie lange in der Bibliothek gearbeitet hat. Licht, das
spatabends unter Tiirschlitzen auf die Wohnheimskorridore fallt und
die leisen Gerausche hektischer Anspannung, die wiahrend der Nichte
vor wichtigen Abgabeterminen aus den meisten Zimmern ihres Wohn-
heims dringen, fordern sie immer wieder aufs Neue zur Auseinander-
setzung mit der Frage hinaus, ob sie wirklich fertig sei mit ihrer Arbeit
und sich Freizeit oder Schlaf gonnen diirfe.

Sie gehort nicht zu der Gruppe derjenigen, fiir die Sonntag der bes-
te Tag der Woche ist, »weil man da endlich mal in Ruhe arbeiten
kann«58. Vielmehr stohnte sie nach Ende der ersten Priifungsphase,
dass sie sich wie ein Hamster im Laufrad vorkdme: das Arbeitstempo

58 FTBvom 15. Februar 2004.
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sei hoch und alle paar Tage miisse sie etwas Schriftliches abgeben oder
eine Gruppenarbeit priasentieren — doch es bleibe dabei kaum Zeit, in-
teressante Themen zu vertiefen, denn schon nahe wieder die nachste
deadline, die einzuhalten sei.

Die gemeinsame Erfahrung von Termindruck und Zeitnot, die Pha-
sen der Hektik oder (seltener) »Leerlauf« beim Warten auf einen Do-
zenten sind Formen der Vergemeinschaftung. Diese Gruppenprozesse
erinnern auch Absolventen friitherer Jahrgénge als prigend: »Entwe-
der hat man trotz Hektik und Leistungsdruck zu schwimmen gelernt
oder man ist untergegangen.«59 Das sei allen so gegangen, und der
monatelange Schlafmangel sei ihr nachhaltig in Erinnerung, schildert
eine Ehemalige, die heute in der EU-Kommission tatig ist. Der Ge-
meinschaft stiftende Effekt des kollektiven Stresses tritt in Kraft, ob-
gleich oder wahrscheinlich gerade weil (kollektiv) geflucht wird, wenn
die Essenszeiten sich nicht mit dem Ablauf eines Seminars abstimmen
lassen und der halb leer gegessene Teller hektisch stehengelassen wer-
den muss, um rechtzeitig wieder im Horsaal zu sitzen.

Die Erfahrung »sozialer Beschleunigung« (Rosa 2005: 122), die
durch die Verdichtung von Handlungen pro Zeiteinheit und die immer
wieder angeheizte Atmosphéire der Zeitknappheit am heutigen Euro-
pakolleg erzeugt wird, erweist sich als mehrdimensional. Sie steht im
Einklang mit einem postfordistischen, neoliberalen (Selbst-)Ausbeu-
tungsdispositiv, nach dem der Mensch »Spal3 an seiner Arbeit zu ha-
ben« hat. »[U]lnd weil der Mensch an sich gerne Spaf3 hat, will er mog-
lichst viel davon, ergo will er viel arbeiten.« (Hessler/Lenhart 2001:
18) Die sarkastische Formulierung entbehrt nicht der Realitét, auch
am Europakolleg thematisierte die Mehrheit meiner Interviewpartner,
wie viel SpaB ihnen die Ausbildung trotz der Phasen von Uberlastung
mache und dass sie unter Zeitdruck erst gemerkt haben, wie leistungs-
fahig sie seien. Der demonstrativ aufwendige Konsum von Zeit zu Zwe-
cken der Arbeit legt den vorlaufigen Schluss nahe, dass Arbeitszeit und
Zeitdruck einen Distinktionswert besitzen.

Die Vermutung bestitigte sich regelméBig bei Verabredungen zu
Interviews. Nicht nur auf die Dozenten, sondern auch auf viele Studie-
renden musste ich mal kiirzer, mal linger warten. Dieses Verhalten
war einerseits vollkommen erwartbar, denn schlieBlich war ich als In-
terviewende diejenige, die um das Gespriach gebeten hatte. Anderer-
seits warf die Ahnlichkeit, mit der die Studierenden ihre Verspitung
erklarten, ein Licht darauf, dass Zeitknappheit ein Statussymbol ist.
Sie hétten »nur noch schnell« etwas Wichtiges erledigen miissen, er-

59 FTBvom 19. Februar 2004.
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klarten sie unisono. Auch wenn die Studierenden meist aus der Biblio-
thek kamen oder ich mich in Wohnheimen mit ihnen traf, begegnete
mir doch immer wieder der Habitus »des unentbehrlichen ,Machers’,
[der] selbst die Freizeit hektisch nutzen und genieBen« muss
(Kaschuba 2004: 246). So fiihrte ich einige Interviews um 22 Uhr,
wenn auch die letzte Vorlesung zu Ende gegangen war — Verabredun-
gen zu dieser Zeit bildeten kaum die Ausnahme unter den Studieren-
den. Einige von ihnen verabschiedeten sich nach Ende unseres Ge-
spriachs mit dem Hinweis, dass sie jetzt noch etwas vorbereiten miiss-
ten fiir den morgigen Kurs. In diesem Sinne muss wohl Abéles’ Ein-
gangszitat verstanden werden: Die Studierenden »mogen« es ebenso
wie Kommissionsbeamte, unter Zeitdruck zu arbeiten. Aus der Dring-
lichkeit, die auch dem sozialen Umfeld vermittelt wird, entsteht die
(Selbst- und erhoffte Fremd-)Wahrnehmung der Wichtigkeit der eige-
nen Arbeit (vgl. auch Bourdieu 2004: 112). Ein enges Zeitbudget wird
so fiir ein transnationales, potentiell elitidres Milieu im 21. Jahrhundert
zu einem habitualisierten Statussymbol. Die noch neue Koppelung von
frei disponierbarer Zeit, die gerade dadurch zu einem knappen Gut zu
werden scheint, und sozialem beziehungsweise symbolischem Kapital
unterscheidet sich fundamental von den Gegebenheiten des Industrie-
zeitalters und der westlichen »Moderne«. Fiir letztere waren gesell-
schaftliche relativ verbindliche Arbeitszeiten und eine kollektive Tak-
tung gesellschaftlichen Lebens in aktive und Ruhezeiten bezeichnend.
Was sich auch am Europakolleg beobachten lisst, ist eine abnehmende
Bedeutung »kollektiver Zeit«. Stattdessen befindet sich das selbstun-
ternehmerische Ich in standiger Aktions- und Aufnahmebereitschaft
und muss sich in seiner »individuell verfiigbaren Zeit« Ruhezonen
schaffen, in denen es sich von allzeit verfiigbaren Informationsstrémen
und dem Regime der fortwdhrenden Aktivitit abkoppelt. Dies er-
scheint umso schwerer, da im sozialen Umfeld immer irgendjemand
just diese Zeit zum Arbeiten nutzt.

Natiirlich ist den Studierenden das gruppendynamische Element,
dass die Zeitknappheit zu sozialem Stress werden lisst, durchaus be-
wusst. Doch auch wenn man sich wie Sonja H. entziehen will, indem
man an Wochenenden Freunde auBerhalb des Kollegs besucht (und im
Zug aufatmende und plétzlich entspannt wirkende KommilitonInnen
mit demselben Plan trifft) oder gar den Umgang mit einigen
Mitstudierenden meidet, die durch panische Nachfragen oder éngstli-
che Blicke die Hektik noch steigern: Selbst dann scheint es unmoglich,
sich dem kolleginternen Zeitregime zu entziehen. Einige Studierende
mit weniger robusten Abwehrmechanismen entwickeln Essstorungen
— davon berichteten mir eine ganze Reihe meiner Gesprichspart-
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nerlnnen. Andere ziehen sich vollkommen zuriick oder verlassen gar
den Campus, um ihre Abschlussarbeit an einem anderen — ruhigeren —
Ort zu schreiben. Nicht nur diese Probleme, sondern auch die Verwen-
dung Leistung steigernder oder wach haltender Medikamente in den
Priifungszeitraumen lassen Parallelen zum Alltag amerikanischer
Campus-Universitiaten erkennen (vgl. Schréder 2006).

Der Alltag am Europakolleg folgt einem klaren Takt, der
vergemeinschaftend und kontrollierend zugleich wirkt. Dass der Friih-
stiickssaal wochentags zwischen sieben und acht Uhr 6ffnet und etwa
eine Stunde spater wieder schliefit, fand Sonja H. ebenso akzeptabel
wie die Zeiten, zu denen die Kantine mittags und abends geoffnet ist.
Am Wochenende verabreden sich viele Studierende zur Gruppenarbeit
oder zum (heimlichen) gemeinsamen Kochen auf unter der Woche ver-
steckten Elektrokochplatten. So geben sie auch dem sonst wenig struk-
turierten Sonntag einen Takt. Einer meiner spanischen Gesprichs-
partnerInnen empérte sich im Unterschied zu Sonja H. allerdings da-
riiber, denn die Essenszeiten, die zudem auf kaum mehr als eineinhalb
Stunden angesetzt sind, entsprichen seinem Tagesrhythmus und dem
seiner siideuropaischen MitstudentInnen in keiner Weise. Um sich von
diesem vorgegebenen Tagesablauf und vor allem dem seiner Meinung
nach zu frith angesetzten Friihstiick zu befreien, habe er — trotz feh-
lender Kiiche und Kochgelegenheit — Vorrite angelegt und so »eigene«
Zeit »zurlick erobert«.%° Er sprach sich fiir eine Flexibilisierung dieser
Eckpfeiler in der kolleginternen Tagesstruktur aus, wenngleich er eine
geringe Wahrscheinlichkeit sah, dass dies in naher Zukunft geschehen
werde. Dass an den Essenzeiten von Seiten der Kollegleitung bislang
festgehalten wird, lasst sich auf die Funktion der Kantine als sozialem
Ort und des durch Essenszeiten strukturierten Studientags zuriickfiih-
ren. Seit den ersten Jahren, als die Speisen noch serviert und gemein-
sam mit den Professoren eingenommen wurden, sind diese fest in die
Tradition des Kollegs eingebunden. Dariiber hinaus erfiillen vorgege-
bene Zeitstrukturen, denen sich ohne weiteres niemand entziehen
kann, eine wichtige soziale Kontrollfunktion iiber die Korper der Stu-
dierenden. Die Vergemeinschaftung vollzieht sich in einer von der In-
stitution vorgegebenen Form.

Dass es iiber die »offiziellen« Zeitmarkierungen des Unterrichts
und der Mahlzeiten hinaus auch das Bediirfnis regelméBig miteinander
verbrachter Zeit gibt, zeigen die FuBballturniere und der Debattierklub
ebenso wie der Chor, die donnerstags von Studierenden im Wohnheim
Gouden Hand betriebene Kellerbar und andere Initiativen. Mit Hin-

60 FTB vom 12. Juni 2004 .
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blick auf den individuellen und sozialen Umgang mit Zeit gewinnt auch
die katholische Messe an Interesse, die am Sonntagabend von knapp
zehn Prozent der Briigger Studierenden besucht wird. Gemeinsam fol-
gen sie der Liturgie und anschlieBend der Einladung des Priesters auf
ein Glas Portwein. Als ich eine der Messen gemeinsam mit einem bel-
gischen Studenten verlieB, beschrieb er mir, wie wichtig die Sonntag-
abende fiir ihn seien. Hier finde er im Unterschied zum hektischen
Kollegalltag die Ruhe, um durchzuatmen und auf die vergangene und
die kommende Woche zu blicken. Unter der Woche falle es ihm
manchmal schwer, den Uberblick zu wahren dafiir, was wesentlich und
was unwichtig sei. Hier hingegen, wenn der den Ritualen der katholi-
schen Kirche folge, wie die anderen Teilnehmer der Messe in den Ge-
sang einstimme, sich hinsetze und wieder aufstehe und der Predigt
lausche, dann konne er »abschalten« und der durch das Arbeitstempo
entstandene Druck falle von ihm ab.

Der spezifische Rhythmus des Kollegalltags und die Nutzung und
Wahrnehmung individueller und sozialer Zeitstrukturen wird ganz un-
terschiedlich als Herausforderung wahrgenommen. Gerade darin, sich
den vorgegebenen kollektiven Ablaufen zu entziehen, erkennen man-
che Interviewpartner wie hier Giampiero P. die wahre Herausforde-
rung:

»Man muss sehr diszipliniert sein, um hier noch die Zeit zum Lernen zu finden ne-
ben dem Unterricht und bei all den Parties. Um so schnell wie moglich mit meiner
thesis [der schriftlichen Abschlussarbeit] fertig zu werden, gehe ich auch nicht zur
deutsch-franzosischen Party am Freitag. Man muss wirklich diszipliniert sein, um
Zeit zum Lernen zu finden — das ist bei den vielen sozialen Aktivititen gar nicht so
einfach.«®

Die Studierenden selbst unterwerfen sich dem Zeitregime, sie (re-)
produzieren es zugleich aber auch und verschérfen seine soziale Wirk-
samkeit, indem sie zum Beispiel die Inanspruchnahme individueller
Zeit — etwa wenn eine(r) der Studierenden nicht an einer gemeinsa-
men Veranstaltung teilnimmt — sanktionieren. So muss Giampiero P.
nicht nur Energie aufbringen, um sich dem Sog der Vergemein-
schaftungsrituale zu entziehen — er muss auch damit rechnen, sich an-
schlieBend fiir sein Fernbleiben von der deutsch-franzosischen Party
zu rechtfertigen. Denn nicht nur die »offizielle« Studienstruktur ver-
langt Anwesenheit und einen gewissen Grad der Unterwerfung, son-
dern auch die teilweise konkurrierenden Rhythmen der Parties und so-

61 FTB vom 26. Februar 2004.
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zialen events fordern dies. Das Zeitregime scheint paradoxe Folgen zu
haben — den Verlust des Zeitgefiihls:

»Everything is a bit too regulated here... 'm lacking a bit of freedom here. And it’s
not easy to move from here... with fixed times for meals and so on. It feels like being
at a boarding school without being able to go home during the weekends. But I'm 25
and sometimes it’s a bit hard to live like this at this age... The whole life is inside,
and even during the weekends you stay here, sometimes you do not even know
which day of the week it is — you completely lose the notion of time.«%2

Die starke Betonung wiederkehrender zeitlicher Strukturen, die den
Akteuren wenige eigenstindige Entscheidungen iiber die Verwendung
der eigenen Zeit abverlangen oder méglich machen, scheinen verbun-
den mit Zeitdruck — »Respect the deadline!« — und dem immerglei-
chen sozialen und raumlichen Umfeld zu einem Verlust von Zeitem-
pfinden zu fithren. Dieser vorgebliche Zeitverlust ermdoglicht es, sich
innerhalb der College community und spiater im EU-Milieu als beson-
ders belastbar und durchhaltewillig darzustellen. Der routinierte Um-
gang mit Dringlichkeit weist die Akteure (nicht nur, aber auch) als pro-
fessionelle EUropaer aus, die ihre »Mission« — die Europaische Integ-
ration — ernst nehmen und andere (private) Interessen zuriickzustellen
bereit sind. Traditionelle kollektive Zeitrhythmen, in denen so etwas
wie ein »Feierabend« existiert, treten hier dhnlich wie in anderen Eli-
te-Institutionen in den Hintergrund, gearbeitet werden kann schlieB-
lich eigentlich immer. Eine Absolventin des Kollegs erinnerte sich da-
ran, dass »Sonntag immer dann war, wenn die Kantine zu war«93.

EUropa darstellen: Von Entkorperlichung und
studentischer Performanz

Die Hinwendung zum Korper, zu Korperpraxen und der Disziplinie-
rung des Korpers als einem Ort sozialer und kultureller Machtaus-
handlung ist einer der groBen Perspektivenwechsel bzw. -erweiterun-
gen der letzten Jahre in den Geistes- und Sozialwissenschaften. Die
Konjunktur des Korpers hat eine Flut von Literatur nach sich gezogen.
Bezeichnenderweise duBern sich SozialwissenschaftlerInnen jedoch
nur sehr vereinzelt zu den alltidglichen korperlichen, performativen
Aspekten akademischer Ausbildung. Auch in der Kultur- und Sozial-

62 FTB vom 22. April 2004.
63 FTB vom 17. Februar 2004.
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anthropologie scheint eine gewisse Scheu davor zu bestehen, den All-
tag an Universitdaten und Schulen iiberhaupt in den Blick zu nehmen
und dabei Aspekte von Korperlichkeit genauer zu untersuchen. Fast
konnte man meinen, dass hier trotz der Wegbereitung von Michel Fou-
cault, Barbara Duden, Judith Butler, Donna Haraway oder der Studien
Pierre Bourdieus noch immer Drew Leders Diagnose Giiltigkeit hat:

»While in one sense the body is the most abiding and inescapable presence on our
lives, it is also essentially characterised by absence. That is, one’s own body is rarely
the thematic object of experience. When reading a book or lost in thought, my own
bodily state may be the farthest thing from my awareness... the body, as a round of
experience... tends to recede from direct experience.« (Leder 1990: 10)

Doch mangelt es an Konzepten oder gar einem Vokabular, sich den
menschlichen Korpern in Bildungsinstitutionen wie Universitaten oder
Colleges anzunidhern? Ich meine nein. Vielmehr gehe ich davon aus,
dass im institutionellen Umfeld von Bildung und Wissenschaft massiv
am Verschwinden der in diesen sozialen Kontexten sich bewegenden
Korper gearbeitet wird. Man konnte darin gar einen zentralen Aspekt
der Ausbildung sehen. Es geht also um mehr als nur den Blick von So-
zialwissenschaftlerInnen auf die sozialen Praxen und kulturellen Mus-
ter, die ihren eigenen Alltag, ihre Lebenswelt und damit letztlich auch
ihre eigenen Korper konstituieren.
Mary Douglas befand:

»Je komplexer das Sozialsystem ist, desto mehr sind die in ihm geltenden Regeln
fiir das korperliche Verhalten darauf angelegt, den Eindruck zu erwecken, dass der
Verkehr zwischen Menschen [...] ein Verkehr zwischen korperlosen Geistern ist.«
(Douglas 1974: 110)

In diesem Sinne miissen Bildungsinstitutionen als komplexe Sozialsys-
teme gelten. Auch beim Europakolleg handelt es sich wie bei einer
Universitdt um ein »eloquentes Feld«, und dariiber hinaus auch um
ein in sich relativ geschlossenes, »totales« institutionelles Gefiige (vgl.
Goffman 1961). Welche sozialen Mechanismen und kulturellen Imagi-
nationen stehen hier hinter der vordergriindigen » Entkérperlichung«?
Welche kulturellen Techniken setzen die Akteure dabei ein? Vor allem
aber: Wie und wozu setzen Studierende ihren nur bei oberflachlicher
Betrachtung irrelevanten, tatsdchlich aber fiir ihre Selbst- und Fremd-
wahrnehmung ausschlaggebenden Korper ein?

Das Auswahlinterview, welches jede Bewerberin und jeder Bewer-
ber durchléuft, bildet den Prolog des Studiums und zeigt, dass eine
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ganz spezifische korperliche Ausstrahlung und Rolle, eine europdische
Performanz gefordert wird.64 Hannah berichtet, dass sie bei Betreten
des Raumes, in dem das Auswahlgesprach stattfand, schockiert gewe-
sen sei: Thr saBen »15 bis 20 Personen« in einem Halbrund gegeniiber.
Sie erinnert sich, dass darunter drei oder vier Professoren waren sowie
Vertreter der Sponsoren und Stipendiengeber, die ihres Wissens iiber
die Verteilung der Stipendien mitentschieden.® Bei einem Abendessen
in der Kantine des Europakollegs dreht sich das Gesprich ein weiteres
Mal um die Auswahlinterviews. Auch wenn meine Anwesenheit sicher-
lich dieses Gesprachsthema provoziert hat, beteiligen sich alle Studie-
renden am Tisch aktiv, beinahe leidenschaftlich daran. Sie berichteten
von ihren Erfahrungen im Stil einer Gruselgeschichte, die bei den Zu-
horerInnen eine Mischung aus Geldchter und Emporung hervorruft —
und aller Wahrscheinlichkeit auch den wohligen Schauer, diese Situa-
tion erfolgreich iiberstanden zu haben. Hannah ist der Ansicht, dass
bei den Interviews in erster Linie ein bestimmter Typus gesucht wird
und denkt, dass es viel starker auf die von ihr dargestellte Personlich-
keit ankam als auf ihr Fachwissen:

»Natiirlich wurden mir einige schwierige Fachfragen gestellt, also zum Beispiel:
>Was ist der Kohésionsfond, wozu gibt es den und seit wann?« Das konnte ich auch
beantworten... im Grunde hab’ ich mich ja {iber mein gesamtes Studium hinweg mit
der EU beschiftigt. Aber eigentlich glaub’ ich, dass die Jury eher daran interessiert
war, ob man als Bewerberin da hinein passt. Also ob man sozial vertretbar ist.«

Auch andere deutsche Studierende, die sich an dem Gesprich beteili-
gen, betonen diesen Aspekt. Sie heben dabei besonders die ersten und
die letzten Sekunden des Gesprichs hervor: »Allein schon wie ich da in
den Raum kam: Vor mir so eine ganze Riege [von dlteren Herren]. Das
war fiir mich das schrecklichste und unfreundlichste Auswahlgespriach
meines Lebens...« — »... das war ja auch total kurz, und dann haben die
mich ziemlich unfreundlich wieder nach drauBen geschickt, >Ja, sie

64 An den Interviews mit deutschen BewerberInnen habe ich auf Einladung
der Européischen Bewegung, die das Bewerbungsverfahren fiir Deutsch-
land koordiniert, am 21. und 22. Mirz 2005 teilgenommen. Leider war es
mir Rahmen dieser Feldforschung nicht méglich, einen detaillierten Ein-
blick in die Bewerbungsverfahren in anderen Landern zu erhalten. An
der von mir beobachteten Auswahlrunde nahmen sowohl langjdhrige
Professoren des Europakolleg also auch der Vize-Rektor teil, sodass etab-
lierte Auswahlkriterien zum Tragen kamen.

65 FTBvom 3. Februar 2004.
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konnen dann gehen.<«% Mary H. ist nur eine in einer ganzen Reihe
von Studierenden, in deren Erinnerung sich gerade die akademischen,
inhaltlichen Fragen als besonders einfache festgesetzt haben:

»In the interview they asked me something about a Constitution and if I thought
Europe should have one... and I didn’t even know it hadn’t, so I said yes, definitely,
it should! And then they asked me whether further integration would also lead to
further regionalism, and I answered something about minority languages — so, this
was not a very deep-going interview. I was really surprised myself that I got in and I
was not sure whether I should leave my job to come here, but I had a colleague there
who was European and she told me I had to go, she knew about it and said she al-
ways had wanted to come here and so on.«®”

Signifikanterweise sehen insbesondere diejenigen, die bei ihrem Aus-
wahlgespriach keiner Kommission korperlich gegeniiber saBen, son-
dern dies mit einer einzelnen Person oder am Telefon fiihrten, in die-
sem zweiten Selektionsschritt eine deutlich niedrigere Hiirde. Mary H.
ist eine derjenigen, die telefonisch interviewt wurden. Ein wichtiger —
vielleicht der wichtigste — Kanal, auf dem soziale Distinktion darge-
stellt und bewertet werden kann, entzieht sich der Wahrnehmbarkeit:
der Korper. Die AuBerungen und die einer Reihe von Kommilitonen
lassen vermuten, dass die Nervositit der BewerberInnen unmittelbar
mit der Anzahl der ihnen gegeniibersitzenden Personen zu tun hat.
Zudem lésst es darauf schlieBen, dass die Anspannung der Bewer-
berInnen zu einem guten Teil daher riihrt, dass auch ihrem Korperge-
baren im Auswahlinterview eine gewichtige Bedeutung zukommt — am
Telefon entzieht sich dies der Beobachtung; Habituelles muss allein an
der Sprache abgelesen werden. Wie stellt sich nun die klassische Aus-
wahlsituation von der anderen Seite aus betrachtet dar? Ein Auszug
aus meinem Feldtagebuch:

»Im Raum sitzen an drei Seiten die 14 Mitglieder der Auswahlkommission (von de-
nen sich im Verlauf der zwei Tage dann einige verabschieden) an einem U-formigen
Tisch. Thnen gegeniiber befinden sich ein Tisch und ein Stuhl, dahinter die Tiir, die
zum Warteraum der Bewerber fithrt. Auf dem Tisch stehen eine Wasserflasche und
ein Glas, daneben liegen auf einer Schreibunterlage ein einzelnes Blatt Papier und
ein Kugelschreiber. Vor den Professoren und den anderen Mitgliedern der Aus-
wahlkommission stapeln sich die Bewerbungsunterlagen, die meist noch einmal
kurz durchgeblittert werden, bevor der néchste Kandidat oder die nichste Kandida-
tin den Raum betritt. Vor einem der Auswihlenden liegt auch der Verfassungsent-

66 FTBvom 3. Februar 2004.
67 FTB vom 12. Juni 2004.
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wurf in Buchform, ansonsten haben die Professoren meist nur einige Notizblatter
und das Namensschild vor sich. Direkt gegeniiber dem Bewerber sitzen der Vorsit-
zende der Auswahlkommission sowie zwei Professoren, die das Kolleg vertreten.
Weiter auBlen haben ein Vertreter der Europédischen Bewegung sowie des Auswarti-
gen Amtes und des Bundeslandes Baden-Wiirttemberg — als Stipendiengeber — ihre
Plitze. Neben ihnen sitzen Professoren, die meist schon seit langerem Teil der Jury
sind. Die Sekretirin der Europaischen Bewegung fiihrt das Protokoll und bittet die
Bewerber zu ihrem Interview in den Raum. AufSer ihr und einer jungen Vertreterin
des Berliner Senats, der auch ein Stipendium vergibt, bin ich als Gast die einzige
weitere Frau im Raum. Wir drei sitzen an den duBeren Tischen und somit am Rande
des Sichtfelds der Kandidaten. Vor dem ersten Interview bittet der Jury-
Vorsitzende alle Mitglieder der Auswahlkommission freundlich darum, sich bei ih-
ren Fragen kurz zu fassen und nur wenig mehr als Stichworter zu liefern. Man habe
nur etwa zehn Minuten Zeit pro Kandidat und wolle so viel wie moglich von jedem
und jeder horen. Wenn jemand eine Frage stellen wolle, solle er sich zu Wort mel-
den — er werde gern versuchen, alle Wortmeldungen zu beriicksichtigen — nehme
sich aber die Freiheit, das Interview zu beenden. Thematisch und zeitlich sind die
Fragen, auf die die Kandidaten nun antworten miissen, iiberwiegend im Kalten
Krieg angesiedelt und spiegeln so zum einen die akademischen Schwerpunkte, zam
anderen aber auch ihre biographische Pragung der Professoren wider. Wohlwollen
ernten diejenigen, deren Antworten ohne Ausschweifungen formuliert waren und
die schnell erkannten, mit welchen Namen, Daten, Vokabeln auf eine Frage nach
humanistischem und zeithistorischen Wissen entgegnet werden sollte. >Wer war
Jean Monnet?<, >Was besagte die Hallstein-Doktrin, was die Ostvertrage?<, >Welche
Symbole hat die EU?«< und >Welche Probleme bringt die Dienstleistungsrichtlinie
mit sich?< Dariiber hinaus fragt eines der Jurymitglieder die BewerberInnen nach
ihren beruflichen Zukunftsplanen oder ihren Erfahrungen in unterschiedlichen na-
tionalen Bildungssystemen. Ein anderer Auswahler hat sich darauf spezialisiert, et-
wa den Namen der Schule — z. B. das Kopernikus-Gymnasium — zum Anlass zu
nehmen, >klassisches< Wissen abzufragen.

Wiahrend der Interviews kommunizieren einige der Kommissionsmitglieder im
Fliisterton miteinander. Meist findet ihre Kommunikation untereinander jedoch
nonverbal statt: Einige runzeln die Stirn oder verschrianken die Arme, wihrend sie
sich gleichzeitig zurilicklehnen. Andere werfen einen Seitenblick zum Vorsitzenden
der Jury. Manchmal blickt auch dieser in die Runde seiner Kollegen, nachdem er
eine Frage platziert hat, und verschrankt die Hande im Nacken. Mehrmals erhalt
einer der Auswihlenden Anrufe auf dem Mobiltelefon, die er stets entgegennimmt
und dann mit dem Telefon am Ohr den Raum verlésst. Einer der Professoren wie-
derholt gelegentlich die Kernworter aus den Antworten der Kandidaten — meistens
verunsichert er sie damit. Auch durch etwas ldngeres Schweigen lassen sich einige
Kandidaten verunsichern und zu widerspriichlichen Aussagen verleiten. Sehr oft
konnte ich beobachten, dass die Fragesteller gar keinen Augenkontakt zu den Inter-
viewten aufnahmen, sondern stattdessen einen suchenden Blick in die Runde der
Jurymitglieder warfen — besonders deutlich taten dies diejenigen, die nicht dem
Kern der Jury mit besonderer Néhe zum Kolleg angehorten. Manchmal beschlich
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mich der Eindruck, dass es sich bei dieser zweitdgigen Auswahlsitzung um ein In-
strument zur Selbstvergewisserung der Auswdhlenden und der durch sie vertrete-
nen Institution handelt. In einer Mittagspause, nachdem eine ganze Reihe von Ju-
risten mit sehr guten Studienabschliissen interviewt worden waren, bemerkt einer
der Professoren mir gegeniiber: >Wir sind ziemlich gut darin, solche Einser-Juristen
zu verunsichern. Die sehen dann plétzlich, was es noch so alles gibt und werden so
ein bisschen aus der Bahn geworf