
Editors
Thomas Steger 
Rainhart Lang 
Irma Rybnikova

2 2019
Volume 24
Pages 205 – 369
ISSN 0949-6181

Contents
■■ Muamer Bezdrob

Long-Term Performance Implications of  
Management Innovation

■■ Mariola Ciszewska-Mlinaric, Krzysztof Obloj,  
Marcus Hülsdau
Post-entry strategic significance of export market:  
how does psychic distance work?

■■ Nela Milošević, Oliver Tošković,  
Slađana Barjaktarović Rakočević
Does perceived top management involvement and 
knowledge sharing affect perceived project 
performance? Evidence from the banking sector

■■ Goranka Knežević, Vladan Pavlović
CSR reporting practice: Is there room for integration – 
Evidence from Serbian foreign investors?

■■ Kalina Sotiroska Ivanoska, Zorica Markovic,  
Elisaveta Sardzoska
The preferred leadership and followership styles of 
employees in state- and privately-owned organizations 
in Serbia and Macedonia

■■ Marzena Fryczyńska, Alena Ivanova
The impact of networking behaviours and individual 
social capital related to work on perceived career 
satisfaction and its prospects: The case of Poland

■■ Bojan Leković, Nemanja Berber
Determinants of early stagehigh-growth 
entrepreneurship: Evidence from European SMEs

JEEMS
Journal of East European Management Studies

jeems.nomos.de

JE
EM

S 
  J

ou
rn

al
 o

f E
as

t E
ur

op
ea

n 
M

an
ag

em
en

t S
tu

di
es

Vo
lu

m
e 

24
 | 

Is
su

e 
2 

| 2
01

9

To order please visit www.nomos-shop.de,  
send a fax to (+49)7221/2104-43 or contact your local bookstore.
All costs and risks of return are payable by the addressee.

eLibrary
Nomos

www.nomos-elibrary.de

Ratingagenturen zwischen  
Krise und Regulierung
By Prof. Dr. Stefanie Hiß  
and Sebastian Nagel, M.A.
2nd revised edition, vol. 5,  
approx. 340 pp., pb., approx. € 66.00 
ISBN 978-3-8487-5090-0 
Publication date: approx May 2019 
nomos-shop.de/39218 
In German language

From a sociological perspective, this volume 
endeavours to explain the crises which credit 
rating agencies contributed to and then suffered 
the consequences of, and the political negotia-
tions conducted to regulate such agencies in 
the aftermath of those crises. It provides an 
overview of the process of issuing credit ratings, 
including the methods employed to do so, and 
offers an insight into the credit rating industry 
as a whole.

Ratingagenturen 
zwischen Krise und 
Regulierung

Wirtschaftssoziologie und Politische Ökonomie  l 5
Economic Sociology and Political Economy

Stefanie Hiß | Sebastian Nagel

Economic Sociology and  
Political Economy

Innovationstransfer als 
sozialorganisatorischer 
Prozess

Wirtschaftssoziologie und Politische Ökonomie  4 
Economic Sociology and Political Economy

Tilmann Drebes

Innovationstransfer als  
sozialorganisatorischer  
Prozess
By Dr. Tilmann Drebes
2019, vol. 4, 397 pp., pb., € 69.00 
ISBN 978-3-8487-5227-0 
nomos-shop.de/39607 
In German language

This book conducts a multidimensional study 
of the phenomenon of innovation transfer using 
the example of wikis based on Web 2.0 within 
a large and complex chemical pharmaceutical 
company. The assessment of its success involves 
considering social acceptance on the part of the 
people involved in addition to the criteria of 
technical efficiency and economic viability.

NEW
2019

Edition Sigma

To order please visit www.nomos-shop.de,  
send a fax to (+49)7221/2104-43 or contact your local bookstore.
All costs and risks of return are payable by the addressee.

eLibrary
Nomos

www.nomos-elibrary.de

Ratingagenturen zwischen  
Krise und Regulierung
By Prof. Dr. Stefanie Hiß  
and Sebastian Nagel, M.A.
2nd revised edition, vol. 5,  
approx. 340 pp., pb., approx. € 66.00 
ISBN 978-3-8487-5090-0 
Publication date: approx May 2019 
nomos-shop.de/39218 
In German language

From a sociological perspective, this volume 
endeavours to explain the crises which credit 
rating agencies contributed to and then suffered 
the consequences of, and the political negotia-
tions conducted to regulate such agencies in 
the aftermath of those crises. It provides an 
overview of the process of issuing credit ratings, 
including the methods employed to do so, and 
offers an insight into the credit rating industry 
as a whole.

Ratingagenturen 
zwischen Krise und 
Regulierung

Wirtschaftssoziologie und Politische Ökonomie  l 5
Economic Sociology and Political Economy

Stefanie Hiß | Sebastian Nagel

Economic Sociology and  
Political Economy

Innovationstransfer als 
sozialorganisatorischer 
Prozess

Wirtschaftssoziologie und Politische Ökonomie  4 
Economic Sociology and Political Economy

Tilmann Drebes

Innovationstransfer als  
sozialorganisatorischer  
Prozess
By Dr. Tilmann Drebes
2019, vol. 4, 397 pp., pb., € 69.00 
ISBN 978-3-8487-5227-0 
nomos-shop.de/39607 
In German language

This book conducts a multidimensional study 
of the phenomenon of innovation transfer using 
the example of wikis based on Web 2.0 within 
a large and complex chemical pharmaceutical 
company. The assessment of its success involves 
considering social acceptance on the part of the 
people involved in addition to the criteria of 
technical efficiency and economic viability.

NEW
2019

Edition Sigma

ZCOV_JEEMS_2_2019.indd   1 07.05.19   09:46

https://doi.org/10.5771/0949-6181-2019-2-205 - Generiert durch IP 216.73.216.57, am 04.03.2026, 18:19:35. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771/0949-6181-2019-2-205


JEEMS
Journal of East European Management Studies

Table of Contents
Editorial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 207
Obituary . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 209

Articles

Muamer Bezdrob
Long-Term Performance Implications of Management Innovation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 210

Mariola Ciszewska-Mlinaric, Krzysztof Obloj, Marcus Hülsdau
Post-entry strategic significance of export market: how does psychic distance
work? The evidence from European SMEs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 235

Nela Milošević, Oliver Tošković, Slađana Barjaktarović Rakočević
Does perceived top management involvement and knowledge sharing affect
perceived project performance? Evidence from the banking sector . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 259

Goranka Knežević, Vladan Pavlović
CSR reporting practice: Is there room for integration? – Evidence from Serbian
foreign investors . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 280

Kalina Sotiroska Ivanoska, Zorica Markovic, Elisaveta Sardzoska
The preferred leadership and followership styles of employees in state- and
privately-owned organizations in Serbia and Macedonia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 305

Marzena Fryczyńska, Alena Ivanova
The impact of networking behaviours and individual social capital related to
work on perceived career satisfaction and its prospects: The case of Poland . . . . . . . 324

Bojan Leković, Nemanja Berber
Determinants of early stage high-growth entrepreneurship: Evidence from
South East Europe region . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 347

Number 2 | 2019
Volume 24

Editorial Committee: Thomas Steger (Editor-in-chief), University of Regensburg | Rainhart Lang,
Chemnitz University of Technology | Irma Rybnikova, Hochschule Hamm-Lippstadt

Advisory Board: Eckhard Dittrich, Otto-von-Guericke-University of Magdeburg | Miklós Dobák,
Corvinus University Budapest | Ivan Nový, University of Economics Prague | Anna Soulsby,
Nottingham University Business School | Dieter Wagner, University of Potsdam

Honorary Board: Ed Clark, Royal Holloway University of London | Vince Edwards, Buckinghamshire
College | J. Hentze, Technical University of Braunschweig | N. Holden, Skipton, UK | Dirk Holtbrügge,
University of Erlangen-Nürnberg | Fred Luthans, University of Nebraska Lincoln | Sheila M. Puffer,
Northeastern University Boston | Rudi Schmidt, Friedrich-Schiller-University of Jena | Raoul
Üksvärav †, University of Tallinn | Hartmut Wächter †, University of Trier | Ingo Winkler, University
of Southern Denmark

https://doi.org/10.5771/0949-6181-2019-2-205 - Generiert durch IP 216.73.216.57, am 04.03.2026, 18:19:35. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771/0949-6181-2019-2-205


Editorial Board
R. Alas †, Estonian Business School | G. Bakacsi, Budapest Business School | K. Balaton, University of
Miskolc | Y.E. Blagov, St. Petersburg State University | S. Blazejewski, Alanus University | D.J. Bourne,
Henley Business School | Z. Buzády, Corvinus University of Budapest | D. Catana, Technical
University of Cluj-Napoca | T. Čater, University of Ljubljana | S.-O. Collin, Free University of Scania |
B. Dallago, Università di Trento | M. Dowling, University of Regensburg | T. Elenurm Estonian
Business School | J. Erpenbeck, SIBE Herrenberg | J.H. Fisch, University of Economics Vienna |
A. Geigenmüller, Ilmenau University of Technology | M. Geppert, Friedrich-Schiller-University of
Jena | V. Golikova, Higher School of Economics, Moscow | I. Gurkov, Higher School of Economics,
Moscow | B. Heidrich, Budapest Business School | N. Hermes, University of Groningen |
G. Hollinshead, University of Hertfordshire | S. Hüsig, Chemnitz University of Technology |
A. Ishikawa, Chuo University | A. Jaklič, University of Ljubljana | J. Kovac †, University of Maribor |
K. Liuhto, Turku School of Economics | S. Llaci, University of Tirana | C. Makó, Hungarian Academy of
Science Budapest | M. Malý, University of Economics Prague | W. Mayrhofer, Vienna University of
Economics and Business | S. Michailova, Auckland University Business School | J.-P. Neveu,
Université de Pau & Pays de l'Adour | R. Nurmi, Turku School of Economics | A. Panibratov, St.
Petersburg State University | M. Pawlak, University of Warsaw | A. Pocztowski, Cracow University of
Economics | E. Polyakov, United Kingdom | T. Postma, University of Groningen | D. Pučko, University
of Ljubljana | A. Remisova, Comenius University Bratislava | A. Schuh, Vienna University of
Economics and Business | T. Specker, University of Applied Sciences Kiel | E. Szabo, Johannes-Kepler-
University Linz | P. Wald, University of Applied Sciences Leipzig | A. Wasowska, University of Warsaw

Herausgeber/Editorial Committee: Prof. Dr. Thomas Steger, Universität Regensburg, Wirtschaftswissen-
schaftliche Fakultät, Lehrstuhl für BWL II, insb. Führung und Organisation, Universitätsstr. 31, 93053 Regensburg;
Prof. Dr. Rainhart Lang, Technische Universität Chemnitz, Fakultät für Wirtschaftswissenschaften, BWL V –
Lehrstuhl für Organisation und Arbeitswissenschaft, Thüringer Weg 7, 09126 Chemnitz; Prof. Dr. Irma Rybnikova,
Hochschule Hamm-Lippstadt, Marker Allee 76-78, D-59063 Hamm

Redaktion/Editorial Office: Prof. Dr. Thomas Steger, Universität Regensburg, Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultät, Lehrstuhl für BWL II, insb. Führung und Organisation, Universitätsstr. 31, D-93053 Regensburg, Tel.: +49 /
941 / 943-26 80, Fax: +49 / 941 / 943-42 06; E-Mail: Thomas.Steger@wiwi.uni-regensburg.de

Druck und Verlag/Printing and Publishing: NOMOS Verlagsgesellschaft mbH & Co. KG, Postfach 100 310, D-76484
Baden-Baden, Tel.: 0 72 21 / 21 04-0, Fax: 0 72 21 / 21 04-27, E-Mail: nomos@nomos.de

Bezugsbedingungen/Subscription rates 2019: Die Zeitschrift erscheint viermal im Jahr. Jahresabonnement für
Privatpersonen 98,00 € (Print und Online), für Studierende (unter Einsendung eines Studiennachweises) 40,00 €
(Print und Online), für Institutionen 229,00 € (Print und Online; Mehrfachnutzung/unbegrenzte Anzahl an
Online-Nutzern). Einzelheft 30,00 € (Print). Alle Preise inkl. MwSt., zzgl. Versandkostenanteil. Bestellungen beim
örtlichen Buchhandel oder direkt bei der Nomos Verlagsgesellschaft, Baden-Baden. Kündigungsfrist: 3 Monate
vor Kalenderjahresende.

Anzeigen/Advertising: Sales friendly Verlagsdienstleistungen, Pfaffenweg 15, D-53227 Bonn, Tel.: +49 / 228 / 97
89 80, Fax: +49 / 228 / 97 89 820, E-Mail: roos@sales-friendly.de

Urheber- und Verlagsrechte/Copyrights and Publishing Rights: Die Zeitschrift sowie alle in ihr enthaltenen
einzelnen Beiträge und Abbildungen sind urheberrechtlich geschützt. Jede Verwertung, die nicht ausdrücklich
vom Urheberrechtsgesetz zugelassen ist, bedarf der vorherigen Zustimmung des Verlags. Mit der Annahme zur
Veröffentlichung überträgt der Autor dem Verlag das ausschließliche Verlagsrecht für die Zeit bis zum Ablauf des
Urheberrechts. Eingeschlossen sind insbesondere auch das Recht zur Herstellung elektronischer Versionen und
zur Einspeicherung in Datenbanken sowie das Recht zu deren Vervielfältigung und Verbreitung online oder
offline ohne zusätzliche Vergütung. Nach Ablauf eines Jahres kann der Autor anderen Verlagen eine einfache
Abdruckgenehmigung erteilen; das Recht an der elektronischen Version verbleibt beim Verlag. Namentlich
gekennzeichnete Beiträge geben nicht in jedem Fall die Meinung der Herausgeber/Redaktion oder des Verlages
wieder. Unverlangt eingesendete Manuskripte – für die keine Haftung übernommen wird – gelten als
Veröffentlichungsvorschlag zu den Bedingungen des Verlages. Die Redaktion behält sich eine längere
Prüfungsfrist vor. Eine Haftung bei Beschädigung oder Verlust wird nicht übernommen. Bei unverlangt
zugesandten Rezensionsstücken keine Garantie für Besprechung oder Rückgabe. Es werden nur unveröffentlichte
Originalarbeiten angenommen. Die Verfasser erklären sich mit einer nicht sinnentstellenden redaktionellen
Bearbeitung einverstanden.

Der Nomos Verlag beachtet die Regeln des Börsenvereins des Deutschen Buchhandels e.V. zur Verwendung von
Buchrezensionen.

ISSN 0949-6181

Nomos
www.jeems.nomos.de

https://doi.org/10.5771/0949-6181-2019-2-205 - Generiert durch IP 216.73.216.57, am 04.03.2026, 18:19:35. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771/0949-6181-2019-2-205

