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forschung. Westfilisches Dampfboot, Munster 2009, ca. 300 S.

Bach, Norbert: Effizienz der Fithrungsorganisation deutscher Konzerne. Gabler, Wiesbaden 2009, 224 S.
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Wiesbaden 2009, 225 S.

Brinkmann, Ralf: Berufsbezogene Leistungsmotivation alterer Arbeitnehmer. Eine individuumsbezogene
Perspektive. Logos, Berlin 2009 150 S.
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Felfe, J6rg: Mitarbeiterfithrung. Hogrefe, Géttingen 2009, 104 S.

Fink, Dietmar: Strategische Unternechmensberatung. Vahlen, Miinchen 2009, 299 S.

Gerstenberg, Fabian: Unternehmenskommunikation. Die Kunst der Meinungsbildung. Hampp, Miinchen
u. Mering 2009, 88 S.
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Kieselbach, Thomas et al.: Health in Restructuring. Innovative Approaches and Policy Recommenda-
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Lotz, Ulrich. Individualisierung von Kollektivleistungen. Strategische Optionen fiir Wirtschaftsverbinde.
Gabler, Wiesbaden 2009, 360 S.
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Eine empirische Untersuchung zweier Tochterbetriebe der Voestalpine AG. Trauner, Linz 2009,
264 S.

Rohrhirsch, Ferdinand: Fihrung und Scheitern. Uber Werte und den Wert des Scheiterns im
Fihrungsalltag — Wie Fihrung gliickt. Gabler, Wiesbaden 2009, 200 S.
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