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BAG Bundesarbeitsgericht
BAGE Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts
BB Betriebsberater
BBG Bundesbeamtengesetz
Bd. Band
BDA Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbén-
de
BeckOK Beckscher Online-Kommentar
BEEG Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit
BetrVG Betriebsverfassungsgesetz
BFH Bundesfinanzhof
BFHE Entscheidungen des Bundesfinanzhof
BGB Biirgerliches Gesetzbuch
BGBL Bundesgesetzblatt
BGH Bundesgerichtshof
BGHZ Entscheidung des Bundesgerichtshofs in Zivilsachen
BR-Drucks. Bundesrat Drucksache
BSG Bundessozialgericht
BT-Drucks. Bundestag Drucksache
BUIG Bundesurlaubsgesetz
BVertG Bundesverfassungsgericht
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BVerfGE Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichts

bzw. beziehungsweise

DB Der Betrieb

d.h. das heif3t

DOV Die 6ffentliche Verwaltung

DRizZ Deutsche Richterzeitung

DStR Deutsches Steuerrecht

EFZG Gesetz tiber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feierta-
gen und im Krankheitsfall (Entgeltfortzahlungsgesetz)

EG Europiische Gemeinschaft

Einf. Einfithrung

Einl. Einleitung

EK Erfurter Kommentar

EStG Einkommensteuergesetz

EU Europiische Union

EuGH Europdischer Gerichtshof

EuR EU-Recht / Europarecht

EUV Vertrag iiber die Europdische Union

EuZA Europiische Zeitschrift fiir Arbeitsrecht

EuZwW Europiische Zeitschrift fiir Wirtschaftsrecht

e. V. eingetragener Verein

EWG Europdische Wirtschaftsgemeinschaft

EWiR Entscheidungen zum Wirtschaftsrecht

f. folgende

FamFG Gesetz tiber das Verfahren in Familiensachen und in
den Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit

ff. fortfolgende

Fn. Fufinote

FS Festschrift

GbR Gesellschaft biirgerlichen Rechts

GesR Gesellschaftsrecht

GewGG Gewerbegerichtsgesetz

GewO Gewerbeordnung

GG Grundgesetz

ggf. gegebenenfalls

GK Gemeinschaftskommentar

GKG Gerichtskostengesetz

GmbH Gesellschaft mit beschrinkter Haftung

GmbHG Gesetz betreffend die Gesellschaften mit beschrinkter
Haftung

GmbH-GF GmbH-Geschiftsfithrer

GmbHR GmbH-Rundschau

GRC Charta der Grundrechte der Européischen Union

GRUR Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht

GVG Gerichtsverfassungsgesetz

GWR Gesellschafts- und Wirtschaftsrecht

HGB Handelsgesetzbuch

h.M. herrschende Meinung

Hs Halbsatz

Hrsg. Herausgeber

i.d.R. in der Regel

i. E. im Ergebnis

InsO Insolvenzordnung
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iS.wv

i V.m.

M
jurisPR-ArbR
JuS

JZ

LStDV
MitbestG

MontanMitbestG

MiAnwHdB
MuHdB
MiiKo
MuSchG

m. w. N.
n. E
NJOZ
NJwW
NJW-RR

Nr.
NVwZ
NZA
NZA-RR

RIW

RL

Rn.
RSprEinhG

im Sinne von

in Verbindung mit

juris — Die Monatszeitschrift

juris PraxisReport Arbeitsrecht

Juristische Schulung

Juristenzeitung

Kapitel

Kammergericht

Kommanditgesellschaft

Kasseler Kommentar

Kiindigungsschutzgesetz

Landesarbeitsgericht

Landgericht

Lohnsteuer-Durchfithrungsverordnung

Gesetz tber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer
(Mitbestimmungsgesetz)

Gesetz tiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in
den Aufsichtsriten und Vorstinden der Unternehmen
des Bergbaus und der Eisen und Stahl erzeugenden In-
dustrie (Montanmitbestimmungsgesetz)

Miinchner Anwaltshandbuch

Miinchner Handbuch

Miinchner Kommentar

Gesetz zum Schutz der erwerbstitigen Mutter (Mutter-
schutzgesetz)

mit weiteren Nachweisen

neue Fassung

Neue Juristische Online-Zeitschrift

Neue juristische Wochenschrift

Neue juristische Wochenschrift Rechtsprechungs-Re-
port Zivilrecht

Nummer

Neue Zeitschrift fiir Verwaltungsrecht

Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht

Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht Rechtsprechungs-Re-
port Arbeitsrecht

Neue Zeitschrift fiir Gesellschaftsrecht

Neue Zeitschrift fiir Sozialrecht

Oberster Gerichtshof (Osterreich)

Oberlandesgericht

OLG-Report

Oberverwaltungsgericht

Reichsarbeitsgericht

Recht der Arbeit

Reichsgericht

Reichsgesetzblatt

Entscheidungen des Reichsgerichts in Zivilsachen

Recht der internationalen Wirtschaft

Richtlinie

Randnummer

Gesetz zur Wahrung der Einheitlichkeit der Rechtspre-
chung der obersten Gerichtshofe des Bundes (Recht-
sprechungseinheitsgesetz)
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RT-Drucks.
S.

SGB
SGG

Slg

$.0.

s0g.
SozverR
st. Rspr.
TVG
TzBfG

u a.
UmwG
.

vgl.
Vorbem.
VwGO

4. VWGOAndG

WM
WRV
z.B.
ZESAR
ZfA
ZGR
ZHR

Z1pP

ZPO
ZPR
Z7P

XXvill

Reichstag Drucksache

Seite

Sozialgesetzbuch

Sozialgerichtsgesetz

Sammlung

siehe oben

sogenannte

Sozialversicherungsrecht

stindige Rechtsprechung

Tarifvertragsgesetz

Gesetz tiber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertra-
ge (Teilzeit- und Befristungsgesetz)

unter anderem

Umwandlungsgesetz

vom

vergleiche

Vorbemerkungen

Verwaltungsgerichtsordung

Viertes Gesetz zur Anderung der Verwaltungsgerichts-
ordnung

Zeitschrift fiir Wirtschafts- und Bankenrecht
Weimarer Reichsverfassung

zum Beispiel

Zeitschrift fir européisches Sozial- und Arbeitsrecht
Zeitschrift fiir Arbeitsrecht

Zeitschrift fiir Unternehmens- und Gesellschaftsrecht
Zeitschrift fir das gesamte Handels- und Gesellschafts-
recht

Zeitschrift fiir Wirtschaftsrecht

Zivilprozessordnung

Zivilprozessrecht

Zeitschrift fir Zivilprozessrecht
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