
 Mitteilungen
Zeitschri�  des Wirtscha� s- und 
Sozialwissenscha� lichen Instituts
der Hans-Böckler-Sti� ung

www.wsi-mitteilungen.de

edition
sigma

 2 | 2019

AUS DEM INHALT :

GÜNTHER SCHMID

Europa in Arbeit :
Plädoyer für eine neue Vollbeschäft igung 
durch inklusives Wachstum

ANKE HASSEL, SOPHIA VON VERSCHUER

Ein europäischer Rechtsrahmen
für Arbeitnehmerbeteiligung
in transnationalen Unternehmen

THORSTEN SCHULTEN, MALTE LÜBKER

WSI-Mindestlohnbericht 2019 :
Zeit für kräft ige Lohnzuwächse 
und eine europäische Mindestlohnpolitik

DANIEL SEIKEL

Das übersehene Demokratiedefi zit.
Warum die Demokratisierung der EU
am europäischen Binnenmarktrecht 
ansetzen muss

Ja
h

rg
an

g
 7

2
 | 

S
ei

te
n

 8
5
–1

5
6
 | 

IS
SN

 0
3
4
2
-3

0
0

X

Bestellen Sie jetzt telefonisch unter (+49)7221/2104-37.  
Portofreie Buch-Bestellungen unter www.nomos-shop.de
Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer

eLibrary
Nomos

www.nomos-elibrary.de

Schriften der Hans-Böckler-Stiftung

In der Praxis kommt es vor, dass Arbeitgeber die Wahl eines 
Betriebsrats beeinflussen. Dieses Werk beschäftigt sich mit den 
rechtlichen Schutzvorschriften zugunsten der Betriebsratsent-
stehung und untersucht auf juristischem Wege, welche Abwehr-
maßnahmen gegenwärtig und zukünftig in Betracht kommen.

Schutzmöglichkeiten gegen die 
Behinderung von Betriebsratswahlen 
seitens des Arbeitgebers

Lisa Dornberger

Schriften der Hans-Böckler-Stiftung

Nomos

Schutzmöglichkeiten  
gegen die Behinderung  
von Betriebsratswahlen  
seitens des Arbeitgebers
Von Dr. Lisa Dornberger
2018, Band 86, 364 S.,  
brosch., 94,– € 
ISBN 978-3-8487-4942-3
nomos-shop.de/37869

Rechte auf Arbeitszeitveränderung teilen unabhängig ihres Re-
gelungszusammenhangs eine gemeinsame Systematik. Ihnen 
ist u.a. die Verpflichtung gemein, Verhandlungen durchzuführen. 
Das Werk analysiert diese systematischen Besonderheiten und 
ordnet sie in den Kontext des allgemeinen Zivilrechts ein.

Arbeitnehmerseitige Rechte 
auf Veränderung der Arbeitszeit

Clemens Sudhof

Systematik, Konvergenzen, Divergenzen

Schriften der Hans-Böckler-Stiftung

Nomos

Arbeitnehmerseitige  
Rechte auf Veränderung 
der Arbeitszeit
Systematik, Konvergenzen, 
Divergenzen
Von Dr. Clemens Sudhof
2016, Band 85, 285 S.,  
brosch., 74,– € 
ISBN 978-3-8487-3332-3
nomos-shop.de/27857

Treffen die Unternehmensmitbestimmung und das Demokra-
tieprinzip in kommunalen Kapitalgesellschaften aufeinander, 
sind mit dem Arbeitsrecht, dem Gesellschaftsrecht und dem 
öffentlichen Recht verschiedene Rechtsgebiete berührt, die nicht 
immer die gleichen Ziele verfolgen. Die sich hieraus ergebenen 
Spannungen werden vom Autor in dieser Studie untersucht.

Unternehmensmitbestimmung in 
kommunalen Kapitalgesellschaften

Lasse Pütz

Eine Untersuchung des Spannungsverhältnisses 
zwischen dem Demokratieprinzip des Grundgesetzes 
und der Unternehmensmitbestimmung

Schriften der Hans-Böckler-Stiftung

Nomos

Unternehmensmitbestim-
mung in kommunalen  
Kapitalgesellschaften
Eine Untersuchung des  
Spannungsverhältnisses  
zwischen dem Demokratieprinzip 
des Grundgesetzes und der  
Unternehmensmitbestimmung
Von Lasse Pütz
2015, Band 83, 325 S.,  
brosch., 85,– € 
ISBN 978-3-8487-2204-4
nomos-shop.de/25135

Die Sammlung rechtssoziologischer Studien legt dar, warum 
Entgeltungleichheit zwischen Geschlechtern juristisch kaum 
bekämpft wird. Das Buch stellt verschiedene Möglichkeiten zur 
Verbesserung von Informationsrechten von Beschäftigten vor 
und diskutiert diese unter rechtsdogmatischen wie -soziologi-
schen Gesichtspunkten.

Zur Entgeltgleichheit von 
Frauen und Männern

Lena Oerder

Rechtssoziologische Erkenntnisse und Analysen 
neuer Informationsrechte

Schriften der Hans-Böckler-Stiftung

Nomos

Zur Entgeltgleichheit von 
Frauen und Männern
Rechtssoziologische  
Erkenntnisse und Analysen  
neuer Informationsrechte
Von Dr. Lena Oerder
2015, Band 81, 333 S.,  
brosch., 86,– € 
ISBN 978-3-8487-2091-0
nomos-shop.de/25047

WSI_2_2019_cover.indd   1 14.03.19   11:01

https://doi.org/10.5771/0342-300X-2019-2-85 - Generiert durch IP 216.73.216.168, am 22.06.2026, 17:21:02. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F0342-300X-2019-2-85


85

InHaLt 2/2019
72. JaHrGanG

Volltexte zum Download:
www.wsi-mitteilungen.de

Zeitschri�  des Wirtscha� s-
und Sozialwissenscha� lichen Instituts
der Hans-Böckler-Sti� ung www.wsi-mitteilungen.de

 MitteilungenAnzeige
148 BUCHBeSPreCHUnGen

152 zUSammenFaSSUnGen

156 HInWeISe FÜr aUtoren 

ImPreSSUm 

VorSCHaU 

Kommentar 

PHILIPP GENSCHEL

Schöne Aussichten : Europa hat die Wahl 86

aUFSätze 

GÜNTHER SCHMID

Europa in Arbeit :
Plädoyer für eine neue Vollbeschäft igung durch inklusives Wachstum 87

ANKE HASSEL, SOPHIA VON VERSCHUER

Ein europäischer Rechtsrahmen für Arbeitnehmerbeteiligung 
in transnationalen Unternehmen 96

HANS-WOLFGANG PLATZER, TORSTEN MÜLLER

Die Europäischen Gewerkschaft s verbände :
Zur  Entwicklung ihrer Machtressourcen und  Funktionsprofi le 106

WILLI KOLL, ANDREW WATT

Konvergenz von Lohnentwicklung und Makropolitik 
für eine stabile Europäische Wirtschaft s- und Währungsunion 115

ForSCHUnG aKtUeLL 

KLAUS BUSCH

Rechtspopulismus in der EU – Bedrohung für den Integrationsprozess 125

BerICHte DeS WSI 

THORSTEN SCHULTEN, MALTE LÜBKER

WSI-Mindestlohnbericht 2019 : 
Zeit für kräft ige Lohnzuwächse und eine europäische Mindestlohnpolitik 133

aUS Der PraXIS 

FRANK GERLACH, ASTRID ZIEGLER

Für eine off ensive regionale Industriepolitik der IG Metall – 
Strategien und Maßnahmen 142

DeBatte 

DANIEL SEIKEL

Das übersehene Demokratiedefi zit95 146
Warum die Demokratisierung der EU am europäischen Binnenmarktrecht
ansetzen muss

https://doi.org/10.5771/0342-300X-2019-2-85 - Generiert durch IP 216.73.216.168, am 22.06.2026, 17:21:02. © Urheberrechtlich geschützter Inhalt. Ohne gesonderte
Erlaubnis ist jede urheberrechtliche Nutzung untersagt, insbesondere die Nutzung des Inhalts im Zusammenhang mit, für oder in KI-Systemen, KI-Modellen oder Generativen Sprachmodellen.

https://doi.org/10.5771%2F0342-300X-2019-2-85

