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Nummer

Titel

Autoren

2014-03

Arbeitshedingungen und Gesundheit alterer Erwerbs-
tatiger

Miimken

2014-02

Langfristige Entwicklungen bei Neueinstellungen von
Alteren: Altersungleichheit bei Neueinstellungen geht
leicht zuriick

Brussig/Eggers

2014-01

Entwicklung des Erwerbsaustrittsalters: Anstieg und
Differenzierung

Brussig/Ribbat

2013-03

Regionale Unterschiede im Altersiibergang

Miimken/Brussig

2013-02

Die Arbeitsmarktpolitik wendet sich Alteren zu: Wah-
rend Wege in die Friihverrentung versperrt wurden, ist
die Forderung der Alteren ausgebaut worden

Miimken/Brussig

2013-01

Sichtbare Arbeitslosigkeit: Unter den 60- bis 64-Jéh-
rigen deutlich gestiegen: Reformen zielen auf eine
Verlangerung der Erwerbsphasen ab, doch auch die
Altersarbeitslosigkeit steigt

Miimken/Brussig

2012-04

Erwerbsminderung und Arbeitsmarkt: Arbeitslosig-
keit und regionale Unterschiede pragen Zugénge in
Erwerbsminderungsrenten

Brussig

2012-03

Erwerbsminderungsrenten: Strukturen, Trends und
aktuelle Probleme

Backer

2012-02

Weiter steigendes Renteneintrittsalter, mehr Renten-
eintritte aus stabiler Beschaftigung, aber zunehmend
geringere Altersrenten bei Langzeitarbeitslosen:
Aktuelle Entwicklungen beim Rentenzugang

Brussig

2012-01

Alterserwerbsbeteiligung in Europa. Deutschland im
internationalen Vergleich

Miimken/Brussig

2011-03

Neueinstellungen im Alter: Tragen sie zu verlangerten
Erwerbshbiografien bei?

Brussig

323


https://doi.org/10.14361/9783839434291-013
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Auflistung aller Altersiibergangs-Reporte

Nummer

Titel

Autoren

2011-02

Weitere Zunahme der sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung ab 50 Jahren

Brussig

2011-01

Beschaftigungslosigkeit im Alter — Die Alteren ab 60
Jahren sind besonders betroffen

Miimken/Brussig/
Knuth

2010-05

Erwerbstatigkeit im Alter hangt vom Beruf ab — Aus-
differenzierung der Erwerbschancen vor allem nach
dem 60. Lebensjahr, in einigen Berufen aber schon
friiher

Brussig

2010-04

Hohere Alterserwerbsbeteiligung durch langere
Erwerbsphasen — In jiingeren Kohorten sind mehr
Menschen langer erwerbstatig als in dlteren Kohorten

Brussig

2010-03

Anhaltende Ungleichheiten in der Erwerbsbeteili-
gung Alterer — Zunahme an Teilzeitbeschaftigung.
Inzwischen steigt auch die Erwerbsbeteiligung im
Rentenalter

Brussig

2010-02

Kiinftig mehr Zugénge in Altersrenten absehbar —
Gegenwartig kein Ausweichen in die Erwerbsminde-
rungsrente zu beobachten

Brussig

2010-01

Fast die Haélfte aller neuen Altersrenten mit Abschla-
gen — Quote weiterhin steigend. Probleme mit dem
Anstieg der Altersgrenzen vor allem bei Arbeitslosen,
aber auch bei Erwerbstatigen

Brussig

2009-02

Altersteilzeit: Zunehmend Beschaftigungsbriicke zum
spateren Renteneintritt. Wegfall der Forderung ver-
engt auch den Zugang in nichtgeforderte Altersteil-
zeit — Nachfolgetarifvertrage fehlen

Brussig/Knuth/
Wojtkowski

2009-01

Neueinstellungen von Alteren: Keine Ausnahme, aber
auch noch keine Normalitat — Anhaltende Altersun-
gleichheit bei Neueinstellungen trotz zunehmender
Beschaftigungsquoten Alterer

Brussig

2008-03

Die Weichen sind gestellt — doch der Streckenausbau
ist noch nicht abgeschlossen — Soziale Differenzierung
im Altersiibergang als Ergebnis bisheriger arbeits-
markt- und rentenpolitischer Reformen

Brussig/Knuth/
Wojtkowski

2008-02

Der demographische Wandel dringt in die Betriebe
vor — doch Beschéftigung jenseits von 60 Jahren hat
weiterhin geringe Bedeutung

Brussig/Wojtkowski

2008-01

Anstieg der Alterserwerbsbeteiligung: aktuelle demo-
grafische Veranderungen geben Riickenwind

Brussig/Wojtkowski
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2007-03

Mehr Altere auf dem Arbeitsmarkt: Erwerbstatigkeit
und Arbeitslosigkeit nehmen zu

Brussig/Wojtkowski

2007-02

Riicklaufige Zugénge in Altersrenten aus sozialver-
sicherungspflichtiger Beschaftigung — steigende
Zugange aus Arbeitslosigkeit

Brussig/Wojtkowski

2007-01

Vier von zehn Zugéngen in Altersrente erfolgen mit
Abschlagen — Massive Einbulen beim Rentenan-
spruch durch vorzeitigen Renteneintritt bei langzeit-
arbeitslosen Ménnern

Brussig

2006-02

Durchschnittliches Renteneintrittsalter steigt weiter —
Wachsende Differenzierung im Rentenzugangsalter
seit 2003 zu beobachten

Brussig/Wojtkowski

2006-01

Ein langeres Arbeitsleben fiir alle — Aktuelle renten-
und arbeitsmarktpolitische Entwicklungen im Lichte
der Ergebnisse des »Altersiibergangs-Reports«

Knuth/Buttner/
Brussig

2005-05

Hohere Erwerbsbeteiligung in Westdeutschland —
Mehr Arbeitslosigkeit und Friihverrentungen in
Ostdeutschland. Regionale und soziookonomische
Merkmale strukturieren den Altersiibergang

Biittner

2005-04

Zunehmende Erwerbsbeteiligung von Alteren — Ren-
tenabschlége fiihren zu einer héheren Erwerbsbe-
teiligung im Alter — Teilzeitarbeit und geringfiigige
Beschaftigung haben zunehmende Bedeutung beim
Altersiibergang

Biittner

2005-03

Die Kluft zwischen Erwerbsaustritt und Renteneintritt
wird wieder groRer — Leistungsbezug »unter er-
leichterten Voraussetzungen« und Altersteilzeitarbeit
spielen beim Altersiibergang eine zunehmende Rolle

Biittner/Knuth

2005-02

Die »Nachfrageseite des Arbeitsmarktes«: Betriebe
und die Beschaftigung Alterer im Lichte des IAB-Be-
triebspanels 2002

Brussig

2005-01

Die Wirkungsweise der Rentenreformen auf den
Altersiibergang

Biittner

2004-01

Spatere Zugange in Frithrenten — Regelaltersrente auf
dem Vormarsch

Biittner/Knuth

Alle Reporte unter: http://www.iaqg.uni-due.de/auem-report/
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