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EDITORIAL 3 Wartezeiten in der ambulanten Versorgung Seite 7

Der Gesetzgeber hat durch das GKV-Versorgungsstarkungsgesetz die Kassenarztlichen Ver-
einigungen verpflichtet, sogenannte Terminservicestellen einzurichten, die den Versicherten

TRENDS & FACTS 4 einen Facharzttermin innerhalb von vier Wochen vermitteln sollen. In dem Beitrag wird der
Frage nachgegangen werden, ob es eines solchen staatlichen Eingriffes iiberhaupt bedurfte

THEMA oder ob die Wartezeiten im ambulanten Bereich des deutschen Gesundheitswesens — auch
im internationalen Vergleich — nicht bereits hinreichend kurz sind?

Wartezeiten in der ambulanten Versorgung Warum warten wir noch? Uber die Verkiirzung der Wartezeiten in der .

Thomas Kopetsch 7 vertragsarztlichen Versorgung Seite 15

Innerhalb von vier Jahren sind die gesetzlichen Regelungen zur Verkiirzung der Wartezeiten
auf einen Termin beim Facharzt zwei Mal verschirft worden. Die GrofSe Koalition sieht
die Losung des Problems in amtlicher Vermittlung und Kapazititsausweitung. Die KVen
miissen zukiinftig eine kurzfristige Terminvergabe organisieren. Es ist jedoch umstritten, ob
tberhaupt und in welchem AusmafS Patienten zu lange auf einen Arzttermin warten miissen.
Aber warum warten wir tiberhaupt? Haben wir zu lange Wartezeiten und wodurch liefSen
sie sich verkiirzen? Der Beitrag geht verschiedenen Fragen zum Thema ,,Wartezeiten nach.

Warum warten wir noch? Uber die Verkiirzung
der Wartezeiten in der vertragsarztlichen
Versorgung

Stephan Feldmann 15

Die Neukonzeption der Bedarfsplanung auf der
Basis des GKV-Versorgungsstrukturgesetzes
Thomas Kopetsch, Sebastian John,

Die Neukonzeption der Bedarfsplanung auf der Basis des GKV-
Versorgungsstrukturgesetzes Seite 20

Die 1993 eingefiihrte ambulante Bedarfsplanung wurde unter dem Primat der Arzteschwem-

Bernhard Gibis, Pascal Schope 20 me und der Ausgabendeckelung in der GKV eingefiihrt. Die Verhiltniszahlen wurden so

L o konzipiert, dass das Wachstum der Arztgruppen zeitnah an seine Grenzen stofSen musste. In
Steuerung der arztlichen Weiterbildung den vergangenen zehn Jahren war eine Verschiebung der ambulanten Versorgungssituation
und Berufsausu_bungm Zeiten von zu beobachten. Nunmehr konnen freiwerdende Arztsitze zunehmend nicht wiederbesetzt
»Arzteknappheit* werden. Unter den Vorzeichen eines sich abzeichnenden Arztmangels hatte der Gesetzgeber
Peter Berchtold, Christof Schmitz, Anika mit dem GKV-Versorgungsstrukturgesetz den G-BA beauftragt, eine Neukonzeption der
Reichert, Volker E. Amelung 27 ambulanten Bedarfsplanung vorzunehmen.

. Steuerung der drztlichen Weiterbildung und Berufsausiibung in Zeiten von
Hausarztzentrierte Versorgung »Arzteknappheit“ Seite 27
nach § 73b SGB V: Vollversorgungsvertrag

oder Add-on-Vertrag? Fachliche und geografische Fehlverteilungen drztlicher Ressourcen und deren Folgen werden

seit langem vielerorts diskutiert. Forschungsziel einer Studie war es, Erfahrungen in sieben

Ulrich Weigeldt, Dusan Tesic 37 Lindern zu Bedarfsanalysen und Steuerung der irztlichen Weiterbildung und Berufsausiibung
auszuwerten. Eine Steuerung der drztlichen Weiterbildung und Berufsausiibung wird in allen
Pflegestarkungsgesetz Il: Lindern als notwendig erachtet. Die hier zugrundeliegende Studie fasst die wesentlichsten
Eine erstaunlich groBziigige Reform Erfahrungen zu diesem Thema zusammen und diskutiert die sich ergebenden Schlussfolge-
Heinz Rothgang, Thomas Kalwitzki 46 rungen fiir eine erfolgreiche Steuerung der drztlichen Weiterbildung und Berufsausiibung.

Hausarztzentrierte Versorgung nach § 73b SGB V: Vollversorgungsvertrag oder
Vermogen der Sozialversicherung in Zeiten Add-on-Vertrag? Seite 37

von Nullzinsen und Finanzkrisen Es ist eine Pflichtaufgabe der Krankenkassen, ihren Versicherten alternativ zur Regelversorgung

Gero-Falk Borrmann 55 eine Hausarztzentrierte Versorgung (HZV) anzubieten. Kommt es nicht zu einvernehmlichen

Vertragslosungen werden Vertrige in Schiedsverfahren festgesetzt. Die HZV-Vereinbarung als
Armutsbekdmpfung: Fehlanzeige! Vollversorgungs- oder als Add-on-Vertrag spielt aus Sicht der Beteiligten eine grofSe Rolle. Der
Christoph Butterwegge 64 Beitrag stellt die Unterschiede beider Vertragsformen dar, bewertet die dahinter stehenden Interes-

sen und betrachtet die vorhandenen Evaluationen und ihre zentralen Ergebnisse. Dariiber hinaus
wird eine Bewertung der jeweiligen Vertragsform gegeniiber der Regelversorgung vorgenommen.

REZENSIONEN 0 Pflegestarkungsgesetz Il: Eine erstaunlich groRziigige Reform Seite 46
Mit dem Inkrafttreten des Zweiten Pflegestiarkungsgesetzes (PSG II) zum 1.1.2017 wird eine
IMPRESSUM U2 dreistufige Pflege(versicherungs)reform abgeschlossen Die zentrale Neuerung des PSG II ist

der neue Pflegebediirftigkeitsbegriff. Die konkrete Ausgestaltung halt einige Uberraschungen
bereit: In Bezug auf das neue Einstufungssystem, die Leistungshohen und die Uberleitung
der Pflegebediirftigen in das neue System finden sich Regelungen, die grof$ztigiger sind als
erwartet. Es werden mehr Personen als pflegebediirftig anerkannt und die Pflegegradvertei-
lung sowie die Ausgaben erhohen sich.
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Entwicklungspfade in die Industrie von morgen
Soziale Herausforderungen fur die industrielle Arbeitswelt

Hartmut Hirsch-Kreinsen,
Peter Ittermann, Jonathan Niehaus (Hg.)
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Die Vision Industrie 4.0
und ihre sozialen Herausforderungen
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Unterdem Schlagwort ,Industrie 4.0“ werden derzeit geradezu
spektakulare Veranderungen der industriellen Produktion
diskutiert: Die umfassende Digitalisierung und Informatisierung
von Produktionsablaufen in der smarten Fabrik. Die Debatte
weist einerseits alle Merkmale eines ,Hypes* auf, verweist aber
andererseits mit diesem Schlagwort auf durchaus reale Entwick-
lungsperspektiven. Der vorliegende Band eréffnet dem Leser/
der Leserin einen Blickwinkel, auf die moglichen Folgen von
Industrie 4.0 fur Industriearbeit. Namhafte Experten aus den
Sozial- und den Ingenieurwissenschaften unternehmen den
Versuch einer ersten fundierten Einschatzung Uber die Konse-
quenzen fur Industriearbeit und Qualifikationsanforderungen.
Die Beitrage fragen nach den Anwendungsfeldern und Einsatz-
bereichen digitaler Technologien, nach den Alternativen der
Arbeitsgestaltung und nach gesellschaftlichen Entwicklungs-
perspektiven. Ihr gemeinsamer Ausgangspunkt ist eine ganz-
heitliche Sicht auf die neuen Technologien, die sich auf das sozio-
technische Gesamtsystem der Produktion richtet.

Digitalisierung industrieller Arbeit
Die Vision Industrie 4.0 und ihre sozialen Herausforderungen
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