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Bihrle, Ralph Jurgen: Praxishandbuch Arbeitsrecht. Juristisches Know-how fiir Manager und Fithrungs-
krifte. Gabler, Wiesbaden 2004, 268 S.
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Coghlan, David / Dromgoole, Tony / Joynt, Pay / Sorensen, Peter (eds.): Managets Learning in Action.
Routledge, London and New York 2004, 208 S.

Davidson, Matilyn J. / Burke, Ronald (eds.): Women in Management Wotldwide, Facts, Figures and
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Miinchen und Mering 2004, 200 S.

Weber, Jirgen / Bramsemann, Urs / Heineke, Carsten / Hirsch, Bernhard: Wertorientierte Unterneh-
menssteuerung. Gabler, Wiesbaden 2004, ca. 300 S.
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