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BGBl. Bundesgesetzblatt
BGH Bundesgerichtshof
BiB Bundesinstitut für Bevölkerungsforschung
BPersVG Bundespersonalvertretungsgesetz
BReg Bundesregierung
BSG Bundessozialgericht
BT-Drs. Deutscher Bundestag Drucksache
BVerfG Bundesverfassungsgericht
BVerfGE Sammlung der Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichts
BVerwG Bundesverwaltungsgericht
BvL Registerzeichen bzw. Aktenzeichen des Bundesverfassungsgerichts; es

weist auf eine Normenkontrolle auf Vorlage eines Gerichts hin
BvR Registerzeichen bzw. Aktenzeichen des Bundesverfassungsgerichts; es

weist auf ein Verfassungsbeschwerdeverfahren hin
bzgl. bezüglich
bzw. beziehungsweise
C Case
Ca Aktenzeichen in allgemeinen Zivilsachen am Arbeitsgericht
CEEP Europäischer Zentralverband der öffentlichen Wirtschaft (European

Centre of Enterprises with Public Participation)
d. h. das heißt
DB Der Betrieb (Zeitschrift)
EFZG Entgeltfortzahlungsgesetz
EG Europäische Gemeinschaft
EGB Europäischer Gemeinschaftsbund
ErfKomm Erfurter Kommentar
etc. et cetera
EU Europäische Union
EuGH Europäischer Gerichtshof
EU-GRCharta Charta der Grundrechte der Europäischen Union
EuGRZ Europäische Grundrechte Zeitschrift (Zeitschrift)
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EuR Europarecht (Zeitschrift)
EUV Vertrag über die Europäische Union
EuZA Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht (Zeitschrift)
EuZW Europäische Zeitschrift für Wirtschaftsrecht (Zeitschrift)
EWG Europäische Wirtschaftsgemeinschaft
f. folgend
FD-ArbR Fachdienst-Arbeitsrecht
ff. folgende
Fn. Fußnote
G Gesetz
GdB Grad der Behinderung
GewO Gewerbeordnung
ggf. gegebenenfalls
GmbH Gesellschaft mit beschränkter Haftung
GRC Charta der Grundrechte der Europäischen Union
GS Großer Senat
Hb. Handbuch
HBG Hessisches Beamtengesetz
Hs. Halbsatz
i.d.R. in der Regel
i.H.v. in Höhe von
i.S.d. im Sinne des
i.S.v. im Sinne von
i.V.m. in Verbindung mit
IG Interessengemeinschaft
InsO Insolvenzordnung
jurisPR Juris Praxisreporte
JZ JuristenZeitung
K Kammer
KA Recht der Vertragsärzte und -zahnärzte (Sachgebietsbezeichnung im

Aktenzeichen der Sozialgerichte)
KassKomm Kasseler Kommentar
KG Kommanditgesellschaft
KN Knappschaftsrechtliche Streitigkeit
KOM Kommission
KR Kündigungsrecht
KSchG Kündigungsschutzgesetz
L Livre (französische Gesetzgebung), Land
LAG Landesarbeitsgericht
LAS Lag (1982:80) om anställningsskydd (schwedische Gesetzgebung)
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lat. Lateinisch
lit. littera (= Buchstabe)
LOI franz. Gesetz
LSG Landessozialgericht
LuftVG Luftverkehrsgesetz
m.W.v. mit Wirkung vom
Max. Maximal
MiLoG Mindestlohngesetz
MünchKomm Münchener Kommentar
MuSchG Mutterschutzgesetz
n.F. neue Fassung
n° numéro (französische Gesetzgebung)
NJOZ Neue Juristische Online-Zeitschrift (Zeitschrift)
NJW Neue Juristische Wochenschrift (Zeitschrift)
NJW-Spezial Neue Juristische Wochenschrift - Spezial (Zeitschrift)
NVwZ Neue Zeitschrift für Verwaltungsrecht
NZA Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht (Zeitschrift)
NZA-Beil. Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht - Beilage (Zeitschrift)
NZA-RR Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht - Rechtsprechungsreport (Zeitschrift)
NZS Neue Zeitschrift für Sozialrecht (Zeitschrift)
öAT Zeitschrift über das öffentliche Arbeits- und Tarifrecht (Zeitschrift)
OLG Oberlandesgericht
OVG Oberverwaltungsgericht
Para paragraph (englische Gesetzgebung)
PflegeZG Pflegezeitgesetz
R Recht, Revisionsregister, Rentenversicherung
RdA Recht der Arbeit (Zeitschrift)
regs. regulations (englische Gesetzgebung)
Rn. Randnummer /Randnummern
RRG Rentenreformgesetz
Rs. Rechtssache
RV Rentenversicherung
S Stadt
S. Satz / Seite
Sa Aktenzeichen für Berufungen in Arbeitssachen vor Landesarbeitsge-

richten
SG Sozialgericht
SGB I Sozialgesetzbuch, Erstes Buch (Allgemeiner Teil)
SGB II Sozialgesetzbuch, Zweites Buch (Grundsicherung für Arbeitsuchende)
SGB III Sozialgesetzbuch, Drittes Buch (Arbeitsförderung)
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SGB V Sozialgesetzbuch, Fünftes Buch (Gesetzliche Krankenversicherung)
SGB VI Sozialgesetzbuch, Sechstes Buch (Gesetzliche Rentenversicherung)
SGB IX Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (Rehabilitation und Teilhabe behin-

derter Menschen)
SGB X Sozialgesetzbuch, Zehntes Buch (Sozialverwaltungsverfahren und So-

zialdatenschutz)
SGG Sozialgerichtsgesetz
Slg. Sammlung der Rechtsprechung des Europäischen Gerichtshofes und

des Gerichts Erster Instanz
SozR Sozialrecht
SprAuG Sprecherausschussgesetz
SWK Stichwortkommentar
TVG Tarifvertragsgesetz
TzBfG Teilzeit- und Befristungsgesetz
U Aktenzeichen für Berufungen in Zivilsachen am Oberlandesgericht
UNICE Union der Industrie- und Arbeitgeberverbände Europas (Union of In-

dustrial and Employers' Confederations of Europe)
UnterAbs. Unterabsatz
usw. und so weiter
v. von / vom
VG Verwaltungsgericht
vgl. vergleiche
ZDG Zivildienstgesetz
ZESAR Zeitschrift für europäisches Sozial- und Arbeitsrecht (Zeitschrift)
ZfA Zeitschrift für Arbeitsrecht (Zeitschrift)
ZIP Zeitschrift für Wirtschaftsrecht (Zeitschrift)
zit. zitiert
zit. n. zitiert nach
ZPO Zivilprozessordnung
ZR Aktenzeichen für Revisionen zum Bundesgerichtshof in Zivilsachen
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