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Vorwort

Mit Freude, schreibe ich das Vorwort zu , Intersektionalitit in Therapie und
Beratung: (Un-)Moglichkeiten. Dieses Buch ist ein bedeutender Beitrag
zum fortwidhrenden Dialog iiber die Integration intersektionaler Perspekti-
ven in therapeutische Praktiken — sowohl in Europa als auch dariiber hi-
naus. Mittels Fallstudien, empirischer Forschung und Literaturrecherchen
wird untersucht, wie verschiedene Formen von Diskriminierung sich iiber-
schneiden und miteinander interagieren, um ein vielschichtiges Verstindnis
der Erfahrungen von Klient:innen und Therapeut:innen zu ermdglichen.
Das Buch hilft praxisnah, die Liicke zwischen Theorie und Praxis zu schlie-
f3en, indem es Konzepte zuginglicher und fiir Praktizierende umsetzbarer
macht. Das Buch bietet Therapeut:innen, die sich fiir eine inklusive und
wirkungsvolle psychosoziale Gesundheitsversorgung einsetzen, eine Orien-
tierung mit Potenzialen, Positivbeispielen und Herausforderungen.
Zentrales Merkmal dieses Buches sind die Beitrdge rassifizierter und
marginalisierter Praktizierender, die vielfiltige Perspektiven zusammen-
bringen. Thre unverzichtbare Beteiligung gewéhrleistet, dass jene, die am
starksten von systemischen Ungerechtigkeiten betroffen sind, bei der Ent-
wicklung von Strategien zur Integration intersektionaler Ansitze in die
therapeutische Praxis gehort, wertgeschétzt und ins Zentrum geriickt wer-
den. Europa hat bemerkenswerte Fortschritte in der diskriminierungssen-
siblen Therapie vorzuzeigen, darunter die Entwicklung kulturell sensibler
Ausbildungsprogramme fiir Therapeut:innen und die Integration multikul-
tureller Perspektiven in die Beratungsausbildung. Ein herausragendes Bei-
spiel fiir solche innovative Praktiken sind die Arbeiten von Susanne Birn-
kammer und Claudia Calvano, die Intersektionalitat in der Kinder- und
Jugendtherapie durch kreative Therapieansitze thematisieren. Trotz dieser
Fortschritte sind weiterhin Herausforderungen zu meistern. Es braucht
umfassende Schulungen fiir Therapeut:innen zum Thema Intersektionali-
tat, die konsequente Verankerung anti-oppressiver Praktiken im Beratungs-
alltag und die Sicherstellung, dass psychosoziale Angebote fiir margina-
lisierte Gemeinschaften zugénglich sind. Reginie Sunder Raj beleuchtet
in ihrer Arbeit die Erfahrungen rassismuserfahren(d)er Therapeut:innen
im deutschen psychiatrischen Gesundheitssystem und zeigt die Relevanz
rassistische Traumata und systemische Diskriminierung in Therapiekon-
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texten sichtbar zu machen und zu thematisieren. Ahnlich betont Marfa
Verénica Laguna in ihrer Untersuchung von Migrationserfahrungen auf
das Selbst, die Relevanz von Therapien, die den facettenreichen Identititen
und den Traumata von Migrant:innen gerecht werden - insbesondere aus
intersektionaler Perspektive. Diese und weitere Beitrage in diesem Buch
verdeutlichen die kumulativen Auswirkungen sekundérer Traumata, die
Klient:innen und Fachkrifte infolge systemischer Diskriminierung erfah-
ren, sowie die kontinuierlichen Auswirkungen von strukturellem Rassismus
und weiteren sozialen Ungleichheiten auf die psychosoziale Gesundheits-
versorgung. Diese Themen erfordern kontinuierliche Aufmerksamkeit mit
entschlossenem Handeln von uns. Sie ermutigen uns, iiber performative
Diversitdt hinaus zu wirken und sicherzustellen, dass marginalisierte Stim-
men wirklich gehort und wertgeschétzt werden.

Als Person aus dem Globalen Siiden ist meine eingebrachte Perspektive
auf intersektionale Beratung und Therapie bereichert von vielfaltigen kul-
turellen Erfahrungen und Traditionen, die tief in gemeinschaftsbasierten
Praktiken zur Forderung der psychischen Gesundheit wurzeln. Im Globa-
len Stiden wird Intersektionalitit im Kontext therapeutischer Praxis seit
Langem anerkannt, wobei die Diversitdt der Identititen wertgeschatzt und
die verstirkten Auswirkungen von Diskriminierung bewusst wahrgenom-
men werden. In Stidafrika beispielsweise steht die Ubuntu-Philosophie fiir
Verbundenheit und gegenseitige Fiirsorge innerhalb der Gemeinschaft —
Werte, die tief in den dortigen therapeutischen Praktiken verankert sind.
Dieser ganzheitliche Ansatz, der das Individuum im Kontext seiner Ge-
meinschaft betrachtet, er6ffnet ein inspirierendes Modell fiir eine umfas-
sende psychosoziale Gesundheitsversorgung.

Die gemeinschaftliche Beteiligung an psychosozialen Gesundheitsprakti-
ken, wie sie in Landern wie Kenia und Nepal zu finden ist, unterstreicht die
zentrale Rolle familidrer und gemeinschaftlicher Unterstiitzungssysteme.
Diese Ansdtze verdeutlichen, wie eng das individuelle Wohlbefinden mit
der Gesundheit der Gemeinschaft verflochten ist — eine wertvolle Lektion,
von der Europa lernen kann. Indigene Beratungsansitze in Lateinamerika
integrieren kulturspezifische Metaphern, Rituale und traditionelles Wissen,
um die Relevanz und Effektivitit von Therapien zu steigern. Diese kulturel-
le Sensibilitdt ist essenziell, um therapeutische Raume zu schaffen, wo die
kulturellen Hintergriinde der Klient:innen respektiert und aktiv einbezogen
werden. Lander wie Indien und Thailand verfolgen ganzheitliche Ansitze
in der psychosozialen Gesundheitsversorgung, indem sie Meditation, Yoga
und traditionelle Medizin miteinander verbinden. Praktiken, die Geist,
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Korper und Spiritualitat gleichermafien ansprechen, erdffnen einen um-
fassenderen Ansatz, der auch in europiische therapeutische Behandlungs-
konzepte integriert werden konnte. Die Einbeziehung kreativer Therapien,
wie etwa Kunsttherapie, unterstreicht zusatzlich die Bedeutung alternativer
Vorgehensweisen bei der Behandlung intersektionaler Traumata und zeigt
einen klaren Schritt in die richtige Richtung.

Es ist unerldsslich, inhdrente Vorurteile in therapeutischen Praktiken, die
aufSereuropdische kulturelle Perspektiven marginalisieren, zu erkennen und
aktiv anzugehen. Wie Reginie Sunder Raj hervorhebt, muss die zentrale
Rolle von Weiffsein in Strukturen der psychosozialen Gesundheitsversor-
gung in Europa kritisch hinterfragt und abgebaut werden, um integrativere
und gerechtere Therapieangebote zu schaffen. Eine Abkehr von einem Ein-
heitsansatz hin zur Einbeziehung verschiedener Methodologien, die die
multikulturelle Realitdt des heutigen Europas widerspiegeln, ist notwendig.
Datfiir braucht es die Integration anti-oppressiver Praktiken in den Bera-
tungsalltag sowie die Gewahrleistung, dass psychosoziale Gesundheitsange-
bote fiir alle Gemeinschaften zugénglich sind.

Als bedeutender Beitrag fiir Psychotherapie und Beratung bietet das
Buch sowohl theoretische Einblicke als auch praktische Anwendungen in-
tersektionalitdtsinformierter Ansdtze. Die Autor:innen bringen durch ihre
vielfaltigen Hintergriinde und Erfahrungen Facetten ein, die konventionel-
le Praktiken herausfordern und Innovationen anstoflen.

Kurz: Herausragend am Buch sind die Integration vielféltiger globaler
Perspektiven, die praktischen Anleitungen und die kritische Betrachtung
eurozentrischer Praktiken. Der eroffnete umfassende und inklusive metho-
dische Arbeitsrahmen bereichert das Feld der intersektionalitdtsinformier-
ten Therapie und Beratung. Der Weg zu einer wirklich intersektionalitats-
informierten Therapie und Beratung in Europa ist noch im Aufbau, wobei
dieses Werk eine wertvolle Ressource darstellt. Ich hoffe, dass das Buch
Therapeut:innen, Ausbilder:innen und politische Entscheidungstrager:in-
nen dazu inspiriert, weiterhin zu lernen, zu verlernen und sich hin zu einer
inklusiveren und emphatischeren Praxis weiterzuentwickeln.

Heidi van Rooyen

Professorin und Vorsitzende des Fachbereichs Global Health, Universitat
von Washington, Seattle, USA; ehemalige Vorstindin Human Science Re-
search Council, Kapstadt, Westkap, Siidafrika
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Foreword

I'm pleased to write the foreword for “Intersectionality in Therapy and
Counselling: (Im)Possibilities”, which significantly contributes to the on-
going dialogue on integrating intersectional perspectives into therapeutic
practices in Europe and beyond. Through case studies, empirical research,
and literature research, this book explores how different forms of discrimi-
nation overlap and interact, providing a more nuanced understanding of
clients’ and therapists’ experiences. The practical guidance it offers helps
bridge the gap between theory and practice, making the concepts more
accessible and actionable for practitioners. By highlighting both successes
and challenges, this book serves as a guide for therapists committed to
fostering inclusive and effective mental health care.

A critical feature of this book is its inclusion of contributions from
racialised and marginalised practitioners, bringing together diverse voices
and perspectives. Their necessary inclusion ensures that those most affect-
ed by systemic inequalities are heard, valued, and centred in developing
strategies for integrating intersectional approaches into therapeutic prac-
tice. Europe has made commendable strides in anti-discriminatory therapy,
including developing culturally competent training programs for therapists
and incorporating multicultural perspectives in counselling education. The
work by Susanne Birnkammer and Claudia Calvano on addressing inter-
sectionality in child and adolescent psychotherapy through creative thera-
pies is a notable example of innovative practices in this context. Despite
these advancements, ongoing challenges include the need for comprehen-
sive training on intersectionality for therapists, integrating anti-oppressive
practices into daily counselling, and ensuring that mental health services
are accessible to marginalised communities. In her work, Reginie Sunder
Raj discusses the experiences of racialised practitioners in the German
mental health system, highlighting the importance of addressing racial
trauma and systemic discrimination within therapeutic contexts. Similarly,
Marfa Verénica Laguna’s exploration of immigrant self-states emphasises
the need for therapies that account for the multifaceted identities and trau-
mas of immigrants, particularly through the lens of intersectionality. These
contributions and others in the book highlight the cumulative impact of
vicarious trauma experienced by clients and practitioners due to systemic
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discrimination, with structural racism and inequalities continuing to affect
the mental health sector. These issues require our ongoing attention and
action, encouraging us to move beyond performative diversity to ensure
that marginalised voices are genuinely heard and valued.

As someone from the Global South, I bring a perspective to intersection-
al counselling and therapy enriched by diverse cultural experiences and
deeply rooted traditions in community-based mental health practices. The
Global South has long embraced intersectionality in therapeutic practices,
recognising the multiplicity of identities and the compounded effects of dis-
crimination. For instance, in South Africa, the Ubuntu philosophy empha-
sises community interconnectedness and mutual care, deeply embedded
in therapeutic practices. This holistic approach, addressing the individual
within their community context, provides a comprehensive model for men-
tal health care.

The emphasis on community involvement in mental health practices
seen in Kenya and Nepal underscores the importance of family and com-
munal support systems. These practices highlight how individual well-be-
ing is deeply connected to community health; a lesson Europe can benefit
from. Indigenous counselling practices in Latin America integrate cultural-
ly specific metaphors, rituals, and traditional knowledge, enhancing the
relevance and effectiveness of therapy. This cultural sensitivity is crucial
for creating therapeutic environments that respect and incorporate clients’
cultural backgrounds. Countries like India and Thailand adopt holistic
approaches to mental health, integrating meditation, yoga, and traditional
medicine. These practices address the mind, body, and spirit, offering a
more comprehensive approach to mental health care, which Europe can
incorporate into its therapeutic frameworks. The inclusion of creative ther-
apies, such as art therapy, further underscores the importance of alternative
modalities in addressing intersectional trauma and is a move in the right
direction.

Recognising and confronting inherent biases in therapeutic practices that
marginalise non-European cultural perspectives is essential. As highlighted
by Reginie Sunder Raj, the centrality of whiteness in mental health struc-
tures in Europe must be dismantled to create more inclusive and equitable
services. Moving away from a one-size-fits-all approach and embracing
diverse methodologies that reflect the multicultural reality of contemporary
Europe is crucial. This involves integrating anti-oppressive practices into
everyday counselling and ensuring that mental health services are accessi-
ble to all communities.

14
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This volume is a significant contribution to the field of psychotherapy
and counselling, providing both theoretical insights and practical applica-
tions of intersectional approaches. The authors, through their diverse back-
grounds and experiences, offer a rich tapestry of perspectives that challenge
conventional practices and inspire innovative solutions.

In conclusion, “Intersectionality in Therapy and Counselling: (Im)Pos-
sibilities” stands out by integrating diverse global perspectives, offering
practical and actionable guidance, and critically examining and challenging
Eurocentric practices. It provides a comprehensive and inclusive framework
that enriches the field of intersectionality-informed therapy and coun-
selling. The journey toward truly intersectional therapy and counselling
in Europe is ongoing, and this book is a crucial resource in that endeavour.
I hope it inspires therapists, educators, and policymakers to continue learn-
ing, unlearning, and evolving towards a more inclusive and compassionate
practice.

Heidi van Rooyen

Professor and Chair of the Department of Global Health, University of
Washington, Seattle, USA; Former Group Executive, Human Science Re-
search Council, Cape Town, Western Cape, South Africa
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Ali Schwartz ist queer-feministische Performancekiinstler:in, Systemische
(Paar)Therapeut:in (DGSF) und Traumatherapeut:in (NARM™, i. A.) in
Leipzig. Mit einem Fokus auf consent culture und community building
forscht Ali zu transgenerationalem Trauma und Bindung, intersektionalem
Empowerment und Embodiment, sowie zu dekolonialen Praxen, die domi-
nante Narrative hinterfragen und Fiirsorgeutopien fiir alle gestalten. Seit
2021 leitet Ali das POLYRHYTHMS Projekt fiir queere Gefliichete. Zuvor
leitete Ali u. a. das “Walls Down Festival” in Wiirzburg, das “Radical Conta-
ct - Contact Improvisation and queer body politics” in Goteborg und das
Community Dance Palestine Projekt Yante in Ramallah.

Amina Hikari Fall (sie/ihr) ist Berlinerin mit deutsch-japanischen und
senegalesisch-mauretanischen Wurzeln und Referentin fiir diverse Themen
rund um Critical Whiteness. Thre Schwerpunkte liegen vor allem bei einer
gerechteren und rassismuskritischen AufSen-, Gesundheits- und Klimapoli-
tik. Neben ihrer Selbststandigkeit ist sie bereits seit der frithen Jugend Akti-
vistin und Lobbyistin gegen extreme Armut und vermeidbare Krankheiten
mit dem Fokus auf Subsahara-Afrika.

Andrés Gonzalez Axthammer (er/ihm), M. A., ist ein queerer PoC-Psy-
chologe und psychoanalytischer Kandidat in der Ausbildung zum Kinder-
und Jugendpsychoanalytiker. Seine Forschungs- und Arbeitsbereiche be-
ziehen sich auf die psychische Gesundheit von LGBTIQ+-Jugendlichen,
queere sexuelle Gesundheit und die Unterstiitzung von Jugendlichen und
Migrant:innen, insbesondere Latinos/as/x.

anna-laura [a-l] punkt (dey/dem) lernt, praktiziert und forscht u. a.
zu machtkritischer Reflexivitidt sowie (Community) Accountability an der
Schnittstelle zu psychosozialer Arbeit. a-1 hat kritische Friedens- und Kon-
fliktforschung an der Universitat Innsbruck studiert. Gemeinsam mit Farah
Saad und als Teil des Wir sind auch Wien-Teams arbeitet dey daran, inter-
sektionalitdts- und traumainformierte Inhalte in verschiedenen psychoso-
zialen Kontexten in die Praxis umzusetzen.
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Audrey Namdiero-Walsh is an independent scholar and clinical psycholo-
gist whose research explores the intersection of race, gender, clinical and
cultural psychology. With over fifteen years of professional experience
in international development cooperation, she has led programmes and
strategic initiatives across inclusive diplomacy, public health, and STEM
(science, technology, engineering, mathematics) education. She brings a
multidisciplinary lens to her work, drawing on her background in policy,
psychology, and global programme leadership to examine how systems and
identities shape lived experience and mental health outcomes.

Barbara Zach, Juristin, selbststindige Psychotherapeutin und Psychoanaly-
tikerin in Wien, Mitglied im Wiener Arbeitskreis fiir Psychoanalyse und in
der Internationalen Psychoanalytischen Vereinigung. Lehrende an der Wie-
ner Psychoanalytischen Akademie. Arbeits- und Forschungsschwerpunkte:
Individuation und Autonomieentwicklung, Zusammenspiel von neuroti-
schen, psychotischen und autistischen Strukturen, Ubertragungs- und Ge-
geniibertragungsgeschehen im psychotherapeutischen Prozess, Psychoana-
lyse und Queer Theory, Arbeit mit Menschen mit nicht heteronormativen
Lebensentwiirfen (LGBTIQ+).

Univ.-Prof." Dr.i" Birgit Ursula Stetina (sie/ihr) ist Klinische Psycholo-
gin, Gesundheitspsychologin und Psychotherapeutin (Verhaltenstherapie)
und ist als Professorin fiir Klinische Psychologie an der Fakultat fiir Psy-
chologie der Sigmund Freud PrivatUniversitit in Wien titig. Sie leitet
dort das Department fiir Klinische Psychologie und die Psychologische
Universitdtsambulanz. Mensch-Technik-Beziehung ist ein Kernthema der
Forschungen von Dr. Stetina mit Betrachtungen aller Aspekte inklusive
problematischer Internetnutzung.

Dr. Chripa Schneller (sie/ihr) ist Expertin fiir Diversity, Antidiskriminie-
rung und Empowerment. Als Beraterin, Speakerin und Trainerin unter-
stiitzt sie Organisationen, die ihre Potenziale in diesen Bereichen weiterent-
wickeln mochten. Als Griinderin des Institute for Diversity Competence
(IDC) entwickelt sie diskriminierungskritische KI (Kiinstliche Intelligenz)
- fiir eine technologische Zukunft, die Vielfalt achtet und Gerechtigkeit
mitdenkt.

Dr:in Christina Plath (sie/ihr), M. Sc., ist Psychologin, Systemische Super-
visorin und hauptamtlich Lehrende (Lehrkraft fiir besondere Aufgaben)
in der Sozialen Arbeit an der Hochschule Bremen. Im Rahmen ihrer
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Lehr- und Dozentinnentatigkeit beschaftigt sie sich u. a. mit Gesprachs-
fithrung, Beratung und Vertrauensbeziehungen und deren Verschrankung
mit Aspekten von Intersektionalitit, Diskriminierung und sozialer Gerech-
tigkeit. Christina engagiert sich aktivistisch in einem Verbund und einem
Netzwerk zu rassismus-, macht- und diskriminierungskritischer Therapie,
Beratung und Supervision.

Prof. Dr. Claudia Calvano ist Diplom-Psychologin, approbierte Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeutin mit Fachkunde Verhaltenstherapie
und Professorin fiir Klinische Kinder- und Jugendpsychologie und -psy-
chotherapie an der Freien Universitit Berlin. Sie leitet dort auch die
Hochschulambulanz fiir Psychotherapie im Kindes- und Jugendalter und
ist wissenschaftliches Mitglied im Deutschen Zentrum fiir Psychische Ge-
sundheit. Thre Arbeit konzentriert sich auf Fragen der Geschlechtsidentitit,
-inkongruenz und -dysphorie bei Kindern und Jugendlichen, Traumafolgen
und Kinderschutz, Global Youth Mental Health und die Entwicklung von
sowohl transdiagnostischen wie auch diskriminierungssensibler Interven-
tionen. Ein Anliegen sind Partizipation und Transdisziplinaritat im Rah-
men der Forschung, d. h. der Einbezug von Kindern, Jugendlichen und
deren Eltern sowie von Akteuren aus Gesellschaft und Politik.

Dennis Sadiq Kirschbaum (er/ihm), geboren in der DDR, studierte Politik
und Philosophie auf Lehramt an der Freien Universitit Berlin mit dem
Schwerpunkt auf Postkoloniale und Gender Studien. Seit acht Jahren arbei-
tet er in der Vermittlung von machtkritischer Bildung mit Kindern, Jugend-
lichen, Erwachsenen und Institutionen. 2019 wurde er zum Botschafter
fiir junges Engagement in der BRD ernannt. Seit 2019 ist er fiir glokal
e. V. titig. Derzeit leitet er gemeinsam mit Amina Hikari Fall das Projekt
»Medizinische Versorgung fiir Alle?*.

Dshamilja Adeifio Gosteli (sie/dey), M. A., M. Sc., ist Erziehungswis-
senschaftler:in, Lehrbeauftragte, Pddagog:in und an der Universitit Wien
am Referat Genderforschung (RGF) tétig. Dey promoviert in Bildungs-
wissenschaft an der Universitit Wien und arbeitet an der Schnittstelle
Bildung und Aktivismus, indem sie Rdume fiir Menschen schaftt, die in
weiffen Dominanzgesellschaften zwischen Queerfeindlichkeit, Gewichtsdis-
kriminierung und weifler Vorherrschaft navigieren.

Esther Hutfless, ist Philosoph:in, Psychoanalytiker:in und Psychothera-

piewissenschaflter:in. Mitglied im Wiener Arbeitskreis fiir Psychoanalyse
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und der Internationalen Psychoanalytischen Vereinigung. Hutfless ist Pro-
fessor:in fiir queer-feministische Psychotherapiewissenschaft und Psycho-
analyse an der Sigmund Freud PrivatUniversitit in Linz, Lehrende:r an
der Universitait Wien und der Wiener Psychoanalytischen Akademie. For-
schungsfelder: Poststrukturalismus, Dekonstruktion, Psychoanalyse, Queer
Theory, Geschlecht und Sexualitdt, Trauma, gesellschaftliche Machtverhalt-
nisse und das Unbewusste, psychoanalytische Gesellschaftstheorien.

Farah Saad (sie/ihr) ist Klinische Sozialarbeiterin und Politologin. Sie ar-
beitet in unterschiedlichen Kontexten mit Menschen mit intersektionalen
Diskriminierungserfahrungen. Gemeinsam mit Parissima Taheri steht sie
hinter Wir sind auch Wien, einer Plattform fiir die psychische Gesundheit
von BIPoC. Zudem ist sie als Lehrende an der Fachhochschule Campus
Wien, Studiengang Soziale Arbeit, und an der Universitit Wien im Mas-
ter Psychologie titig. Sie arbeitet, forscht und lehrt an der Schnittstelle
von Diskriminierung, Gesundheit und intersektionaler sowie rassismuskri-
tischer psychosozialer Arbeit.

Heidi van Rooyen is incoming Professor and Chair of the Department
of Global Health at the University of Washington in Seattle. Her 30-year
career spans government, higher education, and the science council envi-
ronments. She is an experienced executive leader, social scientist, clinical
psychologist, internationally recognised and accomplished South African
scholar. Her research has focussed on health issues, in particular HIV
and AIDS, and how these intersect with inequities of gender, race, sexual
orientation, and place to singularly and cumulatively impact personal and
social outcomes. Heidi is passionate about the use of poetry in research and
has been instrumental in bringing this approach to diverse audiences in the
Global South.

Ilja Gold, Politik- und Erziehungswissenschaftler, Organisationsentwick-
lung M. A., Systemischer Berater (DGSF), Systemischer Supervisor &
Coach (DGSF), arbeitet aus einer cis-ménnlichen und als weif§ gelesenen
Perspektive mit familidrer Migrationsbiographie. Er ist wiss. Mitarbeiter
im NS-DOK der Stadt Kdln und als Lehrbeauftragter an der Universitat
zu Koln titig. In Zusammenarbeit mit Jessie Mmari ist ein Konzept zu
»Macht- und rassismuskritischen Perspektiven fiir die systemische Praxis®
entstanden, das seit 2021 in systemischen Instituten angeboten wird.
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Jamila Moutiq (she/her) studiert Angewandte Psychologie in Ziirich
(M. Sc.). Im Rahmen des Moduls Psychologie Werkstatt hat Jamila ge-
meinsam mit Sophia Schlér eine Instagram-Post-Reihe zu Hintergriinden
und Praktiken der intersektionalitdtsinformierten Psychotherapie erarbei-
tet. Jamilas Interesse liegt dabei auf der Verbindung zwischen psychischer
Gesundheit und struktureller Diskriminierung mit dem Ziel, Zuginge zu
therapeutischen Angeboten inklusiver zu gestalten und bestehende Macht-
verhdltnisse zu reflektieren.

Jessica Grafwallner ist eine Schwarze Diplom-Psychologin sowie Psycho-
logische Psychotherapeutin mit dem Schwerpunkt der Verhaltenstherapie.
Sie leistet intersektionalitatsinformierte Arbeit in ihrer Psychotherapiepra-
xis mit ganz besonderer Achtsamkeit fiir Erfahrungen von Ausgrenzung,
Mobbing, Beleidigung, Benachteiligung sowie Diskriminierung, die in un-
serer Gesellschaft erlebt werden, insbesondere aufgrund der ethnischen
Herkunft, Kultur, Sprache, Hautfarbe, Erkrankung, Religion oder Weltan-
schauung, des Geschlechts, der sexuellen Orientierung oder einer Behinde-
rung. In Zusammenarbeit mit EACH ONE TEACH ONE (EOTO) bietet
Jessica immer wieder ein kostenloses, niedrigschwelliges, psychologisches
Beratungsangebot mit einem Fokus auf Rassismus- und Diskriminierungs-
erfahrungen fiir Schwarze Menschen an.

Jessie Mmari (keine Pronomen) ist Sozialpddagog:in, Systemische Fami-
lientherapeut:in (DGSF) und Bildungsreferent:in. Jessie ist Kind einer
Arbeiter:innenfamilie und arbeitet aus einer Bi_PoC und weiblich sozia-
lisierten Perspektive. Berufs — und Lebenserfahrung sind u. a. geprigt
von der gesellschaftlichen Positioniertheit und der langjahrigen Tatigkeit
in der psychosozialen Beratung und der ambulant aufsuchenden Arbeit.
Freiberuflich liegt der Fokus auf der Beratung von Bi_PoC - u. a. in der
rassismuskritischen Beratung der Universitdt zu Koln. In Zusammenarbeit
mit Ilja Gold ist ein Konzept zu ,,Macht- und rassismuskritischen Perspek-
tiven fiir die systemische Praxis“ entstanden, das seit 2021 in systemischen
Instituten angeboten wird.

Jonathan Czollek ist approbiert in systemischer Psychotherapie. Studium
der Psychologie (M. Sc.) mit Schwerpunkten in padagogischer und klini-
scher Psychologie sowie in der Verbindung von Psychologie und Diskrimi-
nierungsforschung. Jonathan Czollek ist Griindungsmitglied des Instituts
fir Diversititspsychologie und bildet seit 2019 diskriminierungskritische
Trainer*innen am Institut Social Justice & Radical Diversity aus. Derzeit
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psychologisch tatig fiir OFEK eV. - Beratungsstelle bei antisemitischer Ge-
walt und Diskriminierung und Promotion am Social Neuroscience Lab,
der Universitit zu Litbeck. Schwerpunkte in Therapie, Forschung und
Bildungsarbeit sind: Diversitatspsychologie, Diskriminierungskritik in der
Psychotherapie, Intersektionalitat, systemische Therapie und Beratung.

Kathrin Hinterschwepfinger ist Klinische Psychologin (M. Sc.), Histori-
kerin und Philosophin (B. A.) mit Expertise in Klinischer Kinder- und
Jugendpsychologie und Rassismus in der Psychologie. Neben ihrer Ausbil-
dung zur psychologischen Psychotherapeutin mit dem Schwerpunkt Tie-
fenpsychologie arbeitet sie in einer Psychiatrischen Institutsambulanz, in
welcher Personen nach dem Klinikaufenthalt weitere u. a. psychologische
Unterstiitzung erfahren. Kathrin ist mit dem ,I'PZ Villa Léwenherz® in
Dortmund verbunden, einem therapeutisch-padagogischen Zentrum fiir
Kinder und Jugendliche, die von schweren Traumatisierungen betroffen
sind oder unter schwierigen Verhaltensauffalligkeiten leiden.

Kira Diicker ist approbiert in systemischer Therapie, studierte Psychologie
(M. Sc.) und Soziologie (B. Sc.), arbeitet aktuell psychotherapeutisch in
eigener Praxis und forschend/lehrend an der Universitit zu Koln. Kira
Diicker gibt Trainings und Fortbildungen im Bereich Antidiskriminierung
und systemischen Perspektiven, u. a. in der Weiterbildung fiir angehende
Psychotherapeut*innen. Kira Diicker engagiert sich im Verbund und Netz-
werk zu rassismus- und queersensibler sowie diskriminierungskritischer
Therapie und Beratung.

Lalitha Chamakalayil, Diplom-Psychologin, ist Wissenschaftliche Mitar-
beiterin am Institut Kinder- und Jugendhilfe an der Hochschule fiir Soziale
Arbeit der Fachhochschule Nordwestschweiz, Muttenz. In ihrer Lehre und
Forschung beschiftigt sie sich mit Verhdltnissen sozialer Ungleichheit, Fa-
milien und Ein- und Ausgrenzung, Biografieforschung und Psychoanalyse
in der Migrationsgesellschaft und arbeitet zu diesen Themen auch im Wei-
terbildungskontext.

Leonie Kref§ (sie/ihr) hat zunichst Psychologie (M. Sc.; WWU Miinster)
studiert, bevor sie einen zweiten Master in Gender Studies (M. A.; Univer-
sité Bordeaux-Montaigne) abgeschlossen hat. In ihrer Forschung hat sie
sich neben rassismuskritischer Arbeit in der Psychotherapie zuletzt mit
Erfahrungen von Street Harassment aus einer intersektionalen Perspekti-
ve beschaftigt und ist dafiir mit dem «Prix du Master» des franzosischen
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Institut de Genre ausgezeichnet worden. Im Bereich der akademischen
Bildung hat sie unter anderem zum Thema , Intersektionalitit, Rassismus &
Gender* an der staatlichen Studienakademie Breitenbrunn referiert.

Leonore Lerch ist personzentrierte Psychotherapeutin und Supervisorin in
freier Praxis. Sie ist Vorsitzende des Wiener Landesverbandes fiir Psycho-
therapie (WLP) und Autorin sowie Mitherausgeberin der Fachzeitschrift
psychotherapie forum (Springer Verlag). Dartiber hinaus ist sie Mitglied der
Osterreichischen Gesellschaft fiir wissenschaftliche, klientenzentrierte Psy-
chotherapie und personorientierte Gesprachsfithrung (OGWG). Zuvor war
sie viele Jahre als Geschiftsfithrerin und Psychotherapeutin in Beratungs-,
Therapie- und Bildungseinrichtungen tatig. Thre Arbeitsschwerpunkte sind:
Rassismuskritische Psychotherapie, Supervision und Forschung; Differenz-
und Dominanzkritik, Feminismus, Trans-/Gender, Diversitét, Intersektio-
nalitét.

Dr." Lisa Emmett (sie/ihr), Klinische Psychologin und Gesundheitspsy-
chologin sowie Psychotherapeutin (Verhaltenstherapie), Wissenschaftliche
Mitarbeiterin an der psychologischen Fakultdt an der Sigmund Freud Pri-
vatUniversitdt Wien. Im Zuge ihrer Postdoc-Tétigkeit beschiftigt sie sich
u. a. mit Qualitdtssicherungsprozessen im Bereich der Online-Beratung.

Maria Veronica Laguna is a Licensed Clinical Social Worker (LCSW) and
Psychoanalytic Psychotherapist in private practice. Maria is a Licensed Psy-
chologist in her native Uruguay and has worked for over a decade in NYC,
where she studied clinical social work (Fordham University- New York)
and Psychoanalytic Psychotherapy (MITPP - New York). Her passion for
her work extends beyond clinical practice. She is a former faculty member
of the Metropolitan Center for Training in Psychoanalytic Psychotherapy
(MITPP) and an instructor of Social Work at Mercy College. She has
also taught Critical Psychology and Immigration issues for international
audiences and institutions. Maria recently co-authored the book From Grad
School to Private Practice — A Roadmap for Mental Health Clinicians
(2023). Marta is the founder of the Bicultural Collective, a virtual space that
offers resources and support for clinicians and people from multicultural
backgrounds.

Dr. Marie-Luise Springmann (she/her) is a clinical psychologist whose
research, practice, and teaching focus on the intersections between psychol-
ogy and social theory. She is particularly interested in the topics of gender
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and sexual diversity, body and psyche, intersectionality, and the links be-
tween theorizing and research methodology. She completed her PhD on the
subject of eating disorders and gender and is currently training as a psycho-
logical psychotherapist at the Systemic Institute of the Freiburg University
Medical Center. Moreover, Marie-Luise is a member and lecturer of the
professional association for queer psychology in Germany (VLSP*).

Marina Jurisic (she/her) hat Angewandte Psychologie in Ziirich (M. Sc.)
studiert. Nebenbei ist sie als Fachspezialistin fiir betriebliches Gesundheits-
management (BGM) im Gesundheitswesen tatig. Als Vorstandsmitglied
beim Studentischen Forum fiir Psychoanalyse (SPFa) an der Universitat
Zirich (UZH) ist Marina hochschulpolitisch aktiv und Acceuillante (dt.
Empfangende) in der Oase, einem Begegnungsort fiir Kleinkinder und
deren Bezugspersonen nach der Psychoanalytikerin Francoise Dolto.

Nicole Burgermeister, Psychoanalytikerin, Psychotherapeutin und Sozio-
login arbeitet in eigener Praxis und in der Arche Fiir Familien in Ziirich
und ist tétig als Dozentin an verschiedenen Hochschulen und Weiterbil-
dungsinstituten. Thre Ausbildung machte sie am Psychoanalytischen Se-
minar Zirich (PSZ). Arbeitsschwerpunkte: psychoanalytische Arbeit mit
Gruppen und in Institutionen, gesellschaftliche Ungleichheitsstrukturen
und Psychoanalyse, Gender und Queer Studies, Tiefenhermeneutik.

Rebekka Jamila Wolfgruber studiert Gesellschafts- und Wirtschaftskom-
munikation (M. A.) an der Universitit der Kiinste Berlin. Ihre Forschungs-
interessen sind Klassismus, Alterseffekte in DJ-Karrieren und Sexualitat
im Alter. Sie ist Teil des Projekts ,the Other Garden: A living research
space on inclusive ecology in academia’, initiiert von Dr. Isil Egrikavuk.
Aufgewachsen in Wien, mit Wurzeln in Jamaika und als Teil der queeren
Community, freut sie sich, in kleinem Rahmen an der Entwicklung des
Buches beteiligt zu sein und einen intersektionalen Ansatz im Bereich der
psychischen Gesundheit zu erleben.

Reginie Sunder Raj (sie/ihr) arbeitet als psychologische Beraterin von Op-
fern rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt und als Leitung bei
OPRA (ARIBA e. V.) in Berlin. Zuvor hat sie tiber fiinf Jahre in der psycho-
sozialen Betreuung von schwer psychisch erkrankten Menschen gearbeitet.
Nebenberuflich gibt sie als Bildungsreferentin Workshops zu rassizialisier-
tem Trauma bei Erwachsenen und Jugendlichen, sowie zu den psychischen
Auswirkungen von rassistischer Polizeigewalt. Sie ist eine gebiirtige Berli-
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nerin mit indischen Wurzeln und hat sowohl Psychologie und kulturelle
Beziehungen & Migration in Schottland und Deutschland studiert.

Sabrina Saase (ohne Pronomen/they/sie/er), Dipl.-Psych., Therapeut*in
mit Arbeitserfahrung in psychiatrischer Klinik und PhD cand., forscht
zu intersektionalititsinformierter Kompetenz, ist aktuell Health & Well-
being Manager an der internationalen Hochschule ESCP Berlin (Gesund-
heitsstrategie, Counselling (EN/DE), Inclusion & Diversity Committee,
Event Moderation, z. B. LGBT+ Leadership) und versucht hier mit Par-
tizipation, Handlungsmacht, Empowerment und v. a. Solidaritat Patholo-
gisierungen von personlichen und kollektiven Herausforderungen zu be-
gegnen. Vorherige Stationen: Vereinte Nationen Genf; NGO Yogjakarta;
Hochschuldozent*in; Autor*in u. a. fiir Gegendiagnose oder The Choice;
Bildungsarbeit (z. B. GIZ - Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zu-
sammenarbeit, WIDE+ — Women in Development Europe+, Landesstelle
fir Gleichbehandlung - gegen Diskriminierung Berlin (LADS); Beitrag
zu Konferenz ,Beyond the binary variable’, Cambridge); wissenschaftli-
cher Beirat im Projekt ,Monitoring Homo- und Transphobe Gewalt in
Berlin® (Initiative ,Berlin tritt ein fiir Selbstbestimmung und Akzeptanz
geschlechtlicher und sexueller Vielfalt; Camino), Mentor:in (Gender Men-
toring-Agentur (GMA), Mitglied im Carlo Schmid Netzwerk fiir interna-
tionale Politik & Zusammenarbeit e. V., Wissenschaftliches Mitglied des
Canadian Institute for Intersectionality Research & Policy (IIRP)), Betreu-
ung von BA/MA-Arbeiten, Co-Organisator:in der Tagung www.therapie-
intersektional.de; Vorstand queerer Verein Raumerweiterungshalle Berlin
— Selbstuniversitat e. V.; Vorstand Berliner Komitee fiir UNESCO-Arbeit
e. V.; Horspielproduktion iiber queer-lesbische, postkoloniale Perspektiven
in der ehem. DDR; Unterkunft fiir minderjéhrige Gefliichtete; fMRT-Alz-
heimerforschung. Schwerpunkte: Intersektionalitat, Diversity, Vulnerability
is a strength, Privilege Awareness, Cyborg-Theory, therapeutische Selbstof-
fenbarung, Partizipation, Agency, Empowerment, VT-Ausrichtung, Zusatz-
ausbildung Traumatherapie (Malteser), Peace & Conflict Management
(Oxford).

Shrank Dernbach (ohne Pronomen), M. Sc., ist seit iiber zehn Jahren in
der Bewegung Psychiatrie-Uberlebender aktiv und streitet aus queerlunis-
tischer Perspektive fiir die Uberwindung von Psychismus, Mental Healt-
hism und psychiatrischer Gewalt. Berufliche Stationen im Pflegedienst,
in der Schulsozialarbeit, Auftragsforschung fiir das Deutsche Institut fiir
Menschenrechte und in der Familienberatung. Zurzeit ist Shrank Teil des
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Beratungsteams der EUTB® des Bundesverbandes Psychiatrie-Erfahrener
e.V.

Silvia Geier, B. A., M. A, ist Chief Operating Officer (COO) bei Instahelp,
der Plattform fiir psychologische Beratung online. Sie ist seit der Griindung
im Jahr 2015 im Unternehmen und ist neben der operativen Geschiftsfiih-
rung fiir die Bereiche Psychological Relations und Marketing verantwort-
lich. Dariiber hinaus ist sie als externe Lehrende an der Fachhochschule
Joanneum sowie an der Fachhochschule CAMPUS 02 in Graz titig.

Simon Bosch(er/ihm), M. A., Kunsttherapie. Besonders interessiert an na-
tirlichen Wachstumsprozessen, den Auswirkungen von Heteronormativitat
und an verschiedenen Ausdrucksformen — wenn Worte fehlen oder schwer
sind. Gestaltung kann beim Verstehen und Austauschen helfen! Er konzi-
piert Workshops zu Diversitat und Intersektionalitdt und setzt sich auch im
(klinischen) Arbeitsalltag fiir diese Themen ein. Lehrbeauftragung an der
HfBK DD; Vorstandstatigkeit fiir den VLSP* (Fachverband queerer, in der
Psychologie titiger Menschen).

Sonja Zacharia (sie/ihr), geboren 1994, absolvierte das Studium Indivi-
duale (B. A.) mit den Schwerpunkten Kulturwissenschaften, Gender Stu-
dies, Soziologie und Psychologie in Liineburg. Dort beschiftigte sie sich
besonders mit intersektionalen Perspektiven sowie gesellschaftlichen Nor-
men und Normierungsprozessen in Bezug auf Psychotherapie. Zeitgleich
arbeitete sie sowohl als Lerntherapeutin als auch als Telefonseelsorgerin
in Hamburg und entdeckte dort ihren Berufswunsch Psychotherapeutin.
AnschliefSend studierte sie als Quereinsteigerin Psychologie im Master an
der Internationalen Psychoanalytischen Universitat Berlin. Seit 2023 ist sie
Ausbildungskandidatin in der Vertiefung Tiefenpsychologie an der Berliner
Akademie fiir Psychotherapie. Als halbes Arbeiterkind ist sie sich ihrer
Privilegien sehr bewusst und bindet dies in ihr Arbeiten ein.

Sophia Schlor hat Angewandte Psychologie in Ziirich (M. Sc.) studiert. In
Begleitung von Sabrina Saase hat Sophia die Bachelorarbeit ,Race, Class,
Gender - Privilegien reflektieren im Psychologiestudium® geschrieben. Im
Rahmen eines Open Calls haben Marina Jurisic und Sophia Schlor Diskri-
minierung und Unterdriickung in der Psychotherapie sichtbar gemacht und
im Sommer 2025 ihre Masterarbeit zu Privilegienbewusstsein bei praktizie-
renden Psychotherapeut:innen in der Schweiz beendet.
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Stephanie Cuff-Schéttle, Dipl.-Psychologin, Systemische Familien- und
Paartherapeutin, ist in freier Praxis spezialisiert auf rassismuskritische und
-sensible Beratung und Therapie. Auflerdem: Referentinnentitigkeit, Su-
pervision, Fortbildungen und Workshops zu den Themen Rassismus und
mentale Gesundheit, rassismussensible Praventions- und Interventionsan-
sitze; 2018 Launch der Onlineplattform Myurbanology.de, die Schwarzes
Leben und Ressourcen in Deutschland sichtbar macht; 2022 Mitgriinderin
von DE_CONSTRUCT, einem Unternehmen mit digitaler Weiterbildungs-
plattform zur Rassismussensibilisierung von Fachkriften.

Susanne Birnkammer, M. Sc., ist Klinische Psychologin und Kunstthera-
peutin und promoviert aktuell an der Freien Universitdt Berlin zu inter-
sektionalen Diskriminierungserfahrungen und psychischer Gesundheit bei
Kindern und Jugendlichen. Sie ist zudem in der Ausbildung zur Kinder-
und Jugendpsychotherapeutin und verbindet klinische Ansdtze mit inter-
sektionalen Perspektiven und kreativen Methoden, um die psychische Ge-
sundheit von marginalisierten Gruppen zu fordern. Als Wissenschaftliche
Mitarbeiterin ist sie derzeit in das BMBF-Projekt ,,Building Bridges“ einge-
bunden, welches das psychische Wohlbefinden und die akademische Teil-
nahme von BIPoC MINTA* starkt. Zudem hat sie die mentale Gesundheits-
App Mondori fiir Kinder, Jugendliche und deren Eltern mitentwickelt, die
niederschwellige Unterstiitzung durch kreative Ubungen in herausfordern-
den Lebenslagen bietet.

Teo Schlogl (keine Pronomen), M. A. Gender Studies, systemische:r Be-
rater:in, Peer Berater:in fiir trans*/nichtbindre Personen, studiert Psycho-
therapiewissenschaft und forscht an der Schnittstelle von psychosozialer
Praxis und Trans/Queer Studies.

Thorsten Krammer ist Psychologe und Klimaaktivist und ist seit 2024
in Ausbildung zum Tiefenpsychologen. Nach dem Uni-Abschluss hat er
seine Masterarbeit ,Diskriminierungssensible Psychotherapie: Wie hoch
ist das Privilegienbewusstsein von Psychotherapeut*innen in Deutschland®
in Zusammenarbeit mit Kolleg:innen veréffentlicht mit der Intention, die
Relevanz der Themen Intersektionalitit und Privilegienbewusstsein fiir die
Psychotherapieausbildung hervorzuheben.

Yael Weinberg studiert Angewandte Psychologie (M. Sc.) in Ziirich. Sie
erachtet es als essenziell, dass Intersektionalitit in Therapie und Beratung
beriicksichtigt wird - ein Thema, das ihrer Ansicht nach im Studium zu
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wenig Beachtung findet. Umso mehr freut sie sich, einen kleinen Teil zu
dieser Publikation beigetragen zu haben, die eine kritische Auseinander-
setzung leistet.

Ummii Selime Tiire (sie/ihr), MA., ist Kultur- und Sozialanthropologin,
Psychosozialberaterin und Erwachsenentrainerin. Thr Arbeitsschwerpunkte
liegen auf Auswirkungen von Rassismus auf die Gesundheit, Intersektiona-
litat, Self- und Collective Care, Transformative und Healing Justice. Sie ist
Mitbegriinderin der Dokumentations- und Beratungsstelle Islamfeindlich-
keit und antimuslimischer (2014), ein Beratungs- und Forschungszentrum
in Wien, das Daten sammelt und aufbereitet, um unter anderem den jahrli-
chen Bericht zu erstellen. Als Leiterin des Arbeitsbereiches Psychosoziale
Beratung ist sie in Projekten zur Unterstiitzung von rassismusbetroffenen
Menschen aktiv.
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Sabrina Saase, Audrey Namdiero-Walsh, Sophia Schlér, Kira Diicker

Hinfiihrung zum Gegenstand des Buches

Diskriminierungen, zum Beispiel (un-)beabsichtigte Vorurteile, Ignoranz,
Gedankenlosigkeit, unbewusste Bias und rassifizierende Stereotypisierung
(Schouler-Ocak et al., 2021) durch gesellschaftliche Machtverhiltnisse,
durchdringen samtliche Lebensbereiche und machen auch vor Therapie-
rdumen, Beratungssettings, psychologischer Forschung und Ausbildung
nicht Halt (vgl. Afrozensus, 2020; Gold et al., 2021). Dabei wird gerade
in der psychologischen und psychotherapeutischen Forschung und Praxis
immer wieder der Widerspruch zwischen gutem Willen und tiberpriifbarer
Praxis deutlich.

Das akademische Paradigma Intersektionalitit (Crenshaw, 1989) mit
Ursprung in der Schwarzen Frauenbewegung der USA (vgl. Combahee
River Collective, 1977) ermdglicht es, nicht nur mehrdimensionale Diskri-
minierungs-, sondern auch Privilegierungserfahrungen und deren Uber-
schneidungen im Kontext sozialer Ungerechtigkeiten zu analysieren. Wir
verstehen dabei soziale (zugeschriebene) Zugehorigkeiten als fluid - in
Abhingigkeit von geopolitischen Kontexten. Daher verstehen wir auch
Intersektionalititsinformiertheit als kontinuierlichen, nie abgeschlossenen
Prozess, in dem es darum geht, sich iiber intersektionale Analysen zu
informieren bzw. eigene anzustellen und sich immer wieder neu in den
beteiligten geopolitischen Kontexten zu ver(antw)orten.

Beauchamp und Childress (1989/2008) benennen ,Nichtschidigung,
Fiirsorge, Autonomie und Gleichheit® als die vier grundlegenden, verbind-
lichen Prinzipien medizinischer Ethik. Jedoch werden diese Prinzipien
bisher nicht flichendeckend einheitlich definiert, operationalisiert bzw.
erhoben und sind daher nur schwer iiberpriifbar. Dementsprechend man-
gelt es an diskriminierungssensibler Qualitatssicherung von Therapien
und Beschwerdeméglichkeiten fiir Patient:innen/Klient:innen. Konkret fiir
Psychologie und Psychotherapie werden international und in Landern
wie Deutschland ethische Prinzipien wie (soziale) Gerechtigkeit und das
Einhalten von Menschenrechten gefordert (vgl. APA, 2021; BPtK, 2018;
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Clauss-Ehlers et al., 2019; Wissenschaftsrat, 2018). Dies beinhaltet beispiels-
weise, sich aktiv gegen Rassismus und Hass einzusetzen (ebd.). Dennoch
existieren im deutschsprachigen Raum kaum wissenschaftliche Messinstru-
mente fiir die Uberpriifung dieser ethischen Prinzipien (Linden & Strauf3,
2018; Schleu, 2021). Demensprechend gibt es in der therapeutischen Praxis
keine standardisierten Erhebungsstrukturen, sondern lediglich vereinzelte
externe Leuchtturmprojekte (z. B. ADS, 2017; Afrozensus, 2020), die die
Einhaltung dieser Prinzipien feststellen kénnten. Wir sehen die Verantwor-
tung in der disziplineninternen Wissenschaft, hier geeignete intersektio-
nalitdtsinformierte Messinstrumente zu entwickeln, um Diskriminierungs-
sensibilitdt von therapeutischen Angeboten zu iiberpriifen. Dies bedeutet
auch, ein Bewusstsein oder Verstdndnis fiir das Auftreten von Nichtschadi-
gung, Fiirsorge, Autonomie und Gleichheit (siche Beauchamp & Childress,
1989/2000) in der Praxis zu schaffen. Auf dieser Grundlage empfehlen
wir weitere Mixed-Methods-Forschung, um fundierte Instrumente zur Er-
fassung von Intersektionalitit zu entwickeln. Sowohl in qualitativer als
auch in quantitativer Forschung muss das Konzept der Intersektionalitat
theoretisch fundiert operationalisiert werden. Besonders in quantitativen
Studien gehen zentrale Grundannahmen der Intersektionalitatstheorie hau-
fig verloren oder werden missverstanden, wie Bauer et al. (2021) in ihrem
umfassenden Review zu Intersektionalitat in der quantitativen Forschung
mit Studien aus den Jahren 1989 bis 2020 gezeigt haben. Viele Studien
versaumten es zudem, Intersektionalitat klar zu definieren oder Analysen
durchzufiihren, die soziale Machtverhéltnisse beriicksichtigen (ebd.). Um
die Intersektionalititsforschung zu stirken, sollten methodische Ansitze
und Erhebungsinstrumente auch tatsachlich auf dem theoretischen Inter-
sektionalitdtsparadigma beruhen (Grabe, 2020). So wird gewéhrleistet, dass
Forschende kontextabhéngige soziale Identitatskategorien beriicksichtigen
und analytische Verfahren auswihlen, die mit ihren Forschungsfragen in
Einklang stehen (ebd.).

Diese Forderung nach Diskriminierungssensibilitit teilen auch intersek-
tionalitdtsinformierte Beratungs- und Psychotherapieangebote, die den Be-
darf 6ffentlich immer deutlicher machen und empirisch belegen. Insbeson-
dere therapeutische Beratungsstellen, deren Zielgruppe (mehrfach) margi-
nalisierte Personen sind, benennen die Notwendigkeit solcher Angebote
schon lange (LesMigra$, 2012). Zusitzlich machen Betroffene ihre diskri-
minierenden Erfahrungen in Psychotherapien und Beratungen in Zeitun-
gen und Social Media sichtbar (Biixi & Bachmann, 2024). Unerlisslich
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sind deshalb diskriminierungssensible Inhalte in therapeutisch-beratenden
Ausbildungen.

Neben bestehenden Versorgungsliicken fiihrt die Angst, in der psycho-
therapeutischen und psychiatrischen Gesundheitsversorgung erneut Dis-
kriminierung zu erleben, oft zu Verzégerungen bei der Suche nach oder
zur Vermeidung von geeigneter Behandlung (Afrozensus, 2020; Burgess
et al., 2008). Selbst wenn diese Hiirden iiberwunden werden, besteht die
Gefahr, dass diskriminierende Erfahrungen im therapeutischen Setting
~komplex, subtil und oft unbeabsichtigt zum Vorschein kommen® (Yeboah,
2017, S.157).

Studien zeigen, dass Menschen, die Diskriminierung erleben, deutlich
héufiger an psychischen Erkrankungen leiden als Menschen ohne Diskri-
minierungserfahrungen (vgl. Hambrock & Urlings, 2021; Kaprowski et al.,
2021). Beispielsweise erleben von Rassismus Betroffene neben psychosoma-
tischen Erkrankungen wie Ess- und Schlafstorungen oder Migrane héufi-
ger Burnout, Depressionen, Stress und Gewalt (vgl. Yeboah, 2017). Thera-
peut:innen sind oft nicht ausreichend geschult, um die psychischen Folgen
von Diskriminierung im therapeutischen Kontext zu erkennen und in den
Behandlungsprozess zu integrieren (vgl. Gold et al., 2021).

Eine wissenschaftliche Auseinandersetzung mit einer diskriminierungs-
sensiblen und erweiterten intersektionalititsinformierten Beratung und
Therapie sowie Psychologie im weiteren Sinne ist demnach unerlésslich.
In den letzten Jahren gibt es zunehmend mehr Aufmerksamkeit fiir diese
Themen, was sich beispielsweise an kiirzlich erschienenen Publikationen
zeigt (u. a. Burgermeister et al., 2025; Mullan, 2023; Saase, 2019, 2025;
Schneller, 2022; Schiitteler & Slotta, 2023; Sonn et al., 2024). Etliche Arbei-
ten zur (multi-)cultural psychotherapy leisten hier gute Vorarbeit (vgl. Ratts
et al., 2016; Sue et al., 1992). Dabei ist Kultur als dynamischer Begriff zu ver-
stehen, der hiufig einzelne Identitdtsdimensionen wie Herkunft, Ethnie(n),
Nationalitat(en) oder Queerness fokussiert, aber zunehmend mit einem
breiteren Kulturverstandnis einhergeht und Intersektionalitét, Social Justice
und Essenzialismuskritik berticksichtigt (vgl. Ratts et al., 2016; Saase, 2025).
Insgesamt lésst sich jedoch verzeichnen, dass intersektionalitdtsinformierte
Forschung und Praxis im englischsprachigen Raum weiter fortgeschritten
sind als im deutschsprachigen Raum.

Als Herausgebende fanden wir die Form eines Sammelbandes angemes-
sen, um das komplexe Themenfeld der intersektionalitdtsinformierten The-
rapie und Beratung ausfiihrlich zu betrachten und die vielfaltigen Perspek-
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tiven innerhalb dieses diversen Diskurses sichtbar zu machen. So kann
Konzepten wie Pluriversitit! (Mbembe, 2016) als diversity in knowledge
(Wekker et al., 2016) — u. a. durch situated knowledge (Haraway, 1988) -
Rechnung getragen werden. In diesem Sinne haben wir und die Autor:in-
nen des vorliegenden Bands uns aus unterschiedlichen Kontexten zusam-
mengefunden.

Ziel des Buchs ist es, einen Zugang zu diesem wachsenden Diskurs
sowie erste Handlungsschritte zu einer intersektionalitsinformierten Hal-
tung? oder gar Kompetenz?® zu ermdglichen, beispielsweise fiir Psychothe-
rapeut:innen, Psycholog:innen, Sozialarbeiter:innen, Psychosoziale Bera-
ter:innen, therapeutisch arbeitende Personen (z. B. Kunsttherapeut:innen
und Korpertherapeut:innen), Arzt:innen, psychiatrisch Pflegende, Auszu-
bildende, Studierende und Lehrende, Forschende sowie Akteur:innen des
politischen und sozialen Sektors und weitere interessierte Personen. Dieser
Band soll als Einladung dienen, die eigene und kollektive Praxis kritisch zu
reflektieren und (weiter) zu entwickeln. So konnen Lesende, Autor:innen
und Herausgebende gemeinsam dazu beitragen, die Liicke, die in der (psy-
cho-)therapeutischen Versorgungsrealitit von (mehrfach) marginalisierten
Personen existiert, zu reduzieren. Weiterhin kann so die Sichtbarkeit und
Thematisierung von (Mehrfach-)Diskriminierungen in ihren verschiede-
nen Formen und ihren Auswirkungen auf die psychische Gesundheit ge-
steigert werden.

1 Der Begriff Pluriversitit (Mbembe, 2016) verdeutlicht, dass es neben einer Vielfalt von
Identitdten auch eine Vielfalt von Wissensweisen gibt, die u. a. durch die individuellen
sozialen Positioniertheiten geprigt sind.

2 Der Begriff Haltung ist Grundlage sowohl therapeutischen Arbeitens als auch kriti-
scher Diskurse, da er wenig trennscharf ist z. B. zu Begriffen wie ethischer Anspruch,
Meinungen oder Einstellungen. Weiterhin sind Haltungen schwer konzeptualisier-,
operationalisier- und tiberpriifbar.

3 Der Begriff der beruflichen Kompetenz dient hier der Uberpriifbarkeit von therapeu-
tischen handlungsbezogenen Fertigkeiten. Kritische Diskurse am weiten Kompetenz-
begriff beinhaltet unter anderem: die vermeintliche Abgeschlossenheit, die einseitige
Deutungshoheit und Normierung sowie die Ignoranz sozialer Antagonismen beim
Kompetenzerwerb. Weiterhin besteht die Gefahr einer Instrumentalisierung, da sowohl
die Kompetenzobjekte (z. B. kulturelle Unterschiede) als auch die Kompetenzerwer-
benden (auf vermeintlich Messbares) reduziert werden. Gerade in Bezug auf intersek-
tionalitatsinformierte Kompetenzen ist deshalb Mecherils (2008) Konzept der Kompe-
tenzlosigkeitskompetenz relevant, um einseitige essenzialisierende Kulturalisierungen
und ein technisches Professionalitatsverstdndnis zu vermeiden. Entscheidend sind des-
halb ein lebenslanges Lernen und eine Akzeptanz des eigenen Nicht-Wissens.
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Vorgehen und Methodik

Das Ideal des Sammelbands war eine privilegienbewusste, kollegiale und
kollektive Arbeitsweise — sowohl innerhalb des Herausgebendenteams als
auch im Autor:innenteam sowie im Austausch zwischen diesen. Dieses
Ideal immer wieder anzustreben, zu hinterfragen und neu zu definieren,
intersektionalitdtsinformierte gelingende Kommunikation zu férdern, aber
auch unser Scheitern dabei zu erkennen, war und ist wesentlicher Bestand-
teil dieses Projekts und ldsst bei uns Gefiihle des Nicht-Wissens, der
Demut sowie der Neugierde und Motivation zuriick. In Anlehnung an
Mecherils (2008) Konzept der Kompetenzlosigkeitskompetenz betonte Au-
drey Namdiero-Walsh (2023) in unserem Online-Panel, dass diese Gefiihle
die Voraussetzung fiir intersektionalitatsinformiertes Handeln sein kénnen:
-We have to unlearn certain things in order to learn new things as well. This
is why a competency is not a constant concept, its constantly evolving [...] it
is not something that you gain by yourself, it is something that others help
you gain“ (00:00:00).

Um dem beschriebenen Ideal naherzukommen und méglichst wunsch-,
kapazitéts- und fahigkeitsbasiert zu arbeiten, haben wir im Herausgeben-
denteam alle Artikel gemeinsam besprochen und betreut. Weiterhin haben
wir ein Peer-to-Peer-Feedback zwischen den Autor:innen angeregt, damit
diese voneinander und von ihren jeweiligen Expertisen profitieren konnen
— sei es durch inhaltliche Hinweise, Literaturtipps oder Praxiserfahrungen.
Auf inhaltliche Uberschneidungen der Artikel wird in den Fufinoten ver-
wiesen.

Da Intersektionalitdt zwar durch gesamtgesellschaftliche Strukturen und
Diskurse geprégt ist, sich aber in konkreten individuellen Lebenserfah-
rungen niederschldgt, haben wir versucht, in diesem Buch vielfaltige For-
schungsweisen zu versammeln. So kénnen individuelle, strukturelle und
diskursive Ebenen von (Mehrfach-)Diskriminierungen betrachtet werden.
Diese Forschungsweisen unserer Autor:innen umfassen unter anderem:
Erfahrungsberichte, Reviews, Diskursanalysen, qualitative und quantitative
Forschung sowie konkrete therapeutische Interventionen, Konzepte und
Projekte. Die Artikel decken Perspektiven zu verschiedenen therapeuti-
schen Schulen - von kognitiver Verhaltenstherapie tiber systemische Thera-
pie bis hin zur Psychoanalyse sowie zu kunst-, musik- und kérpertherapeu-
tischen Ansatzen ab. Wenn auch nicht immer konkret als solche benannt,
finden sich in vielen Artikeln autoethnografische Forschungs- und wis-
senschaftliche Schreibansitze als Teil qualitativer und kiinstlerischer For-
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schung. Ziel dieser Ansidtze ist es, durch das Beschreiben und Analysieren
eigener gelebter Erfahrungen soziale, politische und kulturelle Phdnomene
zu verstehen.

Arbeitsorte unserer Autor:innen mit diversen kulturellen, akademischen,
beruflichen und politischen Mehrfachzugehorigkeiten* liegen vorwiegend
in Deutschland, Osterreich und in der Schweiz, aber auch in den USA
- allesamt Lander mit kolonialer Geschichte. Viele Artikeleinsendungen
auf unseren Open Call aus dem Jahr 2023 betonten explizit oder implizit
die Relevanz kontinuierlicher postkolonialer Analysen sowie die negativen
Auswirkungen von Rassismus und (Cis-)Sexismus bzw. Queerfeindlichkeit.
Die vorliegende Auswahl betont den Ursprung des Intersektionalitdtskon-
zepts in der Schwarzen Frauenbewegung. Trotz unseres intersektionalen
Anspruchs fokussieren einige Artikel auch ausschliefllich einzelne Identi-
tatsdimensionen. Unser Sammelband erhebt keinen Anspruch auf Vollstan-
digkeit. Aber auch die Vielféltigkeit und Feinheit von einzelnen Identitits-
dimensionen konnte nicht umfassend diskutiert werden.

Die hier vorliegenden Ausfithrungen, die Zusammenstellung sowie die
inhaltliche und emotionale Betreuung der nachfolgenden Artikel sind aus
drei weiffen und einer Schwarzen Perspektive von uns Herausgebenden
entstanden. Gerade weil sich tiber die Hilfte der nachfolgenden Artikel
spezifisch auf (intersektionale) Rassismuserfahrungen bezieht, ist es uns
wichtig, an dieser Stelle noch einmal deutlich zu machen, aus welchen (pri-
vilegierten) Positionierungen heraus die Texte teils betreut wurden. Grund-
sdtzlich liegt uns ein solidarisches Miteinander und (therapeutisch-beraten-
des) Arbeiten am Herzen, das intersektionale Betrachtungen vornimmt und
tiber Identitatspolitiken hinausgeht.

Die Herausgebenden — Positionierungen

»For feminist decolonial scholars, our positionality is the embodied pivot
from which our knowledge-making materialises®

Yvonne Te Ruki-Rangi-o-Tangaroa Underhill-Sem (2020, S.339), Cook
Island, Niuean New Zealand scholar

Unsere Biografien haben unseren bisherigen Lebensweg und den Weg
zum Buch geprigt, aber unsere Identititen sind fluid und nicht determi-

4 Vgl. fir Details die Biografien in diesem Buch im Kapitel Anmerkungen der Mitwir-
kenden.
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nierend. Biografisch sind wir ein Herausgebendenteam im Alter zwischen
27 und 41 Jahren mit Schwarzen und weiffen Beziigen zu Kenia, Irland,
zum heutigen Tschechien, zur BRD, ehemaligen DDR und Schweiz. Wir
teilen Migrationserfahrungen mit und ohne Rassismuserfahrungen. Wir
sind trans-nicht-bindr, nicht-bindr-a-geschlechtlich und cisgeschlechtlich
positioniert mit queeren, pansexuellen und heterosexuellen Orientierun-
gen. Wir teilen grofitenteils keine be_hindertenfeindlichen Erfahrungen,
kennen aber teilweise mentale und physische Einschrankungen. Wir kom-
men sowohl aus aufsteigenden Arbeiter:innenverhiltnissen als auch aus
akademisierten Verhiltnissen, haben selbst bereits Beratungen oder Thera-
pien in Anspruch genommen und haben keine Kinder, aber iibernehmen
teilweise Fiirsorgeverantwortung fiir Kinder.

Dieses Buch ist auf viel Ehrenamt, Aktivismus (u. a. Menschenrechte,
Klima, Feminismus und antidiskriminierende Bemiihungen z. B. gegen
Rassimus, Antisemitismus und Queerfeindlichkeit) sowie unseren unter-
schiedlichen akademisierten Zugéngen und personlichen/beruflichen Be-
gegnungen gewachsen. Die Entstehungsgeschichte dieses Buchs ist gepragt
von institutionellen, disziplininternen Widerstinden gegeniiber Themen
rund um Diskriminierungen sowie von einzelnen empowernden Leucht-
tiirmen und solidarischen Unterstiitzungen.

Struktur des Buches

Das Buch ist in vier Kapitel gegliedert und enthilt insgesamt 27 Artikel,
welche die (Un-)Moglichkeiten einer intersektionalitdtsinformierten Praxis
formulieren. Die Beitrage stehen entweder einzeln fiir sich oder kénnen in
fortlaufender Reihenfolge gelesen werden.

Zum Einstieg in die Thematik werden im ersten Kapitel zunachst Thera-
pien, Beratungspraxen, Therapieausbildungen und Hochschullehre anhand
von Erfahrungsberichten, Reviews, Interviews und Diskursanalysen aus
intersektionaler Perspektive kritisch unter die Lupe genommen. Das zweite
Kapitel présentiert qualitative und quantitative Forschung zur Intersektio-
nalitdt in Therapie und Beratung. Im dritten Kapitel werden konkrete
therapeutische Interventionen sowie Konzepte einer intersektionalitétsin-
formierten Therapie und Beratung dargestellt. Mit Blick auf die digitale
Gegenwart werden im vierten Kapitel die Potenziale und Grenzen von
digitalen Moglichkeitsrdumen fiir Therapie, Beratung und Vernetzung aus
einer Social-Justice-Perspektive erortert.
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Dieses Buch ist Teil eines kollektiven Denkprozesses, der im interdiszi-
plindren Austausch, in kritischer Reflexion und im fortwahrenden Hinter-
fragen gewohnter Perspektiven entstanden ist. Die versammelten Beitrage
reprasentieren eine Vielfalt theoretischer und praktischer Positionen - dar-
unter auch solche, die Spannungsverhéltnisse sichtbar machen und zur wei-
teren Auseinandersetzung anregen. Wir verstehen das Buch als Beitrag zu
einem offenen Diskurs und als Einladung, die darin formulierten Impulse
weiterzudenken, zu vertiefen und in unterschiedlichen Kontexten weiterzu-
entwickeln.
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Introduction to the subject of the book

Discrimination - for example through (un)intentional prejudice, ig-
norance, thoughtlessness, (un)conscious bias, and racial stereotyping
(Schouler-Ocak et al., 2021) - through societal power dynamics permeates
all areas of life, including therapy rooms, counseling settings, psychological
research, and education (see Afrozensus, 2020; Gold et al., 2021). Partic-
ularly in psychological and psychotherapeutic research and practice, the
contradiction between good intentions and verifiable practices becomes
increasingly apparent.

The theoretical paradigm of intersectionality (Crenshaw, 1989), originat-
ing in the Black women’s movement in the U.S. (see Combahee River Col-
lective, 1977), enables the analysis of not only multidimensional experiences
of discrimination but also privilege and their intersections in the context of
social injustices. Within this framework, we understand socially (ascribed)
affiliations as fluid and dependent on geopolitical contexts. Consequently,
we also regard intersectionality-informed approaches as a continuous, nev-
er-completed process of engaging with intersectional analyses, conducting
one’s own, and consistently reorienting oneself in response to the relevant
geopolitical contexts.

Beauchamp and Childress (1989/2008) identify non-maleficence, benef-
icence, autonomy, and justice as the four fundamental principles of med-
ical ethics. However, these principles have not been uniformly defined,
operationalized, or systematically assessed, thereby rending them difficult
to verify. Consequently, there is a lack of discrimination-sensitive quality
assurance tools for therapeutic services and of effective complaint mechan-
isms for patients and clients. In psychology and psychotherapy - both
internationally and in countries like Germany - ethical principles such as
social justice and human rights compliance are strongly emphasized (see
APA, 2021; BPtK, 2018; Clauss-Ehlers et al., 2019; Wissenschaftsrat, 2018).
This includes actively opposing racism and hate (ibid.). Nonetheless, in
German-speaking regions, there are scarcely any scientific tools available

45

- E—



https://doi.org/10.5771/9783748940104
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Sabrina Saase, Audrey Namdiero-Walsh, Sophia Schlér, Kira Diicker

to assess compliance with these ethical principles (Linden & Strauf3, 2018;
Schleu, 2021). Accordingly, in therapeutic practice, there are no standard-
ized assessment structures, only isolated external lighthouse projects (e.g.,
ADS, 2017; Afrozensus, 2020) that could evaluate adherence to these princi-
ples. We see the responsibility within the discipline’s scientific community
to develop suitable intersectionality-informed assessment tools to evaluate
the discrimination sensitivity of therapeutic services. This also means cre-
ating meaning or awareness of the presentation of various forms of malefi-
cence, non-beneficence, and lack of autonomy and justice in practice (see
Beauchamp & Childress, 1989/2008). Based on this, further mixed methods
research is encouraged to develop informed intersectionality assessment
tools. In both qualitative and quantitative research, the concept of intersec-
tionality needs to be theoretically operationalized. Particularly in quanti-
tative studies, core principles of intersectionality theory have often been
lost or misunderstood, as noted in Bauer et al’s (2021) immense review
of intersectionality in quantitative research, including studies from 1989 to
2020. Many also failed to define intersectionality or incorporate analyses
that considered social power dynamics (Bauer et al., 2021). To strengthen
intersectionality research, methodological and assessment tools should be
grounded in an intersectional framework, ensuring that researchers take
into account context-dependent social identity categories and select appro-
priate analytical tools that are aligned with their research questions (Grabe,
2020).

This call for sensitivity around discrimination is shared by intersection-
ality-informed counseling and psychotherapy services, which are increas-
ingly making this need public and providing empirical evidence to support
it. Therapeutic counseling centers targeting (multiply) marginalized indi-
viduals have long highlighted the necessity of such services (LesMigraS,
2012). Additionally, those affected make their discriminatory experiences in
psychotherapy and counseling visible through newspapers and social media
(Biixi & Bachmann, 2024). As a result, discrimination-sensitive content in
therapeutic and counseling training programs is indispensable.

In addition to existing gaps in care, the fear of experiencing discrimi-
nation again in psychotherapeutic and psychiatric healthcare often leads
to delays in seeking appropriate treatment or even to avoid it altogether
(Afrozensus, 2020; Burgess et al., 2008). Even when these barriers are over-
come, there remains the risk that discriminatory experiences may “manifest
in therapeutic settings in complex, subtle, and often unintended ways”
(Yeboah, 2017, p. 157).
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Studies show that individuals who experience discrimination are signifi-
cantly more likely to suffer from mental illnesses than those without such
experiences (see Hambrock & Urlings, 2021; Kaprowski et al., 2021). For
example, individuals affected by racism are more likely to experience psy-
chosomatic disorders such as eating and sleeping disorders or migraines,
as well as burnout, depression, stress, and violence (see Yeboah, 2017).
Therapists are often not adequately trained to recognize the psychological
consequences of discrimination within the therapeutic context and to inte-
grate these into the treatment process (see Gold et al., 2021).

Therefore, a commitment to a discrimination-sensitive and expanded
intersectionality-informed counselling, therapy, and profession of psychol-
ogy itself is essential. In recent years, there has been growing attention to
these topics, as evidenced by recently published works (e.g., Burgermeister
et al., 2025; Mullan, 2023; Saase, 2019, 2025; Schneller, 2022; Schiitteler &
Slotta, 2023; Sonn et al., 2024). Numerous contributions to (multi)cultur-
al psychotherapy have provided valuable groundwork in this regard (see
Ratts et al., 2016; Sue et al., 1992). Culture, in this context, is understood
as a dynamic concept that often focuses on specific identity dimensions
such as origin, ethnicity/ethnicities, nationality/nationalities, or queerness.
However, it increasingly aligns with a broader understanding of culture,
incorporating intersectionality, social justice, and critiques of essentialism
(see Ratts et al., 2016; Saase, 2025). Overall, intersectionality-informed
research and practice appear more advanced in English-speaking regions
than in German-speaking regions.

As editors, we found the format of an edited volume particularly suit-
able for exploring the complex field of intersectionality-informed therapy
and counseling in depth and for highlighting the diversity of perspectives
within this multifaceted discourse. This format allows concepts such as
pluriversity! (Mbembe, 2016) as diversity in knowledge (Wekker et al.,
2016) - including situated knowledge (Haraway, 1988) - to be addressed.
In this sense, we and the authors of this volume have come together from
various contexts to contribute to this work.

The aim of this volume is to contribute to, and provide access to, this
growing discourse and to offer initial steps toward an intersectionality-in-

1 The term ‘pluriversity’ (Mbembe, 2016) highlights that, in addition to a diversity of
identities, there is also a diversity of ways of knowing, which are shaped, among other
factors, by individual social positions.
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formed attitude? or even competence?, for example, for: psychotherapists,
psychologists, social workers, psychosocial counselors, individuals working
therapeutically (e.g., art and body therapists), doctors, psychiatric nurses,
trainees, students and educators, researchers, actors in the political and so-
cial sectors, as well as other interested individuals. This volume is intended
as an invitation to critically reflect on and further develop one’s own and
collective practices. In doing so, readers, authors, and editors can collective-
ly contribute to reducing the gap that exists in the (psycho)therapeutic care
reality for (multiple) marginalized individuals. Furthermore, this approach
can increase the visibility and discussion of (multiple) discrimination in its
various forms and their impact on mental health.

Approach and method

This edited volume aimed to foster a privilege-conscious, collegial, and
collective working process — both within the editorial and authorship team
and in their exchanges. A central part of this project was, and remains,
the ongoing efforts to pursue, question, and redefine this ideal, fostering
intersectionality-informed communication, while also acknowledging our
challenges and shortcomings along the way. This process has led to feelings
of humility, curiosity, and motivation, yet also to openness to the unknown.
Referring to Mecheril’'s (2008) concept of competence in incompetence,
Audrey Namdiero-Walsh (2023) emphasized in our online panel that these
very feelings can serve as a prerequisite for intersectionality-informed ac-
tion: “We have to unlearn certain things in order to learn new things as

2 The term ‘attitude’ serves as the foundation both of therapeutic work and critical
discourses, as it is not clearly distinguishable from concepts such as ethical demands,
opinions, or perspectives. Furthermore, attitudes are difficult to conceptualize, opera-
tionalize, and evaluate.

3 The concept of professional competence serves here as a means to assess therapeutic
action-related skills. Critical discourses on the broad concept of competence include,
among other things: the presumed conclusiveness, the unilateral interpretative authori-
ty and standardization, and the disregard of social antagonisms in competence acquisi-
tion. Furthermore, there is a risk of instrumentalization, as both the objects of compe-
tence (e.g., cultural differences) and those acquiring the competence are reduced to
what is supposedly measurable. Particularly with regard to intersectionality-informed
competencies, Mecheril’s (2008) concept of ‘competence in incompetence’ is relevant
to avoid unilateral essentializing culturalizations and a purely technical understanding
of professionalism. Therefore, lifelong learning and the acceptance of one’s own igno-
rance are crucial.
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well. This is why a competency is not a constant concept, it’s constantly
evolving [...] it is not something that you gain by yourself, it is something
that others help you gain” (00:00:00).

To live the above ideal, the editorial team worked as much as possible
around each member’s wishes, capacities, and abilities, and discussed all
articles collectively. Furthermore, we encouraged peer-to-peer feedback
among the authors so they could benefit from each other’s expertise -
be it through content-related suggestions, literature recommendations, or
practical experiences. Overlaps in the content of the articles are referenced
in the footnotes.

Given that intersectionality is shaped by societal structures and indi-
vidual life experiences, this book compiled diverse research approaches.
This facilitates a multifaceted examination of (multiple) discrimination
considering its individual, structural, and discursive manifestations. The
authors deployed various research strategies including: personal narratives,
reviews, discourse analyses, qualitative and quantitative research, as well
as specific therapeutic interventions, concepts, and projects. The articles
cover perspectives from various therapeutic schools, ranging from cogni-
tive behavioral therapy to systemic therapy, psychoanalysis, and creative
approaches such as art, music, and body therapies. Many also combine
autoethnographic research with scientific writing by describing and analyz-
ing their own lived experience, thereby creating an understanding of their
social, political, and cultural contexts.

Representing diverse cultural, academic, professional, and political back-
grounds or affiliations?, the book’s authors are primarily based in Germany,
Austria, and Switzerland, but also in the USA - all countries with a legacy
of colonial power. Many article submissions from our open call in 2023
explicitly or implicitly emphasized the relevance of ongoing postcolonial
analyses and the negative impacts of racism and (cis)sexism/queerphobia.
This selection highlights the origins of the concept of intersectionality in
the Black feminist movement. Despite the commitment to intersectionali-
ty, some articles also focus solely on individual identity dimensions. Our
edited volume does not claim to be exhaustive. Furthermore, the diversity
and nuances of individual identity dimensions could not be exhaustively
discussed.

Our editorial team, consisting of three white and one Black member,
developed these reflections, made the compilation, and provided content-

4 For details see our biographies in the book in the section Notes of Contributors.
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related and emotional support for the subsequent articles. With more than
half of the articles focusing on intersectional experiences of racism, we
recognize the importance of explicitly acknowledging our (privileged) posi-
tionalities in supporting these texts, so we have taken our positionalities
into account in the supervision of the articles.

Fundamentally, we value solidarity and (therapeutic-consultative) work
that takes intersectional perspectives into account and goes beyond identity
politics.

The editors — positionalities

“For feminist decolonial scholars, our positionality is the embodied pivot
from which our knowledge-making materializes”.

Yvonne Te Ruki-Rangi-o-Tangaroa Underhill-Sem (2020, p. 339), Cook
Island, Niuean New Zealand scholar

Our biographies have shaped our life paths and the journey toward this
book, but our identities are fluid and non-deterministic. Biographically,
we are an editorial team aged 27 to 41, with Black and white ties to
Kenya, Ireland, present-day Czech Republic, the Federal Republic of Ger-
many, the former German Democratic Republic, and Switzerland. We share
experiences of migration, both with and without experiences of racism.
We identify as trans-nonbinary, nonbinary-agender, and cisgender, with
queer, pansexual, and heterosexual orientations. Most of us have not experi-
enced ableism, though some of us are familiar with mental and physical
limitations. We come from both working-class backgrounds with upward
mobility and academic environments, have ourselves sought counseling or
therapy, and do not have children but, in some cases, take on emotional
caregiving responsibilities for children.

This book has grown out of much voluntary work, activism (including
human rights, climate justice, and feminism as well as anti-discrimination
efforts such as against racism, anti-Semitism, and queerphobia), and our
diverse academic perspectives and personal/professional encounters. The
book’s creation process was shaped by institutional and disciplinary re-
sistance to topics related to discrimination, alongside a few empowering
beacons of support and acts of solidarity.
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Structure of the book

The book contains four overarching chapters presenting 27 articles that
explore the (im)possibilities of intersectionality-informed practice, offering
readers the flexibility to engage with them as individual explorations or as a
cohesive sequential journey.

The first chapter introduces the topic of intersectionality-informed re-
search in psychotherapeutic settings through a critical examination of ther-
apies, counseling practices, therapy training, and higher education through
experience reports, reviews, interviews, and discourse analyses from an in-
tersectional perspective. The second chapter presents qualitative and quan-
titative research on intersectionality in therapy and counseling. The third
chapter showcases specific therapeutic interventions as well as concepts
for intersectionality-informed therapy and counseling. With a focus on the
digital present, the fourth chapter explores the potentials and limitations of
digital spaces for therapy, counseling, and networking from a social justice
perspective. We hope to provoke feelings, discussions, and actions.

This book is part of a collective thought process that has emerged from
interdisciplinary exchange, critical reflection, and the continual questioning
of familiar perspectives. The contributors represent a variety of theoretical
and practical positions - including those that reveal tensions and encourage
further debate. We see the book as a contribution to an open discourse
and an invitation to use its impulses for further thinking, deep diving, and
further development and adaptation in different contexts.
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als hilfreiche Perspektiven fiir eine gesellschaftskritische
Psychotherapie
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Uberarbeitete Wiederverdffentlichung von: Lerch, L. (2019). Psychothera-
pie im Kontext von Differenz, (Macht-)Ungleichheit und globaler Verant-
wortung — Diversity & Intersectionality als hilfreiche Perspektiven fiir
eine gesellschaftskritische Psychotherapie. Psychotherapie Forum, 23, 51-58.
https://doi.org/10.1007/500729-019-0117-y

Zusammenfassung

Der Artikel gibt eine Einfithrung in die Ansitze von diversity & intersec-
tionality und beleuchtet diese unter einer interaktionstheoretischen sozial-
konstruktivistischen Perspektive (doing difference, doing intersectionality).
Intersektional orientierte Konzepte finden vor allem bei der Analyse von
Ungleichheit und Diskriminierung Anwendung. Eine Grundlage fiir Dis-
kriminierung bilden Prozesse des othering, die im Kontext von Machtdis-
kursen der Herstellung von Dominanz dienen. Wie das Modell des minori-
ty stress nachweist, fithren fortdauernde Erfahrungen von Diskriminierung
und struktureller Unterdriickung insbesondere fiir Angehérige von Min-
derheiten zu einer erhéhten Stressbelastung, die mit negativen Folgen fiir
die psychische Gesundheit verbunden sind. In Summe konnen héufige Er-
fahrungen von Mikroaggressionen im Zusammenhang mit Diskriminierung
zu kumulativen bzw. sequenziellen Traumatisierungen fithren. AbschliefSend
bietet der Artikel Empfehlungen an die Psychotherapie zur Entwicklung
einer differenz- und dominanzkritischen psychotherapeutischen Haltung
und fordert unter Bezugnahme auf die Menschenrechte einen Perspektiven-
wechsel hin zu einer globalen Verantwortung.
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Einleitung

Seit den 1990er-Jahren werden im deutschsprachigen Raum Debatten um
gender teilweise von solchen um diversity abgelost. Diversity thematisiert
nicht nur die Gender-Differenz, sondern weitere Differenzlinien wie Her-
kunft, Ethnizitat, race, Hautfarbe, sozialer Status, Klasse, Besitz, Gesund-
heit, Sexualitit etc. und kann als Erweiterung der Gender-Perspektive
betrachtet werden. Differenzen entstehen nicht zufillig oder beliebig, ,,son-
dern in einer historisch aufkldrbaren Weise regelmafig [...] entlang be-
stimmter Differenzverhiltnisse® (Mecheril & Plofler, 2018, S.287). Analog
zum Ansatz des doing gender (West & Zimmerman, 1987) etablieren West
und Fenstermaker (1995) das Konzept des doing difference ,als eine[n]
Prozess, durch den Individuen sich durch Riickgriff auf unterschiedliche
Kategorien wie ,Kultur® oder ,Geschlecht® darstellen bzw. entlang dieser
Kategorien Zuschreibungen erfahren® (Mecheril & Plofler, 2018, S.286).
Die Doing-Ansitze entstammen urspriinglich der interaktionstheoretischen
Soziologie und gehen von einem sozialkonstruktivistischen Verstindnis
aus, nach dem psychische, soziale und gesellschaftliche Phanomene nicht
natiirlich bzw. essenzialistisch festgeschrieben existieren, sondern durch
Handeln performativ hergestellt werden, was ihre Prozesshaftigkeit, Veran-
derlichkeit und Kontextualitit hervorhebt. Diversity findet Anwendung in
Gleichstellungs- und Antidiskriminierungspolitiken sowie in Debatten um
Menschenrechte. Privatwirtschaftliche Unternehmen setzen Konzepte von
diversity management bzw. managing diversity im Rahmen von Werbekon-
zepten oder der Produktentwicklung ein und versuchen, die Unterschiede
zwischen Mitarbeiter_innen oder Kund_innen als Wettbewerbsvorteil zu
nutzen. Hier liegt auch die Kritik an diesen Diversity-Ansatzen begriindet,
da Fragen der Chancengleichheit oder Gerechtigkeit in den Hintergrund
riicken und Machtverhiltnisse eher ausgeblendet werden (Walgenbach
et al., 2012). ,Diversity without changing the structure, without calling
for structural formation, simply brings those who were previously exclud-
ed into a process that continues to be as racist, as misogynist as it was
before” (Davis, 2018, zit. n. Gonzalez, 2018, o. S.).

In der Psychotherapie wird diversity meist hinsichtlich differenter Kli-
ent_innengruppen assoziiert. Wir arbeiten mit Gesundheits- und Krank-
heitsbegriffen, die sich schulenspezifisch unterscheiden. Psychiatrische
Diagnosen beschreiben Konstrukte der Abweichungen von psychischer
Normalitit. Wir bewegen uns in einem permanenten Spannungsfeld zwi-
schen ,der Reproduktion von Normalitdtsmustern und Andersheit® (Me-
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cheril & Plofler, 2018, S.284). Psychotherapie ist folglich einerseits ein
Normalisierungsinstrument (Butler, 2009, S. 366), also ein Instrument, um
Normalitét herzustellen, kann aber andererseits in emanzipatorischem Sin-
ne gleichzeitig dazu beitragen, Normalitdt infrage zu stellen und zu dekon-
struieren.

Im deutschsprachigen Raum forderte bereits die feministische Psychothe-
rapie der 1970er- und 80er-Jahre die Reflexion der Gender-Differenz in
der Psychotherapie. Scheffler (2010) bietet einen historischen Uberblick zu
den Entwicklungen und differenten Positionierungen der feministischen
Psychotherapie aus Weifler! Perspektive. Die Kongressdokumentation des
22. Feministischen Frauentherapiekongresses (Hahn et al., 1999) ist eines
der wenigen historischen Zeitdokumente, das Schwarze? Positionierungen
zur feministischen Psychotherapie und Beratung fiir den deutschsprachi-
gen Raum liefert. Die Globalisierung und der damit einhergehende demo-
grafische Wandel, wirtschaftliche Not, Krieg, Flucht- und Migrationsbewe-
gungen fithren zu weiteren Differenzen hinsichtlich Herkunft, Nationali-
tat, Sprachen, Religionen und kultureller Prigungen. Vor allem fiir die
Arbeit mit Klient_innen aus sozialen Gruppen, die nicht der Mehrheitsge-
sellschaft bzw. Dominanzkultur (Rommelspacher, 1995) angehéren - z. B.
Menschen mit Lesbian-gay-bi-transgender-intersexual-*queer-Hintergrund
(LGBTI*Q), mit Flucht- und/oder Migrationsbiografien, mit Handicaps,
Kinder, alte Menschen, Frauen -, erweist sich diversity als hilfreiches
Konzept, da es die Auseinandersetzung mit pluralistischen Lebensformen
fordert und eine Sensibilisierung fiir die Bediirfnisse und Problemlagen
unterschiedlicher sozialer Gruppen ermdglicht.

Diversitdit und Intersektionalitit

Intersectionality geht insofern {iber diversity hinaus, als es die Mehrdimen-
sionalitdt und Verwobenheit von Zugehorigkeiten oder Zuschreibungen zu
bestimmten Diversititskategorien betrachtet und soziale Kategorien nicht
»durch eine einfache Addition der Differenzlinien (,Geschlecht® plus ,Klas-

1 Die Grofischreibung von Weif§ bezeichnet eine nicht von Rassismus betroffene gesell-
schaftliche Machtposition und nicht ein biologisches Merkmal.

2 Die Grof3schreibung von Schwarz ist eine politische Selbstbezeichnung und Selbstpo-
sitionierung und beschreibt eine von Rassismus betroffene gesellschaftliche Position.
Schwarz wird verstanden als eine politische Identitdt, nicht als biologisches Merkmal
oder Zuschreibung.
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se plus ,Behinderung’)“ fasst (Mecheril & Plofler, 2018, S.287). Dabei
steht die Analyse von Unterdriickungs- und Diskriminierungsprozessen im
Kontext von Mehrfachzugehorigkeiten im Vordergrund. Intersektionalitét
kann auch als Weiterentwicklung von Gender-Ansitzen betrachtet werden
und verweist ebenso wie gender auf eine herrschaftskritische Tradition,
die ,Fragen globaler Gerechtigkeit durch Umverteilung® ins Zentrum stellt
(Smykalla & Vinz, 2011, S.11).

Der Begrift intersectionality wurde 1989 von der Schwarzen US-amerika-
nischen Rechtswissenschaftlerin Kimberlé Williams Crenshaw geprégt. Sie
entwickelte anhand ihrer Analyse von Gerichtsentscheidungen zu mehrdi-
mensionalen Diskriminierungsfillen das Bild einer Kreuzung (intersection)
und ,kritisiert damit einen ,single-axis-approach; also einen auf separate
Griinde oder Merkmale zielenden Ansatz von Antidiskriminierungspolitik,
als unzureichend und hinderlich fiir die Beseitigung von Diskriminierung.
Er nehme Diskriminierte als entweder rassistisch oder sexistisch oder aus
anderen Griinden diskriminiert wahr, begreife aber spezifische, eben inter-
sektionale Diskriminierungen nicht“ (Baer et al., 2010, S. 10-11).

McCall (2001) unterscheidet drei methodologische Zuginge zu intersec-
tionality. Zum einen werden die Wechselwirkungen innerhalb einer Kate-
gorie analysiert (intrakategorialer Ansatz) — beispielsweise die Frage, wie
sich ,Geschlecht' in Verschrinkung mit ,Klasse® und ,kérperlicher Befahi-
gung’ ausformt. Zum anderen stehen die Uberkreuzungen zwischen den
Kategorien im Fokus (interkategorialer Ansatz) — also die Interdependen-
zen, in denen sich z. B. die Kategorien ,Geschlecht; ,Klasse* und ,kdrper-
liche Befahigung’ zueinander befinden, sowie ihre gegenseitige Beeinflus-
sung. Eine dritte Perspektive von intersectionality (antikategorialer Ansatz)
nimmt nicht Bezug auf die sozialen Kategorien, sondern auf die Prozesse
und Strukturen, die zu Privilegierungs- oder Diskriminierungsdynamiken
fithren (vgl. Hofmann, 2017). Degele und Winker (2009) untersuchen in
ihrem Mehrebenenmodell zudem drei Ebenen, auf denen sich die Verwo-
benheit und Durchdringung der Differenzlinien abzeichnen. Sie beschrei-
ben eine Identititsebene (Ebene der Identitatskonstruktionen), eine Repra-
sentationsebene (Ebene der symbolischen Représentationen, z. B. Wissen,
Werte, Menschenbilder etc.) und eine Strukturebene (Ebene gesellschaft-
licher Systeme, z. B. Gesundheitswesen, Psychotherapiegesetz). Kerchner
(2011) erforscht Intersektionalitdt anhand diskursanalytischer Perspektiven,
die sie auf Fragestellungen im Kontext von Differenz- und Diskriminie-
rungserfahrungen und der Konstruktion von Wir und die Anderen anwen-
det. Wie bei diversity beziehen Intersektionalititsansitze eine unterschiedli-
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che Anzahl von Differenzkategorien mit ein. Beispielsweise gehen Klinger
und Knapp (2007) von den drei Kategorien race, class und gender aus,
Degele und Winker erginzen als vierte Kategorie ,Korper. Statt generell
die Anzahl der Kategorien auszuweiten, um eine Hierarchisierung der Dif-
ferenzlinien zu vermeiden, plddieren Smykalla und Vinz (2011) dafiir, den
Fokus auf die Relevanz einzelner Kategorien fiir das jeweilige Forschungs-
interesse zu legen und kontextabhingig zu bewerten.

Historische Wurzeln

Hervorgegangen sind die Diskurse um Diversitit und Intersektionalitat
aus den internationalen Frauenbewegungen und Schwarzen Biirgerrechts-
bewegungen in den USA der 1970er-Jahre. Schwarze Frauen und women
of color kritisierten, dass sich die feministischen Theorien und politischen
Forderungen nur an den Interessen WeifSer, heterosexueller Feministinnen
aus der Mittelschicht orientierten. Sie vertraten die Ansicht, dass Schwar-
ze Frauen in den Systemen von race und class im Verhiltnis zu Weiflen
Frauen unterschiedliche Positionen einnehmen und dementsprechend un-
terschiedliche Erfahrungen machen. Im Kontext der critical race theory
sind zahlreiche intersektionale Ansatze entstanden, u. a. von Combahee
River Collective (1981), hooks (1981), Hull et al. (1982), Davis (1982), Lorde
(1988), Collins (1998) (vgl. Baer et al., 2010).

Bereits 1851 stellte die Schwarze Frauenrechtlerin Sojourner Truth eine
Verbindung zwischen Sexismus und Rassismus her und kritisierte sowohl
die Frauen- als auch die Sklav_innenrechte. Legenddr wurde ihre Rede auf
einer Frauenrechtskonvention in Akron, Ohio, auf der sie die prominent
gewordene Frage ,Ain’t I a woman?“® an die anwesenden Weiflen Min-
ner richtete, die Frauen aufgrund ihrer angeblichen Minderwertigkeit kein
Stimmrecht zuerkannten. Sojourner Truth thematisierte aber nicht nur den
Sexismus Weifler privilegierter Manner, sondern auch den Rassismus und
die Klassenherrschaft in den Weif3 dominierten Frauenbewegungen (vgl.
Davis, 1982).

3 Auszug aus der Rede von Sojourner Truth (1851): ,Look at me! Look at my arm [...] I
have ploughed, and planted, and gathered into barns and no man could head me! And
ain’t I a woman? I could work as much and eat as much as a man - when I could get
it — and bear the lash as well! And ain’t I a woman? I have borne thirteen children and
seen them most all sold off to slavery, and when I cried out with my mother’s grief,
none but Jesus heard me! And ain’t I a woman?“ (Truth, 1851, zit. n. Davis, 1982, S. 62).
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Auch im deutschsprachigen Raum waren es vor allem Schwarze Frauen,
Frauen mit Migrationsbiografien, lesbische Frauen, jiidische Frauen, Frau-
en mit Behinderung, die seit den 1980er-Jahren auf die Mehrdimensionali-
tat von Ungleichheitsverhéltnissen hinwiesen (vgl. Lerch, 1997). Der femi-
nistische Slogan ,Das Private ist politisch!‘, der den Dualismus von Privat-
heit und Offentlichkeit infrage stellt und die gesellschaftliche Bedingtheit
sozialer Probleme aufzeigt, wurde als Perspektive Weifler Mittelschichts-
frauen dekonstruiert. Die Erfahrung der Getrenntheit von privatem und 6f-
fentlichem Raum basiert bereits auf einer Privilegierung, {iber die Schwar-
ze Menschen historisch nicht verfiigten, da gesellschaftliche Institutionen
standig in ihre Familien und Gemeinschaften eingriffen (vgl. Klaus, 2005).
Die personliche Privatheit vor einer Offentlichkeit schiitzen zu konnen,
setzt bereits ein gewisses Maf$ an gesellschaftlicher Macht voraus. Schwarze
Frauen begriindeten ihren Zugang zum Personlichen in einer Politik der
Gruppenstandpunkte und nicht auf einem Modell, das auf dem Eintreten
fiir individuelle Interessen basiert. ,,Ein Zeichen der Weiflen Privilegiertheit
besteht ironischerweise in der Fahigkeit, sich selbst als Individuum zu
betrachten und dariiber hinwegzusehen, wie die blofle Mitgliedschaft in der
Weiflen Gruppe das Privileg der Individualitdt hervorbringt. [...] Politische
Strategien, die davon ausgehen, dass die grundlegende Einheit einer politi-
schen Bewegung eine Person ist, die biirgerliche Rechte besitzt, werden erst
im Zusammenhang mit Rassenprivilegierung und der damit verbundenen
Vorstellung von Individualitét verstandlich (Collins, 1996, S. 86).

Intersektionale Perspektiven auf Diskriminierung und Identitit

Diskriminierung wird hergestellt durch die gesellschaftsbedingte Hierar-
chisierung und Ungleichgewichtung von binir gefassten Differenzkategori-
en (mannlich-weiblich, heterosexuell-homosexuell, gesund-krank, Weif3-
Schwarz, inldndisch-ausldndisch, reich-arm etc.) und ist hdufig mehrdi-
mensional, weil mehrere miteinander verwobene Differenzlinien betroffen
sind. Insofern kann auch von einem doing intersectionality gesprochen wer-
den, denn die hierarchisierten gesellschaftlichen Verortungen, entlang derer
sich Menschen bewegen, werden durch soziales Handeln hergestellt, ,,aller-
dings sind die Handlungsspielraume der Subjekte nicht unbegrenzt und
frei, sondern vorstrukturiert und in normative Ordnungen eingelassen®
(Mecheril & Plof3er, 2018, S.286). Wie die Ontario Human Rights Com-
mission 1997 anhand von Beschwerden wegen Diskriminierung feststellte,

62

- E—



https://doi.org/10.5771/9783748940104
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Psychotherapie im Kontext von Differenz, Ungleichheit und globaler Verantwortung

stehen in 48 Prozent der Fille die Diskriminierungsgriinde in Verbindung
mit mehr als einem der Personlichkeit zugeschriebenen Merkmal (vgl.
Gummich, 2004). Menschen erfahren nicht ihre entweder geschlechtliche
oder sexuelle oder ethnische Identitit als voneinander getrennte Aspekte,
sondern die jeweiligen situations- und kontextabhédngigen Verflechtungen
dieser Differenzlinien bringen unterschiedliche Erfahrungen von Identitat
hervor. Diskriminierungserfahrungen wirken in Identitdtsprozesse hinein
und (ver-)formen diese, weil die gesellschaftlichen Zuschreibungen an den
Identititskonstruktionen ankniipfen und sie infrage stellen, verzerren oder
verletzen konnen. ,Die Erkenntnis, dass intersektionelle Diskriminierung
existiert, geht mit der Erkenntnis einher, dass es eine ,intersektionelle Iden-
titat" gibt“ (Gummich, 2004, S. 8).

Identitit beschreibt fluide Prozesse der Identifikation mit personlichen
Merkmalen und sozialen Gruppen im Kontext normativer sozialer und
gesellschaftlicher Machtverhaltnisse. Keupp und Bilden (1989) prigen den
Begriff der multidimensionalen Patchwork-Identitdt, deren Ziel nicht ist,
Differenzen und Widerspriiche aufzulésen, sondern vielmehr die verschie-
denen Aspekte von Identitdt in ein stimmiges Spannungsverhiltnis zuein-
ander zu bringen. Lorde (1994) spricht von many selves oder einem house
of difference. Identitét ist nicht etwas, das wir haben oder das wir sind.
Identitat wird in Prozessen von doing identity erfahrbar (vgl. Butler, 2002).
Hall (1994) geht unter Bezugnahme auf Foucault von einem diskursiven
Verstandnis von Identitat aus, das Identitat nicht als Finheit im Zentrum
von sozialen Ordnungen betrachtet, sondern sich denken lésst als inkon-
sistente Verdichtungspunkte in einem losen Netzwerk, die erst durch die
Diskurse selbst hervorgebracht und wieder verfliichtigt werden. Eine Folge
der Dezentrierung und Dekonstruktion des Subjekts der Postmoderne sind,
inmitten von immer komplexer werdenden Lebenszusammenhingen, Er-
fahrungen zunehmender Fragmentierung, Unbestindigkeit, Widerspriich-
lichkeit und Verunsicherung.

»Freude aus Verunsicherung ziehn — wer hat uns das je beigebracht!*
(Christa Wollf, 1983, S.131)
Othering als Prozesse der Herstellung von Normalitit und Dominanz
Im postkolonialen Diskurs bezeichnet othering, wie ,das im Machtdiskurs

ausgeschlossene Andere“ kreiert wird (Spivak, 1985, S.255). Durch die
sozialpsychologischen Mechanismen des othering — verstanden als doing
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otherness — werden Subjekte als die Anderen, die Fremden konstruiert,
klassifiziert und sichtbar gemacht, wiahrend die eigenen Subjekt-Positionen
unberithrt und unmarkiert bleiben (vgl. Lerch, 2011). Ziel ist die Herstel-
lung von Dominanz, indem das eigene soziale Image hervorgehoben und
aufgewertet, den Anderen hingegen eine inferiore Position zugewiesen
wird. Othering bildet eine Grundlage fiir Diskriminierung und stellt wider-
spriichliche Dynamiken von Identifikation und Internalisierung her, da
Positionen fiir Handlungsfdhigkeit oder Widerstandigkeit nur innerhalb
von Machtbeziehungen markiert werden. ,Wo es Macht gibt, gibt es Wider-
stand. Und doch oder gerade deswegen liegt der Widerstand niemals au-
Berhalb der Macht. [...] Die Widerstédnde riithren nicht von irgendwelchen
ganz anderen Prinzipien her. [...] Sie sind in den Machtbeziehungen die an-
dere Seite, das nicht wegzudenkende Gegentiber” (Foucault, 1983, S.116 f.).
Die Identifikation mit den hegemonialen Normen und die Anpassung an
sie gehen zwar einher mit der Erfahrung der Unterwerfung, ermdglichen
jedoch eine minorisierte Subjektivitit. ,Das Subjekt ldsst sich durchaus so
denken, dass es seine Handlungsfahigkeit von eben der Macht bezieht,
gegen die es sich stellt” (Butler, 2001, S. 22). Internalisierungs- und Identifi-
kationsprozesse konnen als Bewdltigungsstrategien verstanden werden, die
das Uberleben und die Handlungsfahigkeit von Subjekten sichern sollen,
jedoch haufig mit einem Verlust von Selbstwert, Integritit und Autonomie
einhergehen (vgl. Bohnisch, 2016). Werden die stereotypen Differenzord-
nungen durch die Anderen nicht bestitigt, reagieren Angehorige der Domi-
nanzgesellschaft nicht selten mit Irritation und Mikroaggressionen (Carter,
2007). ,,Woher kommen Sie? Aus Wien. Nein, ich meinte, woher kommen Sie
urspriinglich? Aus Wien. Nein, Sie verstehen nicht. Ich meinte, wo sind Sie
geboren? In Wien. Tatsdchlich? Aber Sie sehen gar nicht so aus!

Diskriminierung und Trauma

Die Auswirkungen von individueller oder struktureller Diskriminierung
auf die Gesundheit sind anhand der Forschung mit LGBTI*Q-Personen*
gut belegt (vgl. Mahler et al., 2018). Wie das Modell des minority stress
von Meyer (2003) zeigt, erleben minorisierte Gruppen den Stress nicht nur
als voriibergehende, sondern als permanente Belastung, die sich anhaltend
negativ auf die psychische Gesundheit auswirken kann.

4 Lesbian-gay-bi-transgender-intersexual-*queer-Personen.
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Zu rassistischer Diskriminierung und ihren Folgen fiir die psychische
Gesundheit wurde im deutschsprachigen Raum bislang noch kaum ge-
forscht. Igel et al. (2010) stellen in einer reprasentativen Haushaltsbefra-
gung von 1.844 Migrant_innen in Deutschland den negativen Einfluss
von Diskriminierungserfahrungen auf die Gesundheit fest. Der Fokus bei
deutschsprachigen Untersuchungen liegt jedoch mehr auf den Stressfakto-
ren infolge von Migrationsprozessen und Erfahrungen kultureller Differenz
und weniger auf den Ungleichheits- und Diskriminierungserfahrungen.
Im Vergleich dazu sind die Ergebnisse der internationalen Forschung in
den USA, Grof$britannien, Australien, Neuseeland und Sudafrika eindeu-
tig. Rassismus stellt einen wesentlichen Bestimmungsfaktor fiir die psy-
chische Gesundheit von Minderheitenangehdrigen dar. Eine Stichproben-
Untersuchung der indigenen Bevolkerung Australiens von Paradies und
Cunningham (2012) ,identifizierte mehrere Einflussfaktoren, die die Ent-
wicklung einer Depression in der Zielperson rassistischer Diskriminierung
unterstiitzten: fehlende Kontrolle {iber das Ereignis, Stress, negative soziale
Kontakte, sowie Gefiihle von Scham und Ohnmacht. Diese Einflussfakto-
ren zusammen waren fiir 66 % der Assoziationen zwischen interpersonel-
lem Rassismus und depressiven Symptomen verantwortlich® (Yeboah, 2015,
S.12). Weitere Untersuchungen sind von Loo et al. (2001), Comas-Dias und
Jacobsen (2001) sowie Butts (2002) belegt. Die Analyse von Bryant-Davis
und Ocampo (2005a, 2005b) markiert wichtige Parallelen zwischen Rassis-
mus, Vergewaltigung und hauslicher Gewalt (vgl. ebd.).

Rassistische Diskriminierung wird oft nicht ,als Trauma wahrgenommen
und benannt. Diese Absenz der Benennung liegt daran, dass die Geschich-
te der rassistischen Unterdriickung und ihre psychologische Auswirkung
innerhalb des westlichen Diskurses bisher vernachldssigt wurde. Schwarze
Menschen und people of color sind damit jedoch tagtdglich konfrontiert. Sie
miissen nicht nur auf einer individuellen Ebene, sondern auch auf einer hi-
storischen und kollektiven Ebene mit den Traumata der Sklaverei und des
Kolonialismus sowie dem Gefiihl der Scham umgehen® (Kilomba, 2008,
S.133). Carter (2007) entwickelte anhand seiner Untersuchungen zu Ras-
sismus-bedingten Belastungen das Modell des race-based traumatic stress.
Dabei miissen die belastenden Erfahrungen, z. B. alltdgliche rassistische
Mikroaggressionen in Form von non-/verbalen Beleidigungen, Krankun-
gen, Demiitigungen etc., als Einzelereignisse nicht traumatisierend wirken.
In Summe jedoch konnen sie zu einer traumatisierenden Gesamtbelastung
fiuhren. Khan (1963) spricht in diesem Zusammenhang von einem kumula-
tiven Trauma. Keilson (1979) kommt in seinem Konzept der sequenziellen

65

- E—



https://doi.org/10.5771/9783748940104
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Leonore Lerch

Traumatisierung zu dem Ergebnis, dass mehrfache Erfahrungen von trau-
matisierenden Ereignissen zu einer Traumaverscharfung und, nach dem
Ende der unmittelbaren Belastungssituation, zu anhaltenden Stressreaktio-
nen fithren konnen. Insbesondere intersektionale Diskriminierung (z. B.
Rassismus, Sexismus und Homophobie gegeniiber einer lesbischen Frau
mit Migrationsbiografie) fithrt zu einer Vervielfachung des Stresses, da
sich im Erleben der Betroffenen die einzelnen Diskriminierungsgriinde
gegenseitig verstarken (vgl. Carter, 2007). Als entscheidende Schutz- und
Resilienzfaktoren im Kontext von Traumatisierung unterstreicht Gahleitner
(2005, S.63) die Bedeutung von schiitzenden Inselerfahrungen im Sinne
positiver Alternativerfahrungen des Verstehens, der Wertschitzung, Zuge-
horigkeit und Selbstwirksambkeit fiir die Betroffenen.

Gesellschaftskritik und globale Verantwortung der Psychotherapie

Ungleichheits- und Diskriminierungsprozesse sind nicht auflerhalb des
psychotherapeutischen Raumes verortet. Als Psychotherapeut_innen sind
wir ,selbst Teil der komplexen Beziehungen und Dynamiken von Diffe-
renzproduktion und der Herstellung sozialer Ungleichheit® (Punz, 2015,
S.66), sind wir Privilegierte und teilweise auch Betroffene von Diskrimi-
nierung. Die professionelle Beziehungsgestaltung zwischen Therapeut_in
und Klient_in weist durch den Fokus auf dem/r Klient_in eine inharente
Macht-Asymmetrie auf. Umso mehr miissen Mechanismen des othering
bewusst gemacht und reflektiert werden. Psychotherapiekonzepte der An-
erkennung von anderen Kulturen im erweiterten Sinn - sei es mit Blick auf
Aspekte der Transkulturalitdt, Geschlechtlichkeit, der sexuellen Identitit,
der korperlichen oder geistigen Befahigung etc. — setzen das Konstruieren
der Anderen als anders voraus. ,Allein die Frage, wer definiert was als
ein Problem, ist kulturell determiniert“ (Rommelspacher & Wachendorfer,
2008, S.1337). Das Wissen iiber Andere kann diese ebenso stereotypisieren
wie das Ausblenden von beispielsweise geschlechtlich oder kulturell bzw.
rassistisch konstruierten Differenzen. Es ist also gerade die Anerkennung
der Differenz, die die Differenz reproduziert und fortschreibt (vgl. Meche-
ril & Plofler, 2018). Insofern geht es weniger darum, als Psychotherapeut_in
zur Expert_in fiir moglichst viele andere Kulturen zu werden, sondern um
»die Bereitschaft, die Illusion der Kompetenz zu verlieren, d. h. sich von
einem instrumentellen Zugriff auf das Wissen iiber Andere® zu verabschie-
den“ (Kalpaka & Mecheril, 2010, S. 96).
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»Diversity is not about the others - it is about you" (Regine Bendl, 2004,
S.56).

Das Differenz-Dilemma (Smykalla, 2010, S. 122) ist nicht auflosbar, aber wir
kénnen psychotherapeutisch damit arbeiten. Statt die dualistisch gefassten
Differenzen zu verstirken, konnen wir Ambivalenzkompetenz entwickeln
und unser ,professionelles Handeln als Prozess einer unabgeschlossenen
Gleichzeitigkeit® konzipieren (Smykalla & Vinz, 2011, S.242). Ambivalenz-
kompetenz in Anlehnung an Butler meint die Féhigkeit, sich auf die
Ambivalenz ,als eine nicht immer gleich bleibende, aber unvermeidbare
Gleichzeitigkeit von Gleichheit und Differenz und von Konstruktion und
Dekonstruktion® einzulassen (ebd.). Auf diese Weise konnte die Psycho-
therapie ,im Dienst einer Vorstellung stehen, die die Menschen in ihren
Beziehungen zu anderen und sich selbst von einer unaufhebbaren Demut
charakterisiert sieht. Es gibt immer eine Dimension in uns selbst und in
unserer Beziehung zu anderen, von der wir nichts wissen kénnen, und
dieses Nicht-Wissen bleibt uns als eine Existenzbedingung und tatsdchlich
sogar als Uberlebensfahigkeit hartnickig erhalten” (Butler, 2009, S. 30 f.).

Ausblick

Zusammengefasst kristallisieren sich drei Perspektiven heraus, die sich fiir
eine gesellschaftskritische Psychotherapie als hilfreich erweisen (vgl. Rom-
melspacher & Wachendorfer, 2008):

« eine differenzsensible Perspektive,
die vielfaltige Lebenslagen (insbesondere soziale, 6konomische und poli-
tische Einflussfaktoren) wie auch daraus resultierende Bediirfnisse und
Erfordernisse von Klient_innen wahrnimmt sowie empathisch versteht
und nachempfindet;

- eine differenzkritische Perspektive,
die Prozesse der Anerkennung und gleichzeitigen Reproduktion von Dif-
ferenz reflektiert und durch die Entwicklung von Ambivalenzkompetenz
dazu beitragt, Normierungen, Stereotypisierungen und Essenzialisierun-
gen in der Psychotherapie zu verringern;

« eine dominanzkritische Perspektive,
die Othering-Prozesse in- und auflerhalb der Psychotherapie dekonstru-
iert und Differenzen auf ihre Einbettung in die gesellschaftlichen Macht-
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verhiltnisse analysiert sowie mit den Positionierungen, insbesondere den
Privilegierungen, des/r Psychotherapeut_in transparent umgeht.

Das Recht auf Wohlbefinden und ein ,erreichbares Hochstmaf an kérper-
licher und geistiger Gesundheit® ist seit 1966 in einem der mittlerweile
zehn UN-Menschenrechtsabkommen (UN-Sozialpakt, 1966, Artikel 12)
als grundlegendes Menschenrecht verankert. Die Ethik-Richtlinien des
Europédischen Verbands fiir Psychotherapie (EAP), die im Jahr 2018 in
Belgrad verabschiedet wurden, weisen explizit darauf hin, dass es Aufgabe
der Psychotherapie sei, ,nach Bewahrung und Schutz der grundlegenden
Menschenrechte® zu streben (EAP, 2018). Auch wenn die Idee der Men-
schenrechte unter einer postkolonial-feministischen Perspektive kritisch
hinterfragt und dekolonialisiert werden muss (Varela & Dhawan, 2011),
stellen die Menschenrechte doch eine unverzichtbare Bezugsgrofie fiir die
Psychotherapie dar.

Um den globalen Veranderungen und Herausforderungen angemessen
begegnen zu konnen, muss die Psychotherapie als Menschenrechtsprofession
(Staub-Bernasconi, 1995) selbst global werden und ein Selbstverstindnis
als Profession und wissenschaftliche Disziplin entwickeln, das psychische
Prozesse in einem globalen Kontext versteht (vgl. Sequeira, 2015). Vor dem
Hintergrund globaler Ungleichheits- und Unterdriickungssysteme (Rassis-
mus, Sexismus, Klassismus etc.) erfihrt die westliche Psychotherapie selbst
eine Verriickung bzw. De-Zentrierung. Sie ist aufgefordert, ihren Anspruch
auf Allgemeingiiltigkeit infrage zu stellen und den unsichtbaren Raum,
aus dem heraus scheinbar objektiv geforscht wird und ,monologisch die
anderen konstruiert wurden', sichtbar zu machen (Rommelspacher & Wa-
chendorfer, 2008, S.1343). Dieser Perspektivenwechsel hin zu einer globa-
len Verantwortung setzt voraus, dass die Psychotherapie Diskurse um Diffe-
renz und Intersektionalitdt aufgreift und die Forschung hinsichtlich gender,
queerness, critical whiteness, postcolonialism etc. in ihre Theorie und Praxis
einbezieht. Auf diese Weise stellt die Psychotherapie ihr Wirken in den
Dienst der Selbst-Ermachtigung von Menschen in ihrer vielfaltigen Veror-
tung von Ungleichheit und Differenz und offnet kaleidoskopische Rdume
fiir neue Beziehungsgestaltungen.
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Warum wir bei ,Kultur‘ nicht stehen bleiben diirfen!

Rassismuskritische Moglichkeitsraume fiir systemische Beratung und
Therapie

Jessie Mmari & Ilja Gold

Uberarbeitete Wiederverdffentlichung von: Mmari, J., Gold, 1., & Rohr, D.
(2023). Warum wir bei ,,Kultur® nicht stehen bleiben durfen! Rassismuskriti-
sche Moglichkeitsraume fiir systemische Beratung und Therapie. Zeitschrift
fiir systemische Therapie und Beratung, 41(1), 3-15.

Zusammenfassung

Der vorliegende Artikel wurde im Original im Januar 2023 in der Zeitschrift
fiir systemische Therapie und Beratung erstveroffentlicht. Er nimmt sich des
Themas Rassismus im Kontext von Beratung und Therapie an. Anliegen war
es, die Leser:innenschaft iiber die Tiefe und Breite dieses gesellschaftlich
verankerten Phinomens zu informieren und Impulse fiir weiterfithrende
Auseinandersetzungen zu setzen — gerade dort, wo haufig unter Bezugnahme
auf den Begriff ,Kultur‘ Menschen als anders oder als Andere definiert werden.
Wir haben uns dazu entschieden, den Fokus auf Macht- und Rassismuskritik
zu legen, um die spezifischen Wirkmechanismen dieser komplexen Muster
und Strukturen herauszuarbeiten und eine tiefergehende Analyse innerhalb
des vorgegebenen Rahmens zu ermdglichen. Die Arbeit und die Erfahrungals
Dozent:innen in systemischen Weiterbildungsinstituten zum Thema Macht-
und Rassismuskritik sind immer wieder Grundlage unserer Auseinander-
setzung mit diesen vielschichtigen Thematiken. Dabei ist uns bewusst, dass
viele Perspektiven und Lebensrealititen im Sinne der Intersektionalitét
(Crenshaw, 1989) — also der komplexen Verflechtung von Diskriminierungs-
dimensionen - hier unerwahnt bleiben. Die Entscheidung, den Fokus auf
Rassismuskritik zu legen, bedeutet keinesfalls eine Vernachldssigung anderer
entscheidender Aspekte, deren detaillierter Einbezug im Sinne aller Intersek-
tionen fiir die beraterische und therapeutische Praxis notwendig ist. In der
Haltung als Autor:innen, die in bestehenden Machtverhéltnissen unter-
schiedlich positioniert sind, ist die Vielschichtigkeit und Verschrankung
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verschiedener Diskriminierungsformen mitgedacht, auch wenn diese nicht
explizit im Artikel behandelt werden.

Einleitung

Rassismus pragt als Machtverhiltnis alle Biografien und alle Strukturen
in unserer Gesellschaft. Deshalb muss eine macht- und rassismuskritische
Perspektive immer Teil systemischer Beratung und Therapie — bzw. syste-
mischer Reflexion - sein (Gold et al., 2021). Rassismus zeigt sich in vielen
Facetten: So sind es nicht nur rassistisch motivierte physische Gewalt und
intentional diskriminierende Verhaltensweisen, die zur Lebensrealitdt vieler
Menschen zéhlen. Auch die Auswirkungen von (un-)bewussten Grundhal-
tungen und verinnerlichten Bildern haben enormen Einfluss auf das gesell-
schaftliche und individuelle Leben. Rassistische Diskriminierung driickt
sich durch alltagliche Handlungen, Denkweisen und Verhaltensmuster aus.
Dies wiederum fiihrt zu einem Aufrechterhalten und damit zur kontinuier-
lichen Reproduktion rassistischer Strukturen in unserer Gesellschaft (vgl.
Ogette, 2019). So auch im Kontext Systemischer Beratung und Therapie -
trotz aller Reflexion der Berater:innen und Therapeut:innen.

Neben anderen Machtstrukturen, bspw. den klassistischen oder den (hete-
ro-/cis-)sexistischen, die fiir sich oder auch in ihren Verschrankungen wirken,
stellt die rassistische Machtstruktur eine wesentliche gesellschaftsordnende
Dimension dar. Weiffe! Menschen profitieren — bewusst und unbewusst -
davon, Bi_PoC? sind entsprechend mit den negativen Auswirkungen? kon-
frontiert. Auch bedarf es nicht nur dann einer Auseinandersetzung mit
Rassismus, wenn es um die Themen Kultur und Migration geht. Sie ist
vielmehr allgemein in weiffen Raumen und in der Arbeit mit Klient:innen und
Kolleg:innen notwendig. Hierbei zentral sind z. B. eine machtkritische

1 WeifSbzw. Weifsein ist die Benennung der im Machtverhéltnis Rassismus dominanten und
privilegierten Positioniertheit von Menschen, die gleichzeitig als Norm meist unbenannt
und unhinterfragt bleibt. Es ist keine Selbstbezeichnung, weswegen wir weif§ klein
schreiben. Kursiv geschrieben verweist es auf ein soziales Konstrukt und nicht auf Weif3
als reale Hautfarbe.

2 Bi_PoC (Black, indigenous People_and People of Color) ist eine politische Selbstbe-
zeichnung von Menschen, die durch Rassismus diskriminiert werden. Dabei geht es nicht
um die Benennung von Hautfarben, sondern um gemeinsam geteilte Erfahrungen von
Zuschreibungen und Rassifizierungen.

3 Dies bezieht sich auch auf vermeintlich positive Zuschreibungen, s. Unterkapitel Kultu-
ralisierung als Distanzierungsmuster.
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Reflexion eigener Verstrickungen und Privilegien sowie die Ubernahme von
Verantwortung und die Verdnderung von eigenem Handeln.

Rassismus als gesellschaftliches Machtverhiltnis

Durch die im Alltagsverstindnis von Rassismus haufige Fokussierung auf
die individuelle Ebene und somit auf die Intention der rassistisch handeln-
den Person(en) geraten oft grundlegende sowie weitreichende Mechanis-
men und Auswirkungen von Rassismus aus dem Blick. Sie bleiben fiir in
diesem Machtverhiltnis dominant Positionierte weitestgehend unsichtbar
oder werden nicht in einem rassismusrelevanten Zusammenhang bewertet.
Eine deutlich breitere Perspektive betrachtet Rassismus als gesamtgesell-
schaftliches Phanomen, das fiir negativ Betroffene eine tigliche Auseinan-
dersetzung mit Mikro- und Makroaggressionen bedeutet. Begriindet in
kolonialen Traditionen und gesellschaftlich tief verankert, dient Rassismus
zur Etablierung und Festigung gesellschaftlicher Ordnungsverhiltnisse.
Dies gelingt {iber das Zusammenspiel verschiedener Ebenen:

2Zwischen
einzelnen

Personen

/7' B A
[ (d 5

In Ingtitutionen

Gesellschaftlich/
Kulturell

=)

durch Strukturen

Abbildung 1: (Info- und Bildungsstelle gegen Rechtsextremismus/Grafik: Erik
Bremen)
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Auf der individuellen Ebene findet Rassismus interpersonal statt. Institu-
tionell-strukturell zeigt sich Rassismus durch das Handeln von Organisa-
tionen, aber auch in Gesetzen (s. Abbildung 1). Die Auseinandersetzung
mit der ideologisch-diskursiven Ebene ist eng verkniipft mit gesellschaft-
lich geteilten Normalitdts- und Wertvorstellungen und damit, wie diese
in gesellschaftlichen Diskursen (re-)produziert werden (vgl. Pates et al.,
2010). Wem wird Deutungshoheit iiber bestimmte Themen zugesprochen?
Wessen Lebensrealititen finden im Diskurs Beriicksichtigung? Wer wird
eingeordnet und wer ordnet ein? Hier werden machtvoll die Kategorien
(re-)produziert, anhand derer Menschen von Diskriminierung iiberhaupt
betroffen sein konnen. Aber was hat all das mit Kultur zu tun?

Kultur als Chiffre

Es ist notwendig, gesellschaftliche Diskurse kritisch zu betrachten, in deren
Bezugsrahmen Begriffe wie Kultur oder Religion an die Stelle des biologis-
tischen Rasse-Begriffs treten. Dieser gilt zwar in Europa nach dem Ende
des Zweiten Weltkrieges als offiziell diskreditiert (vgl. Shooman, 2012),
dennoch hélt sich die dahinterstehende Idee bestindig - fragmentartig
oder explizit. Zu betonen ist, dass Menschenrassen genetisch-biologisch
nicht existieren (vgl. Kattmann, 2015) und es sich um eine (historisch-ko-
lonialistische) Konstruktion handelt (vgl. Biskamp, 2017). Aus machtkriti-
scher Perspektive bedeutet dies, dass ,es wichtig ist, Rassen als diskursive
Konstruktionen, nicht als gewissermafien natiirliche, vordiskursive Gege-
benheiten zu verstehen“ (Kooroshy et al., 2021, S.17).

Auch in Bezug auf Kultur verweist Adorno (1997, S.276) auf die do-
minanzgesellschaftliche Nutzung dieser Konstruktionen: ,Das vornehme
Wort Kultur tritt anstelle des verponten Ausdrucks Rasse, bleibt aber
ein blofles Deckbild fiir den brutalen Herrschaftsanspruch®* So werden
Zuschreibungen und Einteilungen, die auf sogenannter Kultur anstatt auf
biologistischer Kategorisierung basieren, hdufig nicht als rassistisch wahr-
genommen. Dieser Bezug auf ,Kultur® wird mit verschiedenen Begriffen
gefasst, so bspw. als neuer oder Neo-Rassismus, als kultureller Rassismus
oder auch als Rassismus ohne Rassen (Balibar, 1990). Uber ,Kultur® wird
weiterhin der Fokus auf Differenz gelegt, die zugleich immer noch haufig

4 Vgl. den Artikel von Burgermeister et al. in diesem Band zu rassistischen Beziigen des
Kulturbegriffs u. a. mit Verweis auf Adorno (Anm. d. Hrsg.).
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iber duflere Zuschreibungen (und somit auch weiterhin tiber biologistische
Anteile) konstruiert wird (vgl. Biskamp, 2017).

Kulturalisierung als Distanzierungsmuster

Kulturalisierung dient als Abwehrstrategie, um nicht @iber Rassismus spre-
chen zu missen. Als Distanzierungsmuster (Messerschmidt, 2010) dient sie
dazu,

»durch kulturalistische Wahrnehmungsmuster [...] Rassismus unsichtbar
[...] [zu machen], wihrend zugleich die rassistischen Identifizierungen
beibehalten werden konnen, indem sie als kulturelle Unterschiedlichkeit
dargestellt werden“ (ebd., S. 49).

Auch diese konstruierten vermeintlichen kulturellen Unterschiedlichkeiten
griinden haufig auf kolonialen Perspektiven von Gegensitzlichkeit. Diese
wurden im Bewusstsein europiischer/westlicher Gesellschaften jahrhun-
dertelang tradiert und stehen im Rang eines vermeintlich objektiven Wis-
sens Uber die rassistisch definierten Anderen (vgl. Brunner & Ivanova,
2015). Dies betrifft auch vermeintlich positive Zuschreibungen, bspw. im
Zusammenhang mit Exotisierung, in deren Rahmen Bi_PoC oder die von
ihnen vermeintlich représentierte Kultur als Projektionsfliche fiir weifSe
Phantasien oder Wunschvorstellungen dienen (vgl. Velho, 2010; Mengis &
Driicker, 2019). Nicht selten fithrt dies zu rassistischen ,Komplimenten; die
eigene Zuschreibungen unreflektiert reproduzieren.

Die Benennung von ,Kultur® — oder ein ,kultur- und religionsorientier-
te[s] Sprechen® (Kourabas, 2019, S.7) - ermdglicht also in mehrfacher
Hinsicht die Legitimierung und Aufrechterhaltung rassistischer Denk- und
Handlungsweisen bei gleichzeitigem Versuch, rassistische Machtverhaltnis-
se zu verdecken. Die Verwobenheit von biologistischem und kulturellem
Rassismus anerkennend, wird sich hier Kooroshy et al. (2021, S.17) ange-
schlossen, die ein ,natio-ethno-kulturell kodierte[s] Wir und Nicht-Wir"
als fiir rassistische Diskurse zentral beschreiben. Somit dienen eben auch
explizit ,kulturelle’ Unterscheidungen als Grundlage der Konstruktionspro-
zesse, in denen Menschen im Sinne von Othering erst zu Anderen gemacht
werden - sie werden schliefSlich nicht als Andere geboren. Dies zeigt sich
gerade auch dort, wo bspw. liber andere oder fremde Kulturen gesprochen
oder immer noch mit Begriffen wie Fremdenangst oder Fremdenfeindlich-
keit operiert wird. Hier ist auf das offenkundige Fehlen der Frage hinzu-
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weisen, wer eigentlich wen auf welcher Basis als fremd kategorisiert und
dadurch entsprechende Bilder von Norm und Abweichung (re-)produziert.
Und obwohl es sich bei Bildern, Vorstellungen, Zuschreibungen und der
Herstellung von Menschen als Andere um Konstruktionen handelt, haben
diese reale Konsequenzen, die gerade auch im Kontext von Therapie und
Beratung zentral zu beriicksichtigen sind — auch wenn es bedeutet, ver-
meintliche Gewissheiten und die eigene Professionalitdt hinterfragen zu
miissen.

Ansdtze von Diversity und Interkulturalitit

Vor dem Hintergrund der Lebenswelten und Realititen in einer hetero-
genen Gesellschaft haben sich verschiedene Ansétze entwickelt, um jene
professionsbezogen adressieren zu konnen. Stichworte wie Diversity und
Interkulturalitit fanden hier Einzug in Theorie und Praxis — und dabei
immer wieder zentral: Kultur. Anschlieflend an das dargelegte Othering,
ist hier umso mehr zu fragen, wie es iiberhaupt zur Konstruktion der
Unterscheidungskategorien kommt. Diese werden — im Widerspruch zur
Anerkennung von dominanzgesellschaftlichen Othering-Prozessen — hiufig
als gegeben betrachtet. Von hier aus wird dann versucht, mit Unterschieden
und Vielfalt umzugehen und, je nach Ansatz, diese anzuerkennen, wertzu-
schitzen und bspw. fiir Berufspraktiken nutz- und verwertbar zu machen.
Diese Versuche werden weitestgehend als affirmative Ansétze zusammen-
gefasst (vgl. Walgenbach, 2017). Im Gegensatz dazu wird die Herstellung
der Kategorien von machtkritischen Ansdtzen hinterfragt und dabei als
eine ,Machtpraxis, die im Sinne Foucaults als ein Wahrheit® generierender
Diskurs zu lesen ist, problematisiert [...]* (Cameron & Kourabas, 2013,
S.263). Geschieht dies in der Beschreibung und Auseinandersetzung mit
Differenzverhiltnissen nicht, laufen entsprechende Ansitze Gefahr, iiber
eine rein positiv anerkennende Sicht auf Unterscheidungskategorien einer
sunreflektierten Affirmation von Differenzen Vorschub [zu leisten]“ (Kou-
rabas & Mecheril, 2015, S. 23). Sowohl hinsichtlich Diversity als auch Inter-
kulturalitat wird hier eine Kulturalisierung kritisiert. Durch den Fokus auf
ykulturell unterscheidbare Gruppen [...] und deren kollektive Identitat”
(Walgenbach, 2017, S.122) werden soziale Ungleichheiten kulturalisiert.
Damit einher geht auch die ,Gefahr des Relativismus® (ebd.), da so -
vollig unabhédngig von bestehenden Machtverhiéltnissen - vermeintlich
sjede Person aufgrund eines beliebigen kulturellen Merkmals diskriminiert
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werden [konne]“ (ebd.). Im Kontext von interkultureller Kompetenz sieht
Kunz (2016) weiterhin die Problematik, dass sich trotz differenzierterer
Kulturbegriffe und dynamischerer Kulturverstandnisse im Forschungsdis-
kurs gerade in der Praxis ein essenzialisierendes Verstdndnis von Kultur be-
standig hilt, das an hegemoniale Alltagsdiskurse iiber natio-ethno-kulturell
konstruierte Andere anschliefit. Sequeira (2015) beschreibt die Verwendung
des Begriffs ,Kultur* bzgl. psychologischer Praxis wie folgt:

»Kultur wird oft als homogen, statisch und bestdndig betrachtet, wie eine
zweite Haut, die Mitglieder zu tragen haben. Kultur wird oft als Kontext
verstanden, dem die Menschen hilflos ausgeliefert sind oder dem gegen-
tiber sie sich geschiitzt, aber auch schutzlos fithlen® (ebd., S. 204).

Ein weiterer Aspekt ist die haufig fehlende Thematisierung dominanter
Positionen im Zuge der Auseinandersetzung mit Diskriminierung in Diver-
sity-Ansatzen (vgl. Walgenbach, 2017). In Bezug auf Rassismus bleibt damit
Weifisein als Norm und Privileg weiterhin unbesprochen, was Mecheril
(2013) in dhnlicher Weise auch fiir interkulturelle Ansatze beschreibt. Dies
zeigt sich z. B. darin, dass es vor allem Angehdrige der weiffen Dominanz-
gesellschaft sind, die mit Angeboten zu interkultureller Kompetenz adres-
siert werden, wobei die Reproduktion von Weiffen als handelnde Subjekte
und Bi_PoC als Objektifizierte und Nicht-Handelnde verborgen bleibt (vgl.
ebd.).

Die Relevanz von Macht- und Rassismuskritik fiir systemisches Arbeiten

Durch die Fokussierung auf Kultur laufen wir Gefahr, andere Perspektiven
und Zusammenhdnge aus den Augen zu verlieren und daraus folgend Zu-
schreibungen und Machtverhaltnisse fortzuschreiben. Dies gilt es gerade
auch fiir die Systemische Beratung und Therapie zu beachten, um Kli-
ent:innen nicht weiterhin in unreflektierten Othering-Prozessen machtvoll
als Andere herzustellen (vgl. Oberzaucher-Télke, 2014). Gerade bzgl. Kultur
bedarf es eines grundsatzlichen Hinterfragens eben selbiger und einer

ykontinuierliche[n] Selbstreflexion der Berater_innen und Thera-
peut_innen hinsichtlich ihrer persénlichen und professionellen Pragun-
gen sowie ihrer gesellschaftlichen Positionierungen, welche nicht vonein-
ander zu trennen sind“ (Oberzaucher-Tolke, 2018, S. 663).

Dies ist deshalb so wichtig, weil keine Rdume existieren, die frei von
Macht- und Diskriminierungsverhéltnissen sind. Wenn wir verantwor-

79

- E—



https://doi.org/10.5771/9783748940104
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Jessie Mmari & Ilja Gold

tungsvoll in Beratung und Therapie arbeiten wollen, miissen wir uns
und unser professionelles Handeln als Teil der komplexen Systeme und
Dynamiken sehen, in der Macht und Differenz eine wesentliche Rolle
einnehmen. Bin ich mir meiner gesellschaftlichen Positioniertheit und ihres
Einflusses auf meine Arbeit bewusst? Wie prigt Rassismus meine Profes-
sionalisierung? Sind Rassismus und Diskriminierung relevante Themen
fiir meine Beratungssettings? Werden sie in Intervision oder Supervision
beriicksichtigt? Welche Emotionen ruft die Benennung von Rassismus
hervor und wie ist mein bisheriger Umgang damit? Was bedeutet es fiir
Bi_PoC-Kolleg:innen, in rassistischen Verhiltnissen zu arbeiten? Wie be-
gegne ich den mittlerweile hdufiger formulierten Bedarfen nach Rassismus-
und Diskriminierungskritik und den damit einhergehenden Anforderun-
gen an meine Praxis? Wie viel Energie bin ich bereit dafiir einzusetzen?

Obwohl der Zusammenhang von Rassismus und Gesundheit im
deutschsprachigen Raum immer noch keine allgemeine Anerkennung fin-
det (vgl. AlSabah, 2021), wird auch hier in den letzten Jahren dazu immer
héufiger geforscht und geschrieben (vgl. Aikins et al., 2021; Roncolato
Donkor, 2015; Yeboah, 2017). Neben Auswirkungen auf physischer Ebene
verweist Roncolato Donkor (2022, S.6f.) unter Riickgrift auf verschiede-
ne Studien auf den Kontext psychischer Gesundheit und auf psychosoma-
tische Faktoren. Damit verbunden sind Stresssymptomatiken, durch die
Rassismus bei kontinuierlichen Diskriminierungserfahrungen als ,chroni-
scher Stressor fungieren [kann]“ (ebd., S.6). An anderer Stelle wird von
Rassismus als Trauma oder Trauma-dhnlichen Erfahrungen gesprochen
(vgl. AlSabah, 2021; Gosteli, 2021; Sequeira, 2015). Ein weiterer Aspekt ist
die Reproduktion von Rassismus in Versorgungsstrukturen. So zeigt der
Afrozensus (2020), dass 64,6 Prozent der Teilnehmenden angaben, in den
letzten zwei Jahren im Gesundheitssektor Diskriminierungserfahrungen
aufgrund folgender Merkmale gemacht zu haben (der Haufigkeit nach
aufgefiihrt): Hautfarbe, rassistische Griinde/ethnische Herkunft, Name, Ge-
schlecht, Haare/Bart, Sprache, sozialer Status/soziale Herkunft:

»[.-.] 62,0 % von 819 Befragten stimmen der Aussage ,Bei der Psychothe-
rapie werden meine Rassismuserfahrungen nicht ernst genommen und
in Frage gestellt’ zu. [...] Mehr als ein Drittel der Befragten (34,4 %) gibt
an, dass diese Situation ,oft’ oder ,sehr haufig* vorkommt“ (Aikins et al.,
2021, S. 141).
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Ebenfalls wird betont, dass

»eine weitere Folge von Anti-Schwarzem Rassismus im Gesundheitssys-
tem ist, dass Schwarze Patient*innen wegen rassistischer Erfahrungen
mit Professionellen wiederholt ihre Behandlung abbrechen. Professionel-
le in den Versorgungsstrukturen haben kein Bewusstsein iiber ihre rassis-
tischen Aggressionen, kein kritisches weifies Bewusstsein® (ebd., S.151).

Vor diesem Hintergrund und den damit beschriebenen Einblicken in die
Erfahrungen von Bi_PoC im Kontext von Gesundheit, Beratung und The-
rapie ist es nicht ratsam, einer macht- und rassismuskritischen Reflexion
aus systemischer Perspektive auszuweichen. Fiir eine solche Reflexion se-
hen wir die drei von Lerch (2019) beschriebenen Perspektiven als beson-
ders hilfreich an: eine differenzsensible, eine differenzkritische und eine
dominanzkritische Perspektive.®

Systemische Aus- und Weiterbildungen

Aus- und Weiterbildungen sehen wir als sehr relevante Kontexte an, da
sie zwar viele Leerstellen, aber auch sehr viele Chancen bereithalten. Nach
unserer Erfahrung zeigt sich, dass eine dezidierte Auseinandersetzung mit
Rassismus und Diskriminierung in den Ausbildungsgéngen kaum stattfin-
det, obwohl sich in den Leitbildern der beiden systemischen Dachverbénde
in Deutschland, der Deutschen Gesellschaft fiir Systemische Therapie, Be-
ratung und Familientherapie (DGSF) und der Systemischen Gesellschaft
(SG), durchaus Aussagen dazu finden.® Wird also vorausgesetzt, dass Men-
schen, die Ausbildungen anbieten oder diese besuchen, bereits vorher
macht- und diskriminierungskritische Perspektiven erworben haben? Aus
unserer Sicht verweist eine Nicht- oder Dethematisierung eher auf die
besondere Wirkung entsprechender Verhiltnisse, ist doch das, was ,am

5 Vgl. den Artikel von Lerch in diesem Band (Anm. d. Hrsg.).

6 So fordert bspw. die DGSF in ihren Ethik-Richtlinien von ihren Mitgliedern Offen-
heit und Interesse gegeniiber Beratungsnehmenden ,unabhéngig von deren Alter, Ge-
schlecht, ethnischer Herkunft, Kultur, Status, sexueller Orientierung, Lebensorientie-
rung und Religion. Sie machen sich die daraus resultierenden Unterschiede zwischen
sich und ihren Klient*innen bewusst® (DGSF, 2019, o. S.). Die SG beschreibt, dass
entsprechende Kategorien und Dimensionen ,als mogliche Themen im professionellen
Handeln wahrgenommen und als potentieller Anlass fiir Benachteiligung in sozialen
Zusammenhiangen reflektiert [werden sollten]“ (SG, 2017, S. 1).
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wenigsten in Frage gestellt wird, oft am starksten von Machtbeziehungen
durchdrungen® (Grossberg, 1999, S.52). Auf die Thematisierung von Ras-
sismus folgt haufig ein Abwehrverhalten, das bereits an unterschiedlichen
Stellen mit Begriffen wie white fragility oder weiffer Zerbrechlichkeit be-
schrieben worden ist (z. B. Amjahid, 2021). Dies meint - kurz formuliert
— dass ,wir® als aufgekldrte, weltoffene Berater:innen und Therapeut:innen
ja iiberhaupt nicht rassistisch denken, gar handeln kénnten. Dass dem -
unabhingig von der Frage nach individueller Intention - doch so sein
konnte, widerspricht einem entsprechendem Selbstbild, schmerzt und er-
zeugt in der Regel Widerstand. Rassismuserfahrungen werden infrage ge-
stellt, relativiert oder bagatellisiert — auch innerhalb von Beratung und
Therapie (vgl. Cuft-Schéttle, 2022).” Die Benennung von Rassismus wird
immer wieder skandalisiert, anstatt sich damit auseinanderzusetzen.® Auch
in den gemeinsam konzipierten und durchgefithrten Workshops zu Macht-
und Rassismuskritik in der systemischen Beratung und Therapie erleben
wir diese Reaktionen in unterschiedlichen Intensititen. Insbesondere in
Nordrhein-Westfalen, aber auch deutschlandweit bieten wir diese Seminare
in Weiterbildungsinstituten an. Ebenso wird regelmafig danach gefragt,
wie mit Rassismusvorwiirfen umzugehen sei, die aus Sicht der Fragenden
in den allermeisten Fillen keine Berechtigung hatten. Mit einer dominanz-
kritischen Perspektive verweisen wir darauf, dass sich Berater:innen und
Therapeut:innen hier nicht als ,,Opfer iibertriebener Rassismusvorwiirfe
begreifen® (Roncolato Donkor, 2022, S.7), sondern dies als wichtige Infor-
mation tiber die professionelle Beziehung zum jeweiligen Gegeniiber sehen
sollten. Anstatt in den Widerstand zu gehen, bietet es sich an, die eigene
Perspektive und das eigene Handeln zu hinterfragen, in sich hineinzuhdren
und auch die damit einhergehenden Emotionen zu erkunden. Was moch-
te ich in diesem Moment bearbeiten? Geht es mir darum, mich meines
Selbstbilds zu vergewissern? Oder erkenne ich die Riickmeldung an, arbeite
damit am Beziehungsaufbau und daran, dass Ahnliches in Zukunft seltener
passiert? Dies gilt natiirlich auch fiir uns selbst in den Fort- und Weiterbil-
dungskontexten, die wir gestalten. Gerade unter differenzsensibler Perspek-
tive betonen wir deswegen hier, wie wichtig es ist, von Beginn an Ansprech-
barkeit fiir das Thema Diskriminierung zu signalisieren, und dass dies
auch fiir das eigene Verhalten gilt. Dies kann die Hiirden des Ansprechens

7 Vgl. den Artikel von Cuff-Schéttle und Saase in diesem Band (Anm. d. Hrsg.).
8 Die Skandalisierung zdhlt nach Messerschmidt (2010) zu den weiteren, geldufigen
Distanzierungsmustern.
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senken. Gleichzeitig macht es alleine jedoch noch keine rassismuskritische
Haltung aus und es fithrt auch nicht automatisiert zu Riickmeldungen.

Aber was ist mit Bi_PoC-Therapeut:innen und -Beratenden in Weiter-
bildungen und Praxis? Neben eigenen Rassismuserfahrungen wéhrend Stu-
dium und Weiterbildung kritisieren Bi_PoC-Kolleg:innen, dass sich die
Dethematisierung von Rassismus durch die Aus- und Weiterbildungskon-
zepte zieht. In der bundesweiten und deutschsprachigen Vernetzung von
Bi_PoC-Berater:innen und -Therapeut:innen wird deutlich, dass keine Mo-
dule zu Rassismus, seinen Wirkmechanismen und seinen Implikationen
fir die Gesundheit in den Universititen und den Weiterbildungsinstituten
vorgesehen sind. Dies unterstreicht die mangelnde Bedeutung fiir den
Auftrag an Qualifizierung deutlich. Eine Professionalisierung hinsichtlich
Rassismuskritik funktioniert bisher nur iiber eine extracurriculare Ausein-
andersetzung. Dies ist fiir die meisten Personen mit weiteren Kosten und
Ressourcen verbunden.

In der Aus- und Weiterbildung und der Karriereentwicklung bedeutet
dies fiir Bi_PoC, dass sie Hierarchien und Machtdynamiken unterliegen
und aushalten missen, die nicht besprechbar sind. Die Konfrontation
von Kolleg:innen oder Vorgesetzten mit ihren geduflerten rassistischen
Stereotypisierungen oder Verhaltensweisen kann durch bereits beschriebe-
ne Abwehrmechanismen zu weiteren Gewaltsituationen im Sinne einer ,se-
kundéren Viktimisierung® (Louw & Schwabe, 2021, S.58f.) fithren. Diese
haben womdglich negative und belastende Konsequenzen fiir das Anstel-
lungsverhiltnis, ausstehende Bewertungen oder das Arbeitsklima. Bi_PoC
sind in beratenden und therapeutischen Rollen unterreprasentiert und da-
durch in diesen Raumen héufig isoliert. Hierdurch bleibt ein wesentlicher
und wichtiger Aspekt des Erfahrungsaustausches verwehrt. Diesen Aus-
tausch bekommen Bi_PoC inzwischen dann, wenn sie Mitglied bestimmter
Kanile, E-Mail-Verteiler, Netzwerke oder Arbeitskreise sind, die sich in
Selbstorganisation auf verschiedenen Ebenen in den letzten Jahren aufge-
stellt haben. Es sind wichtige Orte und Raume fiir die eigene Professio-
nalisierung und Vernetzung mit anderen Bi_PoC oder weiffen Personen,
die sich rassismuskritisch in Bereichen von Psychologie, Beratung und
Therapie bewegen. Die Dachverbande und Weiterbildungsinstitute sehen
wir in zentraler Verantwortung, auf entsprechende Vernetzungsangebote
hinzuweisen und diese strukturell zu fordern.

Aus unserer Erfahrung ist es jedoch wichtig, das eigene Erwartungsver-
halten kritisch zu reflektieren, und zwar dann, wenn ich mich als Kolleg:in,
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Ausbilder:in oder Institut auf den Weg mache, Rassismus(kritik) inhaltlich
einzubinden, und entsprechende Austauschrdume erdffnen mochte. Bezo-
gen auf die beschriebene differenzkritische Perspektive, geschieht hierbei
sowohl eine Anerkennung der Differenzkonstruktion als auch ihre gleich-
zeitige Reproduktion.” Die Auseinandersetzung mit rassistischen Wirkme-
chanismen in der eigenen Struktur bringt zunichst Differenzlinien deutli-
cher hervor. Dies ist aber notwendig, um in kritischen Prozessen bestehen-
de institutionelle Normen und Abldufe weiterzuentwickeln. Haufig kommt
es dann zu Enttduschung oder Frustration, wenn Bi_PoC sich hierzu
nicht (direkt) dulern oder diese Angebote nicht wahrnehmen. Das gilt
es zundchst auszuhalten und dann sich und das Angebot dahingehend zu
hinterfragen, ob der Raum, der Zeitpunkt oder die Personenkonstellation
geeignet waren. Auch werden héufig explizit Bi_PoC ungefragt aufgefor-
dert, etwas zum Thema Rassismus zu sagen, oder es werden iiber verdeckte
Auftrdge die Rollen von Rassismusbeauftragten an sie verteilt. Fiir Bi_PoC
kann es einen enormen Mehraufwand bedeuten, in solchen Riumen zu
sprechen. Gleichzeitig bringt es das Leben in einer rassistischen Gesell-
schaft mit sich, dass Bi_PoC Strategien entwickeln miissen, um zu iiberle-
ben. Eine Strategie kann z. B. auch sein, sich entsprechend den Machtstruk-
turen anzupassen und Rassismus ignorieren zu wollen, um mdoglichst wenig
Widerstand, zusitzliche Ausgrenzung und Gewalt zu erfahren. Hier gilt es
aus unserer Sicht zu priifen, inwiefern durch diese Instrumentalisierung
von Bi_PoC versucht wird, die eigene Leerstelle im Wissen iiber Rassismus
zu fiillen und Verantwortung hinsichtlich der eigenen Auseinandersetzung
zu externalisieren.

Fir den Prozess der Selbstreflexion und einen mdglichen Perspektiv-
wechsel mochten wir vor diesen Hintergriinden folgende Fragen stellen:
Wer fragt nach den Erfahrungen und Perspektiven von Bi_PoC in Studium,
Aus- und Weiterbildung? Gibt es Raume, die fiir einen Austausch iiber
diese Art von Selbsterfahrung zur Verfiigung gestellt werden? Geben Aus-
bilder:innen, Institutsleitungen etc. Raum fiir rassismusrelevante Riickmel-
dungen und halten diese Einzug in etablierte curriculare Inhalte? Werden
Lebensrealititen von Bi_PoC in systemischen Inhalten, Methoden und
Literatur bislang berticksichtigt und abgebildet? Spielen gesellschaftliche
Positioniertheit und Othering-Prozesse eine Rolle innerhalb von Reflexi-

9 Boger (2017) beschreibt ein Trilemma der Inklusion zwischen Normalisierung, Em-
powerment und Dekonstruktion, in dem immer nur zwei von drei Elementen realisiert
werden konnen.
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onsprozessen bzgl. der Qualititsentwicklung der eigenen Praxis sowie der
Weiterbildungs- und Institutsstruktur?

Fazit

Gesellschaftliche Machtverhaltnisse — und somit auch Rassismus — wirken
in Therapie und Beratung. Rassismus hat Auswirkungen auf den Aufbau
einer professionellen Beziehung mit Klient:innen und Kolleg:innen. Des-
wegen sollten wir als Teil von Professionalisierung rassismusreproduzieren-
de Begriffe und Konstrukte kritisch hinterfragen, um Rassismus in der eige-
nen Praxis zu dekonstruieren und seinen Mechanismen entgegenzuwirken.
Wie gezeigt werden konnte, reicht es bei der Komplexitat von gesellschaftli-
chen Macht- und Diskriminierungsverhaltnissen nicht aus, sich selbst als
weltoffen und tolerant zu beschreiben oder sich auf unterschriebene Ethik-
richtlinien zu beziehen. Wir betrachten Macht- und Diskriminierungs- im
Allgemeinen sowie im Speziellen Rassismuskritik als Querschnittsaufgabe
fiir systemisch Arbeitende. Fiir eine entsprechende Professionalisierung
existiert eine Vielzahl an Literatur, Horbuchern, Podcasts etc., um sich indi-
viduell und in Strukturen mit Rassismuskritik auseinanderzusetzen. Eben-
so gibt es Fortbildungsangebote und eine rassismuskritische Prozessbeglei-
tung, die fiir den eigenen institutionellen Kontext genutzt werden konnen.
All das kann verwendet werden, um Rassismuskritik in die eigene Praxis
einzubeziehen und damit Rdume zu schaffen, in denen sich moglichst viele
Menschen mit ihren Erfahrungen und Perspektiven angesprochen und re-
prasentiert fithlen. Menschen mit intersektionalen Diskriminierungserfah-
rungen sind Teil der systemischen Professionsgemeinschaft, erfahren aber
auch hier institutionelle Diskriminierung und werden strukturell kaum
mitgedacht. Im Kontext Rassismus ware es wiinschenswert, wenn Bi_PoC
bei den Themen Kultur, Migration, Vielfalt und Diversity nicht vor allem
in einer zugeschriebenen Stellvertretendenfunktion angefragt wiirden. Viel-
mehr miissen ihre Expertisen in davon unabhingigen Bereichen als rele-
vant anerkannt werden. Diese Forderungen sind bereits Bestandteil der
Kritik von Bi_PoC-Netzwerken und -Arbeitskreisen an Verbande und In-
stitute und sollten als Grundlage fiir Partizipation und Mitbestimmung
gelten.

Rassismus muss auch in Kontexten, in denen ausschlieflich weiffe Per-
sonen anwesend sind, beriicksichtigt werden. Im Sinne der Verbiindeten-
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arbeit'® konnen weiffe Menschen selbst individuellen und strukturellen
Rassismus kritisch benennen, an Veranderungen arbeiten und dafiir ihre
Privilegien, ihre Ressourcen und ihre Macht im Kontext Rassismus nutzen.
All das sehen wir als stetigen Prozess an. Niemand muss ,diese Anspriiche
an professionelle Berufspraxis im Alleingang [...] meistern® (Gosteli, 2021,
S.27). Sprechen Sie dies in Threm Team, in Ihrer Organisation, in Ihrer
Fort- oder Weiterbildung, in Threr Intervisions- oder Supervisionsgruppe
an - und tragen Sie damit dazu bei, Rassismuskritik in der systemischen
Professionskultur zu verankern.
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Systemische Ansitze in der Arbeit mit TIN-Personen

Teo Schlogl

Beratungsstellen fiir trans*, inter*, nichtbindre (TIN)!-Personen sind Ange-
bote, die meist selbstorganisiert und aus Selbsthilfestrukturen entstanden
sind und sich seit den letzten zehn Jahren zunehmend in Prozessen der
Professionalisierung befinden. Diese Professionalisierungsprozesse zeich-
nen sich zum einen dadurch aus, dass aus unterschiedlichen Finanzierungs-
moglichkeiten sukzessiv bezahlte Stellen fiir TIN-Berater:innen geschaf-
fen werden. Zum anderen nehmen TIN-Berater:innen? mehr und mehr
konventionelle Ausbildungsangebote fiir Beratung und Therapie in An-
spruch. Hierbei entscheiden sich viele Berater:innen fiir eine Weiterbildung
zum:zur systemischen Berater:in/Therapeut:in, weil sie sich vom Einbezug
von Systemen wie dem Familiensystem eine gesellschaftskritische Ausein-
andersetzung erhoffen, in der psychische Probleme nicht in erster Linie auf
der Ebene des Individuums verhandelt werden. Ich selbst habe nach fiinf
Jahren Beratungsarbeit mit TIN-Klient:innen eine Weiterbildung zum:zur
systemischen Berater:in begonnen, die iiber zwei Jahre berufsbegleitend

1 TIN = trans* inter*, nichtbindr. Trans* (Subst.) sowie trans* (Adj.) werden als Ober-
begriff fiir Personen verwendet, die sich nicht oder nicht ganz mit dem Geschlecht
identifizieren, das ihnen bei der Geburt zugewiesen wurde. Der Asterisk steht hier-
bei fiir eine offene Endung, welche die Bildung von moglichst vielen Komposita
zuldsst (z. B. Transgeschlechtlichkeit, Transidentitat, transgeschlechtlich, transident,
transsexuell, transgender, usw.). Trans* Personen kénnen sich sowohl einem bindren
Geschlecht (Mann oder Frau) zuordnen als auch Geschlechtsidentitaten haben, welche
die zweigeschlechtliche Norm iiberschreiten, sich ihr verweigern oder sich aufierhalb
von ihr befinden, z. B. genderqueer, genderfluid etc. Gleichzeitig hat sich in den
letzten Jahren unter Personen, die sich nicht einem bindren Geschlecht zuordnen,
die Selbstbezeichnung nichtbindr (auch nonbindr oder abindr) durchgesetzt. Nicht
alle Personen, die diese Selbstbezeichnung nutzen, verstehen sich auch als trans*
Ich benenne sie deswegen im Text explizit. Inter* (Subst.) und inter* (Adj.) sind
Personen, deren Kérper nicht den géngigen Vorstellungen von mannlich und weiblich
entsprechen. Inter* ist ein Oberbegriff fiir ein grofles Spektrum an Variationen der
Geschlechtsmerkmale.

2 Im Text werden genderneutrale Formulierungen genutzt. Wenn iiber Personen ge-
sprochen wird, die sich einem bindren Geschlecht zuordnen, wird diese Zuordnung

sprachlich abgebildet.
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stattfand. Fiir den vorliegenden Text habe ich deshalb einen autoethnogra-
fischen Ansatz gewahlt, der meine biografischen und professionellen Erfah-
rungen verbindet, um Schwierigkeiten und Potenziale von systemischen
Ansidtzen in der Arbeit mit TIN-Personen zu fokussieren.> Wéhrend die
Diskriminierungs- und Gewalterfahrungen, die diese Gruppen machen, oft
sehr unterschiedlich sind, geschehen sie auf der gemeinsamen Grundlage
eines bindren Geschlechtersystems. Sowohl trans* und nichtbindren als
auch inter* Personen wird in diesem System abgesprochen, selbstbestimmte
Entscheidungen iiber ihre Kérper zu treffen. Vor diesem Hintergrund ist es
wichtig, inter* Perspektiven explizit mitzudenken, auch wenn mein eigener
Erfahrungshorizont der einer trans*/nichtbinaren endogeschlechtlichen*
Person ist, die hauptsdchlich mit trans* und nichtbindren, aber eben auch
mit inter* Klient:innen arbeitet.

Der vorliegende Text baut auf Reflexionen meiner eigenen Erfahrungen
in der systemischen Weiterbildung auf. Er enthdlt im ersten Teil eine
Beschreibung des Weiterbildungssettings und fokussiert im zweiten Teil
Schwierigkeiten und Kritik. Im dritten Teil arbeite ich heraus, welche
Potenziale systemische Ansitze fiir die Arbeit mit TIN-Personen haben.
Der vierte Teil enthdlt eine Zusammenfassung und Wiinsche fiir die Zu-
kunft. Mir war dabei wichtig, einerseits Wertschitzung fiir meine Weiter-
bildung und meine Ausbilderinnen auszudriicken, andererseits aber auch
Kritikpunkte zu benennen in der Hoffnung, Raum fiir einen konstruktiven
Dialog zu erdffnen. Diese Herangehensweise habe ich gewahlt, weil die
Schwierigkeiten, mit denen ich im Verlauf der Ausbildung konfrontiert war,
nach Gespriachen mit anderen TIN-Berater:innen in systemischen Weiter-
bildungen nicht als Einzelfall, sondern als beispielhaft erscheinen.

1. Setting der Weiterbildung

Meine Weiterbildung zum:zur systemischen Berater:in fand iiber zwei Jahre
als berufsbegleitende Wochenendveranstaltung Anfang der 2020er-Jahre in
einer deutschen Grofistadt statt. Durchgefithrt wurde sie in einer kleinen
Ausbildungsgruppe mit neun Teilnehmenden von zwei Ausbilderinnen und
einem Supervisor, die jeweils einzelne Teile der Weiterbildung leiteten.

3 Vgl. diverse Artikel (Gosteli & Tiire; Saase; Schwartz) in diesem Band zu weiteren
queeren Perspektiven (Anm. d. Hrsg.).
4 Endogeschlechtlich bezeichnet Menschen, die nicht inter* sind.
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Teil der Weiterbildung war die sogenannte Familienrekonstruktion (Satir,
2013; Von der Recke & Wolter-Cornell, 2017), die iiber eine Woche in
einem Seminarhaus auf dem Land stattfand und dazu dienen sollte, sich
tiefergehend mit der eigenen Herkunftsfamilie auseinanderzusetzen. Die
Weiterbildungsinhalte setzten sich zusammen aus der Vermittlung von
theoretischem Wissen und praktischen Methoden, Ubungen zur Selbster-
fahrung allein und in der Gruppe sowie Ubungen, in denen die erlernten
Methoden angewandt und erprobt werden konnten, und begleitender Su-
pervision. Alle Teilnehmenden sowie die Ausbildenden waren weif>, vier
von acht Teilnehmenden waren queer®, wovon zwei trans* und nichtbinér
waren. Die Positionierungen der Teilnehmenden wurden fiir mich durch
personliche Gespriche transparent. Die Positionierungen der Ausbildenden
wurden nicht explizit thematisiert, jedoch wurde anhand der von ihnen ge-
teilten Anekdoten deutlich, dass alle in heterosexuellen Zweierbeziehungen
lebten und selbst nicht trans- oder intergeschlechtlich waren.

2. Schwierigkeiten in der systemischen Weiterbildung

Im Folgenden werden aus TIN-Perspektive verschiedene Schwierigkeiten
in der systemischen Weiterbildung diskutiert. Dazu gehdren explizite
Feindlichkeiten sowie normative Standards, die beispielhaft entlang meiner
Weiterbildungserfahrungen beschrieben werden.

2.1 Feindlichkeit gegeniiber Queerness und Nichtbinaritit

Um die Auswirkungen von Queerfeindlichkeiten in systemischen Weiterbil-
dungen zu verdeutlichen, werden meine unterschiedlichen Erfahrungen
mit den beiden Ausbildenden beschrieben. Zunéchst wird ein guter, queer-
freundlicher Umgang beschrieben, gefolgt von einem Negativbeispiel, so-
dass ein Lernprozess angestofSen werden kann.

5 Kursivschreibung, um Weifsein als unmarkierter Norm entgegenzuwirken.

6 Im deutschsprachigen Raum wird queer inzwischen oft als Sammelkategorie fiir sexu-
elle Orientierungen, die nicht heterosexuell sind (lesbisch, schwul, bisexuell, pansexu-
ell etc.), sowie fur nichtnormative Geschlechtsidentititen (trans* inter*, nichtbinar)
verwendet. Die Text folgt dieser Verwendung, mochte sie aber gleichzeitig insofern
erweitert wissen, als queer als Selbstbezeichnung auch die Infragestellung binérer
Kategorien wie homo-/heterosexuell bzw. cis/trans* umfasst.
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Beide Personen, die die Weiterbildung durchfithrten, empfand ich als
didaktisch und methodisch kompetent. Sie brachten viel Erfahrungswissen
aus ihrer langjahrigen praktischen Titigkeit als systemische Therapeutin-
nen und Supervisorinnen mit.

Eine der beiden Ausbilderinnen setzte sich aktiv mit Themen wie Nicht-
binaritdt und Transgeschlechtlichkeit, Queerness und Mehrfachdiskrimi-
nierung auseinander und liefl diese Auseinandersetzung in die Weiterbil-
dung einflieflen, z. B. durch Berichte iiber ihre eigenen Reflexionsprozes-
se und Buchempfehlungen zu den genannten Themen. Thre Auseinander-
setzung war fiir mich personlich darin spiirbar, dass sie versuchte, mich
ohne Pronomen anzusprechen, und sich entschuldigte’, wenn ihr dies nicht
gelang. Es wurde in ihrem Verhalten deutlich, dass sie eine Wahrnehmung
tiir gesellschaftliche Diskriminierungsverhiltnisse besafl und in der Lage
war, sich mit von marginalisierten Gruppen formulierten Positionen aus-
einanderzusetzen, ohne abwehrende Scham- und Schuldgefiihle zu zeigen.?
Fiir mich als teilnehmende Person war diese Haltung angenehm, sie stirkte
das Vertrauensverhiltnis zur Ausbilderin und ermdglichte es mir, auch als
nichtbindre Person in der Weiterbildung prasent zu sein, weil ich von einer
grundlegenden Akzeptanz fiir meine Geschlechtsidentitat ausgehen konnte.
Ich musste nicht stiandig filtern, wie ich mich verhielt, wie genau ich meine
miindlichen Beitrage im Gruppenprozess gestaltete und wie viel ich von
mir als Person zeigen konnte.

Bei der zweiten Ausbilderin gestaltete sich die Situation fiir mich kom-
plizierter. Ich habe inhaltlich, methodisch und menschlich viel von ihr
gelernt und schitze auch nach wie vor ihre Prasenz, Authentizitit und die
engagierte Art, mit der sie unsere Weiterbildungsgruppe leitete. Von ihrem
Talent, eine wohlwollende und einladende Atmosphdre zu schaffen und
jede Person in der Gruppe in ihrem personlichen Lernprozess abzuholen,
habe ich immens profitiert. Ich bin dankbar fiir die intensiven Prozesse
der Selbsterfahrung, die fir mich im Rahmen dieser Gruppe moglich
wurden. Gleichzeitig fehlte es ihr jedoch nicht nur an Wissen beziiglich
geschlechtlicher und sexueller Vielfalt, sondern auch an der Bereitschatft,
dieses zu erwerben bzw. sich in einen personlichen Reflexionsprozess zu

7 Zur Rolle des Entschuldigens aus intersektionalitdtsinformierter Perspektive vgl. den
Artikel von Cuff-Schéttle und Saase in diesem Band (Anm. d. Hrsg.).

8 Zu Scham- und Schuldgefithlen im Zusammenhang mit Privilegienbewusstsein siehe
z. B. DiAngelo & Dyson (2018).
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diesen Themen zu begeben. Besonders deutlich wurde dies in einer Situati-
on der Weiterbildung, die ich im Folgenden kurz schildern mdchte.

Teil der Weiterbildung war es, in der Supervision eigene Beratungspro-
zesse vorzustellen. Ein:e Weiterbildungsteilnehmer:in, die ebenfalls in der
Beratung von TIN-Personen arbeitet, brachte ein Video von eine:r nichtbi-
néren Klient:in mit, die ihre Nichtbinaritat explizit in der Beratungssitzung
thematisierte. Unsere Ausbilderin reagierte darauf mit Unverstindnis und
Ablehnung. In einer lingeren queerfeindlichen Diskussion mit der Weiter-
bildungsgruppe wurde Nichtbinaritit von ihr als eine Verweigerung einer
eindeutigen geschlechtlichen Zuordnung interpretiert, die pathologisch
oder zumindest hochst problematisch sei. Sie lief§ sich durch Argumen-
te von Teilnehmenden in dieser Einschédtzung nicht beirren. Nach einer
lingeren Diskussion duflerte sie, dass sie nicht verstehen konne, warum
queere Menschen so fixiert auf ihre Identitit seien und diese immer in
den Mittelpunkt stellen miissten. Die Situation wurde nicht aufgeldst, und
es wurde mit dem Curriculum fortgefahren. Die Person, die das Video
vorgestellt hatte, entschied sich nach einigen Wochen, eine E-Mail mit
der Bitte um Kldrung an die Ausbilderin zu schreiben. Darauf kam eine ab-
wehrende Antwort, die die Problematik individualisierte. Im nachsten Wei-
terbildungsblock grift die Ausbilderin das Thema der Auseinandersetzung
zwar noch einmal auf, aber ohne von ihrer Meinung abzuweichen. Fiir
mich wurde deutlich, dass sie sich verpflichtet fiihlte, auf die Bitte des:der
Teilnehmer:in um Klédrung einzugehen, jedoch innerlich nicht bereit war,
ihre eigene Rolle im Konflikt zu reflektieren oder ihre abwehrende Haltung
zu Queerness und Nichtbinaritét kritisch zu hinterfragen. Die Nachbespre-
chung verlief deshalb dhnlich wie der Konflikt selbst, ohne dass eine kon-
struktive Ebene der Verstindigung erreicht werden konnte.

Bei mir hinterlief§ dieser TIN-feindliche Vorfall Gefiihle der Verunsiche-
rung und Hilflosigkeit. In zwei Diskussionen war es nicht méglich gewesen,
einer von mir geschétzten Ausbilderin nahezubringen, dass eine geschlecht-
liche Identifikation auflerhalb eines bindren Geschlechtermodells nicht nur
moglich, sondern gesund, freudvoll und bereichernd ist. Ich fiihlte mich
dadurch als Person wie auch als professionelle:r Berater:in nicht gesehen,
da deutlich geworden war, dass die Ausbilderin auch mindestens den Teil
meiner Klient:innen, die nichtbinér sind, als krank und unreif betrachtet.
Im weiteren Verlauf der Weiterbildung fithrte das zum einen dazu, dass ich
den Eindruck hatte, mein eigenes Nichtbindrsein verstecken und als bindre
trans* Person durchgehen zu miissen, und zum anderen stand es fiir mich
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aufler Frage, Themen aus meinem eigenen Arbeitsbereich, die das Thema
Nichtbinaritéit beriihrten, in die Supervision einzubringen. Die TIN-Feind-
lichkeit der Ausbildenden schrankte meine Moglichkeiten, aktiv an der
Weiterbildung teilzunehmen, stark ein und negierte die Lebensrealitit von
TIN-Personen als potenzielle Klient:innen systemischer Beratung. Die sehr
deutlich gewordene Ablehnung von Queerness und die Zuschreibung, dass
queere Personen sich stindig nur um ihre eigene Identitdt drehen wiirden,
war verletzend und beschédigte mein Vertrauensverhaltnis zur Ausbilderin.
Als besonders problematisch empfand ich ihre mangelnde Bereitschaft, sich
mit Kritik aus der Weiterbildungsgruppe auseinandersetzen und ihre eigene
Position zu hinterfragen - Fahigkeiten, die im systemischen Arbeiten zum
grundlegenden Handwerkszeug gehéren. Auch fiir den Zusammenhalt der
Weiterbildungsgruppe hatte die fehlende Reflexionsbereitschaft der Ausbil-
derin negative Konsequenzen, die sich in einer allgemeinen Verunsiche-
rung im Umgang mit ihr, aber auch im Umgang untereinander duflerten.’

Nicht nur die hier dargelegten expliziten TIN-Feindlichkeiten stellen
Hindernisse fiir TIN-sensible Beratungen und die Teilnahme von TIN-
Beratenden an Weiterbildungen dar, sondern auch normative Standards,
wie im Folgenden beleuchtet wird.

2.2 Cis-, Endo- und Heteronormativitét in der systemischen Weiterbildung

Eine der Grundideen des systemischen Ansatzes ist es, Probleme nicht
in erster Linie auf der Ebene des Individuums zu verhandeln, sondern
anzunehmen, dass sie in sozialen Kontexten entstehen und dort eine be-
stimmte Funktion haben oder hatten (Von Schlippe & Schweitzer, 2012).
In erster Linie wird in der klassischen systemischen Therapie hier das
sogenannte Familiensystem in den Blick genommen, also die Herkunfts-
familie. Wie in anderen therapeutischen Schulen wurde in den Ansitzen,
die uns in der Weiterbildung nahegebracht wurden, in aller Regel von
einer heterosexuellen Kleinfamilie ausgegangen, deren Mitglieder endo-,

9 Vgl. den Artikel von Diicker in diesem Band, wo dieses Austesten, wie auf die eigene
Identitit reagiert wird, fiir den Therapiekontext als Uberlebensstrategie beschrieben
wird, um zu entscheiden, ob und wie sehr die eigene Identitat gezeigt und thematisiert
wird (Anm. d. Hrsg.).
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cis-10 und binérgeschlechtlich!! sind. Da die Arbeit mit dem Familiensystem
eines der Hauptwerkzeuge systemischen Arbeitens ist, stellt die inharente
theoretische Norm, alle Familien bzw. ihre Mitglieder seien cis-, endo-
und bindrgeschlechtlich, ein erhebliches Hindernis in der Arbeit mit TIN-
Personen dar, deren Lebensrealititen durch die vorhandenen Theorien und
darauf entwickelten Methoden oft nicht abgebildet werden.

In der Weiterbildung spiegelte sich dies vor allem in den ausgewdhlten
Familienkonstellationen fiir die Methodeniibungen wider, in denen héchs-
tens ab und an sexuelle Vielfalt in Form eines homosexuellen Elternpaars,
aber keine geschlechtliche Vielfalt vorkam. Auch die Themen, fiir welche
die Beispielfamilien Beratung suchten, waren in der Regel weit von der
Lebensrealitit von TIN-Klient:innen entfernt. Fiir die Beratungsarbeit mit
TIN-Personen bedeutete das, dass Methoden nur mit einer erheblichen
Transferleistung oder gar nicht anwendbar waren.

Der Ausschluss von TIN-Lebensrealititen in der systemischen Weiterbil-
dung wird noch deutlicher, wenn Mehrfachmarginalisierungen mitgedacht
werden. Beispielsweise galt beziiglich ethnischer Zugehorigkeit Weifssein
als Norm. Rassismus wurde in den Ausbildungsinhalten und zugehorigen
Ubungen zwar teilweise adressiert, jedoch nur unter dem Stichwort in-
terkultureller Unterschiede'? verhandelt. Dadurch wurde die strukturelle
Dimension von Rassismus ausgeblendet. Der Umgang mit rassistischen
Zuschreibungen wurde individualisiert, die Auseinandersetzung mit eige-
nen Stereotypen und Vorurteilen weiffer Berater:innen wurde als optio-
nal erlernbare Fertigkeit im Sinne interkultureller Kompetenz verhandelt.
Ausbildungsinhalte, die das komplexe Zusammenspiel unterschiedlicher ge-
sellschaftlicher Machtstrukturen und Diskriminierungsverhaltnisse in den
Blick nehmen und ein grundlegendes Verstindnis fiir Intersektionalitat
(Crenshaw, 1989) als die Verschrankung verschiedener Identititsdimensio-
nen, die zu spezifischen Diskriminierungs- und Privilegierungserfahrungen
fithren, vermitteln, fehlten. Gerade um die Lebensrealititen von mehrfach
marginalisierten TIN-Personen zu beriicksichtigen, ist ein intersektionali-
tatsinformiertes Grundverstandnis in systemischen Beratungsweiterbildun-
gen unabdingbar.

10 Cisgeschlechtlich bezeichnet Personen, die nicht trans* sind, also sich mit dem ihnen
zugewiesenen Geschlecht identifizieren.

11 Binirgeschlechtlich bedeutet, dass eine Person sich innerhalb des bindren Geschlech-
tersystems als Mann oder Frau verortet.

12 Vgl. Mmari und Gold in diesem Band (Anm. d. Hrsg.).
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Trotz der genannten Herausforderungen bieten systemische Ansitze
auch Potenziale fiir eine TIN-sensible Beratung, die im Folgenden darge-
stellt werden.

3. Potenziale systemischer Ansdtze in der Arbeit mit TIN-Personen

Der systemische Ansatz bietet eine Reihe von Grundlagen, die einer
TIN-sensiblen Beratung dienlich sind. Dazu gehort unter anderem der
systemische Gedanke mit der funktionalen Einordnung von (mentalen)
Problemen in sozialen Kontexten, wobei Probleme als Losungsversuche
interpretiert und gesellschaftliche Einfliisse anerkannt werden. Weiterhin
gehoren dazu ein depathologisierender Umgang mit Diagnosen sowie eine
Ressourcenorientierung.

3.1 Systemische Sichtweise und Anerkennen von gesellschaftlichen
Einfliissen

Eine grundlegende Idee systemischen Arbeitens ist, dass Probleme bzw.
psychische Erkrankungen in Systemen entstehen und dort eine bestimmte
Funktion haben. Zunichst wird der Aspekt der Systeme beleuchtet und im
Anschluss die Funktionalitat von (mentalen) Problemen.

Zwar ist das systemische Arbeiten hauptséchlich fiir die Arbeit mit dem
Familiensystem der Herkunftsfamilie bekannt (systemische Familienthera-
pie), jedoch sind mit dem Begriff ,System’ im systemischen Arbeiten im
weitesten Sinne Beziehungsgefiige gemeint (Von Schlippe & Schweitzer,
2012). Es liegt fir eine systemische Sichtweise also nahe, nicht nur das
Eingebettetsein eines Individuums (und seiner Probleme) in Mikrosyste-
men (Familie etc.) in den Blick zu nehmen, sondern das Augenmerk auch
auf Makrosysteme und die in ihnen herrschenden Machtverhaltnisse zu
richten. In der Arbeit mit TIN-Personen kann diese Entindividualisierung
genutzt und weitergedacht werden, um strukturelle Aspekte von Mehrfach-
marginalisierungen zu besprechen und entsprechende Handlungsoptionen
zu diskutieren. Bei der Arbeit mit TIN-Personen ist es oft wenig hilfreich,
sich psychischem Leid ausschliefilich {iber einen individuumszentrierten
Zugang anzunihern, da gesellschaftliche Machstrukturen dazu beitragen,
dass aus (Mehrfach-)Marginalisierungen (Mehrfach-)Diskriminierungen
werden, die Leid auslosen und einen psychischen, funktionalen Umgang
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erfordern. TIN-Personen, die Beratung oder Therapie aufsuchen, leiden
vor allem unter gesellschaftlichen Diskriminierungsverhaltnissen, nicht an
ihrem Trans*-, Inter*- oder Nichtbindrsein an sich. Werden gesellschaftli-
che Machtverhéltnisse im Rahmen von Beratung und Therapie ausgeblen-
det, erzeugt das zusétzliche Belastungen fiir TIN-Klient:innen. Die Erfah-
rung, in einem Setting, das eigentlich unterstiitzend und affirmativ sein
sollte, mit den Diskriminierungs- und Ausgrenzungserfahrungen nicht ge-
sehen zu werden, intensiviert psychisches Leid und verhindert, dass ein
Vertrauensverhéltnis zwischen Berater:in/Therapeut:in und Klient:in auf-
gebaut werden kann. Eine Betrachtung gesellschaftlicher Verhéltnisse in der
systemischen Beratung von TIN-Klient:innen ist daher wichtig, um den
Alltagserfahrungen von TIN-Klient:innen gerecht zu werden.

Erfahrungen aus meiner Beratungsarbeit und der Austausch mit zahlrei-
chen Kolleg:innen zeigen im Einklang mit empirischen Studien (Franzen &
Sauer, 2010), dass TIN-Personen an mangelnder gesellschaftlicher Akzep-
tanz, einem unzureichenden Zugang zur Gesundheitsversorgung, zum Ar-
beitsmarkt und zu sicherem Wohnraum sowie an TIN-Feindlichkeit im
sozialen Umfeld, Benachteiligung durch Behérden und anderen staatliche
Einrichtungen leiden und {iberdurchschnittlich oft Diskriminierungs- und
Gewalterfahrungen machen.

Hier liegt das Potenzial einer systemischen Herangehensweise in der
Beratung und Therapie von TIN-Personen. Wenn es gelingt, im Beratungs-
oder Therapiesetting konsequent gesellschaftliche Machtstrukturen mitzu-
denken, wird ein Perspektivwechsel mdoglich. Anstatt psychisches Leid von
TIN-Personen zu individualisieren, werden konsequent strukturelle Fakto-
ren einbezogen, um dadurch Raum fiir komplexere Erklarungsmodelle zu
schaffen. So wird es mdoglich, klar zu benennen, dass das Geschlecht bzw.
die Geschlechtsidentitdt der Klient:in nicht an sich ein Problem ist und
dass das, was psychisches Leid erzeugt, eine Gesellschaft ist, die sich im
Umgang mit TIN-Personen schwertut oder ihnen gegeniiber offen feind-
selig ist.

Dieser Perspektivwechsel ermdglicht ein affirmatives Arbeiten (vgl.
Meyer, 2015) mit TIN-Personen und stellt fiir Klient:innen oft eine enorme
Entlastung dar. Durch die Beriicksichtigung gesellschaftlicher Strukturen
und der darin wirkméachtigen Diskurse konnen Klient:innen verinnerlichte
Stereotype iiber ihre eigene Geschlechtsidentitit und die haufig damit ver-
bundene Selbstabwertung erkennen und Distanz dazu gewinnen. Oft ist es
moglich, im Beratungs- oder Therapieprozess einen konstruktiven Umgang
mit Scham- und Schuldgefiihlen zu finden, wenn die stereotypen Bilder
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und Vorstellungen als hoch emotionale, wirkmachtige gesellschaftliche Dis-
kurse erkannt werden konnen. In der Beratung ist es oft ein wichtiger
Schritt hin zu mehr Selbstakzeptanz und einem besseren Selbstwertgefiihl,
wenn sich TIN-Personen von der Vorstellung distanzieren konnen, dass
mit ihnen etwas ,falsch’ sei. Erfahrungsgemaf} wird erst auf dieser Grund-
lage eine wirkliche Auseinandersetzung mit der eigenen Geschlechtsidenti-
tit und den damit zusammenhiangenden Bediirfnissen moglich (Schléogl,
2023). Dieses Bediirfnisorientierung kann wiederum positiven Einfluss auf
alle beteiligten Beziehungsgefiige wie etwa das Familiensystem haben.

3.2 Systemische Sichtweise und Interpretation von Problemen als
Losungsversuche

Der zweite Aspekt der systemischen Idee, dass Probleme bzw. psychische
Erkrankungen in Systemen entstehen und dort eine bestimmte Funktion
haben, bedeutet, dass (mentale) Probleme Losungsversuche fiir spezifische
Kontexte, in denen sie auftreten, darstellen (Von Schlippe & Schweitzer,
2012).

In der Beratung von TIN-Personen ist diese Sichtweise besonders
wertvoll, wenn es um die Arbeit mit psychischen Symptomen/Erkrankun-
gen geht, die als ,Begleiterscheinung’ zu Trans- und Intergeschlechtlich-
keit/Nichtbinaritdt auftreten. Dass TIN-Personen oft psychisch belastet
sind, haben viele psychologische Studien herausgearbeitet. Diese Studien
stellen beispielsweise heraus, dass viele TIN-Personen zur Bewiltigung
von Diskriminierungserfahrungen dysfunktionale korpernahe Selbstregu-
lationsmethoden wie Essstorungen oder Substanzgebrauch nutzen (Institu-
te of Medicine, 2011; Wolf, 2015; Wolf & Dew, 2012). Das Suizidrisiko ist
bei trans* Personen um das Vierfache erho6ht, vor allem im Zusammenhang
mit Gewalterfahrungen (Maguen & Shipherd, 2010). In der Beratung/The-
rapie von TIN-Personen wire es also fatal, den Zusammenhang zwischen
struktureller Diskriminierung und psychischem Leid aufSer Acht zu lassen.
Stattdessen kann aus einer systemischen Perspektive das Symptom - also
z. B. dysfunktionales Ess- oder Konsumverhalten oder dysfunktionale Sui-
zidgedanken -, das Leiden verursacht, als erster Losungsversuch gewiirdigt
werden, um gemeinsam funktionalere und weniger selbstschiddigende Stra-
tegien zum Umgang mit Diskriminierung und strukturellen Ausschliissen
zu suchen.
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Hierbei ist es wichtig, die Verantwortung fiir (den Umgang mit) Gewalt
und Diskriminierung nicht bei TIN-Personen zu verorten und personliche
Bewiltigungsstrategien als iiberlebensnotwendig anzuerkennen, solange ge-
sellschaftliche Verhaltnisse TIN-Personen in vielen Lebensbereichen dis-
kriminieren und ausschliefen. Eine systemische Herangehensweise kann
hier helfen, individuelle Handlungsfahigkeit im Angesicht gesellschaftlicher
Machtverhaltnisse (zuriickzu-)erlangen, indem psychisches Leid als Reakti-
on auf und Ldsungsversuch fiir Lebensumstinde verstanden und auch in
Therapie/Beratung so benannt wird (vgl. Giinther, 2015).

3.3 Kritik an Pathologisierung und Umgang mit Diagnosen

Inter- und Transgeschlechtlichkeit haben in westlichen medizinisch-psychi-
atrischen Systemen lange Geschichten der Pathologisierung (vgl. Kloppel,
2010; Shuster, 2021) mit leidvollen Folgen. Inter* Personen kdmpfen seit
Jahrzehnten um korperliche Integritdt und Selbstbestimmung. Sie sind
weder hinreichend vor unfreiwilligen geschlechtsverandernden Eingriffen
geschiitzt,'® noch haben sie ausreichend Zugang zu affirmativer Gesund-
heitsversorgung (Kloppel, 2016). Transgeschlechtlichkeit gilt in der ICD-10,
die in Deutschland noch maf3geblich fiir die krankenkassenfinanzierte Dia-
gnostik psychischer Erkrankungen ist, als Personlichkeitsstorung (F64.0
Transsexualismus). In der ICD-11, die am 01.01.2022 in Kraft trat, wird
Transgeschlechtlichkeit in das Kapitel Conditions related to sexual health
(etwa: mit der sexuellen Gesundheit zusammenhéngende Beschwerden)
tiberfithrt und der Diagnose Gender incongruence (Geschlechtsinkongru-
enz) zugeordnet. Bevor die neue ICD-11 jedoch in Deutschland genutzt
werden kann, muss eine deutsche Ubersetzung des Manuals erstellt wer-
den. Derzeit wird im psychiatrischen und psychotherapeutischen Kontext
weiterhin mit der Diagnose der ICD-10 operiert. Bei der Arbeit mit
trans* und nichtbindren Personen in Beratung und Therapie stehen Be-
rater:in/Therapeut:in und Klient:in oft vor der Herausforderung, dass
eine Diagnose nach der ICD-10 notwendig ist, wenn der:die Klient:in fiir
bestimmte korperverdandernde Mafinahmen oder fiir eine Psychotherapie
eine Finanzierung der gesetzlichen Krankenkasse benétigt. Gleichzeitig ist,

13 Seit 2021 gilt in Deutschland das Gesetz zum Schutz von Kindern mit Varianten der
Geschlechtsentwicklung. Das Gesetz soll inter* Personen vor vereindeutigenden Maf3-
nahmen schiitzen, enthilt jedoch Ausnahmen fiir bestimmte chirurgische Eingriffe,
die weiterhin erlaubt sind und den Schutz liickenhaft werden lassen.
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wie im vorherigen Abschnitt beschrieben, eine entpathologisierende Hal-
tung zu Geschlechtsnonkonformitit die Grundlage fiir trans*- und nicht-
bindr-affirmatives Arbeiten.

In diesem Spannungsfeld kann ein systemischer Blick auf Diagnosen
und Diagnostik hilfreich sein. Die Diagnostik als ,Erhebung und genaue
Zuordnung von Befunden zu einem komplexeren Syndrom, das méglicher-
weise auf eine Ursache hinweist® (Von Schlippe & Schweitzer, 2012, S. 166),
steht nicht im Mittelpunkt systemischen Arbeitens und wird daher nicht
als Grundlage der therapeutischen Arbeit verstanden. Stattdessen setzt sys-
temische ,Diagnostik’ andere Schwerpunkte. Anstatt nach der ,richtigen’
Ursache fiir ein Problem zu suchen, fragt eine systemische Position danach,
wie hilfreich/niitzlich eine bestimmte Diagnose ist, welche Folgen sie hat,
wenn man ihr glaubt oder sie in Zweifel zieht, und wer sie aus welcher
Perspektive stellt oder kritisiert.

Diese Sichtweise kann in der Arbeit mit TIN-Personen helfen, ein es-
senzialistisches und biologistisches Verstandnis von Diagnosen aufzuwei-
chen. Anstatt die Diagnose Transsexualismus (ICD-10; F64.0) durch die
Einordnung in eine medizinisch-psychiatrische Erzdhlung zu einem Teil
des eigenen geschlechtlichen Selbstverstindnis werden zu lassen, kann in
Beratung/Therapie dariiber nachgedacht werden, welche (un-)niitzlichen
Funktionen diese Diagnose in welchen Kontexten fiir den:die Klient:in
hat. Die Diagnose kann dann verstanden werden als etwas, das strategisch
genutzt werden darf, um Zugang zu bestimmten kdrperverandernden Maf3-
nahmen zu erhalten, ohne sich dabei als psychisch krank begreifen zu
miissen. Fiir intergeschlechtliche Personen kann mit dieser systemischen
Sichtweise eine somatische Diagnose'* dazu dienen, Zugang zu gegebenen-
falls bendtigter medizinischer Versorgung zu erhalten, ohne den eigenen
Korper dabei als krank zu begreifen. Insgesamt kann eine systemische
funktionale Sichtweise auf Diagnosen fiir Klient:innen zu grof8erer Freiheit
im Umgang mit der geschlechtlichen Selbstdefinition fiihren und Wege er-

14 Der Begriff Variante der Geschlechtsentwicklung ist ein medizinischer Terminus, der
in Deutschland als Oberbegriff fiir viele inter* Diagnosen aus der ICD-10 Anwen-
dung findet. Allerdings ist er weder trennscharf noch umfasst er alle inter* Diagno-
sen. In Deutschland war ein Attest iiber eine Variante der Geschlechtsentwicklung
die Voraussetzung fiir eine Vornamens- und Geschlechtseintragsdnderung iiber das
Personenstandsgesetz. Diese Regelung wurde im November 2024 durch das Selbst-
bestimmungsgesetz abgeldst, das eigentlich keine Atteste oder Gutachten mehr erfor-
dert. Personen, die einen nichtbindren Geschlechtseintrag wahlen und sich einen
Reisepass mit bindrem Geschlechtseintrag ausstellen lassen mochten, miissen jedoch
weiterhin ein Attest iiber eine Variante der Geschlechtsentwicklung vorlegen.
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6ftnen, sich unvoreingenommener mit den eigenen Bediirfnissen in Bezug
auf das eigene Geschlecht auseinanderzusetzen.

3.4 Ressourcenorientierung im Beratungsprozess

Eine weitere wichtige Grundlage systemischen Arbeitens ist eine ressour-
cenorientierte Grundhaltung. Dabei wird davon ausgegangen, dass jedes
System die zur Losung eines Problems notigen Ressourcen bereits in
sich tragt (Von Schlippe & Schweitzer, 2012). Daraus folgt, dass der:die
Klient:in Expert:in fiir das eigene Leben ist, wahrend der:die Berater:in
lediglich die Prozesssteuerung im Veranderungsprozess iibernimmt. In der
Arbeit mit TIN-Personen ist diese Haltung aufgrund der bis heute anhal-
tenden (Psycho-)Pathologisierung besonders wichtig. In den meisten psy-
chotherapeutischen, beraterischen und medizinischen Zusammenhéngen
wird TIN-Personen abgesprochen, selbstbestimmte Entscheidungen iiber
ihre Korper und ihre Leben zu treffen. Fiir korperverdandernde Mafinah-
men sowie eine Vornamens- und Personenstandsianderung im Dienst einer
gesunden, integren Identitdt waren in Deutschland lange psychotherapeu-
tische Gutachten bzw. medizinische Atteste notwendig.!”> Inter* Personen
sind nicht ausreichend vor normierenden Eingriffen geschiitzt. Eine inter-
sektionalitdtsinformierte systemische Herangehensweise in der Arbeit mit
TIN-Personen unterstiitzt dagegen die Moglichkeit, Klient:innen nicht zu
bevormunden oder zu ,begutachten; sondern ihnen zuzutrauen, selbstbe-
stimmte Entscheidungen iiber ihre Korper zu treffen. Konkret kann syste-
mische Ressourcenorientierung beispielsweise bedeuten, fiir TIN-Personen
einen Raum zu eréffnen, in dem sie Klarheit {iber ihre eigenen Bediirfnis-
se beziiglich kdrperverandernder Mafinahmen oder eine Anpassung von
Vornamen und Personenstand nachdenken konnen,!® ohne bestimmte me-
dizinisch-psychiatrische Narrative bedienen zu miissen. So kdnnen syste-
mische Berater:innen/Therapeut:innen TIN-Personen dabei unterstiitzen,
Expert:innen fiir die eigene Lebenssituation zu werden.

15 Das im November 2024 in Kraft tretendende Selbstbestimmungsgesetz schaffte die
Begutachtungs- bzw. Attestpflicht fiir eine Vornamens- und Personenstandsdnderung
ab, enthalt jedoch weiterhin bevormundende Punkte, z. B. eine Anmeldefrist von
3 Monaten vor einer geplanten Anderung als Ubereilungsschutz.

16 Korperverandernde Mafinahmen wie Operationen oder Hormontherapie sowie eine
Anderung von Vornamen und/oder Geschlechtseintrag kénnen fiir TIN-Personen
wichtig sein, fiir andere sind sie nicht notwendig. Es gibt eine Vielzahl von Entschei-
dungsméglichkeiten, die sich an individuellen Bediirfnissen orientieren sollten.
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4. Ausblick

Systemische Ansétze bieten wertvolles Potenzial fiir die Arbeit mit TIN-
Personen, sofern sich Berater:innen/Therapeut:innen intersektionalitatsin-
formiert weiterbilden. Hilfreich ist es, die im konstruktivistischen Blick
systemischen Arbeitens angelegte Moglichkeit, strukturelle Faktoren expli-
zit in Therapie/Beratung mit einzubeziehen, zu nutzen und so Diskriminie-
rung und Ausschliisse, die TIN-Personen erfahren, zu adressieren. Anstatt
standardmaflig medizinisch-psychiatrische Erklarungsmodelle heranzuzie-
hen, um das Leiden von TIN-Personen zu erkliren und den Kern des
Problems im Individuum zu verorten, kénnen mit einer machtbewussten
systemischen Perspektive gesellschaftliche Verhiltnisse als Teil von Bezie-
hungsgefiigen betrachtet werden. Der systemische Ansatz, Probleme als
Losungsversuche zu verstehen, birgt wertvolles Potenzial fiir TIN-Perso-
nen im Umgang mit selbstschadigenden psychischen Begleiterkrankungen,
vor allem dann, wenn TIN-Personen diese ersten Losungsversuche zum
Umgang mit erfahrener Diskriminierung und Gewalt einsetzen. Auch die
kritische Haltung systemischen Arbeitens zu Diagnosen ist in der Arbeit
mit TIN-Personen niitzlich, da erst ein entpathologisierter Blick auf ge-
schlechtliche Vielfalt fiir TIN-Personen den Raum eroffnet, sich wirklich
mit threm Geschlecht und den damit zusammenhadngenden Bediirfnissen
auseinanderzusetzen, ohne das Gefiihl zu haben, bestimmte normative
Narrative fiir den:die Therapeut:in/Berater:in bedienen zu miissen. Das
ressourcenorientierte, systemische Verstandnis, dass der:die Klient:in zu-
gleich Expert:in fiir das eigene Leben ist, bestdtigt, was (queer-)feminis-
tische und menschenrechtsorientierte Haltungen stark machen, namlich
dass die Verantwortung iiber wichtige Lebensentscheidungen wie z. B. kor-
perverindernde Mafinahmen bei dem:der Klient:in verortet ist, wihrend
dem:der Therapeut:in/Berater:in die Verantwortung der Prozesssteuerung
zukommt.

Es gilt, die Nutzung dieses Potenzials systemischer Ansatze fiir die Ar-
beit mit TIN-Personen zu stiarken. Zukiinftige intersektionalitdtsinformier-
te systemische Weiterbildungen sollten eine Reflexion von weifSer Endo-,
Cis- und Heteronormativitdt in Methoden, Theorien und Haltungen sowie
von Queer- und TIN-Feindlichkeit im eigenen Verhalten sowohl bei Auszu-
bildenden als auch Ausbildenden und Supervisor:innen férdern, sodass ein
Abbau eben dieser moglich wird. Weiterhin ist die Vermittlung eines grund-
legenden Verstandnisses fiir Mehrfachmarginalisierungen notwendig. Zum
einen ist dies wichtig, um mehrfach diskriminierten TIN-Personen die Teil-
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nahme an systemischen Weiterbildungen zu erleichtern bzw. tiberhaupt erst
zu ermoglichen. Zum anderen sollte allen Berater:innen/Therapeut:innen
unabhingig von der eigenen Geschlechtsidentitit eine direkte Anwendung
der erlernten systemischen Methoden fiir potenzielle TIN-Klient:innen
ermOglicht werden. Dies vermeidet den zusétzlichen Aufwand, das Erlernte
kreativ umgestalten zu miissen, damit TIN-Klient:innen davon profitieren
kénnen.

Zusammenfassend lédsst sich sagen: Indem explizite TIN-Feindlichkei-
ten vermieden werden und weiffe endo-, cis-, heteronormative Standards
verhandelbar , kann systemische Beratung sowohl TIN-Klient:innen als
auch TIN-Beratenden und ihren komplexen sozialen Kontexten gerechter
werden. Zusitzlich bedarf es langfristiger gesellschaftlicher Verdnderungen
sowohl in der Gesetzeslage als auch in der Haltung von Berater:innen/The-
rapeut:innen und in der Zivilbevolkerung, wozu dieser Artikel anzuregen
versuchte.
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Interview mit Stephanie Cuff-Schéttle: Rassismussensible
systemische Beratung und Therapie

Stephanie Cuff-Schottle & Sabrina Saase

Dipl.-Psych. Stephanie Cuff-Schéttle ist systemische Familien- und
Paartherapeutin in freier Praxis, spezialisiert auf rassismuskritische und
rassismussensible Beratung und Therapie. Zusitzlich ist sie aktuell in Ap-
probationsausbildung zur Systemischen Kinder- und Jugendtherapeutin.
Mit dem von ihr mit-begriindeten Unternehmen DE_CONSTRUCT, einer
digitalen Weiterbildungsplattform zur Rassismussensibilisierung, schult
und begleitet sie Fach- und Fithrungskrifte bei deren Sensibilisierungsreise.

Im Folgenden wird ein gekiirztes und bearbeitetes Interview mit Dipl.-
Psych. Stephanie Cuff-Schottle wiedergegeben, damit mdoglichst viele Le-
sende von ihren Praxiserfahrungen als Schwarze! Therapeutin profitieren
kénnen und die eigene Therapie und Beratung weiter diskriminierungs-
sensibel und intersektionalititsinformiert gestalten kénnen. Wir erfahren
etwas liber biografieorientierte, kreative Wege, diskriminierungssensible
Angebote zu schaffen, tiber konkrete diskriminierungssensible therapeuti-
sche Herausforderungen und Methoden sowie {iber Ideen in Bezug auf eine
intersektionale Kompetenz2 Das Interview ist am 10.02.2022 wiahrend des
wochentlichen Seminars ,,,Same same but different”: Intersektionalitdt und
Diversity in Forschung und Praxis“ von Dipl.-Psych. Sabrina Saase an der
TU Braunschweig in Kooperation mit dem Institut fiir Psychologie, Abtei-
lung Klinische Psychologie, Psychotherapie und Diagnostik (Prof. Beate
Muschalla) und dem Braunschweiger Netzwerk fiir Gender und Diversity
Studies entstanden, wo Dipl.-Psych. Stephanie Cuff-Schéttle eine von vier
Expert:innen® war, die auf Honorarbasis aus der konkreten Praxis berich-
teten und Studierende zu einer Diskussion einluden. Transkribiert wurde
das Interview freundlicherweise von Marina Jurisic, einer Psychologiestu-

1 Grofischreibung folgt der politischen Selbstbezeichnung Schwarzer Menschen (vgl.
Eggers et al., 2009, S.13).

2 Vgl. die qualitative Forschung zu intersektionalitdtsinformierter therapeutischer Kom-
petenz (Saase, 2025; Saase et al., 2024).

3 Eine weitere Expert:in war Dipl.-Psych. Jessica Grafwallner. Vgl. den Beitrag von
Grafwallner und Saase in diesem Band (Anm. d. Hrsg.).
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dierenden der ZHAW Ziirich, die unser Buchprojekt als Forschungsprakti-
kantin unterstiitzt hat.

Biografie: Warum rassismussensible Therapie?

Interviewer:in:

Schon, dass du als Expertin fiir rassismussensible Beratung und Therapie
heute da bist. Warum machst du das eigentlich?

Expertin:

Danke fiir diese spannende Frage nach meinem Warum und dem Weg,
der sich daraus fiir mich ergeben hat. Als ich damals anfing, Psychologie
zu studieren, habe ich iiberhaupt nicht geahnt, in welchem Feld bzw.
zu welchem Themenkomplex ich zukiinftig vornehmlich arbeiten wiirde.
Zunéchst hatte ich wéhrend des Studiums angefangen, im Kinder- und
Jugendhilfebereich zu arbeiten, und das dann auch knapp zehn Jahre iiber
das Studium hinaus weitergefiihrt. Auch wenn ich in all diesen Kontexten
selbst von Rassismus betroffen war und rassistische Strukturen und dies-
beziigliche Erfahrungen auch bei den zu betreuenden Familien, Kindern
und Jugendlichen oftmals eine Rolle spielten, wurde Rassismus in diesen
Kontexten niemals thematisiert. Es gab dafiir keinen Raum und irgendwie
auch keine Sprache. Vielleicht kam es gerade deshalb fiir mich zu einem
groflen Wendepunkt in meiner beruflichen Laufbahn, als ich 2016 {iber
einen E-Mail-Verteiler eine Stellenausschreibung von OPRA, der bis heute
in Deutschland einzigen explizit psychologischen Beratungsstelle fiir Opfer
rassistischer und antisemitischer und rechter Gewalt, las, die explizit BI-
PoC-Psycholog:innen mit eigenen Rassismuserfahrungen dazu einluden,
sich zu bewerben. Das hatte ich so noch nie gelesen, und ich hatte das erste
Mal in meinem Leben das Gefiihl, dass hier einem groflen Aspekt meiner
Lebensrealitit Rechnung getragen wurde, der sonst immer unsichtbar blieb.
Ich weif8 noch, wie ich damals dachte: ,Wenn ich diese Stelle kriegen sollte,
fithlt es sich fiir mich endlich rund an. Dann darf ich auch diesen Teil
meiner Expertise, eine Expertise erwachsen aus dem Umgehenmiissen mit
leidvollen Erfahrungen, zur Unterstiitzung anderer nutzen.“ Dieser Gedan-
ke allein war schon entlastend. Als ich letztlich fiir die Stelle genommen
wurde, wusste ich, dass etwas ganz Neues fiir mich beginnen wiirde, ndm-
lich auch eine Reise in Richtung eigene Heilung in diesem Thema.
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Als psychologische Beraterin bei OPRA arbeitete ich dann tdglich mit
Menschen aus Berlin, die sowohl psychische als auch oftmals korperliche
Gewalt aus rassistischen Motiven heraus erlebt hatten. Gleichzeitig erreich-
te uns als Beratungsstelle und auch mich personlich iiber die verschiedens-
ten Kanile eine hohe Anzahl an Anfragen aus ganz Deutschland, Osterreich
und der Schweiz: Rassismus erfahren(d)e Menschen suchten Therapie und
Beratung. Ein Grofiteil davon beschrieb, aktuell keine korperlichen rassis-
tischen Angriffe zu erleben, aber unter alltagsrassistischen Erfahrungen
in den verschiedensten Lebensbereichen, oftmals schon seit Kindheitsta-
gen an, zu leiden und diese Erfahrungen gerne be- oder aufarbeiten zu
wollen. Damals gab es fiir diese Bedarfe wenige bis keine Angebote -
wenige bis keine Adressen, an die ich hatte weiterleiten kénnen. Deshalb
entschied ich mich dazu, parallel zu meiner Arbeit bei OPRA in eigener
Praxis ein Angebot fiir Rassismus erfahren(d)e Menschen zu schaffen.
Die Arbeit in eigener Praxis fithre ich neben meiner unternehmerischen
Tatigkeit bei DE_CONSTRUCT zur Rassismussensibilisierung von Fach-
und Fiihrungskriften und meiner Mitarbeit in anderen antirassistischen
und empowernden Projekten, wie beispielsweise Myurbanology.de* oder
Powerme?3, bis heute fort.6

Rassismussensible Therapieausbildung? Eine Leer_Lehrstelle!

Interviewer:in:

Welche Erfahrungen hast du als Vorreiterin fiir antidiskriminierende Ange-
bote in der therapeutischen Ausbildung gemacht?

Expertin:

Zuerst wiirde ich gerne betonen, dass meine Arbeit auf der Vorarbeit vieler
anderer Vorreiter:innen beruht, ohne die ich gar keine Grundlage hitte,
das zu tun, was ich heute tue. Dabei denke ich beispielsweise an die vielen
Forscher:innen aus den USA, die schon seit Jahrzehnten zu dem Themen-
komplex forschen, aber auch im deutschsprachigen Raum gibt es schon
sehr lange sehr wichtige Stimmen zum Thema Rassismus und Psyche -

4 https://myurbanology.de.

5 https://www.powermeberlin.de.

6 Vgl. Fall und Kirschbaum in diesem Band fiir weitere digitale antirassistische Plattfor-
men (Anm. d. Hrsg.).
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ich denke da beispielsweise an Grada Kilomba, Mark Terkessidis, Paul
Mecheril, Dileta Fernandes Sequeira und viele mehr. Ich denke auch ganz
praktisch an meinen Mentor Eben Louw, der OPRA iiber Jahre hin als
psychologische Beratungsstelle aufgebaut und mich {iber die Jahre sehr viel
gelehrt hat. Was meine Erfahrungen im Weiterbildungskontext betrifft, so
haben sich meine Erfahrungen aus dem Studium einfach eingereiht und
fortgesetzt — ndmlich dass diese Themen weder im Studium noch in den
unzdhligen psychologischen und psychotherapeutischen Aus-, Fort- und
Weiterbildungen einen Platz hatten. Als ich beispielsweise im Rahmen einer
analytischen Ausbildung den Lehrtherapeuten darauf ansprach, inwieweit
er sich bislang mit Rassismus, Sexismus und Co. im Therapieraum beschéf-
tigt hatte, waren da erstmal grofle Fragezeichen. Ich habe damals dem
Lehrtherapeuten Texte u. a. von Fakhry Davids (2019) zur Verfiigung ge-
stellt, was er dankend annahm. Darauthin wurde Fakhry Davids tatsdchlich
auch in das Institut eingeladen, nur leider ohne mich dariiber zu informie-
ren. Ich weifl noch, wie ich damals total perplex dariiber war. Mittlerweile
habe ich verstanden, dass sein Verhalten nicht nur auf zwischenmenschli-
cher Ebene fragwiirdig war, sondern sehr wohl auch strukturelle Machtdy-
namiken widerspiegelt.

Interviewer:in:

Was war also deine Gegenstrategie?

Expertin:

Wie bereits erwdhnt, hatte ich grofies Gliick. Denn bei OPRA hatte ich
meinen Projektleiter und Mentor Eben Louw und bei Reach Out, dem
angebundenen Opferberatungsprojekt fiir Opfer rechter, rassistischer und
antisemitischer Gewalt, meine Kollegin und Geschiftsfithrerin von OPRA
und ReachOut, Sanchita Basu. Beide haben mich in den Themenkomplex
eingefiihrt und mich so gestarkt, dass ich immer mehr verstehen und ler-
nen wollte. Aufgrund der bereits erwdhnten Forschungsarbeiten und Bei-
trdge von marginalisierten und rassifizierten Personen, die umfangreiche
und wertvolle Vorarbeit geleistet haben, bekam ich nach und nach ein gré-
Beres Verstandnis iiber die Zusammenhénge und eine Idee davon, wie eine
diskriminierungssensible, insbesondere rassismuskritische Beratung und
Therapie, die Intersektionalitdt mitdenkt, iiberhaupt aussehen konnte. Mitt-
lerweile gibt es gliicklicherweise auch viele grolere Studien, die wirksame
Faktoren bei der Beratung und Therapie Rassismus erfahren(d)er Personen
identifiziert haben. Diese Informationen und mein Erfahrungswissen gebe
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ich mittlerweile selbst in Fortbildungen fiir verschiedenste Zielgruppen
weiter.

Diskriminierungssensible und intersektionalititsinformierte
Therapie(ausbildung)

Interviewer:in:

Welche Wiinsche hast du fiir eine diskriminierungssensible und intersektio-
nalitdtsinformierte Ausbildung, um zukiinftige Therapeut:innen adédquat
vorzubereiten?

Expertin:

In einem allerersten Schritt finde ich es wichtig, wenn (zukiinftige) The-
rapeut:innen einen Ausflug in die Geschichte der Psychologie und Psycho-
therapie unternehmen wiirden. Im Studium gibt es oftmals keine kritische
Aufarbeitung dessen, welche Perspektiven zu welcher Zeit die Disziplin
sowie die Handlungs- und Forschungspraxen hauptsachlich gepragt haben,
beispielsweise welche Rolle die Psychologie in der Kolonial- und NS-Zeit
gespielt hat und welche Kontinuititen daraus bis heute erwachsen sind
(vgl. Saase, 2019). Ich glaube, dass ein Mehr an diesem Wissen und
Verstindnis einen erheblichen Beitrag fiir die Arbeit im Therapieraum
leisten kann, wenn daraus die Mdglichkeit erwéchst, Patient:innen auch
als Symptomtréger:innen inmitten unterschiedlich wirksamer Machtstruk-
turen und der damit bedingten unterschiedlichen Barrieren und Lebens-
realitdten anzuerkennen.

Fir meine personliche Arbeit habe ich aufgrund meiner Erfahrungen,
aber auch evidenzbasiert, einen mehrdimensionalen Ansatz entwickelt, den
ich auch oftmals in meinen Fortbildungen mit den Teilnehmer:innen tei-
le. In der Forschungsliteratur, vornehmlich aus dem englischsprachigen
Raum, gibt es mittlerweile Modelle fiir die Entwicklung rassismussensibler
Ansitze fiir die Praxis. Diese sind darauf ausgerichtet, Strukturen und Pro-
zesse zu schaffen, die darauf abzielen, Rassismus zu erkennen, zu benennen
und ihm aktiv entgegenzuwirken. Sie betonen aufseiten der Berater:innen
und Therapeut:innen die Notwendigkeit einer reflektierten und kritischen
Auseinandersetzung mit Machtstrukturen, Stereotypen und Vorurteilen, die
zu rassistischem Verhalten fithren konnen. Wieder andere Studien weisen
aus, welche konkreten Interventionen fiir Menschen mit Rassismuserfah-
rungen sich als hilfreich erwiesen haben.
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Aus meiner Perspektive bedeutet dies fiir die Ausbildung und Praxis von
(angehenden) Therapeut:innen verkiirzt, dass 1) es ein Wissen tber die
Lebensrealititen und die (potenziellen) Diskriminierungserfahrungen von
Klient:innen wie auch iiber die als wirksam identifizierten Praventions-
und Interventionsmethoden fiir das Einzel- oder Gruppensetting braucht,
2) Ideen bendtigt werden, wie das Umfeld (also das nahe System aus Fami-
lie, Partner:in, Community etc.), in dem diese Machtstrukturen ebenfalls
wirksam sind, wodurch sie spezifische zwischenmenschliche Dynamiken
mitbedingen, einbezogen werden kann, 3) es einer Auseinandersetzung
mit den eigenen sozialen Positionierungen in diesen Machtstrukturen und
mit der Frage, wie diese die therapeutische Arbeit beeinflussen, bedarf
und 4) es eine Reflexion dariiber benotigt, wie eigene Privilegien dazu
genutzt werden konnen, strukturelle Barrieren und Leerstellen sichtbar zu
machen und abzubauen (vgl. Saase, 2020).

Gern fiihre ich das noch etwas weiter aus. Befinden wir uns im klassi-
schen Eins-zu-eins-Beratungs- oder -Therapiesetting, aber auch im Grup-
pensetting, braucht es zundchst in einem ersten Schritt Wissen und An-
erkennung aufseiten der Therapeut:innen tiber die unterschiedlichen Le-
bensrealititen und die damit einhergehenden (De-)Privilegierungen und
Diskriminierungserfahrungen unserer Klient:innen. Des Weiteren braucht
es Wissen liber die Zusammenhéinge von Denk- und Verhaltensmustern,
Bewiltigungsstrategien, Symptomen und Storungsbildern, die im Allgemei-
nen mit Rassismuserfahrungen, oder weiter gefasst Diskriminierungserfah-
rungen, und dem daraus resultierenden spezifischen Stress assoziiert sind.
Mittlerweile zeigt eine profunde Forschungslandschaft, dass Diskriminie-
rungserfahrungen, und auch im spezifischen Rassismuserfahrungen, Stress,
von emotional injury bis hin zu Traumafolgestorungen, erzeugen kénnen
(vgl. Carter, 2007; Yeboah, 2017). Deshalb ist es wichtig, dass (angehende)
Therapeut:innen die Mdoglichkeit bekommen zu erlernen, wie eine Dis-
kriminierungs- und auch stress- und traumasensible Arbeit diesbeziiglich
aussehen kann. Dieses Wissen, welches das Individuum als in Systeme ein-
gebettet begreift, bildet einerseits die Grundlage fiir eine erfahrungsvalidie-
rende Grundhaltung den Klient:innen gegeniiber und andererseits fiir eine
diskriminierungssensible Anamnese und Psychoedukation, die selbst schon
oftmals eine entlastende Intervention fiir sich darstellt. Dieses Wissen sollte
bereits in der therapeutischen Ausbildung vermittelt werden.

Im zweiten Schritt finde ich es wichtig, das Umfeld der Klient:innen
einzubeziehen. Familie, Beziehungen und Communities konnen einerseits
als Ressourcen fungieren und Diskriminierungserfahrungen abpuffern.
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Andererseits werden im Beratungs- und Therapiekontext oftmals interin-
dividuelle Konflikte und diskriminierende Beziehungsdynamiken durch
unterschiedlich wirkende Machtverhiltnisse innerhalb von Beziehungen
thematisiert. Ich verdeutliche dies kurz am Beispiel meiner jugendlichen
Klient:innen. Viele jugendliche Klient:innen mit Rassismuserfahrungen ha-
ben enge Bezugspersonen, die nicht direkt negativ von Rassismus betroffen
sind. Folgende Fragen konnen im Rahmen der Beratung/Therapie aufkom-
men und nach Bearbeitung dringen: Wie wirken die unterschiedlichen
Erfahrungen mit Diskriminierung innerhalb des Familiensystems? Spielt
beispielsweise Colourism, also die Tatsache, dass Menschen aufgrund ihrer
unterschiedlichen Hautpigmentierungen unterschiedlich stark von Diskri-
minierung betroffen sind, eine Rolle innerhalb des Familiensystems? Was
macht das gegebenenfalls mit dem Familiensystem? Gibt es eine Mdoglich-
keit, einen Raum und eine gemeinsame Sprache zu schaffen, um {iber
unterschiedliche Erfahrungen, Ungleichbehandlungen und Verletzungen
zu sprechen? Welche Haltungen in Bezug auf das Thema lassen sich in
der Familie finden? Wer ist wie belastet und wer wiinscht und braucht
welche Unterstiitzung? Das ist nur eins von vielen Beispielen, wo der
Einbezug und gegebenenfalls eine Sensibilisierung der engen Bezugsper-
sonen mitgedacht werden sollte. Kinder und Jugendliche profitieren von
einem aktiven Coping der Eltern deutlich (O’Brien Caughy et al., 2004).
Damit Bezugspersonen zur Ressource, zur unterstiitzenden Fachkraft fiir
das eigene System werden konnen, ist eine informierte, wohlwollende und
selbstreflexive Haltung der begleitenden Berater:innen und Therapeut:in-
nen Voraussetzung, die meiner Meinung nach auch im Kontext von Aus-
und Weiterbildung erarbeitet werden sollte.

Der dritte Schritt, also die Auseinandersetzung (angehender) Berater:in-
nen und Therapeut:innen mit der eigenen Positionierung in den gesell-
schaftlichen Machtstrukturen und wie diese ihre Arbeit beeinflusst, sollte
aus meiner Perspektive einen hohen Stellenwert in der Aus- und Weiter-
bildung haben. Es besteht die Gefahr, Klient:innen gleich zu Beginn von
Beratungen und Therapien in Fremdheit oder Andersartigkeit zu verorten
und sie zu stereotypisieren. Dieses fehlende kritische Bewusstsein iiber
eigene Normalititskonstruktionen und die Intransparenz iiber die eigenen
Positionierungen in Relation zu Klient:innen manifestieren oftmals gesell-
schaftliche Ungleichheiten von Therapiebeginn an. Gerade im Kontext
diskriminierungssensibler Beratung und Therapie ist dies besonders un-
glinstig. Deshalb ist es meiner Ansicht nach im Rahmen von Aus- und Wei-
terbildung wichtig, ein besonderes Augenmerk auf das Verstehen eigener
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(De-)Privilegierungen, innerpsychischer Prozesse, Gefithle und Abwehr-
strategien zu legen, wenn es um Diskriminierung im Therapieraum geht.

Im vierten Schritt finde ich es wichtig, auch die strukturell-diskursive
Ebene immer wieder sichtbar zu machen und (angehende) Berater:innen
und Therapeut:innen dazu zu ermutigen, ihre eigenen Privilegien auch
zu nutzen, um strukturelle Veranderungen zu bewirken. Dabei denke ich
zum Beispiel an 1) das Schaffen sensibilisierter Intervisionsrdume oder Su-
pervisionsmoglichkeiten, 2) das Herantreten an Unis, Verbinde, Gremien,
Aus- und Weiterbildungsinstitute, um die Notwendigkeit dieser Lerninhalte
zu formulieren, und 3) die Notwendigkeit internationaler Vernetzung, um
eurozentrische Perspektiven um andere Perspektiven zu erweitern. Es gibt
noch so viele strukturelle Leerstellen, die gefiillt werden kénnen und soll-
ten. (Angehende) Therapeut:innen und Berater:innen sollten lernen, dass
sie diesbeziiglich eine wichtige Rolle spielen konnen.

Ungleichheitsverhdltnisse als Erkldrungsmodell in der Psychoedukation?

Interviewer:in:

Du hast die Rolle von Psychoedukation betont, um Individuen in Systemen
zu begreifen und den Zusammenhang zwischen (Stress-)Symptomen und
Diskriminierungserfahrungen herzustellen. In welchem Verhiltnis stehen
fir dich die individuelle und die strukturelle Ebene in Bezug auf Ungleich-
heitsverhéltnisse beim Erarbeiten des Stérungsmodells? Aus anderen Inter-
views weif ich, dass Klient:innen auch mal sagen: ,Es ist mir egal, ob viele
andere das gleiche Problem haben. Jetzt geht es hier mal um mich“ (Saase,
im Druck).

Expertin:

Die Frage ist, an welcher Stelle der Beratung/Therapie und auch mit wel-
chem Nachdruck diese Themen platziert werden sollten oder kénnten.
Natiirlich stehen zu jeder Zeit die von den Klient:innen im Rahmen
der Auftragsklarung genannten Ziele im Fokus der Zusammenarbeit. Das
heifit aber nicht, dass ich deshalb die Machtstrukturen und die daraus
resultierenden Lebensrealititen, in die das Individuum eingebettet ist, aus-
blende. Fachlich betrachtet gehen wir als Therapeut:innen in Abhangigkeit
von der therapeutischen Ausrichtung mit den verschiedensten Stérungs-
und Erklarungsmodellen in die Sitzungen. Das heift, wir nutzen diverse
Modelle in der Psychoedukation, um Klient:innen bei der Einordnung
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ihrer Symptome zu unterstiitzen. Dieses gesteigerte Verstdndnis ihrer inner-
psychischen Prozesse kann ihr Selbstwirksamkeitserleben steigern. Viele
dieser Modelle beziehen soziale Faktoren bereits mit ein, jedoch wird in
der Realitdt oftmals hochstens die interindividuelle Ebene (Beziehungen
in (Ursprungs-)Familien, Freundschaften, Arbeit) mit einbezogen. Meiner
Einschétzung nach sollten Stérungsmodelle noch mehr um die Wirkfak-
toren auf struktureller Ebene erginzt werden. Je nachdem, wo wir gesell-
schaftlich verortet werden, welche Wertschdtzung wir erfahren, welche
institutionellen und strukturellen Zugénge uns gewehrt, verwehrt oder er-
schwert werden, was wir {iber uns und die konstruierten Anderen gelernt
haben, welche Normen, Sprache(n) und Bilder wir verinnerlicht haben, all
dies nimmt Einfluss auf unsere korperliche und mentale Gesundheit. Dies
zu reflektieren, gegebenenfalls zu dekonstruieren und trotz oder gerade
wegen der Komplexitit eigene Losungen zu generieren und anzuerkennen,
kann aus meiner Perspektive einen Teil von Heilung ausmachen.

Anamnese und Diagnosevergabe bei Diskriminierungserfahrungen

Interviewer:in:

Beziehst du die Abfrage von Diskriminierungserfahrungen auch in die
Anamnese mit ein? In meinen Interviews sagte eine transgeschlechtliche
Therapeutin, dass sie jedes Mal bei der Anamnese Privilegierungs- oder
Diskriminierungserfahrungen im Leben abfragt (Saase, im Druck).

Expertin:

Tatsdchlich spreche ich mit meinem Angebot eine sehr spezifische Ziel-
gruppe an, die eigentlich ausschliefllich Rassismus- und intersektional ver-
bundene Diskriminierungserfahrungen macht oder gemacht hat und mich
aufgrund dieser Erfahrungen kontaktiert. Deshalb besteht oftmals von Be-
ginn an der Wunsch, diese Erfahrungen zu thematisieren, und der Belas-
tungsgrad wird oftmals schnell sichtbar. Generell sollte das Erfragen von
Diskriminierungserfahrungen Standard sein. Gleichzeitig sollten diese An-
gaben als erweiterbar angesehen werden, da viele Menschen auch oftmals
erst im Rahmen der Beratung/Therapie eine Sprache fiir ihre Erlebnisse
finden und diese dann benennen, erkennen oder auch erst spater zulassen
kénnen.

Es gibt einige Studien, die ausweisen, dass Personen oftmals angeben,
keine Diskriminierungserfahrungen gemacht zu haben, weil diese Erfah-
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rungen durch sie selbst und die Gesellschaft normalisiert werden. Kinder
oder Jugendliche antworten beispielsweise auf allgemeine Fragen zu Diskri-
minierungserfahrungen eher mit Nein (Melter, 2006). Wenn es aber kon-
krete Beispiele gibt, sagen fast alle: ,Oh, das kenne ich, und das kenne ich
auch.“ Dies bedeutet aber nicht, wie oftmals von ignoranten Stimmen aus
der Gesellschaft hervorgebracht, dass erst die Thematisierung das Problem
erzeugt. Die Betroffenen erklaren das Ungerechtigkeitserleben, aber ohne
es in Worte fassen zu konnen. Diesen Beitrag kann die Anamnese und
die spitere Psychoedukation in Teilen leisten. Deshalb ist es wichtig, Dis-
kriminierungserfahrungen prozesshaft zu erfassen und nicht ausschliefllich
in der Anamnese zu thematisieren. Hier empfehle ich, innerhalb der Be-
ratung/Therapie immer wieder zu schauen, welche Selbstbeschreibungen
kommen und inwiefern diese mit Diskriminierungserfahrungen assoziiert
sind.

Interviewer:in:

Und wie beziehst du Diskriminierungserfahrungen in die Diagnosevergabe
mit ein? Einige NGOs fordern die Diagnose ,Traumata durch Diskriminie-
rungserfahrungen®

Expertin:

Bei meinen Fortbildungen fiir (angehende) Kinder- und Jugendpsycho-
therapeut:innen wurde die Zusatzdiagnose Z60.5” besprochen, um Diskri-
minierungserfahrung als Belastungsfaktor auszuweisen und sichtbarer zu
machen. Im Rahmen meiner Arbeit in einer kinder- und jugendpsychia-
trischen Praxis hielt der behandelnde Psychiater diese Zusatzdiagnosen
fiir sehr wichtig. Bei Kindern mit Diskriminierungserfahrungen und da-
raus entstehenden Belastungen konnten die gestellten Diagnosen und die
Behandlungsplanung um diesen wichtigen Aspekt erganzt und angepasst
werden.

Dennoch glaube ich auch, dass eindeutigere Diagnosen diskutiert wer-
den sollten. Dabei ist fiir mich ein Aspekt von entscheidender Bedeutung,
der beispielsweise von Carter (2007) erwahnt wurde. Es ist wichtig, Belas-
tungs- und komorbide Storungen, die in Zusammenhang mit rassistischer
Diskriminierung auftreten kénnen, vielmehr als Konsequenz soziopoliti-

7 Z60.5: ,Zielscheibe feindlicher Diskriminierung und Verfolgung: Verfolgung oder Diskri-
minierung, vermutet oder real, aufgrund der Zugehorigkeit zu einer besonderen Gruppe
(bestimmt durch Hautfarbe, Religion, ethnische Herkunft usw.) und nicht aufgrund von
personlichen Besonderheiten” (Icdcode, o. D.).
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scher Verletzungen, als race-based traumatic stress injury (ebd.), und somit
als Losungsversuche in Bezug auf die Verwundung zu verstehen und nicht
als (pradispositionelle) Pathologie (ebd.). Dies ldsst sich beispielsweise an-
hand eines Kindes mit ADHS veranschaulichen, das die Verhaltensauffallig-
keit als Losungsstrategie entwickelte, um mit den Rassismuserfahrungen
im Schulalltag umzugehen. Uber Zusatzdiagnosen hinausgehende Diskri-
minierung integrierende Diagnosen miissten besonders kritisch betrachtet
werden im Hinblick auf mdgliche weitere Diskriminierungen, Stigmati-
sierungen und Pathologisierungen marginalisierter und rassifizierter Men-
schen.

Nicht zuletzt bleibt zu erwahnen, dass Diskriminierungsschutz gleicher-
maflen im Deutschen Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz, im Grundge-
setz und auch in anderen Menschenrechtsabkommen festgeschrieben und
somit bindend ist. Um diesen Schutzauftrag auch in der Therapie realisie-
ren zu kénnen, miissen wir selbst diesen Schutzraum gewdhrleisten und
bestenfalls so informiert sein, dass wir unsere Klient:innen auch diesbe-
ziiglich informieren und gegebenenfalls beim Erkennen und Durchsetzen
dieser Rechte unterstiitzen konnen.

Interviewer:in:

Definitiv! In meinen Interviews (Saase, im Druck) sagte eine Therapeutin
mit Migrationserfahrung: ,Therapie ist eine Wiederholung des Lebens. Das
Leben im Kleinformat® (Saase, im Druck). Alles, was in der Gesellschaft
passiert, kann auch im Therapieraum passieren. Dazu gehdren auch poten-
zielle Diskriminierungen und Retraumatisierungen von Klient:innen sowie
Therapeut:innen. Wie gehst du damit um?

Expertin:

Ich selbst habe mich in diesem Kontext schon in vielen Rollen erlebt: als
Hilfesuchende im Rahmen einer Beratung, in der ich rassistisch diskrimi-
niert wurde, als Therapeutin, die durch einen Klienten rassistisch diskrimi-
niert wurde, als Therapeutin, die selbst schon rassistisch diskriminiert hat,
und als Therapeutin, deren Klient:innen von rassistischen Diskriminierun-
gen in ihren Therapien berichteten und mich diesbeziiglich um Rat fragten.

Mein Fazit nach all diesen Erfahrungen war, dass ich mir als Therapeu-
tin mehr Verbundenheit und fachspezifischen Austausch gewiinscht hétte.
Deshalb griindete ich auf Facebook vor einigen Jahren eine Gruppe fiir
Schwarze Therapeut:innen, Berater:innen und Coach:innen mit dem Ziel,
mit all diesen Erfahrungen nicht allein zu bleiben, sondern gemeinsam
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zu reflektieren und fiir den Arbeitskontext zu lernen. Daraus hat sich auf
Initiative der Teilnehmer:innen im Nachgang eine Intervisionsgruppe auf-
gebaut, die bis heute stetig wichst und eine vorherige Leerstelle befiillt.
Weiterhin nutze ich selbst Supervision und biete auch selbst sensibilisierte
Supervisionen an. Leider ist es immer noch sehr schwierig, diskriminie-
rungssensible Supervisor:innen zu finden. Um langfristig einen Beitrag
zum Schlieflen dieser Liicke zu leisten, haben meine Kolleg:innen Anthony
Owosekun und Mashanti Alina Hodzode und ich es uns mit unserem Un-
ternehmen DE_CONSTRUCT zur Aufgabe gemacht, beraterisch und the-
rapeutisch arbeitende Fachkrifte so fiir Rassismus und seine Intersektionen
zu sensibilisieren, dass sie Menschen, die sich gerade selbst auf den Weg der
Rassismussensibilisierung machen oder selbst auch Rassismus- oder andere
Diskriminierungserfahrungen im Arbeitskontext machen, einen sicheren
Raum fiir Austausch und Heilung bieten kénnen.

Im Hinblick auf meine Klient:innen ldsst sich sagen, dass ein nicht
unerheblicher Teil von diskriminierenden Erfahrungen im Therapieraum
berichtet. Sie beschreiben beispielsweise: ,Eigentlich war es echt gut in der
Therapie, bis es zum Thema meiner Diskriminierungserfahrungen kam, bis
ich das diskriminierende Verhalten der Therapeut:in ansprach. Plétzlich
wurde abgeblockt, mir wurde meine Erfahrung abgesprochen oder kleinge-
sprochen, oder wir begannen dann richtig zu streiten.“ Oftmals haben mei-
ne Klient:innen diese vorherigen (eigentlich auch oftmals gut laufenden)
Beratungen/Therapien deshalb abgebrochen. Andere fragen mich um Rat,
ob sie vielleicht diesen Inhaltsteil zu Diskriminierungserfahrungen an mich
auslagern konnen oder ob sie ihre andere Therapie abbrechen sollen. The-
rapieabbriiche sind aus sehr vielen Griinden, wie Schwierigkeiten, einen
neuen Therapieplatz zu finden, oder Verstirkung von Symptomen, sehr
besorgniserregend und argerlich.® Ist die Therapie/Beratung noch nicht
abgebrochen, versuche ich mit den Klient:innen einen 16sungsorientierten
Blick zu entwickeln, um zu fragen, ob und unter welchen Bedingungen dort
die Beratung/Therapie weiterlaufen kénnte, wenn sie dies wiinschen. Dabei
geht es nicht darum, das Verhalten der Fachkraft zu entschuldigen, sondern
unter dem Aspekt der Selbstwirksamkeit fiir sich gute Entscheidungen zu
treffen und das eigene Investment zu priifen. Diese Entscheidungen der
Klient:innen kénnen auch nach einer lésungsorientierten Betrachtung viel-
tiltig sein, sind dann aber eher eine selbstbestimmte Aktion als nur eine

8 Vgl. den Artikel von Diicker in diesem Band zu (fehlenden) Beschwerdemdoglichkeiten
in der Therapie (Anm. d. Hrsg.).
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Reaktion. Wurde die besprochene Beratung/Therapie abgebrochen, geht es
bei mir oftmals darum, sich von diesem Schock erstmal wieder zu erholen.
Einen Therapieplatz zu ergattern, dann aber dort als hilfesuchende Person
zu erfahren, dass der vermeintlich sichere Ort (wieder) ein Ort der Bedro-
hung/Verletzung ist, erschiittert oft zutiefst. Inhaltlich unterstiitzt es die
Klient:innen, gemeinsam zu reflektieren, was im Therapie-/Beratungsraum
eigentlich passiert ist und welche Dynamiken und Themen wirkmachtig
waren. Dabei stellt der Wissensaustausch iitber Machtdynamiken, Abwehr-
strategien und Mikroaggressionen oftmals eine wichtige Ressource bei der
Besprechung dieser Erfahrungen dar, um diese Erfahrungen aus der Ver-
einzelung zu holen, denn solche Erfahrungen sind fiir rassifizierte und
marginalisierte Personen im Therapieraum leider keine Zufalls- oder Ein-
zelfallerfahrungen. Fiir (angehende) Berater:innen und Therapeut:innen
finde ich es enorm hilfreich, sich damit auseinanderzusetzen, welche Mi-
kroaggressionen wir vielleicht selbst schon, oftmals auch im Rahmen von
Abwehr, platziert haben. Dabei geht es nicht um Schuld, sondern vielmehr
darum zu verstehen, wann ich sie platziert habe, warum und wie sie sich
im Inneren angekiindigt haben. Es geht darum, die Wahrnehmung fiir die
eigene verinnerlichte rassistische Organisation zu schérfen.

Therapeutische Selbstoffenbarung

Interviewer:in:

Wissen ist wichtig. Wie viel diirfen Klient:innen iiber dich wissen? In der
Literatur wird beispielsweise die Methode Location of Self (Watts-Jones,
2010) verwendet — ich nenne das in meiner Promotionsforschung intersek-
tionale therapeutische Selbstoffenbarung (Saase, im Druck). Aulerst du
dich iiber deine Identititen in der Therapie, und wenn ja, ist das abhédngig
von den Zugehorigkeiten deiner Klient:innen?

Expertin:

Also die erste Selbstoffenbarung passiert oftmals schon vor dem ersten Ge-
sprich, indem ich in der Kommunikation per E-Mail zum Beispiel meine
Geschlechtsidentitdt in Form von Pronomen nenne. Auf meiner Homepage
positioniere ich mich selbst als Schwarze Deutsche oder Afrodeutsche Frau.
Einige meiner Identitdtsmerkmale, beispielsweise mein Alter, meine Religi-
onszugehorigkeit oder meine sexuelle Orientierung, beziehe ich tatsiachlich
in Abhidngigkeit von den Klient:innen, von der Situation und oftmals erst
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im Laufe der Sitzungen mit ein. Letztlich sind Ziele der Selbstoffenbarung,
Machtungleichgewichte im Raum zu reduzieren, Transparenz zu schaffen
und eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen. Das geht damit einher,
dass nicht nur die Klient:innen sich exponieren, sondern sich beide Perso-
nen im Raum sichtbar machen. Das kann Vertrauen und tatsdchlich das
Verstandnis tiber sich selbst (auf beiden Seiten) als Individuum im Kontext
von Mikro- und Makrosystemen befruchten und dadurch den Beratungs-
und Therapieraum gréfler machen.

Im Rahmen der Fortbildungen ermutige ich deshalb die therapeutisch
und beraterisch arbeitenden Fachkrifte dazu, sich mit jhren Identitits-
merkmalen und eigenen Diskriminierungsmerkmalen auseinanderzuset-
zen, um selbst ein Verstdndnis dafiir zu entwickeln, wer sie im Raum, in
der konkreten Beziehungsdynamik sind, was ihnen mdglicherweise zuge-
schrieben wird und wie sie sich dazu positionieren. Ich habe die Erfahrung
gemacht, dass diese Praxis Sicherheit und Normalisierung fiir alle mit sich
bringt. Therapeutische Selbstoffenbarung verstehe ich als Einladung fiir
einen gemeinsamen Prozess, der die jeweilige Entwicklungsstufe beziiglich
eigener Identititen und bisherige Auseinandersetzungen der Klient:innen
mitdenkt.

Interviewer:in:

Es gibt ja Gemeinsamkeiten in erlebten Rassismus- oder Sexismuserfahrun-
gen, aber auch Unterschiede. Welche Rolle spielen fiir dich (vermeintlich)
geteilte Diskriminierungs- und Privilegierungserfahrungen in der Dynamik
mit deinem Gegeniiber?

Expertin:

Natiirlich stellen geteilte Erfahrungen oftmals Nahe und das Gefiihl der
Verbundenheit her. Der Gedanke ,,Oh ja, das kenne ich auch® liegt oftmals
nah und schafft Gemeinsamkeiten. Gleichzeitig finde ich es wichtig, sich
als Berater:in/Therapeut:in immer wieder bewusst zu machen, dass ich
erstmal nichts weif3.” Meine Erfahrungen und meine Wahrnehmung dieser

9 Hier gibt es Parallelen zu Paul Mecherils (2010) Konzept der Kompetenzlosigkeits-
kompetenz als Voraussetzung fiir professionelles padagogisches Handeln. In kritischer
Abgrenzung zur interkulturellen Kompetenz gehore zur transkulturell kompetenten
Interaktion die Akzeptanz des eigenen Nicht-Wissens und ein grundlegendes reflexives
Verhiltnis zum eigenen Handeln (ebd.). Transkulturell meint hier jede intra- und
interindividuelle Kommunikation, da jede Person Expert:in der eigenen Erfahrungen
ist, z. B. durch situiertes Wissen nach Haraway (1988). (Vgl. Burgermeister et al., Goste-
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Erfahrungen sind in meiner Historie verankert und diesbeziiglich auch
auf individuelle Art internalisiert. Es ist hilfreich, die Konstruktionen, die
jede Person im Zuge eigener Erfahrungen aufbaut, genauer zu beleuchten
und gegebenenfalls ein Reframing zu ermdglichen. Die Kontexte und Er-
fahrungen in Bezug auf verschiedene Diskriminierungsdimensionen sind
so unterschiedlich, dass es durchweg wichtig bleibt, genau hinzuhéren, wer
im Raum was und wie versteht, wahrnimmt und fiir sich einordnet.

Intersektionale Kompetenz?

Interviewer:in:

Wir haben tiiber viele diskriminierungssensible Methoden gesprochen.
Lisst sich daraus eine Art intersektionale Kompetenz ableiten, die an thera-
peutischen Ausbildungsinstituten erlernt werden konnte?

Expertin:

Ich denke schon. Letztlich bezieht sich intersektionale Kompetenz auf viele
der Aspekte, die wir gerade besprochen haben, ndmlich:

1. dass sich Therapeut:innen und Berater:innen ihrer eigenen sozialen
Identitdten, deren Intersektionen, (zugeschriebenen) Positionierungen
und damit einhergehenden (De-)Privilegierungen bewusst sein sollten
und

2. dass die Heterogenitdt der sozialen Identitdten und die daraus erwachse-
nen diversen Lebensrealititen, Erfahrungen und Herausforderungen der
Klient:innen (an-)erkannt, verstanden und einbezogen werden sollten.

3. Weiterhin sollten sie eine Gespriachskompetenz aufbauen. Das heif’t, die
Berater:innen und Therapeut:innen sollten in der Lage sein selbst eine
diskriminierungsfreie Sprache und Gespréchsfithrung anzuwenden, um
erneute Verletzungen im Raum zu vermeiden, aber auch, um Klient:in-
nen Worte fiir ihre Erfahrungen zur Verfiigung zu stellen.

4. Auch die Bereitschaft, sich Wissen und Verstindnis anzueignen, einer-
seits iiber strukturelle Ungleichheiten und wie diese innerhalb der Bera-
tungsraume wirkmdchtig sind, andererseits tiber spezifische Praventions-

li & Tiire sowie Saad & Punkt in diesem Band mit Referenzen zu Haraways (2008)
situiertem Wissen; Anm. d. Hrsg.) Kompetenzlosigkeitskompetenz wurde bereits auf
psychotherapeutische Kompetenzen iibertragen (vgl. Steinhduser, 2021).

119

- E—


https://doi.org/10.5771/9783748940104
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Stephanie Cuff-Schéttle & Sabrina Saase

und Interventionsansétze, die Diskriminierung als Belastungsfaktor an-
erkennen, stellt eine Basiskompetenz dar.

5. Letztlich sollte auch die Bereitschaft, eigene Privilegien im Sinne sozialer
Gerechtigkeit einzubringen, sich zu vernetzen, sich fiir weniger Barrieren
und fiir bessere Zugdnge starkzumachen, als wesentlicher Bestandteil
intersektionaler Kompetenz angesehen werden.

Intersektionale Kompetenz beinhaltet letztlich, eine offene Haltung gegen-
tiber Verdnderungen zu bewahren, da sich sowohl die Bediirfnisse von
Klient:innen inter- und intraindividuell verandern als auch Antidiskrimi-
nierungspolitiken, die Weltlage und so Diskriminierungs- und Privilegie-
rungserfahrungen sich je nach zeitlichem und geopolitischem Kontext im
Wandel befinden. Die intersektionale Kompetenz sollte dann fiir die jewei-
ligen Identitdtskategorien ausdifferenziert werden. Speziell fiir rassismusfo-
kussierte Beratung/Therapie wurde von Malott und Schaefle (2015) ein
Vier-Stufen-Modell fiir die klinische Praxis entwickelt, das ich als Orientie-
rung gern empfehle:

1. Counselor Multicultural and Racial Competencies (Awareness, Knowl-
edge, and Skills Domains)

2. Counselling Frameworks that Recognize Racism’s Role in the Etiology of
Clients’ Concerns: Biopsychosocial, Feminist (Relational-cultural Thera-
py), and Trauma-informed Therapy (Kowledge Domain)

3. Skills in Initiating the Conversation: Eliciting and Broaching (Skills Do-
main)

4. Interventions: Enhancing Identity, Specific Coping Strategies, Trauma-
informed Care (Skills Domains).

Interviewer:in:

Vielen Dank fiir deine Offenheit, deine Erfahrungen mit uns zu teilen. Gibt
es Fragen aus dem Publikum?

Machtgefille zwischen Therapeut:innen und Klient:innen

Publikumsfrage 1:

Mich interessiert das Machtgefélle zwischen Therapeut:innen und Kli-
ent:innen, das wird ja noch verstirkt, wenn Therapeut:innen nicht von
Rassismus betroffen sind und von Rassismus betroffene Klient:innen ha-
ben. Ich frage mich, wie man dieses Gefille abbauen kann? Du hattest
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schon Location of Self/therapeutische Selbstoffenbarung angesprochen. Fal-
len dir noch weitere Strategien ein?

Expertin:

Danke fiir diese interessante Frage. Eigentlich kniipft die Antwort an die
Frage nach der intersektionalen Kompetenz an. Es geht darum, einen kol-
laborativen und empowernden Raum fiir Klient:innen zu schaffen, um
das Gefiihl der Selbstbestimmung und Autonomie der Klient:innen zu
starken und das Machtgefille zu reduzieren. Dazu haben wir einige Dinge
gehort, wie das gehen kann, von der intersektionalen Reflexivitdt der The-
rapeut:innen/Berater:innen {iber eine sensible Gesprichsfithrung bis hin
zu Wissensvermittlung und Wissensharing beider Parteien. Es geht darum,
Deutungshoheit loszulassen und Raum fiir unsere Klient:innen zu schaffen.
Fiir mich gehort aber auch die kritische Auseinandersetzung der Berater:in-
nen/Therapeut:innen hinsichtlich der therapeutischen Modelle dazu, die
moglicherweise Machtgefille verstarken oder marginalisieren konnen. Hier
macht es Sinn, sich mit dekolonialisierenden Therapie-/Beratungsansétzen
auseinanderzusetzen, zu verstehen, dass wir eine sehr eurozentrische Per-
spektive auf Heilung, Storungen und Normalitit haben. Wenn wir das be-
ginnen zu hinterfragen, 6ffnet sich der Raum mit und fiir unsere Klient:in-
nen oftmals auf ganz neue Weise. Auf jeden Fall lohnt es sich: Indem wir
als Therapeut:innen aktiv an der Reduzierung von Machtgefillen arbeiten
und uns fiir eine gerechte und respektvolle therapeutische Praxis einsetzen,
konnen wir dazu beitragen, die Wirksamkeit und Zuganglichkeit fiir alle
Klient:innen zu verbessern.

Als Therapeut:in auf diskriminierende Klient:innen reagieren?

Publikumsfrage 2:

Wenn es gut ist, sich sehr an den Klient:innen zu orientieren, frage ich
mich als Psychotherapeut:in, wie mit Situationen umgehen, wo sich Kli-
ent:innen diskriminierend verhalten, sich beispielsweise rassistisch, sexis-
tisch duflern? Hier hat man doch auch eine gewisse Lehrfunktion. Oder
hast du da eine andere Meinung? Auch wenn dann Unverstdndnis kommt
oder vielleicht auch ein Unwissen. Dann ist die Frage, wie viel Arbeit
kann ich als Therapeut:in leisten, da ein Wissen aufzubauen, damit wir
iberhaupt erst eine Ebene haben, auf der ich mich wohlfiihle, auch zusam-
menzuarbeiten.
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Expertin:

Also ich sehe uns nicht in einer Lehrfunktion, gleichzeitig teile ich gern
mein Wissen, wenn ich das Gefiihl habe, dass hier eine gute Arbeitsbe-
ziehung entstehen kann. Fiir eine gute Beziehung tragen wir beide ein
Stiick der Verantwortung. Ich lade Klient:innen dazu ein, authentisch zu
sein, gleichzeitig mochte auch ich authentisch sein und teilen, was ich
fiir eine gute Arbeitsbeziehung brauche. Kommt es zu diskriminierenden
AufBerungen, kann ich wohlwollend und mit dem Hintergrundwissen iiber
unterschiedliche Wissensstinde und Abwehrstrategien, wenn es zu inneren
Dissonanzen kommt, formulieren, was ich mir diesbeziiglich wiinsche. Mir
personlich ist es wichtig, dass es eine Offenheit gibt zum gemeinsamen
respektvollen Austausch iiber Gelerntes und die damit einhergehenden Ge-
fithle und Verhaltensweisen. Gern teile ich dazu auch eigene Beispiele oder
Erfahrungen aus der Praxis, aber auch konkrete Literaturempfehlungen
und motiviere, sich auf den Weg zu machen, den auch ich als Rassismus
Erfahren(d)e irgendwann begonnen habe zu gehen. Lernen ist Teil des Sen-
sibilisierungsprozesses. Das haben wir gemeinsam, das kénnen wir teilen.
Gleichzeitig ist es natiirlich auch Teil des Prozesses, sich auch selbst und
durch externe Ressourcen mit den eigenen Fragen und Gefiihlen in Be-
zug auf diese Themen auseinanderzusetzen und sich darin zu entwickeln.
Wenn es nicht Teil des gemeinsam abgestimmten Auftrages war, sehe ich
das aber nicht primér als meine Aufgabe.

Gesellschaftliches Transformationspotential therapeutischer Arbeit?

Publikumsfrage 3:

In unserem Seminar hat Sabrina Psychologie als Schnittstelle zwischen
Individuum und Gesellschaft beschrieben. Du, Stephanie, setzt dich auch
berufspolitisch ein fiir gesellschaftliche, strukturelle Transformationen.
Gleichzeitig ist es dir wichtig, nah am Individuum und an konkreten Situa-
tionen zu bleiben. Siehst du auch in der konkreten therapeutischen Arbeit
irgendein transformatorisches Potenzial fiir die Gesellschaft?

Expertin:

Ja, immer mehr. Ich glaube, je linger ich beraterisch und therapeutisch
arbeite, desto mehr sehe ich diese Zusammenhénge. Ich habe mich im Rah-
men meiner Auseinandersetzung damit, was eigentlich dekolonialisiertere
Beratung/Therapie bedeuten kann, viel mit den Regeln, der konstruierten

122

- E—


https://doi.org/10.5771/9783748940104
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Rassismussensible systemische Beratung und Therapie

Distanz zwischen Therapeut:in und Klient:in und der Angst vor Macht-
missbrauch beschaftigt. Ich finde es superspannend zu untersuchen, vor
welchem Hintergrund sich gingige Praxen entwickelt haben und warum.
Im Kern sind das fiir mich auch alles Themen, die gesamtgesellschaftlich
relevant sind und die ich beispielsweise auch in meine Supervisionen, die
ich gebe, mit einfliefSen lasse.

Aber auch in Therapien selbst sehe ich das Potenzial. Oftmals habe
ich Paare, bei denen Rassismus in der Paartherapie ein Thema ist. Der
Therapieraum ist dann oftmals der Raum, in dem eine neue gemeinsa-
me Sprache und neue Losungen als Paar fiir den Umgang mit Verletzun-
gen, unterschiedlichen Privilegien und Machtverhéltnissen und den unter-
schiedlichen Reflexionen dariiber erprobt werden. Dazu nutze ich gern
systemische Skulpturarbeit (von Schlippe & Schweitzer, 1996) um uns und
alles, was in bestimmten Situationen, wenn Rassismus die Situation verdn-
dert, zum Tragen kommt, auch sichtbar zu machen. Das hilft den Beteilig-
ten oftmals enorm. Ich bin der Uberzeugung, dass wir die konstruktiven
Wege, die wir mit Partner:innen, Freund:innen und Familienmitgliedern
gemeinsam erarbeitet haben, auf grolere Kontexte tibertragen sollten.!®

Internalisierter Rassismus

Publikumsfrage 4:

Du hast im Vortrag verinnerlichte Rassismen erwdhnt. Was genau meinst
du damit?

Expertin:

Ich habe damit das interessante Konzept von dem in England lebenden
Psychoanalytiker Fakhry Davids (2019)" angesprochen, das er in seinem
Buch zum inneren Rassismus besprochen hat. Demnach haben wir, hat
jede Person rassistische Stereotypen und Vorurteile verinnerlicht, woraus
eine innere rassistische Organisation resultiert (ebd.). Treffen wir auf
Personen, die wir als fremd markieren, wird diese innere rassistische Or-

10 Vgl. zur Frage der Politisierung von Therapie den Artikel von Diicker in diesem Band
(Anm. d. Hrsg.).

11 Vgl. den Artikel von Burgermeister et al. in diesem Band zu psychoanalytischen
Konzepten im Kontext des inneren Rassismus mit Verweis auf Davids (2019) (Anm.

d. Hrsg.).
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ganisation wie ein Abwehrsystem'? aktiviert (ebd.). Zeigt sich dann das
Gegeniiber in seiner ganzen Individualitat, 19st dies eine Diskrepanz zu den
verinnerlichten und sehr vereinfachenden Vorurteilen und Stereotypen aus
(ebd.). Die innere rassistische Organisation versucht, die Person weiterhin
in der bisherigen stereotypen Vorstellung zu halten (ebd.). Oftmals werden
dazu Mikroaggressionen als Strategien eingesetzt, diese innere Dissonanz
(vgl. Festinger, 1957) dadurch aufzulésen, dass Personen mittels Mikroag-
gressionen wieder ihres Platzes verwiesen werden.

Hier hilft es wieder, sich selbst als Berater:in/Therapeut:in zu fragen:
Welche Bilder werden bei mir im therapeutischen Raum aktiv? Welche
Gefiihle, Gedanken und Handlungen schliefen sich diesen Bildern an? Wie
gehe ich mit Dissonanzgefithlen um? Fakhry Davids fordert sowohl intel-
lektuelle Aufarbeitung, also das genaue Verstehen der eigenen rassistischen
Organisation, als auch emotionale Aufarbeitung. Er konstatiert, da die ras-
sistische Organisation in der normalen Psyche stattfinde, wiirden uns alle
notwendigen Ressourcen (auch wenn es schmerzlich sei) zur Verfigung
stehen, um zu verstehen, dass wir Menschen durch unsere Projektionen
einschrianken (Davids, 2019). Erst die Auseinandersetzung mit dem eigenen
inneren Rassismus und die daraus gewonnenen Einsichten konnen fiir die
Klient:innen spiirbar in der Beziehung zur Vertrauensbildung beitragen.
Und wir brauchen dieses Vertrauen und diese Aufarbeitung beziiglich Ras-
sismus und aller anderen Diskriminierungsformen und ihren intersektio-
nalen Verschrankungen — Nicht nur im therapeutischen, sondern auch im
gesamtgesellschaftlichen Raum. Immer reden wir iiber die Gesellschatft,
aber jede:r von uns ist die Gesellschaft. Wir bilden diese Gesellschaft. Mit
jeder Person, mit der wir uns wertschitzend und bewusst austauschen,
mit jeder sensibilisierten Interaktion leisten wir einen Beitrag zur Gesell-
schaft. Jede:r Einzelne von uns und jede:r, d* erreicht wird, macht den
Unterschied.

Literatur

Carter, R. T. (2007). Racism and Psychological and Emotional Injury: Recognizing and
Assessing Race-Based Traumatic Stress. The Counseling Psychologist, 35(1), 13-105.
https://doi.org/10.1177/0011000006292033

12 Diese Abwehrmechanismen, um ein stabiles Selbstbild zu erhalten, wurden in vie-
len Theorien beschrieben, etwa in der kognitiven Dissonanztheorie nach Festinger
(1957) oder als Sturz aus Happyland (Ogette, 2019) oder motivated blindness and herd
invisibility (Phillips & Lowery, 2015, 2018). Einen Uberblick gibt Saase (2020).

124

- E—



https://psycnet.apa.org/doi/10.1177/0011000006292033
https://doi.org/10.5771/9783748940104
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://psycnet.apa.org/doi/10.1177/0011000006292033

Rassismussensible systemische Beratung und Therapie

Davids, M. F. (2019). Innerer Rassismus. Eine psychoanalytische Anndherung an race
und Differenz. Psychosozial-Verlag. https://doi.org/10.30820/9783837974072

Eggers, M. M., Kilomba, G., Piesche, P., & Arndt, S. (2009). Mythen, Masken und
Subjekte. Kritische WeifSseinsforschung in Deutschland. Unrast.

Festinger, L. (1957). A theory of cognitive dissonance. Stanford University Press.

Haraway, D. (1988). Situated Knowledges: The Science Question in Feminism and the
Privilege of Partial Perspective. Feminist Studies, 14(3), 575-599. https://doi.org/10.23
07/3178066

Icdcode (o. D.). Z60.5 - Zielscheibe feindlicher Diskriminierung und Verfolgung. Icd-
code. https://icdcode.info/deutsch/icd-10-gm/code-z60.5.html

Malott, K. M., & Schaefle, S. (2015). Addressing clients’ experiences of racism: A model
for clinical practice. Journal of Counseling & Development, 93(3), 361-369.

Mecheril, P. (2010). ,Kompetenzlosigkeitskompetenz®. Pidagogisches Handeln unter
Einwanderungsbedingungen. In G. Auernheimer (Hrsg.), Interkulturelle Kompetenz
und pddagogische Professionalitdt (3. Aufl., S.15-34). VS.

Melter, C. (2006). Rassismuserfahrungen in der Jugendhilfe. Eine empirische Studie zu
Kommunikationspraxen in der Sozialen Arbeit. Waxmann.

O’Brien Caughy, M., O’Campo, P. J., & Muntaner, C. (2004). Experiences of Racism
Among African American Parents and the Mental Health of Their Preschool-Aged
Children. American Journal of Public Health, 94(12), 2118-2124. https://doi.org/10.21
05/AJPH.94.12.2118

Ogette, T. (2019). exit Racism. rassismuskritisch denken lernen. Unrast.

Phillips, L. T., & Lowery, B. (2015). The hard-knock life? Whites claim hardships in
response to racial inequity. Journal of Experimental Social Psychology, 61, 12-18.
https://doi.org/10.1016/j.jesp.2015.06.008

Phillips, L. T., & Lowery, B. (2018): Herd Invisibility: The Psychology of Racial Privi-
lege. Psychological Science, 27(3), 1-7. https://doi.org/10.1177/0963721417753600

Saase, S. (2019). Augen auf! - Zur historischen Ver(antw)ortung intersektional zu
denken. In E. Mader, C. Schmechel, K. Kawalska & A. Steinweg (Hrsg.), Gegendia-
gnose II. Beitrdge zur radikalen Kritik an Psychologie und Psychiatrie (S.201-213).
edition assemblage.

Saase, S. (2020). Intersectional privilege awareness traveling into psychology - an
unsafe travel or a potential for social justice? In E. Gerbsch, L. Junker, F. Nastold,
M. Hawel, J. Schmidt, S. Seefelder, F. Werner, & C. Wimmer (Hrsg.), Work in
progress. Work on progress (S.181-194). VSA.

Saase, S. (2025). Intersektionalititsinformierte Kompetenzen fiir Therapie und Coa-
ching: Vorteile, Erkenntnisse und ein konkretes Kompetenzmodell. OSC - Organi-
sationsberatung, Supervision, Coaching, 32(3), 403-417. https://doi.org/10.1007/s1161
3-025-00925-2

Saase, S. (im Druck). When Therapists Need to Be Their Own Clients: The influence of
Intersectional Privilege and Discrimination on Therapy and the Need to Talk about
It Through Therapeutic Self-disclosure. In A. Namdiero-Walsh (Hrsg.), Cultural
Psychology in Clinical Research and Practice (Advances in Cultural Psychology, Hrsg.
]. Valsiner). Emerald.

125

- E—



https://doi.org/10.30820/9783837974072
https://doi.org/10.2307/3178066
https://icdcode.info/deutsch/icd-10-gm/code-z60.5.html
https://ajph.aphapublications.org/doi/abs/10.2105/AJPH.94.12.2118
https://doi.org/10.2105/AJPH.94.12.2118
https://doi.org/10.1016/j.jesp.2015.06.008
https://doi.org/10.1177/0963721417753600
https://doi.org/10.1007/s11613-025-00925-2
https://doi.org/10.5771/9783748940104
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://doi.org/10.30820/9783837974072
https://doi.org/10.2307/3178066
https://icdcode.info/deutsch/icd-10-gm/code-z60.5.html
https://ajph.aphapublications.org/doi/abs/10.2105/AJPH.94.12.2118
https://doi.org/10.2105/AJPH.94.12.2118
https://doi.org/10.1016/j.jesp.2015.06.008
https://doi.org/10.1177/0963721417753600
https://doi.org/10.1007/s11613-025-00925-2

Stephanie Cuff-Schéttle & Sabrina Saase

Saase, S., Kref3, L., & Kauffeld, S. (2024). Psychotherapy as an evolving field of
HRD. A qualitative study of intersectional psychotherapist competence development.
Manuscript submitted for publication.

Steinhduser, T., von Agris, AS., Bissemeier, C., Schodwell, S. & Auckenthaler, A.
(2021). Transkulturelle Kompetenz: Spezialkompetenz oder psychotherapeutische
Kernkompetenz?. Psychotherapeut 66, 46-53 (2021). https://doi.org/10.1007/s00278
-020-00456-4

Von Schlippe, A. & Schweitzer, J. (1996). Lehrbuch der Systemischen Therapie und
Beratung. Vandenhoeck & Ruprecht.

Watts-Jones, T. D. (2010). Location of Self: Opening the Door to Dialogue on Intersec-
tionality in the Therapy Process. Family Process, 49(3), 405-420. https://doi.org/10.1
111/j.1545-5300.2010.01330.x

Wirtz, M. A. (0. D.). Dyade. Dorsch. https://dorsch.hogrefe.com/stichwort/dyade

Yeboah, A. (2017). Rassismus und psychische Gesundheit in Deutschland. In K. Ferei-
dooni & M. El (Hrsg.), Rassismuskritik und Widerstandsformen (S.143-161). Sprin-
ger VS. https://doi.org/10.1007/978-3-658-14721-1_9

126

- E—



https://doi.org/10.1007/s00278-020-00456-4
https://doi.org/10.1111/j.1545-5300.2010.01330.x
https://dorsch.hogrefe.com/stichwort/dyade
https://doi.org/10.1007/978-3-658-14721-1_9
https://doi.org/10.5771/9783748940104
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://doi.org/10.1007/s00278-020-00456-4
https://doi.org/10.1111/j.1545-5300.2010.01330.x
https://dorsch.hogrefe.com/stichwort/dyade
https://doi.org/10.1007/978-3-658-14721-1_9

Interview mit Jessica Grafwallner: Praxiserfahrungen aus
der diskriminierungssensiblen Psychotherapie fiir kognitive
Verhaltenstherapie

Jessica Grafwallner & Sabrina Saase

Dipl.-Psych. Jessica Grafwallner ist Psychologische Psychotherapeutin fiir
kognitive Verhaltenstherapie (KVT), leistet intersektionalitdtsinformierte
Arbeit in einer eigenen Praxis mit ganz besonderer Achtsamkeit fiir Erfah-
rungen von Ausgrenzung, Mobbing, Beleidigung, Benachteiligung sowie
Diskriminierung, die in unserer Gesellschaft erlebt wurden, insbesonde-
re aufgrund der ethnischen Herkunft, Kultur, Sprache, Hautfarbe, Erkran-
kung, Religion oder Weltanschauung, des Geschlechts, der sexuellen Ori-
entierung oder einer Behinderung.

Im Folgenden wird ein gekiirztes und bearbeitetes Interview mit Dipl.-
Psych. Jessica Grafwallner wiedergegeben, sodass moglichst viele Lesende
von ihren Praxiserfahrungen als Schwarze! Therapeutin profitieren kénnen
und die eigene Therapie und Beratung weiter diskriminierungssensibel
und intersektionalititsinformiert gestalten konnen. Wir erfahren etwas
tiber biografieorientierte individuelle Empowerment-Strategien sowie {iber
Strategien fiir das therapeutische Setting. Das Interview ist am 17.02.2022
wahrend des wochentlichen Seminars ,,,Same same but different: Intersek-
tionalitdt und Diversity in Forschung und Praxis“ von Dipl.-Psych. Sabrina
Saase an der TU Braunschweig in Kooperation mit dem Institut fiir Psy-
chologie, Abteilung Klinische Psychologie, Psychotherapie und Diagnostik
(Prof. Beate Muschalla) und dem Braunschweiger Netzwerk fiir Gender
and Diversity Studies entstanden. Hier war Dipl.-Psych. Jessica Grafwallner
eine von vier Expert:innen?, die auf Honorarbasis aus der konkreten Praxis
berichteten und Studierende zu einer Diskussion einluden. Transkribiert
wurde das Interview freundlicherweise von Marina Jurisic, einer Psycholo-

1 Grofischreibung folgt der politischen Selbstbezeichnung Schwarzer Menschen (vgl.
Eggers et al., 2009, S.13).

2 Eine weitere Expert:in war Dipl.-Psych. Stefanie Cuff-Schéttle. Vgl. den Artikel von
Cuff-Schoéttle und Saase in diesem Band (Anm. d. Hrsg.).
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giestudierenden der ZHAW Ziirich, die unser Buchprojekt als Forschungs-
praktikantin unterstiitzt hat.

Um das Dialogformat des Buches sowie Solidaritditsmomente und Per-
spektivenvielfalt zu férdern, wurde in den Fufinoten an pragnanten Text-
stellen vergleichend die Perspektive der Schwarzen Therapeutin xx*> mit
systemischem Schwerpunkt eingeflochten. Diese Zitate stammen aus an-
onymisierten Interviews aus der Promotionsforschung? von Sabrina Saase.

Biografie: Warum diskriminierungssensible Therapie?

Interviewer:in:

Schoén, dass du da bist und uns etwas aus deiner Praxiserfahrung erzahlst.
Wie bist du tiberhaupt zu diskriminierungssensibler Therapie gekommen?

Expertin:

Vielen Dank fiir die Einladung. Ich freue mich darauf, mit euch zu spre-
chen und zu sehen, was euch interessiert. Um auf deine Frage einzugehen,
mochte ich mit meinem personlichen Hintergrund beginnen. Ich befinde
mich derzeit in Elternzeit, betreibe seit etwa zwei Jahren meine Privatpraxis
in Berlin und bin eine approbierte Psychologische Psychotherapeutin fiir
Verhaltenstherapie bei Erwachsenen. Diese Arbeit bedeutet mir viel. Ich
habe das Gefiihl, etwas Sinnvolles und Wertvolles zu tun. Zudem gehen mit
meiner Hautfarbe bestimmte Erfahrungen einher.

Ich beginne chronologisch bei meiner Kindheit. Ich bin in Heidelberg
aufgewachsen, einer niedlichen Akademiker:innenstadt mit einem ausge-
zeichneten Ruf. Aber es gibt auch Stadtteile mit sozialen Herausforderun-
gen; und aus einem dieser Stadtteile stamme ich (lacht). Schon frith war
ich von vielen Menschen mit unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden

3 Selbstgewidhltes Pseudonym.

4 Das Promotionsprojekt untersucht die Rolle von sozialen Ungleichheitserfahrungen
(Diskriminierungs- und Privilegierungserfahrungen) im Therapiesetting. Dafir wur-
den u. a. in einer qualitativen Studie in Deutschland fiinf intersektionalitatsinformier-
te Therapeut:innen verschiedener Therapieschulen mit halbstrukturierten Interviews
befragt. Interviewthemen waren u. a. die Rolle sozialer Ungleichheitserfahrungen in
der Therapieausbildung und im Therapiesetting, die Rolle von (intersektionaler) thera-
peutischer Selbstoffenbarung fiir die therapeutische Beziehung und fiir den Therapie-
prozess sowie Aspekte einer intersektionalititsinformierten Therapieausbildung und
Therapie.
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umgeben. Es gab Armut und schwierige Situationen. In meiner Schulzeit
habe ich oft erlebt, dass Auseinandersetzungen mit anderen Kindern mit
rassistischen Beleidigungen endeten. Die Hautfarbe war dabei das offen-
sichtlichste Merkmal, auf das Kinder im Streit schnell Bezug nahmen. Dass
mir das stindig und tberall passieren wiirde, war fiir mich irgendwann
selbstverstandlich.> Als Kind fiel es mir nicht einfach, damit umzugehen,
und ich dachte oft: ,,Aber alle Menschen sind doch gleich?!“

Als Kind musste ich viel allein bewiltigen. Ich musste frith Verantwor-
tung iibernehmen und immer wieder iiben, bei mir zu bleiben, um zu
verstehen, was ich wirklich will und brauche. Ich habe mir friih ein be-
deutsames, unterstiitzendes Netzwerk aus Freund:innen aufgebaut, die mir
nahe sind und mir auch ehrlich beratend zur Seite standen. Ich habe immer
versucht, mir positive Umgebungen zu schaffen. Ich denke, das half mir in
meiner Resilienz.

Nach meinem Abitur dachte ich dann: ,Was mache ich jetzt eigentlich?“
Als ich in der Berufsberatung ein Psychologiestudium erwahnte, wurde ich
nicht ernst genommen und ,verlacht! Ich habe mir das trotzdem in den
Kopf gesetzt, bin immer drangeblieben und habe zunéchst Psychologie im
Nebenfach studiert und bin mit einer Portion Glick ins Hauptstudium
gekommen.

Im Studium war ich dann unter einer sehr homogenen Gruppe mit
weiflen®, cis’-Akademikerfreund:innen mit sehr wenig Bezugspunkten zu
BIPoCs® oder weiteren Lebensrealititen mit intersektionalen Diskriminie-
rungserfahrungen. Es hat mich deshalb schon immer sehr angezogen ins
Ausland zu gehen und Verschiedenartiges zu entdecken. Das ist auch
darauf zuruckzufithren, dass ich, neben meiner deutschen Sozialisation,
durch meinen nigerianischen Vater immer einen Bezug zu einer anderen
Kultur hatte. Dies brachte Herausforderungen und Bereicherungen. Nach
einem Umweg iiber die Wirtschaft gelangte ich schliefllich nach Ende des
Studiums zur Psychotherapieausbildung. Hier fiihlte ich mich beruflich
angekommen. Es war fiir mich wichtig, direkt und eng mit Menschen zu
arbeiten. Die Intersektionalitdt meines Hintergrunds, geprigt durch meine

5 Vgl. das Konzept internalized oppression (David, 2013).

Kursivschreibung, um der oft unsichtbaren weiffen Norm vorzubeugen.

7 Cis-geschlechtlich bedeutet Identifikation mit dem bei der Geburt zugeordneten bina-
ren Geschlecht.

8 Black, Indigenous, and people of color. Der Begriff kommt aus dem US-amerikani-
schen Raum und wird auch in Deutschland als Selbstbezeichnung verwendet (David-
son, 2022).

=)}
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Hautfarbe und meine sozialen Erfahrungen, konnte ich im Kontext des
psychotherapeutischen Arbeitens viel wertvoller einbringen als in der Wirt-
schaft. Auflerdem wurde fiir mich immer klarer, wie sehr unterversorgt
BIPoCs hinsichtlich einer guten psychotherapeutischen Versorgung sind.
Das wollte ich @ndern und will es immer noch. Ich bleibe dran.

Publikumsfrage 1:

Warum hast du dich fiir Psychologie als Studienfach interessiert?

Expertin:

Erst im Nachhinein ist mir aufgefallen, dass ich schon friith fiir andere
Menschen da sein wollte und verstehen wollte, was in ihnen vorgeht. Ich
erinnere mich, dass mich meine Grundschullehrerin um Unterstiitzung
gebeten hat, als ein Kind nach einem Wutanfall den Klassenraum verlassen
hat. Als Kind haben mich viele negative Erfahrungen geprigt, die ich nicht
verstehen konnte. Daher hat mich sehr beschaftigt: Warum sind Menschen
50, wie sie sind? Warum ist meine Hautfarbe fiir andere Menschen so oft so
bedeutsam? Warum sind sie dann gemein? Warum sind andere dann nett?
Warum fillt es einigen Menschen leichter, sich gegen Rassismus zu wehren,
als anderen? Ich wollte das Erleben und Verhalten des Menschen unbedingt
besser verstehen.

Leer_Lehrstelle: Die Rolle von Diskriminierungserfahrungen in der
Ausbildung

Interviewer:in:

Und dann in der Therapieausbildung: Welche Rolle hat strukturelle Diskri-
minierung gespielt?

Expertin:

In meiner Ausbildung hatten die Stichworte Diskriminierung oder Inter-
sektionalitdt keinen Raum. Im Psychologiestudium, in Sozialpsychologie,
erinnere ich mich lediglich an ein gefilmtes Experiment zur Zivilcourage,
in dem eine Szene mit einer rassistischen Beleidigung einer Schwarzen
Person gezeigt wurde. Hier wurde jedoch nicht auf Rassismus in einer ge-
sellschaftlichen, strukturellen Form Bezug genommen. Leider gab es auch
keine Dozent:innen, von denen ich den Eindruck hatte, dass sie sich fiir die
Herausforderungen intersektional diskriminierter Lebensrealititen interes-
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sieren. Und von der Psychotherapeut:innenausbildung habe ich dann auch
nicht mehr erwartet.

Es gab eine weitere Schwarze auszubildende Person am Institut. Und es
gab eine, die hatte einen BIPoC-Partner und durch ihn die Lebensrealitat
mit Rassismus kennengelernt. Und dann gab es eine lesbische Person,
aber da haben wir nie dariiber gesprochen, dass sie irgendwie mit Diskri-
minierung zu kdmpfen hat. Es war eine recht homogene Gruppe, und
Diskriminierung wurde auch nicht zum Thema gemacht. Als ich nach
Berlin gewechselt bin, war die Gruppe von Auszubildenden etwas diverser.
Trotzdem haben wir es nie zum konkreten Thema gemacht. Der Raum und
die Energie waren dafiir nicht gegeben. Die Zeit der Psychotherapieausbil-
dung bedeutet fiir die meisten unglaublich viel Stress und Aufwand, vor
allem auch finanziell. Das ist energetisch sehr, sehr viel tiber Jahre hinweg.
Ich denke, sich mit Diskriminierungen zu beschiftigen, wird von Thera-
peut:innen oft als Mehraufwand verstanden. AuSerdem denke ich, dass es
viele nicht als Notwendigkeit erachten, sich damit wirklich zu beschaftigen.
Daher habe ich versucht, das fiir mich personlich nebenbei zu bearbeiten.
Ich habe alte Freund:innen kontaktiert, die ich noch aus Schulzeiten kann-
te und mit denen ich vorher nie so dariiber gesprochen habe. In meiner
Familie habe ich noch mal mehr nachgefragt, um meine Pragungen hin-
sichtlich Rassismus besser verstehen und einordnen zu kénnen. Was es in
der Therapieausbildung aber gab, war ein Kurs zur interkulturellen Psycho-
therapie. Da ging es um Perspektiveniibernahme fiir andere Kulturen. Aber
Ismen, wie z. B. Klassismus, wurde nie als etwas, was vielleicht die Therapie
beeinflussen konnte, besprochen. Auch Intersektionalitdt nicht. Dennoch
bin ich zuversichtlich. Es wird langsam etwas aufgebaut, und vor allem
seit der Black-Lives-Matter-Bewegung hat sich einiges getan. Betroffene
Menschen fordern starker ein, dass bestimmte Themen einen Raum finden.
Auch in meiner Therapiepraxis sehe ich eine steigende Nachfrage nach
Therapien mit Sensibilisierung fiir Diskriminierung und Intersektionalitat.

Ideen: Diskriminierungssensible und intersektionalititsinformierte
Therapieausbildung

Interviewer:in:

Wie konnte eine Ausbildung hier in Deutschland aussehen, um sensibler
auf den Umgang mit intersektionalen Diskriminierungen sowohl in der
Gesellschaft als auch im Therapieraum vorzubereiten?
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Expertin:

Es ist schwierig, sich mit diesem Thema auseinanderzusetzen, besonders
in einer Gesellschaft, die stets nach greifbaren, wissenschaftlich fundierten
Fakten sucht. Das bedeutet zundchst: Wir brauchen mehr Forschung auf
diesem Gebiet, vor allem konkret auf den deutschen Raum bezogen. Wir
stehen hierin noch am Anfang. Es sollte zumindest an der Universitit Semi-
nare dazu geben, idealerweise mit Expert:innen, die personlich betroffen
oder tief in der Materie versiert sind. Es fehlen auch Vorbilder,® insbesonde-
re Therapeut:innen, die in diesem Bereich arbeiten oder dariiber sprechen.
Hitte ich solche Vorbilder gehabt, wire der Zugang zu diesem Thema fiir
mich sicherlich einfacher gewesen.

Es ist wichtig, dass in den Ausbildungen Themen rund um soziale
Ungleichheitserfahrungen vertreten sind. Grundsatzlich, nicht nur in den
Ausbildungen, ist es fiir Menschen eine positive Erfahrung, Wissen tiber
andere Menschen zu haben und uns dariiber mit ihnen verbinden zu
konnen. Zum Beispiel: Wie spreche ich mit einer queeren Person iiber
ihre negativen Erfahrungen beziiglich Genderthemen oder Sexualitdt? Wie
gehe ich mit Rassismuserfahrungen um?'® Wie kann ich behutsam sensible
Themen ansprechen oder wie soll ich diese nicht ansprechen? Sich im
Umgang damit sicher zu fiihlen, gleichzeitig behutsam und demiitig zu
bleiben, hat einen positiven Effekt auf die Beziehungsgestaltung. Daher
ist dies mafigeblich entscheidend fiir einen guten Therapieerfolg. Deshalb
glaube ich, dass es wichtig ist, in der Ausbildung einen Raum dafiir zu
geben: Wie spreche ich dariiber? Es konnten auch betroffene Personen als
Giste in die Ausbildung kommen.

So kam zum Beispiel beim Thema Sucht ein Ex-Suchtabhingiger, der
uns seine Erfahrung und Lebensrealitdt erzéhlt hat, und wir durften ihm

9 Auch in der Promotionsforschung von Sabrina Saase wird der Mangel an Vorbildern
bei der Schwarzen Therapeutin xx deutlich: ,Wenn ich an Therapeuten denke, denke
ich nicht an mich, die nicht weif ist, im ersten Moment [...]. Ich hatte davor mal eine
Psychotherapie fiir Kinder und Jugendliche angefangen und [da war] weit und breit
kein ausldndisches Geschopf in Sicht. [In der anderen Ausbildung hatte] die Person,
die das Institut leitet, [...] selber [auslandische] Wurzeln. Das fand ich irgendwie so-
fort angenehm. [...] Hat sich jetzt im Nachhinein nicht rausgestellt, dass es deswegen
besonders empowernd in dieser Hinsicht war. [...] Und trotzdem gab es sozusagen
eine Verbundenheit [v. a.] im einzelnen Gesprach” (Interview xx, 20.06.2019).

10 Vgl. diverse Artikel (Cuff-Schéttle & Saase; Fall & Kirschbaum; Gosteli & Tiire;
Hinterschwepfinger; Krefl; Mmari & Gold; Raj; Saad & Punkt; Schneller) in diesem
Band zu rassismuskritischer Beratung und Therapie (Anm. d. Hrsg.).
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in einem moderierten Setting Fragen stellen. Das macht wirklich einen
groflen Unterschied und gibt einem viel, wenn man in einer sicheren
Umgebung Fragen stellen kann. Selbst wenn man Fehler macht, werden
sie moderiert, und die eingeladene Person versteht, dass es ein Lernkontext
ist und Fehler gemacht werden diirfen. Das hitte ich mir auch beim The-
ma Diskriminierungen gewiinscht. Gleichzeitig muss ich aber sagen, dass
solche Situationen fiir betroffene (auszubildende) Personen auch schambe-
haftet sein konnen. Als wir den vorhin erwéhnten Film iiber Zivilcourage
gesehen haben, erinnere ich mich, dass mir das auch sehr unangenehm und
peinlich war, weil ich die einzige Schwarze Person im Raum war.! Und
ich dachte: ,Denken meine Kommiliton:innen jetzt, sie miissen besonders
nett zu mir sein, oder fragen sie mich jetzt dariiber aus?“ Es ist schwierig,
aber es geht eigentlich nur darum, offen damit umgehen zu kénnen. Dafiir
muss ein bestimmter Raum geschaffen werden, eine Art safe space'? als gut
moderierter Arbeitsraum.

Interviewer:in:

Du warst ja frither auch in der internationalen Zusammenarbeit, z. B. bei
den Vereinten Nationen, titig und bewegst dich auf den verschiedensten
Ebenen vom Individuum bis ins Grof3e und Ganze. Wie passt diese struktu-
relle Ebene sozialer Ungleichheiten in die Ausbildung fiir eine Grundsensi-
bilitit oder gar Grundkompetenz,? ohne zu Uberbelastungen zu fiihren?

Expertin:

Ich finde es wichtig, dass die guten Grundsitze und Werte menschlichen
Zusammenlebens, wie sie beispielsweise von den Vereinten Nationen oder
auch in unserem Grundgesetz offengelegt werden, moglichst in einer pra-
xisnahen und konkreten Auseinandersetzung an Psychotherapeut:innen in
Ausbildung herangetragen werden. Ich habe das Gefiihl, dass sonst oftmals

11 In der Promotionsforschung von Sabrina Saase stimmt die Schwarze Therapeutin xx
dem potenziellen Schamgefiihl indirekt zu, denn sie empfindet in ihrer Ausbildung
es »ein bisschen als Freude, ok, hier sind noch andere Aufengelander, die verstehen,
wenn ich iiber irgendwas spreche* (Interview xx, 20.06.2019).

12 Vgl. die Wende von safe spaces zu brave spaces im 6ffentlichen, padagogischen und
aktivistischen Diskurs (Arao & Clemens, 2013) sowie im psychologischen Diskurs
(Saase, 2020), um durch einen kritischen Dialog tiber Diversity und Social Justice im
Sinne von Agency die Verantwortungsiibernahme aller Beteiligten mit intersektiona-
len Diskriminierungs- und Privilegierungserfahrungen zu fordern (vgl. Saase, 2020).

13 Vgl. die qualitative Forschung zu intersektionalititsinformierter therapeutischer
Kompetenz (Saase, 2025; Saase et al., 2024).
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verloren geht, was es in der Praxis — wenn man einem anderen Menschen
gegeniibersitzt — dann tatsdchlich heifit. Zum Beispiel: Was heifit es, dass
die Wiirde des Menschen unantastbar ist, und wann kann es auch dazu
kommen, dass ich die Wiirde eines Menschen antaste? Denn das kann ja
(selbst uns Psychotherapeut:innen) auch unbewusst geschehen.

Auch hier denke ich, dass der personliche Kontakt mit von intersektiona-
ler Diskriminierung betroffenen Menschen am effektivsten ist. Man behalt
Informationen besser und kann sofort Unklarheiten kliren. In Seminaren
werden oft Texte gelesen und diskutiert. Dabei gibt aber die Seminarleitung
oft eine bestimmte Richtung vor und Potenzial kann verloren gehen.

Die Idee wire, sich einzugestehen, dass zwar jede Person intersektional
betrachtet verschiedene Realititen teilt, jedoch manche Lebensrealititen
unterreprasentiert sind in der Psychotherapieausbildung und es in diesem
Beruf trotzdem oder gerade deshalb wichtig ist, auch diese zu verstehen.
Ausbildungen miissten dahingehend offener und unbefangener gestaltet
werden. Mich wiirde zum Beispiel interessieren, wie viele der Teilneh-
mer:innen hier heute z. B. enge Schwarze, queere oder trans*!* Freund:in-
nen haben.’® Wahrscheinlich sind es sehr wenige. Vor diesem Hintergrund
konnte man sich fragen: Was weifS ich iiber deren Néte, Angste, Erlebnisse
usw.?

Sollte sich keine Person finden, dann kann man natiirlich auch auf quali-
tative Forschungsberichte zuriickgreifen. Mittlerweile tut sich dahingehend
dankenswerterweise auch in Deutschland zunehmend etwas.

Strategie 1: Ungleichheitserfahrungen mit Verbundenheit begegnen

Interviewer:in:

Du hast Klassismus erwdhnt. Wie denkst du, dass sich Klassismus oder
auch andere soziale Ungleichheitserfahrungen auswirken konnen im thera-
peutischen Prozess — sowohl auf Therapeut:innen- als auch auf Klient:in-
nenseite? Wie kann dem begegnet werden?

14 Transgeschlechtlich als Oberbegriff fiir Personen, die sich nicht oder nicht ganz mit
dem Geschlecht identifizieren, das ihnen bei der Geburt zugewiesen wurde.

15 Vgl. Schlégl in diesem Band fiir eine queere, trans- und intergeschlechtliche sowie
Non-binary-Perspektive (Anm. d. Hrsg.).
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Expertin:

Menschen empfinden oft, dass ihnen die Verbundenheit fehlt und dass
sie aufgrund gesellschaftlicher Zuweisungen als anders wahrgenommen
werden. Dies geht oft mit Gedanken einher wie: ,Ich bin anders, ich
bin weniger wert, ich bin ein Auflenseiter, ich bin ein Mensch zweiter
Klasse (aufgrund von irgendeinem mir zugeschriebenen, vermeintlichen
Makel). Diese Othering-Wahrnehmung wird gesellschaftlich oft durch ein-
geschrankten Zugang zu bestimmten Ressourcen oder durch erschwerte
Bedingungen bestitigt. Das schafft Gefithle von Scham, Unterlegenheit
und Isolation. Ich nehme wahr, dass es auch im therapeutischen Setting
zu dieser Wahrnehmung kommen kann. In der Therapie ist es fiir mich
grundlegend, dass sich Klient:innen in ihrer Einzigartigkeit und auch in
ihren wahrgenommenen vermeintlichen Makeln gesehen und verbunden
fihlen. Das schafft Sicherheit fiir Klient:innen, um sich in diesem Kontext
6ffnen zu konnen. Wenn beispielsweise eine Schwarze Frau zu mir kommt,
besteht die Moglichkeit einer besonderen Verbundenheit aufgrund gemein-
samer Erfahrungen in unserer Gesellschaft.!® Diese Haltung versuche ich
bereits auf meiner Webseite!” zu vermitteln.

Manche Unterschiede und Gemeinsamkeiten sind offensichtlicher, wih-
rend andere weniger sichtbar sind. Vielleicht denkt man als Klient:in {iber
Therapeut:innen, dass diese mehr Geld zur Verfiigung haben, mehr Chan-
cen im Leben hatten, Akademiker:innen sind, reiche, heterosexuelle Eltern
haben etc. Ich denke, wenn es viele offensichtliche Unterschiede in den
Lebensrealitaten gibt, ist es besonders wichtig, Ebenen zu finden, auf denen
Verbindungen hergestellt werden konnen.

Dieser Prozess sollte nicht nur auf individueller Ebene, sondern auch auf
gesellschaftlicher Ebene stattfinden. Es ist wichtig, positive Verbindungen

16 Erginzende Sichtweise der Schwarzen Therapeutin xx aus der Promotionsforschung
von Sabrina Saase: ,Gerade auch bei vermeintlicher Gleichheit. [Viele] sagen: ,Ich
wiirde nur zu einer Schwarzen Therapeutin gehen oder [zu] jemandem, der auch
Unterdriickungserfahrungen gemacht hat’ [Das] ist gar nicht unbedingt immer pro-
duktiv. Es kann auch zwischen einem stehen. Es kann auch blockierend sein [...,]
dass ich eine ahnliche Erfahrung gemacht habe. Aber dann trotzdem besser verstehen
mochte, was ist die Erfahrung der anderen Person [oder] was ist anders bei der
Person. [Aber auch] sichtbar zu machen, dass man als Therapeut auch am Rand
stehen kann in verschiedener Hinsicht, ist glaub ich ganz wertvoll fiir Leute. Also
dann wiirden vielleicht auch andere Leute sagen ,Ok ich wage mich auch in die
Therapie, weil ich zu jemandem gehe, der auch weif}, was es heifit, am Rand zu
stehen' (Interview xx, 20.06.2019).

17 www.jessica-grafwallner.de.
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zu anderen Menschen im sozialen Umfeld herzustellen. In der Therapie
versuche ich, subtil oder auch mal weniger subtil (lacht) zu vermitteln, dass
diese Verbindung wichtig ist und Raum fiir Akzeptanz schaftt.

Interviewer:in:

Darfich nachfragen, wie du das ,weniger subtil“ meinst?

Expertin:

Ich denke daran, dass das in der Praxis bedeutet, dass ich dann manchmal
als Therapeutin darauf zuriickgreife, etwas Personliches von mir preiszuge-
ben - gerne auch mal von meiner gar nicht perfekten Seite. Ein Beispiel:
Wenn eine Person erzdhlt, dass sie sich in einer prekdren Lage befindet
und darunter leidet, wenig Geld zur Verfiigung zu haben, dann konnte
ich mich 6ffnen und mitteilen, dass ich im Leben dhnliche Situationen
durchgemacht habe und was ich an der Situation kenne.

Oft fithlen sich Klient:innen dann schnell verbunden und méchten gar
nicht viele private Details wissen. Je nach Therapieform oder personlicher
Haltung mag das aber auch nicht so einfach sein, seine Verbundenheit iiber
therapeutische Selbstoffenbarung herzustellen (vgl. Saase, im Druck). Bei
den klassischen Analytiker:innen sagen Therapeut:innen ja quasi nichts,
was kaum Austausch ermdglicht. Ich hore von Klient:innen mit Analyseer-
fahrung oft, dass sie das als verunsichernd oder sogar abschreckend emp-
funden haben und so wichtige Elemente fiir die Therapie, wie Vertrauen
zu schaffen und sich zu 6ffnen, dadurch verhindert wurden. Ich empfinde
es als entscheidend, in einer komplementiren Beziehungsgestaltung zu
agieren, bei der man die Bediirfnisse der Person erkennt und ihr das gibt,
was sie bendtigt, um sich auf einer Wohlfithlebene zu 6ffnen und eine trag-
fahige Bindung entstehen zu lassen. Dies erzeugt das Gefiihl, verstanden
und gesehen zu werden, was eine Grundlage fiir die eigentliche therapeuti-
sche Arbeit darstellt. Verbindungen offensichtlich zu machen, erleichtert es
mir enorm, schnell eine tragfahige therapeutische Beziehung aufzubauen.
Dabei ist es natiirlich ein grofler Vorteil, wenn man eine offensichtliche
Verbindung hat. Ich wiirde sogar behaupten, dass es fiir mich als Zugeho-
rige einer marginalisierten Gruppe einfacher ist, zu bestimmten Personen
eine schnelle Beziehung, also eine tragfihige therapeutische Beziehung
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aufzubauen.’® Einfach aus dem Aspekt heraus, dass wir in unserer Lebens-
realitit eine deutliche Schnittmenge aufweisen.

Interviewer:in:

Fallt es dir leichter, bei vermeintlicher Nahe oder bei vermeintlichen Unter-
schieden in euren Erfahrungen Kontakt aufzubauen?

Expertin:

Kontakt aufzubauen, fallt mir bei vermeintlicher Nahe leichter. Ich schatze
Unterschiede aber auch als Herausforderungen und finde sie interessant,
und sie bergen ja meist auch Lernerfahrungen. In meiner Therapieausbil-
dung gab es eine spannende Situation: Als junge Schwarze Therapeutin
wurde mir eine weiffe U-50-Dame zugeteilt, die in Ostberlin geboren und
aufgewachsen war. Anfangs fragte sie: ,Meinen Sie eigentlich, dass Sie
das mit mir hinbekommen?, und machte Anspielungen auf unsere unter-
schiedlichen Lebensrealititen. Solche Herausforderungen mag ich sehr, da
gerade sie die Moglichkeit bieten, eine starke Bindung aufzubauen, indem
man ganz offen tiber die Unterschiede spricht und gemeinsam herausfin-
det, was von Klient:innenseite benétigt wird. Man muss dabei jedoch etwas
robust sein und bei sich bleiben kénnen, um sich nicht irritiert oder verun-
sichert zu fithlen.”

Ich habe in meinem Leben oft erlebt, dass mir Dinge, vor allem auch
Kompetenz, abgesprochen oder Stereotype zugeschrieben wurden. Zum
Beispiel passiert es mir sehr héufig, wenn ich sage, dass ich Psychothera-
peutin sei, dass automatisch davon ausgegangen wird, ich meine Physio-
therapeutin®®. Solche Situationen erfordern ein Stiick Gelassenheit und
gleichzeitig den Mut, das selbstbewusst wieder richtigzustellen. Ahnliche

18 Die (kommunizierte) Zugehorigkeit zu einer marginalisierten Gruppe fordert die
Beziehung sowohl zu marginalisierten Gruppen, z. B. durch leichteres Verstandnis
fiir andere Marginalisierungsformen (Case, 2012) oder durch Reduzierung von kultu-
rellem Misstrauen (Burkard et al., 2006), als auch zu privilegierten Gruppen, etwa
durch erhéhtes Bewusstsein fiir eigene Privilegien (Case, 2012; Rosette & Tost, 2013),
was neue Gemeinsambkeiten schafft.

19 Vgl. Roberts (2005) und Saase (im Druck) fiir die Rolle emotionaler Stabilitat bei
therapeutischer Selbstoffenbarung.

20 In Deutschland gilt der Beruf des Psychologischen Psychotherapeuten als gesell-
schaftlich privilegiert angesehen, da er mit einem hohen akademischen Abschluss
verbunden ist, einen langjéhrigen, selektiven Ausbildungsweg mit hohen Investitions-
kosten erfordert und vor allem kognitiv, sprachlich-interaktive Kompetenzen zur
Ausiibung erfordert. Im Unterschied dazu ist der Zugang zum Beruf des Physiothe-
rapeuten niedrigschwelliger, beruht auf einer primér praktischen, schulischen Ausbil-
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Situationen konnten sich auch fiir Schwarze Menschen ergeben, die bei
weiffen Therapeut:innen sind. Diese sind aber nochmals ganz besonders
herausfordernd.

Verbundenheit kann sich auch ganz iiberraschend einstellen. WeifSe Kli-
ent:innen konnten sich fragen, ob ich ihren Hintergrund verstehe, da ich
offensichtlich einen anderen habe. Zum Beispiel: ,Weif3 die, wie wir in der
DDR? grofigeworden sind?“ Dabei konnen sie ja nicht wissen, dass auch
ein ganzer Teil meiner Familie in der DDR gelebt hat und dass das meine
Familiengeschichte geprégt hat.??

Strategie 2: (Intersektionale) Therapeutische Selbstoffenbarung anwenden?

Interviewer:in:

Du hast beschrieben, u. a. Verbundenheit iiber therapeutische Selbstoffen-
barung herzustellen. Diese therapeutische Technik ist international schon
recht etabliert (vgl. Saase, im Druck), gerade im englischsprachigen Raum.
Hier werden verschiedene Begriffe verwendet, z. B. therapeutic self-disclo-
sure (TSD) (Hill et al., 2018) oder location of self (Watts-Jones, 2010). Auch
auf neuen analytischen Kongressen wird immer hiufiger fiir TSD pladiert.
In Deutschland ist das Konzept noch wenig verbreitet. Ich habe Interviews
gefithrt mit Therapeut:innen, und manche sagen: ,So ein standardisierter
Prozess ist gut, ich sage am Anfang gleich ich bin queer, ich bin kink, ich
bin das und das, oder ich komme da und da her* Andere machen es situa-
tiv. Du hast vorhin gesagt, du machst das abhingig von deinem Gegeniiber.
Gibt es hier bestimmte Gesprichsthemen oder Identititsdimensionen als
Ausloser fiir die Selbstoffenbarungstechnik? Was sind deine Erfahrungen
mit therapeutischer Selbstoffenbarung? Ist es immer forderlich oder auch
mal blockierend?

dung und geht vor allem von manuellen therapeutischen Fertigkeiten zur Ausiibung
aus.

21 Vgl. in diesem Band die Artikel von Czollek sowie Fall und Kirschbaum, die ostdeut-
sche Sozialitit als soziale Kategorie fiir intersektionale Perspektiven beriicksichtigen
(Anm. d. Hrsg.).

22 Beispielhafte Einblicke in strukturelle Gewalt und in antipsychiatrischen Widerstand
sind zu finden bei Saase (2024) und in Schwarze, lesbische Lebensrealitaten bei Ah
et al. (2019).
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Expertin:

In Bezug auf therapeutische Selbstoffenbarung halte ich mich eher zuriick,
obwohl ich personlich finde, dass es sinnvoll und bereichernd sein kann. Ich
verstehe jedoch auch, dass nicht alle Therapeut:innen diesen Ansatz bevor-
zugen.

In der therapeutischen Beziehung, die eine bestimmte Dynamik hat, kann
es schwierig sein, die moglichen Schliisse zu tiberblicken, die Klient:innen aus
der Selbstoffenbarung ziehen konnten. Krisen sind in jeder guten Beziehung,
auchin der therapeutischen, normal und tragen Potenzial. Manche Menschen
bewiltigen Krisen jedoch weniger gut, und es besteht die Gefahr, dass zu viel
personliche Information dann in einer Beziehungskrise gegen Therapeut:in-
nen verwendet wird. Ich denke, dass manche Therapeut:innen befiirchten,
dann vielleicht zu sehr im Fokus zu stehen oder sich zu interessant zu machen,
sodass Klient:innen dann immer mehr wissen mochten. Dann wird es
vielleicht schwer, eine Grenze zu setzen. Das kann ich nachvollziehen, denn
ich habe zum Beispiel von einer Therapeutin gehort, die von einem Klienten
gestalkt wurde. Es ist eine Gratwanderung zwischen Verbundenheit und
Nihe, die fiir den therapeutischen Prozess wichtig ist, und dem Risiko,
personliche Informationen zu teilen.?* Auch ich habe mich da schon unsicher
erlebt: ,,Ist das jetzt okay oder war es jetzt doch zu viel, was bringt das denn
jetzt eigentlich, wenn ich das erzahle?“**

Ein weiterer, intensiver Aspekt der Selbstoffenbarung ist das Zeigen
von Gefiihlen. In einer Geschichte von einem rassistischen, gewaltvollen
Ubergriff, die mir eine Klientin sehr sachlich erzihlte, iibertrug sich die
emotionale Intensitét der Situation auf mich und ich musste weinen.? Es ist

23 Nicht alle Therapeut:innen konnen auf jeder Identititsdimension (das Privileg der)
Unsichtbarkeit, Nicht-Selbstoffenbarung wéhlen. Die Schwarze Therapeutin xx in der
Promotionsforschung von Sabrina Saase kann sich diese Nicht-Selbstoffenbarung nicht
aussuchen: ,Krass, ja stimmt, du [als Klient:in] nimmst mich als Schwarz wahr. Da habe
ich kein Mal dran gedacht“ (Interview xx, 20.06.2019). Andere haben eine Wahl: ,,Being
able to pass as White had given me ‘White privilege.” [As a therapist] I had a choice to
make: keep my pseudo-White privilege or acknowledge my Mexican ethnicity and face
the negative assumptions that some clients made about Mexicans” (Roberts, 2005,
S.54).

24 Vgl. Klient:innenzentriertheit als Bedingung fiir therapeutische Selbstoffenbarung
(Roberts, 2005; Saase, im Druck).

25 Ahnlich ging es der Schwarzen Therapeutin xx in der Promotionsforschung von
Sabrina Saase: ,Mir féllt es jetzt leicht. Aber ich hatte schon das Gefiihl, ich muss
das erst noch ausprobieren, wie ich was formuliere bei Selbstoffenbarung. Weil am
Anfang hat es mich dann eher so paralysiert. [...] Oder dass es mich auch selber so
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eine tiefere Ebene der Offenbarung und Menschlichkeit. Es ist wichtig, sich
bewusst zu sein, wie man mit eigenen Emotionen umgeht, und in einem
Lernmodus zu bleiben, um bei sich zu bleiben.2°

Diese emotionale Selbstéffnung geht nochmals in eine tiefere Ebene
der Selbstoffenbarung. Grundsitzlich ist es fiir mich ein ganz natiirliches,
menschliches Bediirfnis oder ein Automatismus, dass ich Anteil nehme,
wenn ich so eine schreckliche Geschichte hére.?” Fiir mich wiirde es sich
falsch anfiihlen, diese Emotionen wegzuregulieren. Gleichzeitig muss da-
rauf geachtet werden, Klient:innen damit nicht zu iiberfordern und zu
schauen, was meine emotionale Reaktion in ihnen auslost.?® Es kann auch
sein, dass sie meine Reaktion nicht einordnen kénnen. Das sollte in jedem
Fall nochmals offen besprochen werden.?” In der Ausbildung habe ich
gelernt, und so finde ich es auch gut, wenn es geht, es in derselben Sitzung
noch zu besprechen, wie man sich dabei gefiihlt hat und ob es hier in der
Biografie der Person dhnliche Momente und Reaktionsmuster gibt. Wenn
man sich danach als Therapeut:in noch unsicher oder unwohl fiihlt, dann
sollte man es wohl in der nachsten Stunde, falls die Person wiederkommt,
noch einmal zum Thema machen. Eine solche Situation kann auch Anlass
fiir eine Selbsterfahrung fiir Therapeut:innen sein, denn vielleicht gibt es
einen Zusammenhang mit einem Trigger eines eigenen Traumas. Dabei ist

beriihrt hat, dass ich mich auch gar nicht so beziehen konnte. [...] Ich hatte mal einen
Fall, wo es mir schwer gefallen ist, weil eine Person Diskriminierungserfahrungen
gemacht hat oder auch Schwarz war und ich das Gefiihl hatte, das steht irgendwie
so ein bissen zwischen uns, weil ich nicht wusste, ,ok wie benenne ich das jetzt,
ohne meine Erfahrungen zum Thema zu machen und gleichzeitig zu vermeiden,
dass es so unausgesprochen da steht [...] Da musste ich erstmal einen Umgang fiir
mich finden. Aber das habe ich auf jeden Fall aus der Supervision gelernt [und] aus
solchen Diskussionen kam das eher raus. Aus so Fallbesprechungen® (Interview xx,
20.06.2019).

26 Vgl. emotionale Stabilitdt als Bedingung fiir therapeutische Selbstoffenbarung (Ro-
berts, 2005; Saase, im Druck).

27 Diese Erfahrungsvalidierung wird insbesondere in der Traumatherapie als Zeug:in-
nenschaft bezeichnet und als Technik benutzt, um den Schmerz der Klient:innen
zu bezeugen, zu zeigen, dass sie hier gesehen werden und nicht an ihrer Realitit ge-
zweifelt wird, sodass neue Reaktionsmuster und heilende Prozesse moglich werden.
Ausgegangen wird hier davon, dass oft der (fehlende) Umgang, z. B. fehlende Unter-
stiitzung in Gewaltsituationen oder ein Schweigen auf das Erzéhlen ebendieser oder
ein ,Ist doch nicht so schlimm® oder gar ein Negieren der Situation, bedeutsamer
sein kann als das Trauma selbst.

28 Vgl. schrittweiser Prozess als Bedingung fiir therapeutische Selbstoffenbarung (Ro-
berts, 2005; Saase, im Druck).

29 Vgl. den Artikel von Cuff-Schéttle und Saase in diesem Band (Anm. d. Hrsg.).
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es wichtig, dass man als Therapeut:in offen und im lernenden Modus bleibt
und gewillt ist, sich mit sich selbst zu beschaftigen.

Mein Ansatz ist es, von Herzen mein Bestes zu geben, authentisch zu sein
und gemeinsam mit der Person durch den Therapieprozess zu gehen. Die
Selbstoffenbarung in der Therapie ist ein umstrittenes Feld. Mir ist es dabei
wichtig, sich auf einer authentischen, menschlichen Ebene zu begegnen.

Diskriminierungserfahrung im Kontext von Anamnese und Diagnosevergabe

Interviewer:in:

Ich wiirde gern beim Therapiesetting bleiben. Wie beziehst du Diskriminie-
rungserfahrungen in die Anamnese und Diagnosevergabe mit ein?

Expertin:

Die meisten Personen, die mich kontaktieren, kommen auf Empfehlung
oder haben bereits durch meinen Internetauftritt Informationen zu meiner
antidiskriminierenden Haltung. Sie suchen mich oft gezielt auf, um ihren
Diskriminierungserfahrungen Raum geben zu kénnen.

Trotzdem ist das Vorgehen sehr unterschiedlich, da die Menschen Dis-
kriminierungen sehr unterschiedlich empfinden und erfahren haben. Da-
mit meine ich zum Beispiel: Der eine erfahrt sehr punktuell in der Arbeit
Diskriminierung. Eine andere erzdhlt, dass sie als einzige Schwarze in
der weifSen Familie (ohne das Schwarze Elternteil) aufgewachsen ist und
dort Diskriminierung erfahrt, und jemand anderes wiederum erzéhlt: ,Ei-
gentlich war das fiir mich nie ein Thema, und ich war bei einer weiffen
Therapeutin und habe dort Diskriminierung erfahren. Wieder eine an-
dere Person sagt: ,Die Symptomatik entstand durch die Erfahrung von
Mikroaggressionen und Rassismus in der Gesellschaft.” Daher lasse ich
es zundchst meist die Klient:innen selbst zum Thema machen, betrachte
Diskriminierung aber stets im Hintergrund zumindest als potenziellen Risi-
kofaktor, auch wenn es nicht sofort zur Sprache kommt.

Zur ersten Anamnese nehme ich den Gorlitz-Fragebogen. Leider fragt
dieser keinerlei Diskriminierungserfahrungen ab und ist auch nicht gen-
derneutral geschrieben und geht von Cis-Klient:innen aus. Es wire sinn-
voll, Diskriminierungserfahrungen bereits im Anamnesebogen explizit zu
Therapieanfang abzufragen, da manche Menschen dabei nachfragende Un-
terstiitzung brauchen. Beispielsweise meinte eine Schwarz gelesene Person
am Anfang der Therapie, nie Rassismuserfahrungen gemacht zu haben.
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Ich fragte nach: ,Also auch als Kind keine?” ,N0, ich war immer total
privilegiert’, war die Antwort. Erst nach 20 Stunden sagte die Person: ,,Oh
mein Gott, ich habe es die ganze Zeit einfach krass ausgeblendet und jetzt
erst fallen mir so viele Sachen auf Manchmal ist es also wichtig, das
erstmal stehen zu lassen und erstmal auf der Beziehungsebene zueinander
zu finden. Das kann natiirlich auch etwas ganz anderes sein, was zu einer
guten Arbeitsbeziehung fiihrt. Die Gemeinsamkeit, Rassismuserfahrungen
zu erleben, ist kein ausreichender Faktor fiir eine gute therapeutische Bezie-
hung. Es muss auch nicht jede:r Klient:in zu mir passen, nur weil wir beide
teilen, dass wir Schwarz sind.

Beziiglich der Diagnose bespreche ich mit meinen Klient:innen, ob sie es
fiir sinnvoll erachten, die Diskriminierungserfahrungen mit einer Zusatz-
codierung festzuhalten fiir das (Krankenkassen-)System. Das wire dann
die Z60.5 ,Zielscheibe feindlicher Diskriminierung und Verfolgung® im
ICD-10, die ich oft hinzuziehe. Man muss nur aufpassen, dass es nicht mit
der F60.5 verwechselt wird, denn das meint eine véllig andere Diagnose.

Ich konnte jedoch noch so viel mehr machen, um das Thema Diskri-
minierungserfahrung zu integrieren. Zum Beispiel in der Gestaltung der
Praxisrdume gibe es viel Raum fiir Verbesserung, damit sich ganz unter-
schiedliche Menschen wohlfiithlen. Dies konnte beispielsweise verdndert
werden durch das Aufhdngen bestimmter Bilder.

Interviewer:in:

Manche antirassistischen NGOs fordern eine Diagnose Trauma durch Dis-
kriminierungserfahrungen (Mader, 2015).3° Wie stehst du dazu?

Expertin:

Sehr, sehr schwierige Frage, zu der ich mir noch keine klare Meinung
gebildet habe.?! Spontan wiirde ich Diskriminierungserfahrungen eher fiir
einen Risikofaktor halten.

Dieser wire dann ein Faktor, der mitverantwortlich dafiir ist, dass sich
eine Symptomatik beispielsweise als Trauma, Depression oder Angststo-

30 Vgl. den Artikel von Cuff-Schéttle und Saase in diesem Band (Anm. d. Hrsg.).

31 Ahnlich geht es der Schwarzen Therapeutin xx aus der Promotionsforschung von
Sabrina Saase: ,,Steh ich irgendwie ambivalent davor. Einerseits denke ich mir, ja, das
kann wirklich traumatisch sein [mit] disempowernde[m] Charakter. [Andererseits]
es wiirde vielleicht Aufmerksamkeit auf sich lenken in einem System, was es sonst
vielleicht so ein bisschen tibersieht. [Aber] als [nicht approbierte] systemische Thera-
peutin darf ich auch gar nicht [ Diagnosen vergeben] (Interview xx, 20.06.2019).
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rung herausbildet. Und dieses Leiden wiére dann nach den Diagnosesyste-
men zu kodieren, eben mit der Zusatzdiagnose (Z60.5). Die Forderung
nach einer weiteren Diagnosemdoglichkeit entspringt meines Erachtens aus
dem Bediirfnis nach mehr Sichtbarkeit und Anerkennung fiir die Auswir-
kungen von Diskriminierungserfahrungen. Leider passiert es oft, dass Dis-
kriminierungserfahrungen nicht als Risikofaktoren gewertet werden oder
nicht ernst genommen werden und meines Erachtens dadurch Fehldiagno-
sen entstehen konnen.

Ich fande es wichtig, mehr Sichtbarkeit im Gesundheitssystem herzustel-
len, beispielsweise bei der Vergabe von Kassensitzen. Hierbei konnte die
Verteilung von Zulassungen teilweise nach Therapieschwerpunkten erfol-
gen, z. B. extra Kassensitze fiir Therapie spezialisiert auf Umgang mit Dis-
kriminierungserfahrungen im Allgemeinen oder spezialisiert fiir bestimmte
Formen wie die Arbeit mit trans* Personen. Ich denke, das Zusatzwissen,
das es benétigt, um bestimmte Gruppen zu behandeln, miisste gesehen und
wertgeschitzt werden.

Interviewer:in:

Gibt es im Publikum Fragen zu dem spannenden Vortrag? Dir erstmal
danke, dass du so mutig und frei erzdhlst iiber deine Erfahrungen und ein
Vorbild fiir uns bist.

Expertin:

Schon! Ich freue mich, durch unser Gesprach Verbundenheit hergestellt zu
haben.

Rassismussensible Behandlungsmethoden?

Publikumsfrage 2:

Inwieweit passt du Behandlungsmethoden an Diskriminierungserfahrun-
gen an, oder nimmst du das in das individuelle Stérungsmodell mit auf? Im
Studium hatten wir z. B. verhaltenstherapeutische Listen von dysfunktiona-
len Gedanken. Diese konnten vielleicht bzgl. Rassismus ergénzt werden?

Expertin:

Bei der Anwendung kognitiv-verhaltenstherapeutischer Modelle lasse ich
Diskriminierungserfahrungen fiir mich grundsitzlich im Hintergrund mit-
schwingen, und bei Gelegenheit biete ich eine Arbeit damit an. Gleich zu
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Anfang der Therapie, bei der Einfithrung des Vulnerabilitét-Stress-Modells
beispielsweise, kann ich Diskriminierung als einen Risikofaktor zur Spra-
che bringen. Allerdings ist es wichtig zu berticksichtigen, dass jeder Mensch
Diskriminierung als Stressor unterschiedlich erlebt. Daher muss ich hier
eine individuelle Anpassung der Behandlung vornehmen. Mithilfe des
ABC-Modells (Ellis, 1985) lassen sich gut die Auswirkungen und der Um-
gang mit Rassismuserfahrungen auf individueller Ebene analysieren und
bearbeiten.

Das Thema kann auch recht plétzlich im Therapieverlauf relevanter
werden, beispielsweise durch gesellschaftliche Verinderungen, wie durch
einen starken Zuwachs einer rechtsextremen Partei, wie momentan bei der
AFD in Deutschland, durch eine Gegenbewegung wie Black Lives Matter
oder durch Gesetzesanderungen wie beziiglich des geschlechtlichen Selbst-
bestimmungsrechts®2. Insgesamt betrachte ich Diskriminierung als einen
von vielen Faktoren und integriere diesen Faktor flexibel in den (verhal-
tens-)therapeutischen Prozess.

Was konnen weifse Therapeut:innen tun?

Publikumsfrage 3:

Du nanntest BIPoC-Klient:innen, die vorher bei weiffen Psychothera-
peut:innen waren, wo es nicht so gut funktioniert hat. Hast du Ideen,
warum nicht?

Expertin:

Ich habe das Gefiihl, dass es manchmal recht diffus zu Ablehnungen
bei weiffen Therapeut:innen kommt. Zum Beispiel, wenn der Grund der
Geruch der Haarprodukte von Schwarzen Menschen sei. Aber oft sind
es mehrere Kleinigkeiten, Mikroaggressionen, wodurch sich die Person
dann ein paar Mal abgelehnt oder gar nicht gesehen fiihlt. Ein Beispiel
ist, sich immer wieder als exotisiert wahrgenommen zu sehen. Manchmal
sagen Therapeut:innen, dass sie sich nicht mit Rassismus auskennen und
die Therapie daher nicht machen kdnnten. Oft werden Diskriminierungs-
erfahrungen als negative Erfahrungen auch schlichtweg aberkannt. Diese

32 Seit 2018 ist in Deutschland und seit 2019 in Osterreich der Geschlechtseintrag divers
neben weiblich und minnlich rechtlich méglich, sofern bestimmte Bedingungen
erfillt sind.
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Mikroaggressionen bleiben dann oft unbearbeitet zwischen Therapeut:in
und Klient:in stehen.

Publikumsfrage 4:

Hast du eine Idee, wie weifSe Psychotherapeut:innen am besten mit BIPoC-
Klient:innen umgehen? Wire es hilfreich, von Anfang an zu sagen: ,Hey,
ich versuche, hier das mit aufzufangen, und hoffe, dass ich das auch kann“?

Expertin:

Eine gute therapeutische Beziehung kann auf verschiedenen Ebenen und
durch verschiedene Themen aufgebaut werden. Als weifSe:r Therapeut:in
ist es wichtig, sich auf Bereiche zu konzentrieren, in denen Verbindung her-
gestellt werden kann. Bei Themen, bei denen man weniger Erfahrung hat,
ist eine behutsame Neugier und Offenheit gefragt. Auch sollte man Acht
geben, sich nicht in diese ,,Ich will verstehen und ich will lernen®-Position
zu begeben. Als Klient:in méchte ich meist keine Aufklarungsarbeit leisten
miissen. Es geht darum, behutsam nachzufragen, wenn es passt. Ich ermuti-
ge Klient:innen immer dazu, Diskriminierungserfahrungen in der Therapie
friih zum Thema zu machen, um die Reaktion und den Umgang des:der
Therapeut:in damit zu erfahren. So kann dann umso schneller entschieden
werden, ob sie sich die Therapie mit dem:der Therapeut:in vorstellen
konnen oder ob sie gehen mdchten oder ob sie versuchen, erst einmal
zu bleiben, und dem:der Therapeut:in nochmals eine Chance geben. Die
meisten Schwarzen Menschen wiinschen sich einen safe space, wiirden es
aber auch verzeihen, wenn man einmal nicht so gut reagiert hat. Auf der
Seite des:der Therapeut:in ist es dann wiederum wichtig, das einzusehen
und sich zu entschuldigen.

Wenn also ein wunder Punkt getroffen wurde, sollte nicht mit Abwehr
reagiert werden. Man wiinscht sich eine rassismusfreie Welt, aber die
gibt es aktuell nicht. Therapeut:innen mégen denken: ,Ich lebe hier in
Berlin, und das gibt es hier nicht.“ Und eine durch Haltung transportierte
Negierung von Rassismuserfahrungen ist, glaube ich, das Schlimmste fiir
Klient:innen. Wichtig sind kontinuierliche interpersonelle Metagespréche,
um sich zu entschuldigen oder zu offenbaren, wie sich beide gefiihlt ha-
ben. Diese konnen z. B. folgendermafien eingeleitet werden: ,Ich habe das
Gefiihl, wir hatten echt eine schwierige Sitzung letztes Mal und ich habe
Dinge nicht gut gestaltet. War es fiir Sie auch so?“ Um zu verzeihen, muss
man Raum dafiir geben.
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Ich denke, das Beste, was weiffe Therapeut:innen machen kénnen, ist,
sich personlich fortzubilden, z. B. Biicher zu lesen wie Exit Racism (Oget-
te, 2019), und wirklich offen damit umzugehen. Beispielsweise zu fragen,
welche Worte eine Schwarzen Person als Selbstbezeichnung nutzt und wel-
che Worte oder Pronomen ich als Therapeutin nutzen soll. Als weifSe:r
Therapeut:in weifd ich natiirlich niemals so viel dariiber wie von Rassismus
Betroffene und kann es selber auch nicht erleben, aber es sollte fiir mich
wichtig sein, dass ich fiir sie da sein kann. Ich muss nicht unbedingt jegli-
che traumatischen Erfahrungen selber durchgemacht haben, um das dann
trotzdem fir Klient:innen mitzutragen. Das Allerwichtigste ist, dass diese
Person sich dann angenommen fiihlt. Wir sind diesbeziiglich alle noch am
Entwickeln, Lernen und Forschen.

Publikumsfrage 5:

Schén zu horen, dass du Geduld hast und viel Toleranz mit uns weiflen
Therapeut:innen. Fiir mich schliefit daran eine Frage zu therapeutischer
Selbstoffenbarung an. Macht es Sinn fiir weiffe Berater:innen und Thera-
peut:innen, einfach klar zu formulieren, dass sie gegen Rassismus sind,
dass sie versuchen, sich antirassistisch oder antidiskriminierend in der
Welt einzusetzen? Dass sie sich bewusst sind, dass sie selber verinnerlichte
Rassismen haben, weil sie selber in einer stark rassistischen Welt grof3
geworden sind, und dass sie bestimmt auch schon rassistische Handlungen
unbewusst, ohne Absicht gemacht haben? Meinst du, das hilft Klient:innen,
wenn Therapeut:innen sich klar positionieren, auch bevor Klient:innen
das selber ansprechen? Oder ist das zu viel Raum nehmen als weifSe:r
Therapeut:in?

Expertin:

Ich denke, eine klare Haltung offen zu zeigen, macht auf jeden Fall Sinn.
Wenn man unsicher ist, kann man fragen, ob das okay ist, dem kurz Raum
zu geben. Grundsitzlich macht es meines Erachtens Sinn, sich auch als
Therapeut:in mit gesellschaftlich-politischen Geschehnissen auseinander-
zusetzten und zumindest zu versuchen, dazu eine Haltung einzunehmen.
Denn fiir andere Personengruppen mégen diese Geschehnisse unausblend-
bar relevant sein. Das heifit, es ist ein Privileg, gesellschaftlich-politische
Geschehnisse ausblenden zu konnen. Und die eigenen Privilegien zu hin-
terfragen bzw. sich ihrer moglichst bewusst zu sein, ist immer wichtig.
Wenn die Haltung grundsitzlich eine wohlwollende, menschenwiirdigende
ist, dann ist es fiir Klient:innen hilfreich, wenn sie im Hinterkopf behalten
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kénnen: ,,Okay, auch wenn du einen Fehler machst, eigentlich bin ich hier
sicher Es entsteht ein emotionales Sicherheitsnetz, das auffangen kann.
Und das fithrt dazu, dass man etwas lockerer im Umgang sein kann und
besser verzeihen kann, wenn etwas Negatives passiert. Ich wiirde davon
ausgehen, dass irgendwann etwas passiert. Auch ich als BIPoC in Deutsch-
land bin in einer weiffen Umgebung aufgewachsen und sozialisiert worden.
Auch ich habe Rassismus oder andere Ismen verinnerlicht und muss immer
wieder aktiv iiben, mich davon frei zu machen und achtsam fiir Fehler zu

bleiben.
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Intersektionalitatsinformiert(er)e Beratung in
sozialarbeiterischen Kontexten — Uberlegungen zur konkreten
Implementation in die Hochschullehre

Christina Plath

1. Beratung und Intersektionalitit im Studium der Sozialen Arbeit: Eine
Einleitung

Soziale Arbeit als Profession findet sich in einer Vielzahl von Anwendungs-
feldern und Kontexten, spricht diverse Zielgruppen an, verfolgt verschiedene
Auftrage und muss sich mit unterschiedlichen Anforderungen und Rahmen-
bedingungen auseinandersetzen (Reinhardt, 2023). Als eine zentrale Kom-
ponente ldsst sich die Interaktion mit Adressat:innen identifizieren, die
mittels Gesprachsfithrung eine professionelle, dialogische und l6sungsorien-
tierte Unterstiitzung forciert (Widulle, 2020). Angehende Sozialarbeitende
beschiftigen sich deshalb bereits wihrend ihres Studiums immer wieder mit
Kommunikation, Gesprachsfithrung und beraterischen Elementen. Beratung
wird dabei als Querschnittsthema und etablierte Handlungsmethode behan-
delt und schliefit fachliches Wissen, methodische Kompetenzen und ethische
Uberlegungen ein (Grofimafd & Mayer, 2018). Gesprichsfiihrung und Bera-
tung sind dabei kontextbezogen und unterliegen dem Spannungsfeld ver-
schiedener Mandate (Von Spiegel & Sturzenhecker, 2018; Staub-Bernasconi,
2014).

Die studiumsbezogene theoretische, empirische, methodische und selbst-
reflexive Auseinandersetzung mit praktischer Gesprachsfithrung und Be-
ratung erfolgt ebenfalls nicht losgeldst, sondern eingebettet in die spezifi-
schen Strukturen des deutschen Hochschulkontextes. Dieser weist Macht-
strukturen und Exklusionsmechanismen auf, denen Studierende ausgesetzt
sind und von denen sie auf unterschiedliche Weise betroffen sein kénnen
(Satilmis, 2019). Neben den daraus resultierenden Hiirden, Widerspriichen,
Ambivalenzen und Spannungen wirken ebenso aktuelle Entwicklungen im
Bereich Gleichstellung und Diversity auf den Hochschulkontext und die
Studierenden ein. Die Schaffung von Informations- und Beratungsangebo-
ten fir Hochschulangehodrige ermoglicht dabei einerseits Unterstiitzung
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und Sichtbarkeit, birgt andererseits aber auch die Gefahr von Essentialisie-
rungen und begrenzter Wirksambkeit (Darowska, 2019; Kaufmann, 2019).

Um in diesem Artikel Uberlegungen fiir eine intersektionalititsinfor-
miert(er)e Beratung' in der Hochschullehre der Sozialen Arbeit anzustel-
len, wird auf das Intersektionalititsparadigma® Bezug genommen.® Inter-
sektionalitédt beschreibt, dass verschiedene Kombinationen sozialer Positio-
nierungen entlang von Differenzkategorien unterschiedliche Erfahrungen
ergeben, die mit unterschiedlichen Kombinationen aus Diskriminierungen
und Privilegierungen einhergehen. Neben der Erlduterung des zugrunde
gelegten Beratungsverstdndnisses sowie kontextueller Rahmenbedingungen
werden innerhalb des Beitrags konkrete Umsetzungsideen intersektiona-
litatsinformiert(er)er Inhalte zur Implementation in die Hochschullehre
erarbeitet. Dies erfolgt anhand der drei Aspekte (1) macht- und hierarchie-
sensible Gestaltung des Lehr-Lern-Raums, (2) Reflexionsangebote zu ge-
sellschaftlicher Positionierung und Haltung sowie (3) Simulationen diskri-
minierungssensibler Gespréachsfithrung und Beratung. Der Beitrag schlieft
mit einem Restimee.

2. Beratung in der Sozialen Arbeit: Zwischen hierarchischem Verhdltnis,
Essentialisierungsgefahr und Menschenrechtsorientierung

Gesprachsfithrung stellt das zentrale Medium einer kooperativen, 16sungs-
orientierten und methodisch versierten sozialarbeiterischen Praxis dar.
Strukturierte Gesprache dienen kontext-, situations- und auftragsiibergrei-
fend als das formale Werkzeug in der Arbeit mit Adressat:innen. Beratung
ist dabei als spezifizierte Form der Gespréchsfithrung und als adressat:in-
nenbezogener Interaktionsprozess zu verstehen, der zwischen mindestens

1 Mit der gewidhlten Schreibweise soll verdeutlicht werden, dass eine Auseinander-
setzung mit ineinandergreifenden Diskriminierungsformen immer komplex und kon-
textspezifisch ist und letztendlich niemals abgeschlossen sein kann.

2 Das Intersektionalitatsparadigma basiert auf den theoretischen Grundlagen der sozia-
len Ungleichheitsforschung und kritisch-feministischen Ansitzen, die auf US-amerika-
nische Forscher:innen und Schwarze Aktivist:innen zuriickgehen (vgl. Crenshaw, 1989;
Hill Collins, 1993; hooks, 1981).

3 Vgl. in diesem Band den Artikel von Czollek fiir ein konkretes Modell diskriminie-
rungskritischer Psychotherapie und Beratung, von Diicker zu Uberlegungen fiir eine
diskriminierungssensible Psychotherapie, von Schneller zu Antidiskriminierungsbera-
tung an Hochschulen, von Kref} sowie von Fall und Kirschbaum zu antirassistischen
Bildungsangeboten (Anm. d. Hrsg.).
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zwei Personen, einer ratsuchenden und einer beratenden, stattfindet (Wi-
dulle, 2020). Es handelt sich dabei um eine professionelle, wechselseitige,
dialogische Aktivitit, die dem Prinzip der gegenseitigen Verstandigung folgt
und als kommunikative Unterstiitzung bei Irritationen, Schwierigkeiten,
Entscheidungskonflikten und (Neu-)Orientierung fungiert (Groffmaf} &
Mayer, 2018; Messmer, 2018). Beratung ist dabei qua Funktion asymme-
trisch organisiert: Die beratende Person verfiigt aufgrund ihrer (institu-
tionell eingebetteten) Rolle iiber mehr beratungsspezifisches Wissen als
die ratsuchende Person, gleichzeitig entspricht diese Ungleichverteilung
den Erwartungen der Beteiligten (Messmer, 2018). Konzeptionell sowie
methodisch basiert Beratung auf den Prinzipien von Offenheit bzgl. des
Beratungsprozesses, Freiwilligkeit der Wahrnehmung des Angebots, Ver-
schwiegenheit, Vertraulichkeit sowie einem sachkundigen Umgang mit den
eingebrachten Inhalten und Anliegen (GrofimafS & Mayer, 2018). Professio-
nelles Beratungshandeln forciert zudem die Zentrierung und Anerkennung
der:des Ratsuchenden als ganzheitliche Person mit dem Ziel der Férderung
von Autonomie und selbstbestimmter Lebensfithrung (Messmer, 2018; Per-
ko, 2018; Rogers, 1972; Schmitz et al., 1989).

Mit Blick auf die historische Entwicklung zeigt sich, dass Beratung
stets im engen Verhiltnis zu gesellschaftlichen Entwicklungen und sozialen
Bewegungen steht und mit spezifizierten Angeboten auf etwaige Bedarfe
reagiert (Grofimafd & Mayer, 2018; Weif3, 2022). Diesbeziiglich zeigen sich
hierarchiebezogen Kontinuitaten und Ambivalenzen in mehrerlei Weise.

So lasst sich erstens feststellen, dass Beratung einerseits seit langer Zeit
den Abbau diskriminierender Strukturen forciert. Dabei fokussiert sie sich
auf die Schaffung bislang fehlender gesellschaftlicher Zugénge durch ziel-
gruppenspezifische Angebote (bspw. zu queerer Elternschaft, Antidiskrimi-
nierungsberatung) und wirkt so als soziale Interventionsform. Andererseits
wurde und wird Beratung als Mittel der politischen Steuerung instrumen-
talisiert, die sich unter anderem durch Unfreiwilligkeit und mangelnde
Adressat:innenzentrierung auszeichnet, z. B. bei der sogenannten Schwan-
gerschaftskonfliktberatung, sodass damit grundlegende Beratungsprinzipi-
en verletzt werden (Messmer, 2018). Die institutionellen Rahmenbedingun-
gen und der staatliche Normalisierungsauftrag stehen im Zuge dessen in
zentralem Widerspruch zu einem professionellen, menschenrechtsbasierten
Beratungshandeln (Czollek et al., 2019; Perko, 2018; Von Spiegel & Sturzen-
hecker, 2018; Staub-Bernasconi, 2014).

Zweitens ergibt sich mit Blick auf inklusionsorientierte Beratungsange-
bote selbst ein Dilemma. Durch die Fokussierung auf marginalisierte
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Gruppen und eine daran anschlieflende Festlegung von Zielgruppen fiir
Beratungsangebote besteht die Gefahr essentialistischer Zuschreibungen,
die ausgewahlte Identitdtsanteile als problematisch und zu bearbeiten fest-
schreiben (Bernstein & Dern, 2012). Eine angemessene und insbesondere
dialogische Eruierung von individuellem Anliegen und Problemverstind-
nis wird so fiir ebenjene Adressat:innen spezifischer Beratungsangebote
erschwert. Die wichtige Analyse existierender Ungleichheit und das daraus
abgeleitete Unterstiitzungsangebot wirken damit der eigentlichen Intention
mitunter entgegen, indem Ratsuchende eben nicht in ihrer Ganzheitlichkeit
sichtbar werden konnen, sondern durch die Definitionsmacht anderer auf
bestimmte (zugeschriebene) Merkmale begrenzt werden (Rommelspacher,
1995). Entsprechende Angebote bergen damit das Risiko, strukturelle Dis-
kriminierungsmechanismen auszublenden (vgl. Darowska, 2019) bzw. wei-
ter zu manifestieren (Reinhardt, 2023; Scherr, 2017).

Daran anschlieflend gilt es drittens im Blick zu behalten, dass sich das
vermeintliche Wissen professioneller Berater:innen durch Leerstellen und
Nicht-Wissen auszeichnet. Berater:innen verfiigen einerseits iiber ein Re-
pertoire an methodischen Kompetenzen, ethischen Uberlegungen sowie
Fachwissen, das in der Beratungspraxis zum Einsatz kommt. Dabei ergeben
sich hdufig Spezialisierungen fiir bestimmte Themen, Zielgruppen und
Kontexte (Grofimaf & Mayer, 2018; Perko, 2018). Andererseits birgt das in-
dividuelle, feldspezifische Wissen — etwa iiber gesellschaftliche Anforderun-
gen, Partizipationsmoglichkeiten, Informationsbedarfe — das Gefahrenpo-
tenzial der Essentialisierung sozialer Phdanomene und Kategorien. Praktisch
kann sich dies negativ auf die dialogische Eruierung der Adressat:innenper-
spektive, des Anliegens und des Problemverstandnisses auswirken, indem
der Trugschluss entsteht, mensch wisse vermeintlich bereits viel iiber die
Zielgruppe und verstehe damit die individuelle ratsuchende Person, ohne
nachzufragen (Reinhardt, 2023; Weif, 2022). Stereotype Annahmen und
Erwartungen konnen auf die asymmetrische Beratungsbeziehung wirken,
sodass eben kein professionelles Beratungshandeln erfolgt, sondern Rat-
schldge gegeben werden, Ratsuchende keine Subjektposition einnehmen
konnen und damit schlussendlich auch keine selbstbestimmte Bearbeitung
erfolgen kann (Grofimafd & Mayer, 2018; Scherr, 2017).

Eine intersektionalititsinformiert(er)e Beratung in sozialarbeiterischen
Kontexten setzt damit zwingend eine inhaltliche und selbstreflexive Ausei-
nandersetzung mit hierarchischen Verhiltnissen, Essentialisierungsgefahren
und Menschenrechtsorientierung voraus, um Verstrickungen in diskriminie-
rende (Re-)Produktionsdynamiken erkennen und verringern zu konnen
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(Reinhardt, 2023). Dabei geht es zentral auch darum, Differenz als in Macht-
verhiltnisse eingebettete Unterschiedlichkeiten zu verstehen und auf das
gesamte Beratungsangebot zu beziehen, indem nicht nur die Ratsuchenden,
sondern ebenso Berater:innen in die Betrachtung eingeschlossen werden.
Entsprechende Beratungsangebote kénnen dann gelingen, wenn sie die
individuellen Ratsuchenden mit ihren spezifischen Anliegen, Perspektiven
und Problemverstindnissen als Subjekte adressieren und sich zeitgleich der
bestehenden Machtverhiltnisse bewusst sind (Weif3, 2022). Im Gegensatz zu
vielen aktuellen zielgruppenspezifischen Beratungsangeboten braucht es
dafiir eine grofiere Flexibilitdt, um sowohl situativ spezifische Anliegen als
auch prozessual unterschiedliche Aspekte von Benachteiligung bearbeitbar
zu machen (Grofimaf & Mayer, 2018). Folglich ist eine Orientierung sowohl
an dekonstruktivistischen Ansétzen als auch an ethischen Prinzipien ange-
zeigt. Gemafd Perko (2018) bietet sich ein Fokus auf die Prinzipien der
Menschenrechte und auf Aspekte sozialer Gerechtigkeit an, die als konkreter
Referenzrahmen im internationalen ethischen Kodex der Sozialen Arbeit
festgehalten sind (IFSW & TASSW, 2018). Neben Prinzipien der Solidaritit,
Selbstbestimmung, Partizipation, Verantwortung und Verteilungsgerechtig-
keit ist dort u. a. auch die Pflicht zur Zuriickweisung begiinstigender Exklusi-
ons-, Stigmatisierungs- und Diskriminierungsfaktoren implementiert (Czol-
lek et al., 2012, 2019, 2023; Gold et al., 2021; Nussbaum, 2012; Perko, 2018).

3. Elitérer Ausbildungskontext Hochschule: In hierarchischen Strukturen
lernen, Gesprdiche auf Augenhohe zu fiihren?

Hochschulen in Deutschland sind oftmals Orte der Dominanzkultur, an
denen Normen definiert, institutionalisiert, habitualisiert und stetig de-
thematisiert werden, was zur Stabilisierung der machtvollen Positionen
beitragt (vgl. Rommelspacher, 1995; Satilmis, 2019). Unter dem Stichwort
Diversitdt werden seit einiger Zeit soziale Differenzlinien, Kategorien und
daran ankniipfende hochschulische Unterstiitzungs- und Beratungsangebo-
te auf institutioneller Ebene sehr unterschiedlich verhandelt und gewich-
tet. Die Auslegungen reichen dabei von 6konomi(sti)schen Bestrebungen
(u. a. Potenzialausschopfung) tber die Herstellung vermehrter Sichtbar-
keit und Reprasentanz (bspw. tiber gezielte Rekrutierung) bis hin zu
strukturellen Verdnderungen (u. a. Demokratisierung von Hochschulen)
(s. Darowska, 2019; Satilmis, 2019). Eine hochschulumfassende strukturelle
Verankerung diskriminierungskritischer oder auch intersektionalitdtsinfor-
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miert(er)er Angebote mit dem Ziel der Diskriminierungspravention bzw.
-intervention existiert zum aktuellen Zeitpunkt nicht fiir alle Hochschul-
angehdrigen. Vielmehr zeigt sich, dass ein rein kategoriales Diversitétsver-
standnis innerhalb von Hochschulangeboten zu kurz greift, sodass intersek-
tionale Betrachtungen sozialer Positionierungen und Exklusionsmechanis-
men nicht (ausreichend) beriicksichtigt werden (Grofimaf} & Mayer, 2018;
Kaufmann, 2019).

Die Auseinandersetzung mit Kommunikation, Gesprachsfithrung und
Beratung sowie deren Erprobung erfolgt in der akademischen Ausbildung
angehender Sozialarbeitender somit eingebettet in einen machtasymmetri-
schen, elitiren Kontext (Reinhardt, 2023; Weif3, 2022). Neben der Hoch-
schulebene wird dies ebenfalls im konkreten Lehr-Lern-Setting u. a. durch
eine asymmetrische Rollenverteilung zwischen Lehrenden und Studieren-
den sowie durch das damit verbundene Ungleichgewicht an Wissen und
Gestaltungsmacht wirksam. Lehrpersonen werden mit verschiedenen Rol-
lenanforderungen (u. a. Vermittlung und Bewertung) adressiert, die fiir
sie mehr oder weniger spannungsbeladen sein kénnen. Thr Handeln wird
durch héhere Instanzen in Form von Hochschul- und Studiengangsleitun-
gen sowie Richtlinien und Ordnungen gerahmt und hat Einfluss auf die
Ausgestaltung der Lehre zu Gespréchsfithrung und Beratung (Darowska,
2019; Kaufmann, 2019; Messmer, 2018). Dartiber hinaus beeinflusst die
individuelle Haltung, inwiefern Lehrende in ihren Veranstaltungen Ge-
sprachsfilhrung und Beratung mit Wissen iiber Intersektionalitdt, Diskri-
minierungsebenen, Mechanismen sozialer Ungleichheit usw. verkniipfen
und ihr eigenes Handeln selbstkritisch reflektieren - oder eben nicht.
So stellt sich schlussendlich die zentrale Frage, wie es gelingen kann,
Studierenden Grundlagen zu intersektionalititsinformiert(er)er Gesprachs-
fithrung und Beratung auf Augenhdhe néherzubringen und sie in der
konkreten Umsetzung zu unterstiitzen, wenn sie zeitgleich innerhalb des
Hochschulkontextes mit Essent ialisierungen, unterschiedlich wirksamen
sozialen Hierarchien und struktureller (Mehrfach-)Diskriminierung kon-
frontiert sind (Gold et al., 2021; Satilmis, 2019).

4. Gesprdchsfiihrung und Beratung konkret: Umsetzungsideen
intersektionalitdtsinformiert(er)er Inhalte im Studium der Sozialen Arbeit

Soziale Arbeit fufit elementar auf der ,wechselseitige[n] Bedingtheit von
staatlichem Auftrag, institutioneller Organisation und personenbezogener
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Arbeit“ (Widulle 2020, S.12). Diese Grundstruktur findet sich ebenso in
institutionalisierten Gesprichs- und Beratungssettings (Reinhardt, 2023).
Innerhalb dieses Dreifachmandats miissen Sozialarbeitende durch das
Spannungsfeld aus dialogischer Adressat:innenarbeit, der Wahrung des
gesellschaftlichen Auftrags, der Représentanz spezifischer institutioneller
Zustindigkeiten und ihrer eigenen Haltung navigieren (Von Spiegel &
Sturzenhecker, 2018; Staub-Bernasconi, 2014) und dabei zu einem adres-
sat:innenzentrierten Gesprichs- und Beratungshandeln tiberfithren (Rein-
hardt, 2023; Widulle, 2020). Der Anspruch eines intersektionalitédtsinfor-
miert(er)en Vorgehens ist diesbeziiglich so herausfordernd wie notwendig,
wenn die Einhaltung der ethischen Prinzipien der Menschenrechte und
Aspekte sozialer Gerechtigkeit auf den verschiedenen Ebenen erfolgen soll
(Czollek et al., 2019, 2023; Nussbaum, 2012; Perko, 2018). Dafiir werden im
Folgenden konkrete Umsetzungsideen anhand dreier Aspekte skizziert und
exemplarisch auf das Modul Gesprichsfiihrung im Bachelorstudiengang
Soziale Arbeit an der Hochschule Bremen bezogen. Dies erfolgt aus der
Perspektive der Autorin als u. a. weiff positionierte, weiblich sozialisierte,
heterosexuelle, nicht-behinderte Person mit klassistischen Erfahrungen im
akademischen Kontext. Neben Beziigen aus wissenschaftlichen Quellen
greift die Autorin auf Erfahrungswissen als Dozentin in der Sozialen Arbeit
an der Hochschule Bremen zuriick.

4.1 Macht- und hierarchiesensible Gestaltung des Lehr-Lern-Raums

Die konkrete Seminargestaltung hat einen wesentlichen Einfluss darauf,
inwiefern sich die Studierenden auf die Inhalte und insbesondere die
Erprobung dialogischer Gesprachsfithrung und Beratungselemente einlas-
sen konnen (Darowska, 2019; Satilmis, 2019). Daher ist die Seminargestal-
tung von besonderer Bedeutung fiir die Umsetzung intersektionalitatsinfor-
miert(er)er Gesprachsfithrung und Beratung. Wie in Kapitel 3 beschrieben,
erfolgt die Erarbeitung, Simulation und Reflexion in einem an vielen Stel-
len elitdr und hierarchisch strukturierten Hochschulkontext, der durch
die Rolle der Lehrenden manifestiert wird. Diesbeziiglich ist ein sensibler,
selbstreflexiver Umgang seitens der Lehrperson angezeigt (Czollek et al.,
2019; Perko, 2018).

Dies kann konkret durch einen Einstieg ins Seminar erfolgen, indem
Wert auf eine moglichst niedrigschwellige, barrierearme und diskriminie-
rungssensible Gestaltung sowie eine wertschitzende Beziehungsarbeit ge-
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legt wird, die den Studierenden Optionen der Mitsprache und -gestaltung
transparent und zuverldssig einrdumt. Die Lehrperson kann ihr Vorgehen
immer wieder intentional rahmen, indem sie ihre Uberlegungen zur inhalt-
lichen, methodischen und didaktischen Gestaltung offenlegt, um Feedback
wirbt sowie Dialog- und Partizipationsangebote schafft. Dabei lassen sich
sowohl theoretische Grundlagen als auch Methoden der Gesprachsfithrung
und Beratung stets kontextual sowie intersektional konkretisieren, nach
Ebenen differenzieren und diesbeziigliche Ambivalenzen besprechen. So
kann die Einbettung der Studierenden in das Seminar und den Hoch-
schulkontext selbst als Beispiel fungieren: Hierarchische Rollenverhiltnisse,
Leistungsbewertungen, Bemithungen um einen diskriminierungssensiblen
Umgang und eine dialogische Zusammenarbeit sowie die Herausbildung
einer professionellen Haltung konnen hinsichtlich Spannungen und Spiel-
rdume thematisiert und reflektiert werden. Die Lehrperson kann dabei
konkret darauf achten, sich entsprechend ihrer Intention zu verhalten, im-
mer wieder den freiwilligen Dialog anzubieten, die Studierenden in ihrer
Subjektivitdt zu adressieren und von ihr unabhéngig(er)e Angebote bereit-
zustellen, wie etwa anonyme Riickmeldemdglichkeiten und unabhingige
Beratungs- und Unterstiitzungsstrukturen. Ebenso gilt es fiir die Lehrper-
son, eigene Leerstellen, Unsicherheiten und Abwehrmechanismen, die im
Lehrverhalten manifestiert werden konnten, zu reflektieren und sich ent-
sprechend fortzubilden.

4.2 Reflexionsangebote zu gesellschaftlicher Positionierung und Haltung

Neben der Beachtung der Rahmenbedingungen innerhalb des Seminars
und dessen Gestaltungsoptionen bendtigt eine intersektionalitédtsinfor-
miert(er)e Gesprachsfilhrung und Beratung ausreichend sicheren Raum
zur Reflexion unterschiedlicher Perspektiven und gesellschaftlicher Positio-
nierungen. Dafiir ist zundchst das Wissen iiber Diskriminierungsformen
und deren intersektionale Verschriankungen auf individueller, interpersona-
ler, institutioneller und struktureller Ebene eine wesentliche Voraussetzung
(Czollek et al., 2019, 2023; Reinhardt, 2023). Innerhalb des Lehr-Lern-
Raums besteht die Moglichkeit, grundlegende psychische Mechanismen
und deren gesellschaftliche Rahmung wie soziale Wahrnehmungs-, Bewer-
tungs- und Kategorisierungsprozesse aus biografischer und narrativer Per-
spektive zu bearbeiten und diese wiederkehrend und konkret auf der insti-
tutionellen und strukturellen Ebene einzuordnen (Scherr, 2017).
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Dabei gilt es, darauf zu achten, dass Personen innerhalb des Lehr-Lern-
Raums von unterschiedlichen Diskriminierungsformen in unterschiedli-
cher Weise und Stérke betroffen sein kénnen und eine Auseinandersetzung
damit schmerzhaft bis (re-)traumatisierend sein kann. Eine Auseinander-
setzung setzt deshalb zwingend voraus, dass die Lehrperson einerseits
tiber Wissen und Handlungsstrategien verfiigt, um bei Bedarf unterstiit-
zen, auffangen und addquat reagieren zu kénnen. Andererseits sollte das
methodische Vorgehen ebenfalls entsprechend vorbereitet werden, indem
Transparenz iiber Ablauf und Intention von Ubungen insbesondere zu indi-
viduellen Privilegien und Marginalisierungen hergestellt wird (Bernstein &
Dern, 2012). Auch hier bietet sich ein dialogisches Miteinander an, das
immer wieder auf Freiwilligkeit sowie die Entwicklung einer Haltung ab-
zielt, die auf menschenrechtlichen Prinzipien und ihrem Stellenwert fiir
die sozialarbeiterische Praxis basiert (Czollek et al., 2019, 2023; Perko,
2018; Reinhardt, 2023). Dabei wird darauf fokussiert, die selbstreflexive
Auseinandersetzung mit der eigenen Positioniertheit mit der (zukiinftigen)
professionellen Rolle als Sozialarbeitende und der konkreten dialogischen,
adressat:innenzentrierten Arbeit zusammenzudenken.

4.3 Simulationen diskriminierungssensibler Gesprachsfithrung und
Beratung

Zusitzlich zum moglichst hierarchiesensiblen Rahmen und zur Reflexion
bestehender Verwobenheiten auf individueller, interpersonaler, institutio-
neller und struktureller Ebene stellt die Moglichkeit zur Erprobung ge-
sprachsstrukturierender und beratender Elemente einen weiteren zentralen
Aspekt innerhalb des Seminars dar.

Dabei spielen Sprachhandlungen eine wesentliche Rolle: Eine anerken-
nende, diskriminierungssensible Sprachverwendung ldsst sich innerhalb
des Seminars stetig erproben und durch die Lehrperson bereits zu Be-
ginn in der Rahmung des Lehr-Lern-Raums gezielt thematisieren und
praktizieren (bspw. tiber das Besprechen gewiinschter Ansprache: siezen
oder duzen, verwendete Pronomen). Dabei gilt es, einen Lehr-Lern-Raum
zu schaffen, der sowohl das Ausprobieren unter dem Prinzip der Fehler-
freundlichkeit ermdglicht als auch eine klare Verstindigung auf ein sensi-
bles, anerkennendes Miteinander beinhaltet (Czollek et al., 2019, 2023).
Die weiteren in Kapitel 2 benannten Beratungsprinzipien sind ebenfalls
im kommunikativen Beratungshandeln zu beriicksichtigen (Grofimafi &
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Mayer, 2018; Perko, 2018; Weif3, 2022). Der dialogische Prozess zwischen
ratsuchender und beratender Person fokussiert dabei auf die Eruierung
konkreter Anliegen der Adressat:innen.

Die Studierenden iiben dafiir die Anwendung verschiedener Methoden,
wie aktives Zuhoren, paraphrasieren und zirkuldre Fragetechniken. Diese
lassen sich wiederum stets auf die jeweils konkreten Einflussfaktoren be-
ziehen, indem relevante Kontextvariablen (bspw. institutioneller Auftrag),
situationale Faktoren (bspw. momentane Lebensumstinde), Beziehungsas-
pekte (bspw. Verlauf des Beratungsprozesses) und personale Aspekte (bspw.
Zuschreibungen, institutionelle Reprasentation) erfragt und reflektiert wer-
den (Reinhardt, 2023). Das Ziel besteht dabei in der Sensibilisierung fiir
die Komplexitdt innerhalb von Beratungssettings sowie fiir die besondere
Verantwortung der Berater:innen. Dafiir gilt es, einerseits den Wissenser-
werb iiber das kontextuale Zusammenwirken unterschiedlicher Diskrimi-
nierungsformen zu férdern und mit Blick auf Gesprachs- und Beratungs-
situationen zu reflektieren sowie andererseits zu iiben, ein ganzheitliches
Verstindnis des Anliegens der ratsuchenden Person durch dialogisches In-
teragieren zu gewinnen, um Essentialisierungen zu vermeiden (Bernstein &
Dern, 2012; Czollek et al., 2019, 2023).

5. Zur Notwendigkeit der Implementation von Elementen
intersektionalitdtsinformiert(er)er Gesprédchsfithrung und Beratung in die
Hochschullehre: Ein Resiimee

Die Auseinandersetzung mit sozialer Gerechtigkeit und Menschenrechts-
prinzipien findet sich innerhalb des Studiums der Sozialen Arbeit an vie-
len Stellen verankert (Reinhardt, 2023). Zeitgleich stellt die Verkniipfung
zwischen theoriebasierter Wissensvermittlung und praktischer Anwendung
eine kontinuierliche Herausforderung in hierarchischen Kontexten dar.
So steht der Anspruch intersektionalititsinformiert(er)er Gesprachsfiih-
rung und Beratung in sozialarbeiterischen Kontexten fortwdhrend in
einem Spannungsverhdltnis mit institutionellen und staatlichen Rahmen-
bedingungen, die mit der Gefahr der Verstrickung in diskriminierende
Handlungspraxen sowie der politischen Instrumentalisierung einhergehen
(Messmer, 2018; Von Spiegel & Sturzenhecker, 2018; Staub-Bernasconi,
2014). Konkret zeigt sich das in einer Vielzahl von sozialarbeiterischen
Beratungssettings, in denen die Prinzipien Freiwilligkeit, Offenheit, Ver-
schwiegenheit, Vertraulichkeit, Adressat:innenzentrierung und ein fachlich
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fundierter Umgang mit den eingebrachten Anliegen verletzt werden. Ent-
sprechende Angebote dienen dabei der Normierung von Adressat:innen
(Messmer, 2018; Perko, 2018). Die im internationalen ethischen Kodex
(IFSW & IASSW, 2018) verankerte Subjektrolle der Adressat:innen der
Sozialen Arbeit ist damit nicht linger aufrechtzuerhalten, was letztlich das
Ziel der Realisierung von Autonomie und Selbstbestimmung untergrabt.
Fiir die Soziale Arbeit ergibt sich daraus die Notwendigkeit, gesellschaft-
liche Entwicklungen gerade hinsichtlich der eigenen Beteiligung an diskri-
minierenden (Re-)Produktionsdynamiken kritisch zu reflektieren und eine
widerstindige Haltung u. a. gegen 6konomistische und exkludierende Be-
strebungen einzunehmen (Bernstein & Dern, 2012). Die Begriindung ergibt
sich dabei aus dem ethischen, menschenrechtlichen und sozial gerechten
Professionsverstandnis (Nussbaum, 2012; Perko, 2018). Dies gilt fiir alle
Bereiche der Sozialen Arbeit — und damit ebenso fiir Gespréchs- und Bera-
tungssettings. Um entsprechende Verdnderungen anstofien und vorantrei-
ben zu konnen, stellen (akademische) Ausbildungsstrukturen wesentliche
Einflussfaktoren dar, wobei sie ihrer diesbeziiglichen Verantwortung durch
die konkrete Ausgestaltung diskriminierungssensibler, barrierearmer und
intersektionalitdtsinformiert(er)er Lehr-Lern-Rdume gerecht(er) werden
konnen und sollten. Zentral fiir die Implementation intersektionalitétsin-
formiert(er)er Beratungsinhalte in der Hochschullehre sind somit folgende
Punkte: die Bereitschaft der Lehrkrifte zur kritischen Auseinandersetzung,
die strukturelle Verankerung entsprechender Reflexions- und Fortbildungs-
moglichkeiten sowie ein partizipatives und transparentes Einbinden der
Studierenden in eine diskriminierungssensible Gesprachsfithrung.
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Antidiskriminierungsberatung an Hochschulen: Von der Theorie
zur Praxis

Chripa Schneller

Uberarbeitete Wiederveroffentlichung von: Schneller, C. (2024). Antidiskri-
minierungsberatung an Hochschulen: Von der Theorie zur Praxis. Preprint.
https://doi.org/10.18452/29457

Zusammenfassung

Rassistische Diskriminierung ist ein Angriff auf das Wohlbefinden, die
Gesundheit, den Korper und die Wiirde des Menschen. Jede Reaktion da-
rauf ist eine Uberlebensstrategie — selbst der Versuch, Diskriminierung zu
ignorieren oder sie als normal zu empfinden. Stuart Hall (1996) beschreibt
diesen Prozess als die Internalisierung des ,self-as-other (S.445). Doch
auch wenn Menschen sich wehren, Rassismus benennen und wenn sie
Unterstiitzung suchen: Es gibt sie nicht, die eine Rassismuserfahrung. Denn
Rassismus wirkt immer intersektional (vgl. Barskanmaz, 2020; Roig, 2021).
Eine alleinerziehende Person of Color wird beispielsweise den Weg durch
die Hochschule ganz anders erleben als ihre kinderlosen BIPoC-Kommili-
ton:innen. Gleichzeitig gilt zu bedenken, dass Menschen, die Rassismus
erfahren, unterschiedliche Strategien und Ressourcen haben, um damit
umzugehen (vgl. Schneller, 2023). Vielleicht ist die Person aktivistisch,
kann ihre und andere Mehrfachmarginalisierungen benennen und holt
sich Unterstiitzung. Vielleicht hat sie gelernt, dass es besser ist, zu schwei-
gen, weil sie sonst selbst zum Problem wird (vgl. Ahmed, 2021). Wird eine
alleinerziehende Person of Color iiberhaupt von Rassismus sprechen, falls
sie akademisch sozialisiert ist und sich in dieser Hinsicht vielleicht gar
nicht so fremd an der Hochschule fiihlt, aber dennoch Hilfe benétigt? Wer
braucht welche Unterstiitzung, und wie kann eine Antidiskriminierungsbe-
ratung betroffene Personen stirken, ohne dabei selbst diskriminierende
Strukturen zu legitimieren und zu reproduzieren?
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Der vorliegende Artikel' setzt hier an und fiithrt entlang von Beispielen
vier theoretische Grundlagen einer nachhaltigen Antidiskriminierungspra-
xis an Hochschulen? aus. Er endet mit einem Ausblick zu nachhaltiger
Antidiskriminierungsberatung.> Dabei soll vorweggenommen werden, dass
individuelle Beratung - selbstredend - allein nicht die Lésung des Pro-
blems sein kann. Sie ist notwendig, weil Diskriminierung stattfindet. Auf
struktureller Ebene miissten Antidiskriminierungsmafinahmen jedoch stets
so gedacht werden, dass sie irgendwann iiberfliissig werden. Denn nicht
die Diskriminierten sind das Problem, sondern die Strukturen, die sie zu
Diskriminierten machen.

1. Diskriminierungsformen immer in Verbindung mit Rassismus denken

Beispiel: Eine Frau of Color meldet sich bei der Frauenbeauftragten einer
Universitdt wegen einer Bewerbung um eine Leitungsfunktion. Sie sagt:
»Ich bin eine Frau, habe einen Migrationshintergrund und bin alleinerzie-
hend. Konnen Sie mich bitte bei der Bewerbung unterstiitzen?“ Die Ant-
wort: ,Das ist schon fiir Sie. Nein“typotab

Das Beispiel macht deutlich, wie ein eindimensionales Verstindnis von Dis-
kriminierung eine strukturelle Mehrfachmarginalisierung (hier entlang der
Dimensionen Gender, Race und Care-Arbeit) als ein individuelles Problem
in den privaten Verantwortungsbereich verschiebt. Die Frauenbeauftrage
fithlt sich nicht zustandig, ihr Auftrag endet bei der Forderung der (bina-
ren) Geschlechtergleichstellung. Alles andere ist ... schon fiir die betroffene
Person, wird also als ein individuelles Problem (de-)thematisiert. Um die
sIndividualisierung intersektionaler Ausschliisse® (Schneller, 2023, S.142)
zu verhindern und multidimensionale Ausschliisse nicht zu verstetigen, ist
ein intersektionales Verstdndnis von Diskriminierung nétig. Dieses ermdg-
licht zum einen,

1 Ein ganz besonderer Dank gilt Dr. Peter Kiep, Prof. Dr. Mechthild Nagel, Dr. Thuy
Loan Nguyen und Dr. Anne-Kathrin Will fiir ihr kollegiales Feedback zu diesem Text.

2 Vgl. den Artikel von Saad und Punkt in diesem Band zu weiteren antirassistischen
Perspektiven aus der Hochschullehre sowie von Plath zur Implementation intersektio-
nalitatsinformierter Beratung in die Hochschullehre (Anm. d. Hrsg.).

3 Zu den Schreibweisen im Text: Fiir soziale Kategorien wie Race, Gender etc. werden
an einigen Stellen englische und an anderen Stellen deutsche Begriffe benutzt. Eine
differenzierte Auseinandersetzung findet sich bei Schneller (2023).
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»bestimmte multidimensionale Erfahrungen zu benennen, die ,nicht die
Summe von Rassen- und Geschlechterdiskriminierung® sind, sondern
eine unabhingige Betrachtung verdienen — Erfahrungen, die ohne Inter-
sektionalitét ,nicht beschrieben werden kénnen (Roig, 2019, o. S.).

Zum anderen hilft eine intersektionale Perspektive, Diskriminierungsfor-
men nicht als punktuelle, sondern als kumulative Erfahrungen wahrzuneh-
men. In der beschriebenen Beratungssituation wird die Frauenbeauftragte
um Unterstiitzung bei einer Bewerbung gebeten, was abgelehnt wird auf
der Basis ihres Selbstverstindnisses. Von der Unterstiitzung suchenden Per-
son wird weder eine akute, punktuelle noch kumulative Diskriminierung
genannt. Eine intersektionale Perspektive in der Antidiskriminierungsbera-
tung einzunehmen, heifit jedoch, um den Stress und die emotionale Belas-
tung (vgl. Yeboah, 2017) zu wissen, denen Personen auch auflerhalb und
im Vorfeld von Beratungskontexten ausgesetzt sind und weiter ausgesetzt
sein werden. In der beschriebenen Situation bittet eine Person aus der
Erfahrung kumulativer Ausschliisse heraus um Unterstiitzung. Sie nennt
neben ihrer Positionierung als Frau auch die Tatsache, dass sie alleinerzie-
hend und einer Rassifizierung* als Migrationsandere ausgesetzt ist. Fiir eine
intersektionale Praxis von Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten ist es
daher wichtig, weitere Diskriminierungsebenen, insbesondere Rassismus,
in der Beratung mitzudenken.> Vielmehr noch: Rassismus darf in solchen
Betrachtungen keine optionale Dimension sein. Denn ,Rasse existiert nicht
ohne Intersektionalitat und Intersektionalitat nicht ohne Rasse“ (Barskan-
maz, 2020, o. S.).

Die beschriebene Situation fiithrt die Bedeutung von Intersektionalitét
fir die antidiskriminierende Beratungspraxis vor Augen. Diese gilt nicht
nur fiir die Arbeit von Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten. In Bera-
tungskontexten, in denen andere Dimensionen (z. B. sexuelle Orientierung,
Alter oder Eltern*schaft®) im Vordergrund stehen, diirfen diese nicht nur

4 Die Frau in dem Beispiel spricht von einem Migrationshintergrund. Migrationshin-
tergrund kann als eine Variable von Race wirksam werden (Schneller, 2023, S.36).
Fiir eine rassismuskritische Migrationsforschung ist dabei wichtig, zu bedenken, dass
Schwarze Lebensrealititen mit diesem Konzept nur fehlerhaft bis gar nicht abgebildet
werden konnen (Aikins et al., 2021).

5 Vgl. diverse Artikel (Cuff-Schottle & Saase; Fall & Kirschbaum; Grafwallner & Saase;
Gosteli & Tire; Hinterschwepfinger; Krefl; Mmari & Gold; Raj; Saad & Punkt) in
diesem Band zu rassismuskritischer Beratung und Therapie (Anm. d. Hrsg.).

6 Das Sternchen bei Eltern* verweist auf ein inklusives, queeres, weites, nicht auf Biolo-
gie fixiertes Familien*verstdndnis (vgl. Cabral & Schneller, 2021).
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optional rassismuskritisch aufgefangen werden. Wenn BIPoC beispielsweise
tiber erlebte Trans*feindlichkeit” sprechen, mag es in einer eindimensiona-
len Betrachtung nicht um Rassismus gehen. Doch auch wenn Rassismus in
der Beratungspraxis nicht immanent im Raum steht, gilt es, eine intersek-
tionale Perspektive einzunehmen und diese Erfahrungen mitzu(be)denken.
Um dies zu konnen, ist ein fundiertes Verstdndnis von Race eine grundle-
gende Voraussetzung, wie das néchste Beispiel veranschaulichen soll.

2. Race als leeren Bedeutungstriger verstehen

Beispiel: Eine Promotionsstudierende of Color hort rassistische Aussagen
in ihrem ausschliellich weiffen Arbeitskontext. Thr Aufenthaltstitel hangt
an ihrer wissenschaftlichen Stelle. Sie spricht ihre Vorgesetzten auf die
Moglichkeit einer rassismuskritischen Fortbildung fiir das Team an. Die
Vorgesetzten entgegnen diesem Vorschlag: ,Aber wir sehen IThre Hautfarbe
doch alle gar nicht!“typotab

In diesem Beispiel wird das Rassismus-Erleben einer Person of Color im
universitdren Arbeitskontext dethematisiert. Die Promotionsstudierende
kann nur indirekt Kritik an dem Geschehen in ihrem Arbeitskontext {iben.
Fiir ihren Aufenthaltstitel ist sie auf die Stelle dort angewiesen. Deshalb
weist sie ihre Vorgesetzten auf die Mdglichkeit einer rassismuskritischen
Fortbildung fiir das Team hin. Thre implizite Bitte um Schutz vor Rassismus
im kollegialen universitiren Umfeld bleibt ungehdrt. Die Begriindung im-
pliziert, dass von keiner der weiffen Personen im Team Gefahr ausgehe,
da alle vermeintlich farbenblind® - also nicht diskriminierend - seien.
Somit wird das Thema Rassismus und Race fiir das Team als nicht-relevant
eingestuft.

Dabei tibersehen die weiffen Vorgesetzten, dass Rassismus eine sozia-
le Praxis mit sehr realen Folgen fiir Personen of Color ist. Denn auch
wenn biologistische Klassifikationskategorien menschlicher Rassen durch
die Fachdisziplinen der Genetik und Biologie lingst widerlegt sind (vgl.

7 Siehe https://www.trans-inter-beratungsstelle.de/de/begriffserklaerungen.html zur
Begriffskldrung.

8 Bei den Begriffen farbenblind/Farbenblindheit im Zusammenhang mit Rassismus han-
delt es sich nicht um eine ,Blindheit (Dis-abled-Perspektive: nicht sehen kénnen),
sondern um eine aktive Unsichtbarmachung von Race und Rassifizierung.
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Jacquard, 1996; Hall, 2000),° gibt es Rassismus.'® Dass die Vorgesetzten
in diesem Beispiel die Hautfarbe der Studierenden nicht zu sehen glau-
ben, gibt einen Hinweis darauf, dass sie dem ersten Teil dieser Aussage
zustimmen wiirden: Es gibt keine Rassen. Doch eine nachhaltige, diskri-
minierungssensible Praxis darf hier nicht stehen bleiben, sondern sollte
dem Zusammenhang zwischen allen Formen von Rassismus und dem ver-
meintlichen nicht Wahrnehmen-Kénnen!" von Hautfarben Rechnung tra-
gen. Rassismus ist ein strukturelles Problem. Er 16st sich nicht auf, indem
einzelne Personen versuchen, Race nicht wahrzunehmen, im genannten
Beispiel nicht zu sehen - ,the solution to vexing problems of difference
is [not] to simply stop acknowledging such differences® (Crenshaw et al.,
2019, S.3). Race wahrnehmen zu konnen, bedeutet zu verstehen, welche
Belastung fiir rassifizierte Personen mit der Tatsache einhergeht, sich selbst
keine Farbenblindheit leisten zu konnen und meist schweigen zu miissen.
Fiir die Antidiskriminierungsberatung ist dabei wichtig, den Unterschied
zwischen Race als leerem Bedeutungstriger und Rassismus als sozialer Pra-
xis zu verstehen. Bei der Thematisierung von Rassismen besteht sonst die
Gefahr der Fortschreibung der Differenz. Menschen machen keine Rassis-
muserfahrung, weil sie anders sind — z. B. eine bestimmte Hautfarbe haben
-, sondern weil sie anders gemacht werden. Und dieses Gemachtwerden
ist keine feste Grofle. Hilfreich fiir die Praxis ist es, Stuart Halls (1997)
Verstdndnis von Race als einem floating signifier — als einem flieflenden
und letztendlich leeren'? Bedeutungstrager — aufzugreifen. Die Bedeutung
von Race unterliegt einem stetigen Aushandlungsprozess (Schneller, 2023).
Dieser Aushandlungsprozess hat zum einen damit zu tun, welche Machtpo-
sitionen Deutungshoheit innehaben und somit Gegenstdnde thematisieren

9 Menschen kénnen nicht anhand einzelner Gene in unterschiedlich begabte, intelli-
gente, lebens- oder liebenswiirdige Gruppen eingeteilt werden. Es gibt schlichtweg
keine Markergene, allenfalls eine Haufung von Merkmalen, die keine klare Abgren-
zung zueinander zulassen (Jacquard, 1996).

10 Rassismus wirkt gleichzeitig in verschiedenen Konzepten wie Kultur oder Religion.
Daher sprechen Pierre-André Taguieff (1991) und Etienne Balibar (1992) von Rassis-
men. Wird dieser Begriff im Folgenden verwendet, wird dabei insbesondere auf die
Arbeiten der beiden benannten Wissenschaftler rekurriert.

11 Vgl. das Konzept motivated blindness von Pratto und Stewart (2012).

12 Ernesto Laclau und Chantal Mouffe (2006, S.144) weisen mit dem Ausdruck empty
signifiers auf die Gegenstandslosigkeit eines Gegenstands hin, also eines Objekts
auflerhalb einer diskursiven Bedingung. Bezogen auf Rassismus kann dies die Nicht-
Existenz menschlicher Rassen mit der gleichzeitigen gewaltvollen Wirkung ihrer
diskursiven Erzeugung verbildlichen.
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oder ignorieren kénnen. Zum anderen sind Aushandlungsprozesse nie ganz
abgeschlossen, ,Bedeutungen werden stets neu verhandelt, die Moglichkeit
der Diskursverschiebung ist Teil ihrer (re-)produktiven Logik® (ebd., S. 35).
Wer beispielsweise im deutschen Hochschulkontext als weif§ bzw. als do-
minanzgesellschaftlich zugehorig gelesen wird (fiir wen die vermeintliche
Farbenblindheit des eigenen Umfelds zundchst nicht mit Stress verbunden
ist), ist also abhdngig von zeitlichen und geopolitischen Aushandlungspro-
zessenB. Zudem verschleiert der Anspruch von Hochschulen, international
vernetzt und damit divers zu sein, den eurozentrischen Bias des Raumes
Hochschule in Deutschland in der Betrachtung der Wechselwirkungen von
Race und Class (siehe Punkt 3).

Fiir eine nachhaltige Antidiskriminierungspraxis bedeutet das Verstand-
nis von Race als leerem Bedeutungstrdger auch, auf eine sensible Ansprache
zu achten. Wenn Unsicherheit besteht, wie Menschen adressiert werden
konnen, bietet es sich an, zu fragen und Selbstbezeichnungen aufzugreifen.
Dabei ist aber auch Vorsicht geboten. Zum einen konnen solidarisierende
Selbstbezeichnungen wie BIPoC oder Personen mit Migrationsgeschichte!*
sich im Laufe der Zeit und je nach Kontext verandern. Und nicht alle
Selbstbezeichnungen werden von allen rassifizierten Menschen gleicherma-
Ben verwendet. So sollten also aus einer Belastungssituation keine Schluss-
folgerungen fiir die néchste gezogen werden, wenn es um Adressierungen
geht. Denn wenn Selbstbezeichnungen ohne Riickfrage zum Mainstream
werden — und einer von Rassismus betroffenen Person gar von auflen auf-
erlegt wird, wie sie sich vermeintlich korrekt zu nennen habe -, kann kein
Schutz mehr gegeben sein. Hier ist es wichtig, zuzuhdren und gegebenen-
falls nachzufragen. Zum anderen gilt es, die Reprasentationsverhaltnisse
zwischen Beratenden und Beratenen zu reflektieren. Wenn das Personal
in der Antidiskriminierungsberatung homogen weif§ ist, sendet auch dies
eine Botschaft. Kommuniziert wird dabei nicht unbedingt das Angebot
der Unterstiitzung, sondern der Umstand, dass eine Reflexion iiber eine
diskriminierungssensible Auseinandersetzung in der eigenen Organisation
fehlt. Dies gilt intersektional auch fiir andere Diskriminierungsebenen.

13 Jozsef Borocz (2021) betont in seinem Artikel zu Eurowhite und Dirty White ins-
besondere die hierarchischen Dimensionen von Whiteness in Europa im Kontext
zeitlicher und geopolitischer Faktoren.

14 Migrant:in wurde Anfang der 1990er-Jahre beispielsweise als politische Selbstbezeich-
nung und als Gegenbegriff zu Auslinder:in eingesetzt (vgl. FeMigra, 1994).
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3. Individuelle Handlungsméglichkeiten im Hochschulkontext beachten

Beispiel: Zwei Studierende of Color sprechen tiber Solidaritit unter Men-
schen mit Rassismuserfahrungen. Die eine Person sagt: ,Wir sitzen alle
im gleichen Boot.“ Die andere entgegnet: ,Du bist ja nicht auf BAf6G
angewiesen.“typotab

Die Teilhabe an tertidrer Bildung hdngt mafigeblich von der sozialen
Herkunft ab. Thre Auswirkung ist fiir Deutschland ausreichend dokumen-
tiert (vgl. Baudson & Altieri, 2022). Im Hochschulbereich und in den
ihm vorgelagerten Bildungskontexten ist aber gerade die intersektionale
Wirkung von Rassismus und Klassismus®™ bedeutsam. Fiir Personen, die
von Ausschliissen entlang beider Dimensionen betroffen sind, kann es
selbst schwierig sein, diese differenziert zu benennen, denn ,Race als Class
zu normalisieren® gehort zur Wirkungsweise von Rassismus (Schneller,
2023, S. 81). Hall (1996) weist in diesem Kontext darauf hin, dass es zwar
Verkniipfungen ,von sozialen oder 6konomischen Klasseninteressen und
,rassisch’ bestimmten Interessen geben kann“ (S.9), aber dennoch keine
Entsprechung von Race- und Class-Interessen bestehe.l Fiir eine intersek-
tionale Antidiskriminierungspraxis im Raum Hochschule ist diese Uberle-
gung aus mehreren Griinden wichtig.

Erstens ist es zwar notwendig, die Effekte sozialer Herkunft auf die
universitire Laufbahn zu kennen und ihnen in der Beratungspraxis entge-
genzuwirken, beispielsweise durch die Unterstiitzung von Arbeiter:innen-
kindern. Wenn aber keine intersektionale Perspektive in der Beratung ein-
genommen wird, profitieren davon vor allem weifle Erstakademiker:innen.

Dies gilt — zweitens — auch bedingt andersherum: Rassifizierte Personen,
die im akademischen Kontext nicht von Klassismus betroffen sind (vgl.
hooks, 2022), kdnnen die Erfahrungen intersektional diskriminierter Sub-
jekte dethematisieren (Schneller, 2023). Das bedeutet nicht, dass sie nicht
von Rassismus betroffen sind. Wie die Person im oben genannten Beispiel,

15 Klassismus im Sinne Bourdieus kann als soziale Praxen verstanden werden, welche
eine Ungleichverteilung von Ressourcen aufgrund von Class — als sozialer Konstruk-
tion hierarchisierter Lebensumstédnde - rechtfertigen. Meritokratie — Herrschaft der
Verdienstvollen - bleibt ein Mythos, der die Effekte der Konstruktion Class verbergen
soll (vgl. Bourdieu & Passeron, 1971; Preisendérfer, 2015).

16 Er fiihrt aus, dass der ,moderne Kapitalismus [...] gerade aufgrund und nicht et-
wa trotz geschlechtsspezifisch und ,rassisch’ definierter Arbeitskraft [funktioniert]*

(ebd., S.11).
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die nicht auf BAf6G angewiesen ist, kann jedoch teilweise auf akademisch
verwertbares Kapital zuriickgegriffen werden, das nicht allen offensteht.
Eine intersektionale Antidiskriminierungspraxis kann solche Vorteile ent-
sprechend rahmen. Sie ermdglicht, dass das Fehlen von akademisch ver-
wertbarem Kapital nicht als individuelles Manko, sondern als strukturelle
Marginalisierung behandelt und Personen entsprechend unterstiitzt wer-
den.

Drittens und daran anschlieffend sollten die Prisenz und der Erfolg!”
einzelner BIPoC an Hochschulen nicht als Beweis fiir das meritokratische
Prinzip herhalten. Denn Rassismus legitimiert und reproduziert sich gera-
de dadurch, dass die anderen (ein wenig) mitmachen, also z. B. mitforschen
und mitarbeiten, diirfen.

Viertens darf, wie bereits bemerkt, der eurozentrische Bias von Hoch-
schulen nicht als neutral und gegeben normalisiert werden. Ansonsten
konnen die darin versteckten Wechselwirkungen von Rassismus und Klas-
sismus nicht erkannt werden. Der eurozentrische Bias zeigt sich etwa
in der relativen Besserstellung einzelner Gruppen. Beispiele hierfiir sind
die akademisch verwertbare Mehrsprachigkeit (durch das Beherrschen ehe-
maliger Kolonialsprachen, insbesondere Englisch als Lingua franca der
Wissenschaft), die gleichzeitige Abwertung bestimmter Sprachen, sowie
Intra-Gruppen-Hierarchien, welche Menschen nach vermeintlich bildungs-
affineren, kompatibleren und schlichtweg erwiinschteren Gruppen katego-
risieren.

Fiinftens und letztens ist nicht jede Diskriminierungsebene sichtbar oder
von auflen erkennbar. Zu den Markern von Race gehoren beispielsweise
neben korperlichen Merkmalen auch Namen, Akzent, vorhandene Mehr-
sprachigkeit, ethnisch oder religiés konnotierte Kleidung sowie parapha-
notypische Merkmale wie Gesten oder die Art zu sprechen (Schneller,
2023)."® Einige davon konnen unsichtbar gehalten werden, andere nicht.
Ein hilfreiches Konzept bei der Betrachtung von Diskriminierungserfah-
rungen geht auf Ervin Goffman (2016) zuriick. Er beschreibt Markierungen

17 Betiel Berhe (2023) spricht in ihrem gleichnamigen Buch in diesem Zusammenhang
von einer ,neuen migrantischen Mittelschicht® In der Beratungspraxis gilt zu beden-
ken, dass der Erfolg einzelner Personen noch kein Zeichen fiir die Uberwindung von
struktureller Unterdriickung bedeutet — auch dann nicht, wenn die Personen selbst
marginalisierende Strukturen nicht benennen wollen oder nicht benennen konnen
(siehe Punkt 4 zu Umgangsstrategien).

18 Vgl. den Artikel von Saase et al. in diesem Band, wo einige dieser Race-Marker
quantitativ erhoben wurden (Anm. d. Hrsg.).
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einer Andersartigkeit als Stigma, wenn diese Andersartigkeit eine negative
Abweichung von der Norm darstellt. Um zu unterscheiden, ob ein Stigma
tatsachlich erfahren wird oder erfahren werden kann (also vermeidbar
ist), benutzt er die Begriffe Diskreditierte (das Stigma der Person ist be-
kannt und sichtbar) und Diskreditierbare (das Stigma der Person ist nicht
bekannt und nicht sichtbar) (Goffman, 2016). Fiir Beratungskontexte ist
dies deshalb so wichtig, weil vieles unsichtbar und ungesagt bleibt - sei es,
weil die Personen es selbst nicht benennen kdnnen, oder sei es, weil sie es
aufgrund fehlenden Vertrauens nicht benennen wollen. Auch dabei spielen
intersektionale Reprisentationsverhiltnisse eine Rolle. Fiir Beratende, die
selbst Rassismus erleben, sind Audre Lordes (2015) Worte noch immer
aktuell:

»Es gibt zweifellos sehr reale Unterschiede zwischen uns. Unterschiede
hinsichtlich Rassifizierung, Geschlecht, Alter, sexueller Orientierung,
Klasse und Visionen. Doch es sind nicht die Unterschiede zwischen uns,
die uns auseinanderbringen und die Gemeinsamkeiten, die wir teilen,
zerstoren. Vielmehr liegt es daran, dass wir es ablehnen, uns mit jenen
Zerrbildern auseinanderzusetzen, die aus der falschen Benennung dieser
Unterschiede hervorgehen - sowie aus dem unrechtméfiigen Gebrauch
dieser Unterschiede, der dann einsetzt, wenn wir weder einen eigenen
Anspruch erheben noch sie fiir uns selbst definieren” (S.79).

Hieran anschlieflend gilt auch zu bedenken, dass Menschen nicht nur un-
terschiedlich positioniert werden, sondern auch unterschiedliche Strategien
des Umgangs haben, wie das letzte Beispiel illustrieren soll.

4. Umgangsstrategien ohne Wertung nachvollziehen

Beispiel: Zwei Kopftuch tragende Studierende unterhalten sich iiber ihre
Bewerbungen. Die eine duflert ihre Sorge, wegen des Kopftuchs gar nicht
erst zu Gesprachen eingeladen oder deswegen abgelehnt zu werden. Die
andere teilt diese Sorge nicht, sondern sagt: ,Zieh keine voreiligen Schliis-
se. Es geht ja erst mal um die Noten und Qualifikationen, und Bewerbungs-
fotos sind heutzutage nicht mehr verpflichtend. Auflerdem hilft es nicht,
wenn wir uns nur als Opfer sehen.“typotab

In der Unterhaltung der beiden Personen steht die Frage im Raum, ob
das Race-Merkmal Kopftuch Personen im Bewerbungsprozess benachteiligt.
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Und es gibt zwei verschiedene Meinungen dazu. Eine Studierende befiirch-
tet, nicht zu Bewerbungsgesprichen eingeladen oder deswegen fiir Stellen
nicht in Betracht gezogen zu werden. Die andere lehnt diesen Gedanken
fir sich ab. Zum einen, weil sie in einem meritokratischen Verstindnis
an akademischen Leistungen festhdlt, zumindest erst einmal. Zum anderen
hélt sie es nicht fiir hilfreich, in der Rolle des betroffenen Opfers zu verblei-
ben.

In diesem Beispiel geht es nicht darum, wer recht hat. Das Beispiel
sagt vielmehr etwas dariiber aus, was die beiden Personen gemeinsam
haben. Menschen, die negativ von Rassismus betroffen sind, geht es um den
bestmoglichen Schutz davor. Die eine Person versucht, sich auf mogliche
Ablehnung einzustellen. Die Stirkung der anderen liegt im Vertrauen auf
ihre Fahigkeiten. Sie haben unterschiedliche Wege, teilen aber das Ziel, sich
zu schiitzen. Diskurstheoretisch gewendet heifSt das: Rassifizierten Subjek-
ten geht es ums Uberleben (Butler, 1988; Schneller, 2023). Jede Umgangs-
strategie mit Rassismus ist deshalb im Grunde eine Uberlebensstrategie.
Fiir die Antidiskriminierungspraxis ist diese Perspektive auf Umgangsstra-
tegien eine grundlegende Voraussetzung. Alle Uberlebensstrategien sollten
zunéchst ohne Wertung nachvollzogen werden, um darauf dann konstruk-
tiv aufzubauen.

Auch Rassismus als strukturelles Problem nicht benennen zu konnen,
ist eine Uberlebensstrategie. Dies sollte von Beratenden nachvollzogen wer-
den. Den einzelnen Personen ist beim Einsatz der jeweiligen Uberlebens-
strategie mitnichten ein absichtsvolles Handeln zu unterstellen. Das Perfide
an rassifizierenden Machtverhiltnissen ist die Wahrnehmung dieser als
normal. Diese normalisierende Wahrnehmung gilt auch fiir jene, die durch
sie abgewertet werden. Wie Frantz Fanon (1986) im Buch Schwarze Haut,
weifle Masken darstellt, fithrt die Uberdeterminierungen des Fremdbildes zu
einer Uberdeterminierung des Selbstbildes (ebd., S.115). Vereinfacht gesagt:
Wer wiederholt und auflerhalb des eigenen Ermessens als anders wahrge-
nommen und adressiert wird, wird diese vermeintliche Normalitdt nicht
ohne Weiteres infrage stellen: Otherness wird zum Selbstbild.

Neben Personen, die Rassismus als strukturelles Problem nicht benen-
nen konnen, also eine Anpassungsstrategie verfolgen (Schneller, 2023), gibt
es aber auch Personen, die ihn nicht thematisieren wollen. Thr Schweigen
mag von auflen als Zustimmung, also ebenfalls als eine Strategie der
Anpassung gelesen werden. Schweigen kann aber ebenso eine subversive
Strategie des Widerstands sein (ebd., S. 49). Sich rassifizierten Situationen
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bewusst zu entziehen, gehort ebenfalls zu Widerstandsstrategien im Raum
Hochschule - dazu kann zum Beispiel auch der bewusste Verzicht auf
eine akademische Laufbahn zéhlen. Und natiirlich gibt es Personen, die
Rassismus nicht nur benennen kénnen, sondern es auch tun. Ob Rassismus
thematisiert, also offen benannt wird oder nicht, hingt nicht zuletzt von
den jeweiligen Handlungsméglichkeiten der Personen ab.

Doch das Gegenteil von Anpassung ist nicht immer Widerstand. Denn:
~Widerstand ist nicht gleich Widerstand, wenn Artikulationsformen in
Beziehung zu den Artikulationsméglichkeiten gesetzt werden® (Schneller,
2023, S.88). Reframingstrategien erscheinen zunichst als eine Variante
von Widerstandsstrategien. Sie stehen aber nicht allen Personen offen,
die im Raum Hochschule Rassismus erfahren. Indem individuelle Artiku-
lationsmoglichkeiten als allgemein zuginglich gerahmt werden, erhalten,
legitimieren und reproduzieren solche Strategien strukturelle Rassismen.
Reframingstrategien sind also nicht Widerstandsstrategien, obwohl oder
gerade weil sie gerahmt sind als ,individuelle Empowerment- oder Bestiti-
gungsstrategien (ebd., S. 152). Ein Beispiel ist der Riickgriff auf akademisch
verwertbare Ressourcen wie Mehrsprachigkeit, bestimmte Landeskenntnis-
se oder finanzielle Sicherheiten. Bei Reframingstrategien werden diese indi-
viduellen Vorteile nicht durch die Personen benannt, sondern als allgemein
giiltig vorausgesetzt (siehe voriger Punkt 3). Auch hier ist den Personen
kein absichtsvolles Handeln zu unterstellen. Den unterschiedlichen Uberle-
bensstrategien ist vielmehr ohne Wertung zu begegnen, insbesondere in der
Antidiskriminierungsberatung. Individuelle Reframingstrategien sind eben
auch Strategien des Uberlebens: Die Personen machen das Beste fiir sich
daraus.

Nachhaltige Antidiskriminierungsberatung — Ein Ausblick

Warum sind die beschriebenen Umgangsstrategien fiir den Raum Hoch-
schule wichtig? Schlichtweg weil das (An-)Erkennen von vielféltigen wi-
derstindigen Uberlebensstrategien Antidiskriminierungsarbeit nachhaltiger
machen kann. Reframing zu erkennen, hilft dabei nicht nur in der persén-
lichen Beratung. Denn Reframing funktioniert nicht nur auf individueller

19 Dazu gehort auch die Wahrscheinlichkeit, gehort zu werden und Solidaritét zu erfah-
ren. Zwei aktuelle Beispiele dafiir sind die Texte von Ash Vatansever (2023) und
Tarah Truderung (2023).
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Ebene. Auch Institutionen kdnnen Reframing praktizieren. Dass sie es tun,
zeigt sich am deutlichsten in den Représentationsverhéltnissen an Hoch-
schulen. Trotz zahlreicher Mafinahmen in den Bereichen Antidiskriminie-
rung, Gleichstellung, Diversity und Vielfalt bleiben Hochschulen in ihren
Hierarchien bisher vornehmlich weif§ (vgl. Piorkowski, 2020). Denn meist
sind die zugrunde liegenden Ansitze bereits als Reframing konzipiert, bei-
spielsweise durch eine Gleichstellungsarbeit im Bereich Gender, die nur op-
tional intersektional ausgelegt wird. Gleichstellungsansétze miissen jedoch
intersektional und kritisch im Hinblick auf Eurozentrismus, Meritokratie
und die damit einhergehenden Privilegien sein, wenn sie multidimensiona-
le Ausschliisse verhindern wollen.

Was also gilt es zu tun? Erstens ist es wichtig, dass Leitungsebenen
eine aktive diskriminierungskritische Haltung einnehmen und sich ein
bewusstes Verstindnis von strukturellen Machtverhéltnissen erarbeiten.
Antidiskriminierungsarbeit endet nicht an den Tiiren der Antidiskriminie-
rungsbiiros, sondern setzt eine strategische Auseinandersetzung mit den in-
stitutionellen Strukturen voraus. Eine diversitatskompetente Fithrung kennt
beispielsweise die Fallstricke von Reframing und konzipiert ihre Mafinah-
men entsprechend nachhaltig.?

Zweitens ist es notwendig, dass auch Personen in der Antidiskriminie-
rungsberatung sich der institutionellen Verantwortung bewusst sind und
diese benennen konnen. Denn natiirlich ist es wichtig, Betroffene zu
stirken und zu begleiten. Wie zu Beginn beschrieben, ist das Ziel der
Antidiskriminierungspraxis aber nicht nur die bestmogliche Beratung. Es
geht immer auch um die Bekdmpfung der Ursachen von Diskriminierung,
nicht zuletzt von Rassismus. Der Fokus auf individuellem Empowerment
verdeckt sonst, dass Diskriminierung nicht an den einzelnen Personen
liegt.

Drittens und abschlieflend geht es fiir alle institutionellen Akteur:innen
um einen selbstreflexiven Blick auf die eigenen Handlungsmoglichkeiten.
Wir alle haben Handlungsmacht. Und wir alle kénnen lernen, diese zu
erkennen und einzusetzen, beispielsweise durch verschiedene Formen der
Solidarisierung. Sich zu solidarisieren bedeutet, zu verstehen, dass Rassis-
mus und andere Formen von Diskriminierung verletzen?! Zu solchen

20 Die Autorin bietet Forschung, Beratung und Bildungsformate dazu, siehe https://chri
pa-schneller.de/

21 Mit Rassismus als Verletzung beschéftigen sich mehrere Arbeiten in der Gesundheits-
forschung, der Psychologie und der Traumaforschung (vgl. Schneller, 2023, S. 52).
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Verletzungen gehoéren Herabwiirdigungen, die Einschrinkung von Entfal-
tungsmoglichkeiten, aber — wenngleich vielleicht nicht in erster Linie -
leider auch korperliche Angriffe. Es ist unser aller Aufgabe, Menschen vor
diesen Verletzungen zu schiitzen. Das erfordert manchmal Mut, vor allem,
wenn wir meinen, damit alleine zu sein. Das sind wir nicht. Denn wir
sollten nicht vergessen, dass exkludierende Strukturen Konstruktionen sind
und dass diese menschengemacht sind. Das heifSt auch, dass Menschen sie
verandern konnen.
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,Gute Absichten’ und reale Schaden: Die Perpetuierung von
iberlappenden Unterdriickungssystemen in der psychosozialen
Arbeit

Farah Saad & anna-laura [a-1] punkt!

1. Einleitung

Uberlappende Systeme der Unterdriickung und Dominanz werden konti-
nuierlich in der Gesellschaft reproduziert — nicht nur dort, wo Unterdri-
ckung ideologisch verhaftet ist, sondern héufig auch an Orten, wo sich
Menschen mit ,guten Absichten’ fiir soziale Gerechtigkeit einsetzen. Haufig
bleiben unterdriickerische, gewaltvolle Muster und Dynamiken iiber lange
Zeitraume strukturell auf Makroebene bestehen, manchmal tber Jahre,
Jahrzehnte oder sogar Jahrhunderte. Statt den Status quo als untragbar
zu erkliren und konstruierte Unterdriickungssysteme zu destabilisieren,
werden sie zum Machterhalt perpetuiert. Gerade hier ist es wichtig, weitrei-
chende Alternativen zu schaffen. Ein Nicht-Eingreifen kann Machtstruktu-
ren erhalten.

Im Bereich der psychosozialen Arbeit im dsterreichischen Kontext zeigt
sich, dass ,gute Absichten’ in Berufsfeldern nicht automatisch verhindern,
unterdriickerischen Schaden anzurichten. Dies zeigt sich unter anderem an
mangelnder adidquater Unterstiitzung, sekundérer Viktimisierung,
(Re-)Traumatisierung und sekundiren Unterdriickungserfahrungen. Mogli-
che Ursachen sind das Nicht(an)erkennen eines unterdriickerischen gesell-
schaftlichen Status quo sowie ein Ignoranzspektrum der Beratenden, das mit
privilegierten Positionierungen einhergeht. Ein weiterer Grund kann man-
gelnde Erfahrung im beraterischen und personlichen Umgang mit Unterdrii-
ckungserfahrungen sein, die wiederum zu mangelnder addquater Unterstiit-

1 Wir, Farah Saad und anna-laura [a-]] punkt, m6chten uns herzlich bei Dshamilja
Gosteli, Ummii Selime Tiire, Sophia Noemi Schlér und Sabrina Saase und dem gesam-
ten Redaktionsteam von Therapie Intersektional bedanken. Die auf Achtsamkeit und
Respekt basierende Praxis im Rahmen des Auswahlverfahrens und des Peer-Review-
Prozesses sowie das wertvolle und praxisorientierte Feedback haben mafigeblich dazu
beigetragen, dass der Artikel die Form annehmen konnte, die er nun hat.
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zung, sekunddrer Viktimisierung, (Re-)Traumatisierung und sekundaren
Unterdriickungserfahrungen fithren kénnen.

Beobachtbar sind systemerhaltende Praktiken durch Personen in psy-
chosozialen Professionen, die sich unter dem Begriff privilegienbasiertes
Gatekeeping’ zusammenfassen lassen. Diese Praktiken, haufig verstarkt bei
mangelnder unterdriickungs- und machtkritischer Kompetenz, wirken sich
unserer Erfahrung nach erschwerend auf die Unterstiitzung von Betroffe-
nen in beraterischen Settings aus.

In diesem Artikel verfolgen wir das Ziel, einen kritischen Blick auf den
psychosozialen Arbeits- und Ausbildungsbereich zu werfen und aufzuzei-
gen, wie trotz ,guter Absichten' haufig und kontinuierlich unterdriickeri-
scher Schaden sowie ein gesamtes unterdriickerisches System fortbestehen.
Dabei wenden wir autoethnografische Methoden an, um unsere eigenen
Erfahrungen und Reflexionen in die Analyse einzubeziehen. Machtkritische
Reflexivitdt als Methode, einschliefilich der Fahigkeit, die eigene Positionie-
rung und deren Implikationen entlang tiberlappender Unterdriickungsli-
nien zu benennen, kann eine von mehreren Herangehensweisen darstellen,
um den oben genannten Schdden entgegenzuwirken (vgl. D’Cruz et al.,
2007). Dementsprechend legen wir zunéchst Teile unserer Positionierun-
gen offen, gehen auf die angewandte Methodik ein und prisentieren die
dem Artikel zugrunde liegende Hypothese, anhand welcher wir deduktiv
vorgehen. In Kapitel 2 kontextualisieren wir Sprache und Begrifflichkeiten,
wie ,gute Absichten; ,unterdriickerischer Schaden’ und ,Macht’ Kapitel 3
widmen wir dem theoretischen Rahmen des Artikels, mit Fokus auf deko-
loniale und queere Theorien, sowie Intersektionalitdt als Analysetool. All
dies wird unternommen, um darzulegen, wie die Analysen unserer Praxis-
erfahrungen aus Lehre, Forschung und psychosozialer Titigkeit rund um
unterdriickerischen Schaden in der Praxis in Kapitel 4 eingebettet sind. Ab-
schlieflend in Kapitel 5 geben wir ein Fazit und einen unabgeschlossenen
Ausblick.

2 Unter privilegienbasiertem Gatekeeping im sozialarbeiterischen Bereich verstehen wir
Praktiken von Sozialarbeiter: innen oder weiteren Fachkriften, die entlang privilegier-
ter Positionen den Zugang zu Ressourcen, Dienstleistungen oder Unterstiitzung selek-
tiv — bewusst oder unbewusst — kontrollieren oder einschranken. Dies wiederum fiihrt
haufig dazu, bestehende Machtdynamiken — bewusst oder unbewusst — aufrechtzuer-
halten und die Privilegien bestimmter Gruppen zu schiitzen oder zu verstarken.
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L1 Positionierung der Autor:innen

Wir, die Autor:innen, beriicksichtigen explizit unsere Blickwinkel, unsere
Positionierungen, unsere darauf basierenden Erfahrungen, unser Lernen,
unser situiertes Wissen?® (Haraway, 2008) sowie unsere kritische Reflexivitit
(vgl. D’Cruz et al.,, 2007), einschliefllich unserer Emotionen (Kilomba,
2010), um unsere Forschung zu gestalten. Dabei kritisieren wir die vorherr-
schenden Prinzipien einer vermeintlichen wissenschaftlichen Objektivitit,
die hdufig damit einhergehen, Neutralitat vorzugeben und Deutungshoheit
zu beanspruchen, wihrend wissenschaftliche Objektivitit in Form eines
reinen Wissens stets ein Konstrukt darstellt (Spivak, 1999).

Ich, Farah Saad, bin psychosoziale Fachkraft und Lehrende of Color
mit einem Fokus auf BIPoC-Community, Empowerment und Accountability
Spaces. Ich, anna-laura [a-]] punkt, beschiftige mich als weifSe:r Resear-
cher:in und Facilitator mit machtkritischer Reflexivitat, dem Reduzieren
von unterdriickerischem Schaden und (Community) Accountability. Wir le-
gen in unserer alltaglichen, gemeinsamen Praxis den Fokus auf intersektio-
nalitits- und traumainformierte rassismuskritische psychosoziale Arbeit.*
Dies spiegelt sich auch in diesem Artikel wider, nicht zuletzt durch den Fo-
kus auf das Macht- und Dominanzverhaltnis Rassismus, das nicht isoliert
betrachtet werden kann. Wir versuchen in diesem Artikel Verbindungen zu
weiteren Macht- und Dominanzstrukturen herzustellen, erkennen jedoch
damit verbundene Limitierungen.

1.2 Methodik

Im Sinne unserer Wertschitzung fiir kritische feministische Standpunkt-
theorie (Gurung, 2021) und situiertes Wissen (Haraway, 2008)> gehen wir
autoethnografisch vor. Demnach wenden wir unser Erfahrungswissen so-
wie unsere machtkritische Reflexivitat, dementsprechend die Reflexion un-
serer Positionen, auf uns als Praktiker:innen sowie Sozialforscher:innen an

3 Vgl. diverse Artikel (Burgermeister et al.; Cuff-Schottle & Saase; Gosteli & Tiire) in
diesem Band mit Referenzen zu Haraways (2008) situiertem Wissen (Anm. d. Hrsg.).

4 Vgl. in diesem Band diverse Artikel (Cuff-Schottle & Saase; Fall & Kirschbaum; Goste-
li & Tiire; Grafwallner & Saase; Hinterschwepfinger; Kref3; Mmari & Gold; Raj) zu
rassismuskritischer Beratung und Therapie sowie diverse Artikel (Plath; Schneller) zu
rassismuskritischer Hochschule und Lehre (Anm. d. Hrsg.).

5 Vgl. den Artikel von Saase in diesem Band zu weiteren Konzepten von Haraway (Anm.

d. Hrsg.).
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und schlagen einen alternativen Weg zu ethisch und intellektuell fundierter
Forschung ein (vgl. D’Cruz et al.,, 2007, S.78). Auch beziehen wir unsere
Emotionen sowie die Grenzen unserer Autor:innenperspektiven in die Wis-
sensproduktion mit ein und schlielen uns damit der interdisziplindren
Kiinstlerin und Schriftstellerin Grada Kilomba (zitiert nach Mayrhauser,
2016) an:

»Ein Grund, warum ich das mache, ist, weil ich Emotionalitdt und Spiri-
tualitdt in der Wissensproduktion sehr vermisse. Fiir mich ist das ein
sehr wichtiger Teil von ,Decolonizing Knowledge® Ich will, dass akade-
misches Wissen und Diskurs subjektiver und personlicher wird. Theorie
hat mit Biographie zu tun und Biographie mit Theorie. Wissenschaft
wird von einer Person produziert, von einer Person geschrieben. Diese
Person hat eine Biographie, eine Fragestellung, Emotionen® (o. S.).

Autoethnografie ist eine qualitative Forschungsmethode, die sich auf per-
sonliche Erfahrungen und Erzdhlungen stiitzt, um tiefere Einblicke in ge-
sellschaftliche Phdnomene zu gewinnen (Ellis et al., 2010). Besonders im
Kontext von Machtstrukturen ermdglicht die Autoethnografie eine einge-
hende Untersuchung individueller Erfahrungen beziiglich Unterdriickung,
Diskriminierung oder Privilegierungen. Gleichzeitig er6ftnet sie einen Blick
auf die gesellschaftlichen Machtgefiige, die diese individuellen Erfahrungen
pragen (Anderson, 2006). Die autoethnografische Reflexivitt, wie sie in
diesem Artikel angewendet wird, schafft eine Verkniipfung von Theorie
und Praxis beziehungsweise bettet Erfahrungswissen in Theorie ein, um
systematische Erkenntnisse zu schaffen. Diese Forschungsweise stellt einen
bewussten und politischen Akt dar, bei dem persénliche Geschichten nicht
nur als blofle Daten betrachtet, sondern als Teil der Methoden und For-
schungsansitze verstanden werden (Pheko, 2018).

In diesem Artikel wird bewusst unsere eigene Auseinandersetzung an der
Schnittstelle von Lehre, Forschung und Praxis, die an unterschiedlichen
intersektionalen Uberlappungen verortet ist, in den Mittelpunkt gestellt
und gewiirdigt. Denn oft wird in einem auf Selbsterhalt ausgerichteten
Dominanzverhiltnis Denker:innen, Praktiker:innen und Aktivist:innen die
Expertise zur Destabilisierung unterdriickerischer Systeme aberkannt. Ein
bewusstes Entgegenwirken kann daher als ein queerer, dekolonialer und
befreiender Ansatz verstanden werden, indem das bindre Verstdndnis und
die Konstruktion dessen, was als wissenswert gilt, erkannt und aufgebro-
chen wird. So versuchen wir, Dichotomien wie die Gegeniiberstellung
von Opfer und Téter:innen aufzubrechen sowie einen Raum zu erdffnen,

180

- E—



https://doi.org/10.5771/9783748940104
https://www.inlibra.com/de/agb
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

,Gute Absichten‘ und reale Schiden

der Kompliz:innenschaft und Mitverantwortung fiir Reproduktionen von
Unterdriickungssystemen erlaubt und gleichzeitig Rdume fiir die Transfor-
mation in Richtung einer schadensreduzierenden, diskriminierungs- und
unterdriickungskritischen sowie intersektionalitits- und traumainformier-
ten psychosozialen Praxis schaftt.

1.3 Hypothese

Im Rahmen dieses Artikels gehen wir anhand folgender Hypothese deduk-
tiv vor:

Die Dethematisierung von Unterdriickungssystemen in psychosozialen
Arbeits- sowie Ausbildungskontexten fithrt zur andauernden Aufrechterhal-
tung eines iiberlappend-unterdriickerischen Systems. Dies begiinstigt die
Verursachung unterdriickerischen Schadens selbst durch Personen mit ,guten
Absichten:

Mithilfe von bell hooks (1991) Theorie als befreiender Praxis sollen in
diesem Artikel Ansitze und Uberlappungen dekolonialen und queeren
Denkens sowie Intersektionalitdt als Analyse- sowie Praxistool herangezo-
gen werden. Ziel ist es, Formen von privilegienbasierten, schadensanrich-
tenden Praktiken in die Theorie einzubetten und dementsprechend Hand-
lungsempfehlungen zu formulieren. Hier geht es uns unter anderem darum,
einen wissenschaftlichen Beitrag in Bezug auf die Anerkennung von iiber-
lappenden Unterdriickungssystemen zu leisten. Dies geht, unserer Ansicht
nach, damit einher, geniigend Raum fiir Intersektionalitat als Linse und
machtkritische Reflexivitdt als Methode in samtlichen Arbeits- sowie Aus-
bildungskontexten zu psychosozialen Berufen zu schaffen. Als Autor:innen
verkniipfen wir theoretische Konzepte im Sinne der Autoethnografie mit
Erfahrungen aus Ausbildungs-, Lehr- sowie weitreichenden Praxiskontex-
ten.

2. Sprachliche Kontextualisierung
»Language changes so quickly these days. The right way to speak about
people, about identities, about gender, about geography — everything is

in motion on a regular basis. I know that in writing this book I am
creating something instantly dated” (adrienne maree brown, 2019, S. 16).
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Bezugnehmend auf und inspiriert von adrienne maree browns (2019)
Verstindnis von Sprache mit inhdrenter zeitlicher Fluiditat, machen wir
im folgenden Abschnitt unser aktuelles Verstindnis von drei relevanten
Begrifflichkeiten und zugleich Phanomenen transparent.

2.1 ,Gute Absichten’

Auch im Kontext der psychosozialen Arbeit wird deutlich, dass ,gute Ab-
sichten’ allein nicht ausreichen, um Schaden zu verhindern, zu rechtfertigen
oder zu minimieren. Die damit einhergehende, konstruierte dichotome
Vorstellung von Gut und Bose verhindert oft durch psychologische Ab-
wehrmechanismen eine konstruktive und machtkritische Selbstreflexion
sowie das Annehmen von Feedback, gar Kritik (Kilomba, 2010; Ogette,
2019). Es liegt nicht allein bei den Handelnden zu entscheiden, ob der
Schaden schmerzhaft ist. ,Gute Absichten' bieten keinen automatischen
Schutz vor negativen Konsequenzen oder der Verantwortung fiir das eigene
Handeln (Alluri, 2021). Deshalb ist Selbstreflexion und kritische Auseinan-
dersetzung notig (ebd.). Rina Malagayo Alluri (2021) stellt als Peace-and-
Conflict-Forscherin beziiglich der gut gemeinten Friedensabsicht fest: ,It is
not enough to only have good intentions [...], we also have to be self-reflec-
tive and critical of our field and its shortcomings. [...] Whose peace are we
truly working towards?“ (o. S.)

Im Zusammenhang mit kritischer Reflexion einer dichotomen Vorstel-
lung von Gut und Bose bedarf es einer weitreichenden Beschiftigung
mit negativen Selbstevaluierungen, wie Scham und Schuld, die oft als
Abwehrmechanismen dienen (Brown, 2013; Kilomba, 2010; Ogette, 2019;
Robinson, 2021). Scham bezieht sich als negative Bewertung auf das ge-
samte Selbst, wihrend Schuld vielmehr eine Bewertung von konkreten Ver-
haltensweisen darstellt (Crowder & Kemmelmeier 2018; Robinson, 2021;
Wong & Tsai, 2007). Eine Auseinandersetzung mit vermeintlichen Feh-
lern ist wichtig, um machtkritische Arbeit zu ermdglichen und schamba-
sierten Handlungsunfihigkeiten entgegenzuwirken. So kénnen schadens-
anrichtende Abwehrmechanismen, wie Scham und Schuld, eingeordnet
und entmachtigt werden (vgl. Ogette, 2019; Kilomba, 2010). Im Rahmen
eines westlich-kolonial-kapitalistisch gepragten Narrativs wird das Begehen
von Fehlern oft damit verbunden, als Ganzes bose oder schlecht zu sein.
Dieses Narrativ transportiert so einen hegemonialen und transformations-
hindernden Perfektionismus (Halberstam, 2011). Haufig besteht auflerdem
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die Auffassung, dass dem Schadenanrichten eine Vorsitzlichkeit zugrunde
liegen miisse, was das abwehrende Schamgefiihl verstirken kann.

Unabhingig von der Intentionalitit bediirfen schadensanrichtende
Handlungen im Sinne von Accountability Anerkennung sowie einen macht-
kritischen und betroffenenzentrierten Umgang (brown, 2021; Kaba & Has-
san, 2019). Unserer Meinung nach hilft die Vorstellung, dass Menschen sich
auf Spektren bewegen und vieles gleichzeitig sein kénnen - zum Beispiel
ein unterstiitzender Mensch, der zugleich auch Schaden anrichtet und
dafiir Verantwortung tibernimmt -, und kann transformationsférdernd
wirken. Emilia Roig (2021) verdeutlicht diese Transformation durch einen
selbstreflexiven und machtkritischen Umgang mit einem selbst geduf3erten
be_hindertenfeindlichen® Kommentar:

»Seitdem verfolge ich aktiver den Vorsatz, die Macht und die Privilegien,
die ich durch meine Nichtbehinderung geniefle, sichtbar zu machen
und zu nutzen, um der Diskriminierung von behinderten Menschen
entgegenzuwirken. Ich musste dafiir erst mal mein Ego bewiltigen und
akzeptieren, dass Fehler menschlich sind. Dieser Kommentar machte aus
mir keinen bdsen Menschen. Wire ich aber bei Verleugnung, Schuld und
Scham verblieben, hitte ich durch meine Fragilitit zur Aufrechterhaltung
des behindertenfeindlichen Systems beigetragen® (S. 513-514).

2.2 Unterdruckerischer Schaden

Struktureller unterdriickerischer Schaden in der Gesellschaft wirkt in un-
terschiedlichen, jedoch miteinander verbundenen Dimensionen - indivi-
duell, interpersonell, institutionell, strukturell, historisch und diskursiv
(Roig, 2021, Yeboah, 2017). In Anlehnung daran kann unserer Ansicht
nach unterdriickerischer Schaden auf vielfiltige Weise angerichtet werden
- unter anderem durch (1) absichtliches oder unbeabsichtigtes Gatekeeping,
(2) das Aufrechterhalten von Unterdriickungssystemen durch Dethema-
tisierung, (3) privilegienbasiertes Hinnehmen des Status quo, (4) Aber-
kennen von Unterdriickungserfahrungen und das Leugnen von Unterdrii-
ckung, (5) das Zentrieren von privilegienbasierter Abwehr und (6) ein
Spektrum der Anwendung von physischer und psychischer Gewalt.

6 Der Begriff be_hindert (im Gegensatz zu behindert) wird verwendet, um zu betonen,
dass Menschen durch externe Umstande be_hindert werden. Dieser Ausdruck soll auf
Barrieren und negative Zuschreibungen hinweisen, mit denen Menschen mit Be_hin-
derungen konfrontiert werden.
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Das Festhalten an ,guten Absichten’ in der psychosozialen Arbeit kann
den Schaden sogar noch komplexer machen, indem die ,guten Absichten’
instrumentalisiert werden. Praktische Beispiele von unterdriickerischem
Schaden sowie dahingehende Handlungsempfehlungen folgen in Kapitel 4.

2.3. Macht

In diesem Artikel legen wir den Fokus auf hegemoniale Macht, demnach
auf gesellschaftliche, mehrdimensionale Facetten von Disziplinierung und
ein Spektrum an Gewaltausiitbungen (Foucault, 1995; Han, 2005; Hill
Collins, 1999; Laclau & Mouffe, 1991). Die verschiedenen Bereiche gesell-
schaftlicher Macht, wie von Patricia Hill Collins (1999) beschrieben, ver-
deutlichen die Komplexitdt machtbezogener Verwobenheit. Sie beschreibt
vier Ebenen von Macht, die einander verstirken und aufrechterhalten:
Strukturelle Machtorganisierung reproduziert Ungerechtigkeiten in Institu-
tionen, disziplinierende hegemoniale Macht iiberwacht und kontrolliert
marginalisierte Gruppen, hegemoniale Macht legitimiert Unterdriickung
durch Konstruktion und Internalisierung von Ideen, wihrend interperso-
nelle Macht in Alltagspraktiken unterdriickende Strukturen aufrechterhalt
(ebd., S.277ft.).

3. Theoretischer Rahmen

Um durch unsere Auseinandersetzung zu navigieren, wird in diesem Ab-
schnitt der Versuch gestartet, bell hooks (1991) Theorie als befreiende
Praxis anzuwenden, um (1) mehr Verstindnis fiir mégliche Wege zur De-
konstruktion und Destabilisierung von Unterdriickungssystemen zu finden
und (2) zu versuchen, Alternativen (neu) zu erdenken und aufzubauen. bell
hooks halt fest, dass Theorie als ,Ort der Heilung® (ebd., S.1) befreiend
und revolutiondr sein kann, aber keinesfalls automatisch befreiend wirkt.
Dies tut Theorie, bell hooks (1991) zufolge, nur dann, wenn wir sie danach
fragen beziehungsweise wenn wir unser Theoretisieren konkret danach
ausrichten. Im folgenden Abschnitt werden dementsprechend von uns her-
angezogene Theorien und Konzepte, die wir auf Befreiungsmomente hin
befragt haben, dargelegt, miteinander verkniipft und aufbereitet, um sie
in Kapitel 4 direkt mit Praxiswissen und -erfahrungen autoethnografisch
verkniipfen zu kénnen.
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3.1 Dekoloniale und queere Theorie als befreiende Praxis

Wir erleben hooks (1991) Theorie als befreiende Praxis in dekolonialen und
queeren Theorien an der Schnittstelle zu kritischer Systemtheorie. Letztere
begreift Kontexte, Subsysteme und Nuancen als Teil eines Systems, dem wir
alle angehorig sind. Wir tragen deshalb eine gemeinsame Verantwortung.
Jedoch kommt denjenigen mit den meisten Privilegien und Profiten inmit-
ten eines menschengemachten unterdriickerischen Systems eine besondere
Rolle fiir befreiende Veranderungen zu. Es ist deshalb wichtig, nicht nur die
offensichtlichen Erscheinungsformen von Unterdriickung zu betrachten,
sondern auch die vielschichtigen Kontexte, in denen sie wirken, zu verste-
hen. Diese Kontexte umfassen beispielsweise die politische Landschaft,
historische Ereignisse sowie soziale Normen und Praktiken. Subsysteme
beziehen sich auf spezifische Bereiche oder Institutionen innerhalb dieses
Systems, wie Regierungsinstitutionen, Wirtschaftsstrukturen, Bildungsein-
richtungen oder Organisationen. Nuancen beziehen sich auf die feinen
Unterschiede und spezifischen Auspragungen von Machtverhaltnissen und
Unterdriickungsmechanismen, die je nach Kontext und Subsystem sowie
durch deren Uberlappungen variieren kénnen. Aufgrund dieser Uberlap-
pungen betont Sandeep Bakshi (2020) Transdisziplinaritit, v. a. ein crossing
of queer and decolonial thinking (vgl. ebd., S. 535), um gewaltvolle Dynami-
ken, Muster und letztlich Normen zu destabilisieren und uns zu befreien:

»[A] transdisciplinary alliance appears not only productive but also
ought to become, in the contemporary moment, the raison d’étre of
such theories that aim to achieve a radical political and social transfor-
mation” (ebd., S. 535-536).

Zur Dekolonialisierung des Systems mit Kontexten, Subkontexten und Nu-
ancen steht fiir Nursoo (2018) die Dekolonialisierung der Justiz im Vorder-
grund. Uns ist es wichtig, zwischen coloniality of power und settler colonia-
lism” zu unterscheiden (Quijano, 2007). Wir befassen uns hier vorrangig
mit coloniality of power, einem fortwdhrenden historischen Prozess, der

7 Siedlerkolonialismus bezeichnet eine strukturelle Form der Kolonisierung, die nicht als
vergangenes Ereignis, sondern als fortlaufende Konfiguration von Machtverhéltnissen
verstanden wird, die tiberall dort wirkt, wo aktive koloniale Landnahme durch Siedeln-
de stattfindet (Mendoza, 2021, S. 258). Nach Mendoza (2021) und anderen Schwarzen
Denker:innen, Indigenous Denker:innen und Denker:innen of Color ist eine Ausein-
andersetzung mit settler colonialism und der Bedeutung von Landriickgewinnung und
voller Souveranitat unerldsslich fiir dekoloniale Theorie und Praxis.
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sich durch epistemische Gewalt bis in die individuellen Korper und Kollek-
tive hinein manifestiert (vgl. Mendoza, 2021). Im Kontext von coloniality
of power geht es um die Dekolonialisierung und Betrachtung des Selbst
sowohl aus individueller und kollektiver Perspektive sowie um die kritische
Untersuchung westlich-zentrierter Wissensproduktionen und Institutionen
(ebd.).

Queeres Denken findet in diesem Artikel vor allem Anwendung durch
Dekonstruktionen von starr konstruierten Binaritdten (vgl. Bakhshi, 2020).
In Anlehnung an Rumens et al. (2019) verstehen wir Queering als ein Auf-
brechen von bindr konstruierten Gegensdtzen wie beispielsweise ,normal’
vs. ,abweichend; ,gesund’ vs. ;ungesund* (Roig 2021; Rumens et al., 2019).

Da dekoloniale und queere Theorien auf sozial konstruierten Kategorien
basieren, die miteinander verschrankt sind, wird nun der Begriff Intersek-
tionalitét als befreiende Praxis erklart.

3.2 Intersektionale Analyse als befreiende Praxis

In unserer Auseinandersetzung mit der Perpetuierung, also Aufrechterhal-
tung, von iiberlappenden Unterdriickungssystemen trotz ,guter Absichten’
spielt Intersektionalitit (Crenshaw, 2017) eine ausschlaggebende Rolle.
Dem Konzept zufolge werden Menschen nicht nur aufgrund einer einzigen
Dimension ihrer Identitat diskriminiert, sondern sind oft von mehreren
Diskriminierungsverhaltnissen, die dynamisch, wandelbar und einander
verstarkend agieren, gleichzeitig betroffen (ebd.). Ein zentraler Aspekt von
Intersektionalitdt ist die Anerkennung der sozialen Konstruktion von Kate-
gorien entlang von Macht- und Dominanzverhaltnissen. So ist beispielswei-
se Race keine starre biologische Kategorie, sondern ein gesellschaftliches
Konstrukt, das verschiedene soziale Ebenen durchdringt und dadurch so-
ziale Realitdten schafft. Diese Konstruktion hat weitreichende Auswirkun-
gen auf alle Mitglieder der Gesellschaft und manifestiert sich je nach sozia-
ler Positionierung auf vielfaltige Weise (Kazeem-Kaminski, 2016).8
Intersektionalitét ist nicht nur eine konzeptuelle Linse, sondern auch
ein praxisorientiertes Analysetool und ein Handlungsleitfaden, um Unter-
driickungssysteme zu dekonstruieren, benennbar zu machen und die spezi-

8 Vgl. den Artikel von Schneller in diesem Band mit situativen Beispielen, wie Rassismus
an Hochschulen auf Betroffene in Abhéngigkeit von weiteren Identititsdimensionen
ganz unterschiedlich wirken kann (Anm. d. Hrsg.).
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fischen Erfahrungen, die aus den unterschiedlichen Uberlappungen resul-
tieren, aufzuzeigen. So kénnen in einem néchsten Schritt die unterschiedli-
chen Dimensionen von unterdriickerischem Schaden erkennbar gemacht
sowie Transformationsmoglichkeiten geschaffen werden. Eine umfassende
Analyse von Macht- und Diskriminierungsverhéltnissen erfordert daher
eine systemische Betrachtungsweise, die die Wechselwirkungen zwischen
verschiedenen Unterdriickungsmechanismen aufzeigt (Kazeem-Kaminski,
2016).

Schlussendlich verstehen wir das theoretische Konzept Intersektionalitét
im Sinne hooks (1991) als Theorie und als befreiende Praxis und verkniip-
fen es mit dekolonialen und queeren Ansitzen sowie kritischer Systemtheo-
rie, denn:

»Intersectionality has, since the beginning, been posed more as a nodal
point than as a closed system—a gathering place for open-ended inves-
tigations of the overlapping and conflicting dynamics of race, gender,
class, sexuality, nation, and other inequalities“ (Cho et al., 2013, S. 788).

4. Unterdriickerischer Schaden in der psychosozialen Praxis

Bezugnehmend auf die theoretische Einbettung von unterdriickerischem
Schaden (vgl. Kap. 2.2), erlautern wir hier, wie sich dieser auf unterschied-
liche Weise in der Praxis und der Ausbildung psychosozialer Arbeit ma-
nifestiert. Die Ausiibung von unterdriickerischem Schaden erfolgt haufig
durch Personen in Machtpositionen. Haufig manifestiert sich unterdriick-
erischer Schaden durch Leitungspersonen und Kolleg:innen im Arbeitsum-
feld beziehungsweise durch Lehrende oder Peers im Ausbildungskontext.
Unterdriickerischer Schaden geht zudem hiufig und mit intensiver Wirk-
kraft von Institutionen und deren konstruierten Strukturen aus.

Ausloser unterdriickerischen Schadens, wie Personen, Institutionen und
Strukturen, werden strukturell durch das Innehaben eines Sets an Privilegi-
en sowie Macht und Ressourcen als tiberlegen konstruiert. In unserer Pra-
xiserfahrung in der psychosozialen Arbeit treffen wir haufig auf Personen
mit einem Set an Privilegien, sodass sie sich ohne externe Konfrontation
kaum bis gar nicht mit Unterdriickungserfahrungen auseinandersetzen.’
Auch wenn wir in diesem Artikel insbesondere auf den strukturellen unter-

9 Vgl. Saase et al. in diesem Band zu Privilegienbewusstsein bei Therapeut:innen (Anm.

d. Hrsg.).
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driickerischen Schaden eingehen mdchten, also Klient:innen als Betroffene
fokussieren, mochten wir darauf hinweisen, dass auf interpersoneller Ebene
auch Professionelle in der psychosozialen Arbeit betroffen sein und durch
Klient:innen oder Lernende diskriminiert werden kénnen.

Struktureller unterdriickerischer Schaden duflert sich unter anderem
durch Silencing!®, Tone-Policing", Dethematisierung von Macht und Macht-
missbrauch, privilegienbasiertes Gatekeeping sowie Ignorieren von margi-
nalisierten Bediirfnissen. Er manifestiert sich in direkten Angriffen auf
Individuen oder Kollektive, die beldstigt, fehlinformiert und beschuldigt
werden, insbesondere dann, wenn sie Kritik duflern. Personen, die auf
strukturellen und unterdriickerischen Schaden hinweisen, erleben oft, dass
sie zur Irritation, zum ,Problem’ gemacht werden. Es kann zur Verbreitung
von Geriichten oder zu Anschuldigungen sowie Ausschliissen gegeniiber
ebenjenen kommen, die auf Unterdriickung und Diskriminierung aufmerk-
sam machen (Pheko, 2018).

Personen, die Unterdriickung direkt erleben und/oder darauf aufmerk-
sam machen, miissen haufig mit einer hohen biopsychosozialen Belastung
(emotional tax, physical tax) umgehen (vgl. Aikins et al., 2021; Saad, 2022).
Dies kann beispielsweise in Bezug auf das kontinuierliche Erleben und
Bekdmpfen von Rassismus zu einer racial battle fatigue'> (Smith et al., 2016)
fithren.” Institutionell und interpersonell werden Manipulationsstrategien
eingesetzt, um Menschen, die Rassismus thematisieren, zum Verstummen
zu bringen und dadurch Ausbildungswege oder Karrieremoglichkeiten zu
blockieren. Oft fithrt dies dazu, dass sich Personen gezwungen se