4. Mikrokosmos Villa Baviera: Zugang zum Forschungsfeld und Verlauf der Feldforschung

Thema in Deutschland. Als Phase 3 bezeichne ich in Kapitel 4.4 sowohl die Vorberei-
tung als auch die Durchfithrung des umfangreichsten Forschungsaufenthaltes in
der ehemaligen Colonia Dignidad im Jahr 2019. Die zuvor genannten Formen von
Zuschreibungen und Ubertragungen sind nicht eindimensional zu verstehen, son-
dern finden sowohl auf Seiten der Forscherperson als auch seitens der Forschungs-
partner:innen statt. Auch ich fihlte mich immer wieder verstrickt in die emotional
belastenden Dynamiken, die von dem Ort der einstigen Colonia Dignidad ausge-
hen. Besonders der Aspekt der emotionalen Uberwiltigung von Personen, die sich
eingehend mit dem Thema Colonia Dignidad beschiftigten, kristallisierte sich als
eine Dynamik heraus, die viele Personen betrifft, die zu dem Thema CD arbeiten
oder sich aus einem anderen Grund damit auseinandersetzen, also der bereits er-
wiahnten »Colonitis«. Wie diese Bezeichnung schliellich konkret gemeint ist und
wie sie im Forschungsprozess auftauchte und anwendbar wurde, werde ich in Ka-
pitel 4.5 verdeutlichen.

Am Ende dieses Kapitels werde ich ab Kapitel 4.6 noch einmal dezidiert auf die
Gesprichsfithrung in der ehemaligen Colonia Dignidad eingehen und auch meine
Gesprichspartner:innen in einer Art Zusammenstellung aus Kurzbiografien und
Zusammenfassung der Forschungsgespriche knapp skizzieren. Weil das Leben in
der ehemaligen Colonia Dignidad immer noch mit einer gewissen sozialen Kon-
trolle einhergeht und die Anzahl der Bewohner:innen sowie ihre personlichen Ge-
schichten und Berufsbezeichnungen verhiltnismifig grofRen Wiedererkennungs-
wert fur kundige Leser:innen haben kénnten, wurden diese knappen Kurzbiogra-
fien nicht nur durch ein Pseudonym verindert, sondern zum Schutz der Privat-
sphire der Forschungspartner:innen durch einen gewissen Grad an Abstraktion
zusitzlich vernebelt, um deren Einordnung zumindest zu erschweren.

4.1 Phase 0: Uberlegungen zu verantwortungsvollem Vorgehen
in der Feldforschung

Die enge Zusammenarbeit mit Forschungspartner:innen in der empirischen Feld-
forschung erfordert die Reflexion angemessener verantwortungsbewusster For-
schungspraxis. Denn der Blick auf die Chancen und (zu setzenden) Grenzen dringt
sich auf, weil Forschende sich im Alltag ihrer Forschungspartner:innen bewegen
und damit Einfluss nehmen konnen auf ebendiesen. Aber auch andere Etappen
von Forschungsprozessen profitieren von ethischen Abwigungen verantwortungs-
bewussten Handelns. Von der »Auswahl [des] Themas«®!, der »Wahl des Designs«**

31 Breuer/Dieris/Muckel, Reflexive Grounded Theory, 372.
32 Ebd., 373.
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Die Colonia Dignidad zwischen Erinnern und Vergessen

itber die »Interaktion mit den Forschungspartnern«®® bis hin zur Darstellung der
Ergebnisse: Ethische Abwigungen kénnen oder sollten im Idealfall alle Etappen ei-
nes Forschungsprozesses begleiten.>* Franz Breuer und sein Team betonen, dass
Forschungsprojekte »einen Stellenwert in gesellschaftlich-sozialen Zusammenhin-
gen<«®® besitzen, der positiven oder negativen Einfluss nehmen kann. Jedes Projekt
positioniert sich somit unweigerlich in dem genannten Kontext des jeweiligen ge-
sellschaftlichen Status quo mit seinen sozialen, kulturellen oder politischen Aus-
pragungen.

Auch die empirische Geschichtskulturforschung trigt Verantwortung im Rah-
men der Forschungsprojekte. Sowohl der Umgang mit Zeitzeug:innen oder ande-
ren Forschungspartner:innen als auch die Ausrichtung von Konzept und Umset-
zung des Forschungsinteresses tragen individuell und im Rahmen der jeweiligen
Moglichkeiten zu einem potenziell historischen und gesellschaftspolitischen Er-
kenntnisgewinn bei. Die Dimensionen dieser ethischen Abwigungen werden in
der Public History-Forschung lingst rege diskutiert und auch die Notwendigkeit
eines (deutschsprachigen) Ethik-Kodex der Fachdisziplin besprochen; ein solcher
ist bisher aber nicht abschliefiend (bzw. nur vorliufig) ausgearbeitet.36 Auch der
vom US-amerikanischen National Council on Public History (NCPH) formulierte
Ethik-Kodex bietet bislang wenig Ankniipfungspunkte fiir die konkreten Heraus-
forderungen in der Feldforschung.3” Fachspezifische Perspektiven auf empirische
Forschungsprojekte und daraus abzuleitende Uberlegungen zu verantwortungsvol-
lem Forschen wiren aus diesem Grund guter wissenschaftlicher Qualitit zutriglich
und deshalb weiter zu diskutieren.

Sofern Public History-basierte Forschungsarbeiten sich in anderen Fachdiszi-
plinen wie etwa der Ethnologie zwecks der Methodenauswahl umschauen, lohnt
auch ein Blick auf diese Erfahrungswerte und darauf basierenden Handlungsemp-
fehlungen im Hinblick auf verantwortungsvolles empirisches Forschen im Feld.

Im Falle dieser Studie sind vor allem die Ausfithrungen Breuers und seiner
Kolleg:innen hilfreich, weil sie diese in der Argumentation konkret auf den For-
schungsstil der R/GTM zugeschnitten haben. Sie erliutern drei »unterschiedliche
Ethik-Prinzipien«, welche zur Orientierung im Feld dienen kénnen. Dazu zihlen

33 Ebd.
34  Vgl.ebd., 369ff.
35  Ebd., 369.

36  Vgl.siehe dazu: Tagungsbericht: »Und die Moral von der Geschicht’?« Ethische Problemlagen
historischer Arbeit, 5./6.11.2015, Potsdam, in: H-Soz-Kult, 24.3.2016, www.hsozkult.de/confer
encereport/id/tagungsberichte-6458 [Oktober 2021].

37  Vgl. Internetseite des National Council On Public History (NCPH), NCPH Code Of Ethics And
Professional Conduct, URL: https://ncph.org/about/governance-committees/code-of-ethics-a
nd-professional-conduct/#0 [Oktober 2021].
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erstens die »Tugendethik«, welche von den »Einstellungen, Motive[n] und Cha-
raktereigenschaften« der Forscherperson abhingen, also einer Art individuellen
inneren Kompasses; zweitens »deontologische Konzeptionen der Ethik«, welche
sich nach einer »Maxime« richten, und drittens der »konsequentialistische Ethik-
[Ansatz]«, der nach den »Folgen« des Vorgehens fragt und sich daran orientiert.
Wichtig ist laut Breuer, Dieris und Muckel, dass die Orientierung an einer dieser
»Herangehens-Logiken« »nicht unbedingt zu eindeutigen bzw. ethisch zweifelsfrei
richtigen Entscheidungen [fithrt]«.3® Sie eignen sich aber zweifelsfrei zur Orien-
tierung wihrend komplizierter Feldforschungsprozesse.

Die wissenschaftliche Auseinandersetzung und empirische Erforschung der
ehemaligen Colonia Dignidad fithren unweigerlich zur Begegnung mit systema-
tisch begangenen Menschenrechtsverbrechen und den darunter leidenden Men-
schen. Sie geht deshalb mit einer besonderen forschungsethischen Verantwortung
im sensibilisierten Umgang mit Betroffenen einerseits und der angemessenen Dar-
stellung der Zusammenhinge andererseits einher.°

Vor allem in der Arbeit mit Zeitzeug:innen im Rahmen von narrativen Inter-
views und der teilnehmenden Beobachtung miissen Forschende den eigenen Ein-
fluss auf die emotionale und psychische Verfassung ihrer Gesprichspartner:in-
nen hinterfragen und reflektieren.® Denn das intensive In-Beziehung-Treten mit
dem Forschungsgegenstand bringt eine grofie Verantwortung mit sich. Die Oral
History-Forschung geht beispielsweise besonders darauf ein, wie mit belasteten
oder traumatisierten Zeitzeug:innen umgegangen werden muss und welche Ver-
antwortung mit dieser Arbeit einhergeht.#* Forschende sollten sich bereits vor Ein-
tritt in das Feld iiberlegen, wie sie auf etwaige Extremsituationen im Gesprich
eingehen konnen. Sie sollten sich fragen, wie mit emotionalen Uberwiltigungs-
szenarien (bei sich selbst und bei den Forschungspartner:innen) umgegangen wer-
den sollte, wann ein Gesprich abgebrochen werden sollte und wie gegebenenfalls

38  Breuer/Dieris/Muckel, Reflexive Grounded Theory, 369.

39 Zuden besonderen sprachlichen Herausforderungen im Umgang mit Uberlebenden von se-
xualisierter Gewalt beispielsweise wurde in Kapitel 1.4 gesondert eingegangen.

40 Oral History als Zeitzeugenbefragung ist langst fester Bestandteil im Methodenrepertoire
geschichtswissenschaftlicher Forschung. Die Herausforderung, die mit der Einbindung von
sich erinnernden Personen einhergeht, wird auch aus der Fachdisziplin kritisch beleuchtet.
Die potenziellen Chancen und Herausforderungen in den Befragungen bleiben in den Uber-
legungen der Sozialforschung dabei vergleichbar. Einziger Unterschied ist vielleicht eher der
Kontext, indem die»Erkenntnis der mentalen und kulturellen Mechanismen und Strukturen,
durch die Menschen ihre Erfahrungen im Laufe ihres Lebens verarbeitet haben bzw. verarbei-
ten«, untersucht werden. Vgl. Gerhard Henke-Bockschatz, Zeitzeugenbefragung, in: Ulrich
Mayer u.a. (Hg.), Handbuch Methoden im Geschichtsunterricht, Schwalbach (Taunus) 2004,
354-369.

41 Vgl. Thompson/Bornat, The voice of the past, 308-331.
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Hilfsangebote gemacht werden kénnen, die von der Forscherperson selbst nicht
geleistet werden konnen (etwa Psychotherapie).

Im Rahmen der vorliegenden Studie waren Abwigungen im Hinblick auf verant-
wortungsbewusstes Forschen stindige Begleiter. Denn der einstige Ort schwerer
Menschenrechtsverbrechen hat ebenso schwer traumatisierte Menschen hinterlas-
sen, deren eigene psychische Verwicklungen bislang nur begrenzt aufgefangen und
professionell behandelt werden konnten. Gleichermafien handelt es sich bei der
Siedlung um einen Ort, an dem Menschen sowohl zu Opfern als auch zu Titer:in-
nen und hiufig beides zugleich wurden. Dies bedeutet, dass die Verantwortung
der Forscherpersonen auch denjenigen gilt, die nicht in gleichem Mafie vor Ort re-
prasentiert werden und gegebenenfalls sogar zu Opfern der eigenen Forschungs-
partner:in der jeweils interviewten Person geworden sind.

Die Erfahrungen ehemaliger Colonia-Anhinger:innen sind geprigt von Gewalt
in unterschiedlichen Erscheinungsformen. Im Forschungsprozess zeigten sich ei-
nige wichtige Zusammenhinge, welche ein entsprechendes Verhalten seitens der
Forscherin in Interviewgesprichen nahelegten: Je nach Alter und Geschlecht sowie
individuellem Erleben der erfahrenen Gewalt variieren die Erlebnisse und auch die
Fahigkeit, im Nachhinein mit diesen Erfahrungen umzugehen. Diese Fihigkeit ist
keineswegs als gekonnte Handfertigkeit misszuverstehen, die einzelne Personen
als geschickter im individuellen Umgang mit den gewaltbehafteten Vergangenhei-
ten als andere hervorheben will oder sollte. Vielmehr ist das zur Verfigung stehen-
de Instrumentarium zur Bewéltigung der von Gewalt geprigten Vergangenheiten
von vielen externen Faktoren abhingig, die in der Gesprachsfithrung beriicksich-
tigt werden mussten.** Dazu zihlen etwa, wie sich im Forschungsverlauf zeig-
te, der Zugang zu jeglicher Form von Bildung, die Schwere der psychischen und
physischen Gewalterfahrungen, die Inanspruchnahme psychotherapeutischer oder
psychiatrischer Begleitung in der Traumabewiltigung, der Riickhalt in der Familie
oder in anderen Beziehungsstrukturen sowie die wirtschaftliche Gesamtsituation,
von der die Schwere der gegenwirtigen Existenzingste mitunter abhingt.

Diese forschungsethische Verantwortung muss zum einen fiir den Forschungs-
prozess und zum anderen fiir den anschliefRenden Schreibprozess reflektiert wer-
den. Dabei geht es im Forschungsprozess vor allem um den Umgang mit den Men-
schen im Rahmen von Gesprichen und Beobachtungsprozessen. Im Schreibpro-
zess spielen wiederum die Wiedergabe und Verarbeitung der erhaltenden Infor-
mationen eine entscheidende Rolle. Ersteres wurde im Kapitel zur Verwendung

42 Im Sinne des theoretischen Samplings wurden diese Erfahrungen allerdings erst im For-
schungsprozess gesammelt und konnten daraufhin im weiteren Verlauf angewendet wer-
den.
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sensibler Sprache bereits angedeutet. Mit der Verarbeitung der erhaltenen Infor-
mationen ist die Abwigung gemeint, die vorgenommen werden sollte, sofern sen-
sible Erfahrungen mit der Forscherperson geteilt wurden. Wenn ein oder eine Zeit-
zeug:in beispielsweise von ihren Erfahrungen mit sexualisierter Gewalt berichtet,
ist es zum einen eine besondere Herausforderung, darauf im Gesprich méglichst
angemessen einzugehen und schliefllich dariiber zu schreiben. Eine Forscherin
kann sich dann fragen: Ist diese Information wirklich wichtig? Reicht die Tatsa-
che, dass solche Erfahrungen mit Gewalt gemacht wurden, nicht aus? Wie viele
Details aus den Erzihlungen sind notwendig fur die Arbeit, welcher Anteil lauft
hingegen Gefahr, voyeuristisch zu werden? Welche Details sind jedoch notwendig,
um wichtige Erkenntnisse iiber das historische System zu belegen? Wie geht die
Zeitzeugin selbst damit um? Kann die Forscherperson die betroffene Person direkt
fragen, wie sie sich den Umgang mit sensiblen Inhalten wiinscht?

Denn Interviews und Gespriche mit Zeitzeug:innen und auch die teilnehmen-
de Beobachtung vor Ort innerhalb des fremden sozialen Systems bedeuten glei-
chermafien auch, sofern dies gelingt, das Betreten des engsten personlichen Le-
bensbereichs anderer Personen. Eine gelungene teilnehmende Beobachtung setzt
eine Nihe voraus, die zwischen der forschenden und der erforschten Person und
dem sie umgebenden System hergestellt werden muss. Wenn es gelingt, dieses ver-
trauensvolle Verhiltnis herzustellen, dann erreichen die Zeitzeugengespriche eine
tiefere Ebene und bieten dementsprechend auch einen tieferen Einblick in die un-
tersuchten Phinomene. Eine teilnehmende Beobachtung wird intimer, wenn die
Forscherin in die Privatriume eingeladen wird, wenn sie am Abendbrottisch mit
den Kindern von Zeitzeug:innen sitzt oder wenn vor ihr oder mit ihr geweint, ge-
schrien oder gelacht wird. Bei einem Spaziergang mit den Hunden, beim gemein-
samen Kaffeetrinken oder bei einem Tagesausflug an die Lieblingsorte einer Per-
son: Sobald oder sofern eine Distanz abnimmt oder Grenzen verschwimmen, miis-
sen ethische Fragen und Handlungsstrategien bewusst sein, um solche Momente
rechtzeitig wahrzunehmen, aufzufangen und gegebenenfalls zu intervenieren. Ei-
ne solche Intervention kann beispielsweise bedeuten, dass die Beziehung zwischen
Zeitzeug:in und Forscher:in noch einmal deutlich benannt wird oder dass die Gren-
zen der Forschenden noch einmal ausgesprochen werden, ohne die Gesprichspart-
ner:innen mit ihren Gefithlen und Gedanken allein zu lassen. Die Forscherin kann
auf Expert:innen wie etwa Psychotherapeut:innen oder Arzte hinweisen, um zu
verdeutlichen, dass sie diese Rolle nicht einnehmen kann und darf oder sollte.

Das gewihlte Vorgehen sollte zusammenfassend mit einem konstanten Abwigen
der eigenen Handlungen einhergehen. Das Ziel sollte dabei sein, verantwor-
tungsvolle Entscheidungen zu treffen, die keine negativen Konsequenzen fir
Forschungspartner:innen entstehen lassen. Wie dies im Forschungsverlauf dieser
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Untersuchung umgesetzt wurde, wird im Verlauf der folgenden Kapitel immer
wieder beispielhaft erliutert.

4.2 Phase 1: Erster Kontakt zum Untersuchungsgegenstand 2016

Die erste Begegnung mit der Geschichte der Colonia Dignidad fand im Februar
2016 wihrend eines dreimonatigen Forschungsaufenthaltes im Museum fiir Erin-
nerung und Menschenrechte in Santiago de Chile (MMDH) statt.** Der urspriing-
liche Anlass des Aufenthaltes war die Recherche fiir die Abschlussarbeit im Rah-
men des Public History-Masterstudiums an der Freien Universitit Berlin.** Vor
Ort sammelte ich Informationen zum Museum, um es schlieflich als Ergebnis ei-
ner Analyse in der erinnerungskulturellen Landschaft Chiles zu verorten. Zu die-
sem Zweck besuchte ich auch eine Reihe chilenischer Gedenkstitten und Museen
und fithrte lingere Expertengespriche mit Gedenkstittenmitarbeiter:innen iiber
die jeweiligen historischen Prisentationen der chilenischen Diktaturgeschichte.
Im Rahmen dieser Recherche an einstigen Orten von politischer Folter des chi-
lenischen Geheimdienstes DINA (u.a. Villa Grimaldi, Londes38 und Estadio Na-
cional) wihrend der Militirdiktatur Pinochets wurde ich auch auf die deutsche
Siedlung Colonia Dignidad als einer dieser Folterorte aufmerksam gemacht. Diese
thematische Anniherung markiert den Eintritt in das Feld der Colonia Dignidad
und tibernimmt damit, im Sinne der Reflexiven Grounded Theory-Methodologie,
eine entscheidende Rolle fiir die theoretische Sensibilisierung im Rahmen des For-
schungsprojektes.* Diese erfolgte also vor allem im Rahmen meiner Bewegungen
in der chilenischen Gedenkstittenlandschaft und war deshalb insbesondere von
chilenischen Perspektiven aus dem entsprechenden Milieu geprigt.*

Franz Breuer und Kolleginnen fassen zusammen, wie die R/GTM sich die Ein-
beziehung solcher individuellen Bewegungen und Erlebnisse im Feld vorstellt:

»Die Forschende bringt ihre Verstehens-Hintergriinde mit, sie geht ihr Anlie-
gen mit einer subjektiv kalibrierten Deutungs-Optik an. Sie ist in mehrfachem
Sinn Teil des Untersuchungsfeldes: Als Handelnde und Interagierende |6st sie

43 Der Aufenthalt war Teil des Stipendienprogrammes »Memory Work« der Bundesstiftung zur
Aufarbeitung der SED-Diktatur. Die Stiftung mdchte mit dem Programm zur internationa-
len Vernetzung von Einrichtungen zur Aufarbeitung von Diktaturen und Gewaltherrschaft
beitragen.

44  Titel der Masterarbeit war »Das Museo de la Memoria y los Derechos Humanos (MMDH) als
Resonanzraum chilenischer Erinnerungskulturen«; sie wurde 2016 an der FU Berlin einge-
reicht.

45 Vgl. zur detaillierten Erlduterung des Konzeptes der theoretischen Sensibilitat Kapitel 3.1.2.

46  Vgl. zur Einstellung des MMDH das Transkript zum Forschungsgesprach mit Jo Siemon.
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