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»SeisoFREI...und bleib dran!«

Ein Projekt will psychisch kranke Menschen fur
einen Freiwilligendienst gewinnen
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Erlaubnis

Menschen mit einer Behinderung werden oft
nur als Objekte von Betreuung wahrgenommen.
Ein neues Projekt in Frankfurt am Main versucht,
psychisch kranke Menschen selbst in eine
ehrenamtliche Tatigkeit zu vermitteln.

Menschen mit einer psychischen Be-
eintrachtigung oder Erkrankung leiden
oft unter dem Gefiihl, von der Gesell-
schaft nicht verstanden oder von ihr
ausgeschlossen zu sein. Das Projekt
»SeisoFREIL...und bleib dran!« mochte
diesen Menschen tiber die Aufnahme
eines ehrenamtlichen Engagements neue
Lebensperspektiven vermitteln. Das
Projekt will Freiwillige dazu ermutigen,
neue Wege zu gehen, die Freude, Zu-
friedenheit und Anerkennung bringen.
Unter dem Motto »Dran bleiben und
aktiv am Leben teilnehmen« werden eh-
renamtliche Tatigkeiten vermittelt, die
Spafd machen sollen und eine personli-
che Erfahrung von Sinn ermoglichen.

Das Projekt »SeisoFREI...und bleib
dran!« gehort zur Frankfurter Werkge-
meinschaft« e. V., die sich seit iiber 40
Jahren in Frankfurt am Main fir psy-
chisch erkrankte Menschen engagiert
und verschiedene Dienste und Einrich-
tungen wie Werkstatten, Wohnheim-
gruppen und ambulante Versorgung
anbietet. Das Projekt wird finanziert
und getragen von der Aktion Mensch
und der Frankfurter Werkgemeinschaft.

Das Gefuhl einer sinnvollen Be-
schiftigung nachzugehen, nicht sinn-
los den Tag verbringen zu miissen und
gebraucht zu werden, tragt erheblich
zur seelischen Stabilisierung bei. Aus
diesem Grund engagiert sich die Frank-
furter Werkgemeinschaft fiir Menschen
mit einer psychischen Erkrankung, in-
dem sie die betreffenden Personen zur
Aufnahme einer ehrenamtlichen Titig-
keit ermutigen will.

Ehrenamtliche Arbeit kann zum
(Wieder-) Eintiben berufsspezifischer
Fahigkeiten und zum Erlernen neuer

Blatter der Wohlfahrtspflege

Kenntnisse und Fiahigkeiten genutzt
werden — mit dem Ziel langfristig wieder
in den normalen Arbeitsmarkt einge-
gliedert zu werden. Der Nachweis tiber
ein ehrenamtliches Engagement bei lan-
gerer Arbeitslosigkeit kann zudem die
Chancen auf eine Wiedereingliederung
in den Arbeitsmarkt erhéhen.

Ehrenamtliches Engagement kann
aber auch dazu dienen, menschliche
Grundbediirfnisse zu erfiillen, wenn
eine Eingliederung auf den ersten Ar-
beitsmarkt nicht mehr angestrebt wird.
Hier wirkt das Kniipfen neuer sozia-
ler Kontakte und der aktiven Teilha-
be am gesellschaftlichen Leben der
haufigen Vereinsamung von psychisch
Erkrankten entgegen. Das Gefiihl der
Allgemeinheit etwas zuriick geben zu
konnen, kann zudem befreiend wirken.

Die Zahl der Menschen, die eine
geeignete Beschiftigung brauchen und
weder durch den allgemeinen Arbeits-
markt noch durch deren bestehende
Einrichtungen versorgt werden, ist we-
nig erforscht und insbesondere durch
unterschiedliche und wechselnde so-
zialrechtliche Status-Gruppen schwer
zu bestimmen. In dieser Situation
kommen Schitzungen von Experten zu
dem immer wieder genannten Ergeb-
nis, dass 30 bis 40 Prozent der betrof-
fenen Menschen mit einer psychischen
Erkrankung Beschiftigungs- und Ar-
beitsmoglichkeiten bendtigen, die zum
Teil deutlich unter 15 Stunden in der
Woche liegen und den Anforderungen
an die individuelle Leistungsfihigkeit,
sowie den Bediirfnissen und Interessen
der Einzelnen angepasst sind.

Dabei konnen die Wege zum Enga-
gement unterschiedlich aussehen. Jeder
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Interessierte kann ohne Voranmeldung
in die offene Sprechstunde kommen und
an einem unverbindlichen Informations-
und Beratungsgesprich teilnehmen oder
sich vorab telefonisch oder per E-Mail
einen Beratungstermin geben lassen.
Gemaifs der Wiinsche, Interessen und
der aktuellen gesundheitlichen Lage,
wird gemeinsam ein Weg zur Auf-
nahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit
entwickelt. Gewiinscht ist, was Spafs
macht und der individuellen Situation
angemessen erscheint. Eine Checkliste
dient dabei beim ersten Kennenlernen
als Orientierung (vgl. nebenstehende
Abbildung).

Das Projekt kooperiert bei der Su-
che eines geeigneten Engagements mit
der Freiwilligen Agentur des Biirgerin-
stituts »Blro Aktiv« in Frankfurt am
Main mit ihren tiber 300 Angeboten
in den Bereichen Soziales, Kultur und
Umwelt in rund 200 gemeinniitzigen
Organisationen und Projekten. Neben
dem Beratungsangebot, werden die Eh-
renamtlichen auf Wunsch in ihre Ein-
satzstellen begleitet. Bei Ruckfragen
und allen sonstigen Angelegenheiten
sind die Projektmitarbeitenden fur die
Ehrenamtlichen sowie fir die Einsatz-
stellen ein fester Ansprechpartner. Hier-
bei kann das Projekt auf die Erfahrung
der Frankfurter Werkgemeinschaft bei
der Unterstiitzung psychisch erkrankter
Menschen zuriickgreifen.

Ein Ziel des Projektes ist es, neue
Formen des Freiwilligenengagements
zu entwickeln und zu erproben. Ein
besonderes Potenzial hierbei ist das
Angebot einer Schulung von Gruppen
mit dem Ziel, dass die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer spiter ehrenamtliche
Leistungen fiir unterschiedliche Insti-
tutionen als Gruppe anbieten kdnnen.
Diese Art des Freiwilligen Engagements
gibt den Teilnehmenden zunichst mehr
Sicherheit und steigert dartiber hinaus
den »Marktwert« der Ehrenamtlichen,
indem Leistungen konkret angeboten
werden konnen, anstatt durch Einzel-
bewerbungen nach einem ehrenamtli-
chen Engagement suchen zu miissen. So
kann beispielsweise eine Lesegruppe in
der Zeitung ihre Leistung interessier-
ten Institutionen anbieten. Vorab wird
die Gruppe im Vorlesen geschult und
es wird gemeinsam passende Literatur
ausgewdhlt.

Eine andere Moglichkeit von Grup-
penengagement bietet die Projekt-Puppe

»Anna«, welche bei der ehrenamtlichen
Freizeitgestaltung beispielsweise in Se-
niorenheimen fester Bestandteil des
Programms ist. Dabei teilt sich eine
Gruppe von Ehrenamtlichen die Aufga-
ben, die hinter der Puppe stehen. Auch
bei krankheitsbedingten Ausfillen von
einigen der Gruppenteilnehmer kann
somit gewahrleistet werden, dass der
einmal mit der Einrichtung abgespro-
chene Zeitrahmen kontinuierlich ein-
gehalten werden kann. Die Bewohner
freuen sich dann auf »Anna, die sie
regelmiflig besuchen kommt und mit
ihnen bastelt, spazieren geht oder Aus-
flige unternimmt. Die Fokussierung
liegt bei dieser Art von Gruppenenga-
gement dann auf der Puppe und nicht
auf den Mitgliedern und tragt somit zur
Entlastung der Einzelnen bei.

Das Projekt legt zudem viel Wert auf
eine passende Anerkennungskultur. Re-
gelmiflige gemeinsame Unternehmun-
gen mit den Ehrenamtlichen von »Seiso-
FREI...und bleib dran!« stellen den ge-
eigneten Rahmen fir einen Erfahrungs-
austausch und gemeinsame Reflexion
dar. Das hier erzeugte Gruppengefiihl
starkt zudem die Teilnehmenden und
bietet tiber das Ehrenamt hinaus Mog-
lichkeiten der sozialen Interaktion.

Zwei Praxisbeispiele konnen illust-
rieren, welche die Angebotsliicke das
Projekt »SeisoFREI...und bleib dran!«
in der Beratung von Menschen mit einer
psychischen Beeintrichtigung schliefSt:

m Herr K. ist 44 Jahre alt und gelernter
Industriekaufmann. Bereits wahrend
seines Studiums erkrankte er an einer
Psychose. Neben kleineren Unterbre-
chungen ist Herr K. seitdem arbeits-
los. Als Tagesstatten-Besucher war er
einer der ersten, die von dem Projekt
»SeisoFREIL...und bleib dran!« horte.

In einem Beratungsgesprach dufler-
te er den Wunsch, »seine Angste zu
uberwinden und mehr Kontakt zur
AufSenwelt zu haben«. Seine bishe-
rigen Versuche, Kontakt zu Stellen
aufzunehmen, die ein Ehrenamt an-
bieten scheiterten an gegenseitigen
Missverstandnissen am Telefon. So
erzihlte er von einer Organisation,
die sich fur die Rechte von kranken
Kindern im Krankenhaus einsetzt,
und fiir die er sich gerne ehrenamt-
lich engagieren wiirde. Leider hitte
man ihn dort nach eigenen Aussagen
bereits am Telefon als Freiwilliger ab-
gelehnt. Ein im Anschluss gemein-
sam gefiihrtes Telefonat mit der Or-
ganisation brachte die Aufklirung,
dass man dort auf seinen Riickruf ge-
wartet hatte. Als Herr K. sich jedoch
nicht mehr gemeldet hatte, ging die
Organisation davon aus, dass kein
Interesse mehr bestanden habe. Herr
K. wiederum hatte zu grofle Angst,
um nochmals bei der Organisation
nachzuhaken. Nachdem das Miss-
verstandnis aus der Welt gerdumt
werden konnte, begleitete eine Pro-
jektmitarbeiterin Herrn K. zu seinem
Vorstellungsgesprach und zu seinen
ersten Arbeitseinsitzen. Seitdem
arbeitet er nun kontinuierlich zwei
bis drei Stunden die Woche und die
Einsatzstelle duflert sich positiv tiber
sein Interesse und sein Engagement.
Frau B. kam zur offenen Sprechstunde
in das Projektbiiro von »SeisoFREI...
und bleib dran!«. Sie ist Bankkauf-
frau und leidet seit drei Jahren unter
Burn-out. Seitdem verbringt sie ihre
Zeit zu Hause. Sie erklarte, dass sie
unter Einsambkeitsgefithlen leiden
wiirde und nach einer Beschiftigung
suche, die nicht mit ihrer Tétigkeit in
der Bank vergleichbar sei. Dennoch

Das Projekt »SeisoFREI... und bleib dranl«

www.seisofr ei.net

der frankfurter Werkgemeinschaft will psychisch kranke Menschen dazu ermutigen,
neue Wege zu gehen, die freude, Zufriedenheit und anerkennung bringen. Vermit-
telt werden ehrenamtliche t atigkeiten, die spald machen sollen und eine personliche
erfahrung von sinn ermdoglichen. das Vorhaben wendet sich an Menschen mit einer
psychischen erkrankung oder seelischen Behinderung sowie an Menschen, die hiervon
bedroht sind, und die sich als freiwillige engagieren mochten, hierbei jedoch eine be-
sondere, ihre erkrankung berticksichtigende, unterstiitzung und assistenz benotigen
und in anspruch nehmen wollen. das projekt soll zudem ehrenamtliche mit gleichen
interessen durch gruppenschulungen dazu befahigen, eine besondere | eistung als
gruppe fir interessierte institutionen ehrenamtlich anbieten zu kdnnen.
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zogere sie, sich auf andere Stellen zu
bewerben. Zudem wisse sie nicht,
welche anderen Tatigkeiten ihr Spaf
machen wiirden. Von ihrem Psycho-
logen hatte sie von »SeisoFREI...und
bleib dran!« erfahren. Hier fand Sie
die Unterstiitzung, die sie brauchte:
Frau B. schnupperte ehrenamtlich in
viele Bereiche hinein, bevor sie sich
entschied, die Leitung einer Nachhil-
fegruppe von benachteiligten Schiile-
rinnen zu tiibernehmen.

Beide Teilnehmer dufSerten nach ein
paar Monaten ihres ehrenamtlichen En-
gagements, dass sie sich psychisch sowie
physisch besser fiihlen wiirden und ihr
Gefuhl der gesellschaftlichen Ausgren-
zung abgenommen habe. Dass eine Be-
schiftigung im Freiwilligendienst fiir

die betroffenen Menschen mit einer
psychischen Erkrankung nach deren ei-
gener Erwartung nicht nur die (erneute)
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
bedeutet, sondern auch die Uberwin-
dung von Isolation, die Steigerung des
Selbstwertgefiihls, die Strukturierung
der eigenen Zeit, sowie die Entwicklung
neuer Perspektiven, konnte durch die
Einzelaussagen der bisherigen Teilneh-
menden des Projekts bestdtigt werden.

Jedoch hinkt die empirische For-
schung in diesem Bereich erheblich
hinterher. Eindeutig wissenschaftlich
belegbare Studien zwischen dem Zu-
sammenhang von ehrenamtlichen En-
gagement und psychischer Stabilisie-
rung liegen bislang nicht vor. Interes-
sante Fragen wiren zudem, bei welcher
Art von psychischer Erkrankung ein

Energieeffizienz bringt Sie voran

ehrenamtliches Engagement am besten
gesundheitliche Vorteile erzielt und ob
ein Zusammenhang zwischen der Dauer
eines Engagement und der gesundheit-
lichen Stabilisierung besteht. Wird ein
Mensch demnach immer gestinder, je
langer er sich ehrenamtlich engagiert?
All diese Fragen behilt »SeisoFREI...
und bleib dran!« im Zuge der Projekt-
tdtigkeit im Auge und sucht nach Mog-
lichkeiten, um empirisch belegbare
Daten zu ermitteln. Zudem sieht das
Projekt eine Evaluation in Form einer
Zufriedenheitsabfrage bei allen Kli-
enten und Klientinnen vor. Dartber
hinaus werden die Einsatzstellen regel-
maflig tber ihre Erfahrungen mit der
Beschiftigung von psychisch Kranken
interviewt, um Optimierungsaspekte
ermitteln zu konnen. |

UNSERE PROGRAMME FUR DIE ZUKUNFT: NACHHALTIG SOZIAL INVESTIEREN

Mit den Umweltprogrammen der KfW kénnen Sie Ihre kommunale und soziale Infrastruktur nachhaltig

verbessern. Wir sind Ihr Partner, wenn Sie als gemeinniitzige Organisation Kindergarten, Schulen, Kranken-

hauser, Altenpflegeeinrichtungen, Verwaltungsgebaude oder andere Gebdude energetisch sanieren mdchten.

Wir beraten Sie gerne.

www.kfw.de/infrastruktur

Tel. 0800 539 9002
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