
Inhalt

Tabellenverzeichnis 9

1 Einleitung 11

1.1 Problemstellung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

1.2 Aufbau der Arbeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

I Theoretischer Rahmen und methodischer Aufbau

2 Theoretische Annahmen 21

2.1 Untersuchungsgegenstand: Soziale Bewegungen und Basis-

gruppen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

2.2 Strategien als Entscheidungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26

2.3 Mikropolitischer Ansatz der Organisationssoziologie . . . . . 36
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