Hack back! Die historische Abwertung von Queerness
bei KI und Potenziale des >hacking backc«

Natalie Sontopski

1. Ein Blick durch die technofeministische Brille

Aktuell ist eine Feminisierung bei smarten Artefakten wie bspw. sprachgesteuer-
ten intelligenten Assistent*innen zu beobachten. Diese Feminisierung schligt sich
nicht im physischen Erscheinungsbild nieder, sondern in der Stimme, in Namen
wie Siri, Alexa oder Cortana oder Charaktereigenschaften. Die Idee hinter den so-
genannten »smart wives« (Strengers/Kennedy 2020) entspringt keiner naturalisti-
schen Logik, sie ist vielmehr das Ergebnis eines konstruktivistischen Gendering-
Prozesses von Technologie (vgl. Kdppert 2020:159). Und so dominieren traditionelle
Geschlechterrollen wie die der hyperfemininen Hausfrau die Produktpalette smar-
ter Gerite, die uns im Alltag assistieren, wihrend queere Perspektiven keine Rolle
zu spielen scheinen. Dem entgegenzuwirken, ist — nach Corinna Bath - ohne ein
methodisches Framework oder ohne eine entsprechende Forschungspraxis heikel,
denn allzu vereinfachende Ideen tiber die Integration von Design in Technologie zu
propagieren, ist riskant, weil derlei »Strategien tendieren aus einer feministischen
Perspektive dazu, Gender zu re-essentialisieren.« (2013: 71; Ubersetzung d. V£.).
Um das zu vermeiden, will dieser Beitrag zunichst die technische Komplexitit
und soziale Kontextualitit des Genderings beim Design smarter Gerite und KI-Ar-
tefakte darstellen und verdeutlichen, dass es sich bei KI keineswegs um eine neu-
trale oder objektive Technologie handelt. So findet sich Queerness an vielen Stel-
len des KI-Diskurses nur in vermeintlich negativen Formen der Normabweichung
oder als bewusste Ausklammerung zugunsten vorgeblich naturalisierender hetero-
normativer Klassifizierungen. Anhand ausgewahlter historischer Beispiele soll die-
se Dynamik untersucht werden:von den ersten Versuchen eine Sprachmaschine na-
mens Euphonia zubauen, iiber Alan Turings imitation gamebis hin zu oben genannten
digitalen >smart wives«. Dieser historische Exkurs soll die Kontextualitit des Gen-
dering-Prozesses hinsichtlich der geringen Emanzipationsmoglichkeiten fir quee-
re Akteur*innen veranschaulichen, Fokus sind dabei westliche Gesellschaften. Dar-
an anschliefRend soll anhand zweier Beispiele aus meiner eigenen Forschungspra-
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xis das Potenzial einer Praxis des >hacking back« vorgestellt werden, um zu zeigen,
wie queere Partizipation und Selbstermichtigung im Kontext maschinellen Lernens
moglich werden kann.

2. Into the wild

Bei der Geburtsstunde der kiinstlichen Intelligenz als akademischem Forschungs-
feld, bei der Dartmouth Konferenz im Jahr 1956, lag der Fokus der rein minnlichen
Teilnehmenden hauptsidchlich darauf, als intelligent zu klassifizierenden Maschi-
nen technisch umzusetzen: Wie muss eine solche Maschine programmiert werden?
Und welchen Umfang wiirden Rechenoperationen haben? Seitdem ist KI zum Ge-
genstand weiterer akademischer Disziplinen geworden, wobei in anderen Diszipli-
nen neue, nicht rein technische Perspektiven ausgebildet wurden: Vor allem in der
feministischen Techniksoziologie, den Science-and-Technology-Studies (STS), der
Human-Computer-Interaction (HCI), sowie der Technikgeschichte wurde zuneh-
mend Gender als Analysekategorie in den Vordergrund der Auseinandersetzung mit
KI geriickt und ist mittlerweile zu einem eigenstindigen Fokus unterschiedlicher
Forschungsfelder geworden. Untersucht werden Fragen zu Diversitit, Reprasenta-
tion und Identitit in Bezug auf KI — z.B. Gender-bias in Datensets (vgl. Bolukbasi
et al. 2016; Wachter-Boettcher 2017; Gebru 2018) oder Sexismus gegeniiber >intelli-
genten« personlichen Assistent*innen (vgl. Bergen 2016; Woods 2018; Hwang et al.
2019). Auch bei der Gestaltung und dem Design von KI riickt Gender als Analyseka-
tegorie zunehmend in den Fokus — dabei spielen besonders Erkenntnisse interdis-
ziplindrer Forschung eine tibergeordnete Rolle, welche Einsichten aus STS und HCI
mit dem Wissen anderer Disziplinen, z.B. der Kunst, verbinden (vgl. z.B. Bardzell
2010; Ernst/Horvath 2014; Bergermann 2018; Haraway 2016; Zylinska 2020).

Im Wissen darum und im Unterschied zu bisheriger Forschung, die theoreti-
sche Konzepte von Gender im Zusammenspiel mit Technologie kritisch betrachtet
(vgl. Wajcman 2007) oder sich auf Gendering-Prozesse von Technologie konzen-
triert (vgl. Bath 2014), wird in diesem Beitrag eine >into the wild-Forschungspraxis«
skizziert, welche von einer praxisorientierten partizipativen Designsoziologie (vgl.
Lupton 2018) sowie Elementen des spekulativen Designs (vgl. Dunne/Rabe 2013)
ausgeht. Ausgangspunkt ist die Beobachtung, dass Dimensionen von geschlecht-
licher Zuschreibung zwar generalisierend und von Beginn an in das Thema KI
»hineingeschlendert« (Bergermann 2018: 393) sind, bislang jedoch wenig kritische
Aufarbeitung und Beriicksichtigung von damit zusammenhingenden Dimen-
sionen von Queerness stattfand. Stattdessen wurden KI durch Gesellschaft und
Industrie Rollen zugewiesen, die sich durch heteronormative geschlechtliche Ein-
deutigkeit auszeichnen, wihrend queere und plurale Perspektiven fehlen. Der
vorliegende Beitrag will aus diesem Grund das Potenzial einer praxisbasierten
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interdiszipliniren Forschungspraxis fiir queere Ermichtigung beim Design von KI
vorstellen.

3. Reproduktion von Normativitat

Bereits lange vor smarten Anwendungen wie Siri faszinierten Sprachmaschinen die
Menschheit. Es gab viele Versuche die menschliche Sprachsynthese kiinstlich zu er-
zeugen — sprich Apparate sprechen zu lassen und menschliche Intelligenz so zumin-
dest zu imitieren (vgl. Brackhane 2015). Ein solches Beispiel ist ein mechanischer
Apparat namens Euphonia, an dem der deutsche Erfinder Joseph Faber im 19. Jahr-
hundert forschte. Uber sein Leben und den Entstehungsprozess des Apparats ist nur
wenig bekannt — so schwanken etwa die Angaben zum Entwicklungszeitraum der
»>Sprachmaschine«. Mal wird dieser mit 14, mal mit 28 Jahren angegeben (vgl. Mc-
Guire 2021: 331). Fest steht jedoch, dass Faber seine Kreation am 22. Dezember 1845
in Philadelphia in der Musical Fund Hall einem Publikum prasentierte. Der Apparat
konnte Worter nennen und Faber lief3 ihn diese mit einer monotonen, von Augen-
zeugen als »geisterhaft« (Lindsay 1995; Ubersetzung d. Vf.) beschriebenen Stimme
sprechen. Bei Euphonia handelte es sich — anders als bspw. bei Wolfgang von Kem-
pelens berithmten Schachtiirken — nicht um einen Taschenspielertrick, denn die Ma-
schine konnte tatsichlich mit Hilfe einer komplizierten Mechanik Worter formen.*
Dazu hatte Faber die menschliche Zunge und andere Sprechorgane aus Gummi, El-
fenbein und Leder nachgebaut und ein Set aus Blasebilgen fungierte als Lungen-
ersatz. Als Bedienungsinterface diente eine Tastatur, auf der 16 Tasten je mit ver-
schiedenen elementaren Lauten ausgezeichnet waren. Verschiedene Phoneme kor-
respondierten mit unterschiedlichen Kombinationen dieser Tasten und modulier-
ten so die menschliche Stimme (vgl. McGuire 2021: 332).

Die synthetische Stimme fiel dem Publikum unangenehm auf. Und auch ein an-
deres Detail sorgte fiir die unheimliche Wahrnehmung des Apparats: Faber hatte
die Maschine mit dem Kopf eines Dummies verziert, womoglich um dem Publikum
die Angst vor der neuartigen Mechanik zu nehmen. Zunichst handelte es sich dabei
um einen orientalisch anmutenden Mann mit Turban — keineswegs ungewéhnlich
in dieser Epoche: »Die Automaten waren durchdrungen vom Orientalismus der da-
maligen Zeit und wurden im achtzehnten und neunzehnten Jahrhundert oft als Tiir-

1 Der von Wolfgang von Kempelen (1734—1804) konstruierte Apparat, erweckte den Eindruck,
dass die Figur eines in eine tiirkische Tracht gekleideten Mannes selbst Schach spielen konn-
te. In Wirklichkeit wurde das Gerit jedoch von einem menschlichen Schauspieler bedient,
der darin versteckt sa. Die Betitelung Schachtiirke sowie die klischeehafte osmanische Dar-
stellung der Figur gibt einen Einblick in kolonial aufgeladenen Vorstellungen der damaligen
Zeit ilber das Osmanische Reich und lasst bereits an einer vermeintlichen Objektivitat von
Technik zweifeln.
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ken verkleidet« (ebd.:334; Ubersetzung d. Vf.). Nach Fabers Tod tourten seine Nichte
Maria und ihr Ehemann mit Euphonia und es waren vermutlich auch die beiden, die
den Kopf des Tiirken gegen den einer weiflen Frau austauschten.

Abb. 1: Der Apparat Euphonia mit weiblichem
Dummy.”

Der Dummy symbolisierte einen Aufbruch von der bis dahin nicht hinterfragten
Norm weifSer Mannlichkeit, sei es in Form von Race oder Gender. So wurde aus dem
Korper der weifSen Frau oder des tiirkischen Mannes die Art von Kérper, welcher
vonder Spitze des imperialen Patriarchats manipuliert werden kénnen. (ebd.: 334;
Ubersetzung d. Vf.)

Die geschlechtliche und kulturalisierte Gestaltung des Dummies ist in hohem Maf3e
gepragt von normativen Diskursen: Weifse Minner erfanden und herrschten, wih-
rend Menschen of Color und Frauen Befehlen Folge zu leisten hatten. Anhand dieses

2 Quelle: https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/6/6e/Euphonia-Joseph-Faber-18
70.jpg, CC-BY-SA-4.0 Wiki Commons.
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Beispiels wird deutlich, wie Wissensordnungen die Machtstrukturen des sich an-
deutenden imperialen Zeitalters sowie traditionelle Geschlechtsidentititen im Kon-
text vermeintlich smarter Maschinen reproduzierten.

4, Geschlecht imitieren

Der Mathematiker Alan Turing gilt aufgrund seines Aufsatzes Computing Machine-
ry and Intelligence (1950) als einer der Viter der kiinstlichen Intelligenz. Im hier ge-
nannten Aufsatz diskutiert er, ob Maschinen denken kénnen, und kommt zu dem
Schluss, dass die wichtigere Frage eigentlich sei, ob Maschinen Denken imitieren
kénnen: »Fithren Maschinen nicht vielleicht etwas aus, das man als Denken bezeich-
nen miisste, das sich aber sehr von dem unterscheidet, was ein Mensch tut?« (ebd.:
435; Ubersetzung d. Vf.).

Abb. 2: Ablauf des imitation game mit den Ak-
teur*innen A, Bund C.3

3 Quelle: https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/6/66/The_lmitation_Game.png,
Public Domain Wiki Commons.
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Konstruktion

Bis heute zihlt der nach ihm benannte Turing-Test zu den Grundlagen der
KI-Forschung. Mit dem Test soll herausgefunden werden, ob eine KI intelligentes
Verhalten iquivalent zum menschlichen Denkvermégen nachbilden kann. Was
jedoch ausgeblendet wird, sind die queeren Grundlagen von Turings Philosophie
(vgl. Képpert 2020). So scheint die urspriingliche Version des Turing Tests nicht
nur zu fragen, ob Computer Menschen nachahmen kénnen, sondern auch, ob
Computer Geschlecht imitieren kénnen. Das liegt daran, dass der Turing-Test an
ein viktorianisches Gesellschaftsspiel namens imitation game angelehnt ist: Darin
werden die zwei Spieler*innen A (Mann) und B (Frau) von C (Geschlecht nicht spe-
zifiziert) verhort. C hat die Aufgabe herauszufinden, wer von den beiden welches
Geschlecht hat. A und B sind in einem anderen Raum und kommunizieren mit C
nur schriftlich, damit ihre Stimmen sie nicht verraten:

Das Ziel des Spiels fir die dritte Mitspielerin (B) ist es, dem oder der Fragenstel-
ler*in zu helfen. Dabei ist es fiir sie wahrscheinlich die beste Strategie wahrheits-
gemafle Antworten zu geben. Sie kann seinen Sitzen eigene Sitze wie»lch bin die
Frau, hore nicht auf ihn!<hinzufiigen, was aber keinen Nutzen bringen wird, weil
der Mann dhnliche Bemerkungen machen kann. (Turing 1950: 434; Ubersetzung
d. vf)

Im derzeitigen Licht betrachtet erscheint diese Version des imitation games wie ein
kritischer Kommentar zur Performativitit von Gender: Wie soll Gender performt
werden, um das eigene sex zu verschleiern? Alan Turing selbst hatte mutmafilich
Erfahrungen in den performativen Praktiken des »Doing Gender«. Als homosexu-
eller Mann in einer Gesellschaft, in der diese sexuelle Orientierung unter Strafe
stand, war er unzihligen Anfeindungen ausgesetzt (vgl. Voss 2015: 570). Turing
wurde schliefSlich auf Grund seiner Homosexualitit 1952 festgenommen und zur
chemischen Kastration verurteilt. Turings Queerness und deren potenzieller Ein-
fluss auf seine Arbeit wurde jedoch von einem Grofteil der auf ihn folgenden
Informatiker*innen itbergangen, selbst in der Verfilmung The Imitation Game (2014)
wird ihm eine heterosexuelle Liebesgeschichte angedichtet. Der Turing-Test ist
dagegen bis heute ein einflussreiches Experiment der KI-Forschung, wobei die
Dimensionen von Queerness, welche der Test im Kontext von KI aufwirft, nur
selten explizit adressiert werden (vgl. Kdppert 2020; Sha/Warwick 2016).

5. Traditionelle Weiblichkeit statt diverser Vielfalt

In der neuen und neuesten Technikgeschichte finden sich zahlreiche Beispiele ge-
schlechtlicher Segmentierung von Arbeit. Damit wird jenes Phinomen bezeichnet,
welches sich durch ein Gendering bestimmter Berufe auszeichnet - also das Aus-
bilden in rein >weiblichen« Berufsfeldern und die Kopplung dessen an Stereotypi-
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sierungen und Klischees dariiber, warum Frauen besonders geeignet fiir bestimm-
te Arten von Arbeit sind. Nathan Emsenger (vgl. 2010) und Mar Hicks (vgl. 2017)
haben bspw. anschaulich analysiert, wie sich der Beruf der Computerprogrammie-
rerin von einer vorwiegend weiblich konnotierten Beschiftigung zu einem Berufs-
feld wandelte, in dem iiberwiegend Minner titig sind. Mit diesem Wandel stieg das
Prestige dieses Berufsfeldes.

Abb. 3: Telefonistinnen arbeiten an einem Bell System International
Telefon Switchboard, ca. 1939-1945.*

Obwohl Frauen Schliisselaufgaben in den jeweiligen Unternehmen inne hatten
und durch das Bedienen von Schreibmaschinen, Computern oder Telefonen dafiir
sorgten, dass anfallende Daten korrekt und zeitnah verarbeitet werden konnten,
wurde ihnen finanzielle und soziale Anerkennung verwehrt.® Die Aufgabe der Da-
tenverarbeitung war von Beginn an so organisiert und unterteilt, dass eine grofie
Anzahl meist weiblicher Arbeiter*innen mit Hilfe maschineller Unterstiitzung Kal-
kulationen oder Manipulationen vornahmen: »Zu Beginn des zwanzigsten Jahrhun-

4 Quelle: https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/8/8e/Photograph_of_Women_
Working_at_a_Bell_System_Telephone_Switchboard_%283660047829%29.jpg, 86-WWT-
28-3 National Archives and Records Administration.

5 Kenneth Lipartito (vgl. 1994) hat den Zusammenhang zwischen Frauen, der Telefonindustrie
und Gender untersucht und Donald Hoke (vgl. 1979) hat eine Fallstudie zur Rolle der Frauen
bei der Einfithrung von Schreibmaschinen in Biiros vorgelegt.
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derts war die Arbeit in der Datenverarbeitung fast vollstindig weiblich, und das
Wort >Computer«wurde allgemein als Bezeichnung fiir eine weibliche mechanische
Rechenmaschine verstanden« (Emsenger 2010: 41; Ubersetzung d. Vf.). Begonnen
hatte dieser Prozess der Feminisierung zu Beginn des 20. Jahrhunderts in den Bii-
ros britischer und amerikanischer Unternehmen mit dem Einsatz von Schreibma-
schinen. Waren im Jahr 1910 noch 96.000 Frauen als Schreibkrifte beschiftigt, belief
sich ihre Zahl 1930 bereits auf iiber eine Million (vgl. ebd.: 49). In diesen drei Jahr-
zehnten fand eine Transformation von Tatigkeiten statt: Sie wurden weiblich — wie
z.B. das Tippen der Schreibmaschine.

Die geschlechtliche Segmentierung von Arbeit hatte zur Folge, dass sich spezi-
fische Berufe mit Bildern von Geschlecht verbanden und zu einem Stereotyp von
assistierender Weiblichkeit fithrten. Dieses Klischee hielt durch seine alltigliche
soziale Interaktion und anhingliche Praktiken sowie mediale Darstellungen rasch
Einzug in den gesellschaftlichen Diskurs und wurde durch eine freundliche, assis-
tierende Stimme am Telefon oder eine aufmerksame und konzentrierte Sekretirin
an ihrer Schreibmaschine verkorpert. Diese Beobachtung ist insofern fiir den vor-
liegenden Text relevant, weil sich daran gut ablesen lisst, dass es einen stetigen
Prozess der Vergeschlechtlichung von Technologie gibt, diese also kein Gender-
neutrales Vakuum ist. Dieser Prozess des Genderns ist jedoch historisch bedingt
binir-geschlechtlich kategorisiert und davon abweichende, queere Kategorien sind
nicht vorgesehen. Und so haben sich bestimmte Archetypen bis in die Gegenwart
erhalten (vgl. Strengers/Kennedy 2020), wie z.B. die »elektrische Hausfrau« (Keil
et al. 2000: 57) in Form der >smart wife« Siri. Viele KI-Anwendungen bieten kei-
nen Raum fiir queere Lesarten und spielen dafiir lieber mit einer gewissen Retro-
Weiblichkeit, die suggeriert, dass Frauen aufgrund der ihnen zugeschriebenen
Tugenden wie Geduld, Demut oder Miitterlichkeit besonders geeignet sind fiir
spezifische Aufgaben wie bspw. Care-Arbeit (vgl. Bergermann 2018; Sontopski
2021).

6. It's time to >hack back«!

Wenn wir von Queerness im Zusammenhang mit KI sprechen, bedeutet das nicht,
bereits existierende Produkte und Anwendungen mit Gender-neutralen Stimmen
oder Namen auf die Schnelle queer-kompatibel zu gestalten. Stattdessen sollte
Queerness bei KI dafiirstehen, Normen zu hinterfragen und neue Moglichkeiten
der Gestaltung und Partizipation auszuloten. Aus diesem Grund ist es wichtig Stra-
tegien zu entwickeln, die die binire Gender-Matrix bei KI aufbrechen — sozusagen
>to hack back<. So koénnen Diskurse und Normen hinterfragt und neue digitale
Narrative von Queerness etabliert werden. Der erste Schritt dafiir ist (Selbst-)Refle-
xion: »Eine Software-Agent*in ist kein neutrales Gerit; sie wurde von Designenden
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und Programmierenden geschaffen, die [...] Annahmen in ihre Produkte einbauen«
(Natale/Cooke 2020: 6; Ubersetzung d. Vf.). Diese Einsicht ist notwendig, um sich
dariber klar zu werden, welche Konsequenzen Entscheidungen bei Konzeption und
Design von KI haben. Siri bspw. ist nicht einfach ein niedlicher Name fiir ein Pro-
dukt, sondern gleichzeitig auch eine gestalterische Entscheidung fiir eine feminine
Performance von Gender. Das Design der Sprachsteuerung und der Persona bei Siri
oder Google Home sind bewusste Entscheidungen fiir die Reproduktion stereotyp
weiblichen Verhaltens und somit eine Entscheidung gegen das bewusste Brechen
mit Geschlechterrollen in Queerness. Wie konnen aber nun Strategien entwickelt
werden, um diese binire Gender-Matrix aufzubrechen? Dazu ist das Erwerben
einer sogenannten >KI-Literacy« der erste Schritt, mit deren Hilfe Riume fir queere
Narrative geschaffen werden kénnen.

7. Tiiren 6ffnen mit >KI-Literacy«

Ausgangsbasis des Konzepts hinter >Literacy« ist das Verstindnis von Digitalitit als
omniprisent. Diese digitale Kultur hatjedoch kein eigentliches Wesen, sie wird viel-
mehr und fortwihrend durch Praktiken von Akteur*innen hervorgebracht und ge-
formt - z.B. durch Verfahren des maschinellen Lernens. Da diese durch einen stark
minnerdominierten Diskurs geprigt sind, iibertragen sie diese Ordnung des Hor-
und Sagbaren in die digitale Kultur und damit in das Feld KI. Eine Fiille an empiri-
schen Untersuchen belegt seit Jahren die erniichternde Realitit, dass insbesondere
queere Perspektiven im Feld digitaler Technologien wie Computer, Programmier-
sprachen oder smarter Maschinen unterdurchschnittlich reprisentiert sind, weil
Zugangsbarrieren — wie z.B. ein hochgradig maskulines Arbeits- oder Studienum-
feld — abschrecken (vgl. Fortsch et al. 2018; Leavy 2018; Misa 2010; Simard et al. 2013).
Damit aber mehr Diversitit im Feld KI stattfinden kann, ist es wichtig, bereits un-
terreprisentierte Gruppen nicht noch mehr zu isolieren. Stattdessen kann Vermitt-
lung von>KI-Literacy< Riume schaffen, in denen queere Narrative als Werkzeuge fiir
eine Selbst-Ermaichtigung genutzt werden kénnen.

Das Konzept von >Literacy< beschreibt einerseits ein Vermdgen und eine Kom-
petenz, andererseits kann es auch als Literalitit in Differenz zur Oralitit begriffen
werden. In Anlehnung an Stefan Meifiners begriffliche Herleitung des Begriffs der
»Maker-Literacy« (vgl. Meifner 2022) wird >KI-Literacy« als eine Literalitit in Diffe-
renz zur Sprache verstanden, welche durch Betrachtung von Prozessen bei KI einge-
tibt wird. Fahigkeiten wie Programmieren oder Medienkompetenz spielen hierbei
zwar durchaus eine Rolle, im Fokus des medienhistorisch informierten Konzepts
der>KI-Literacy« steht allerdings das Ziel, die »sich durch die Etablierung digitaler
Kultur verschiebende[n] Selbst-, Sozial- und Weltverhiltnisse« (ebd.: 25) sichtbar zu
machen.
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Im Folgenden soll der Zusammenhang von Literalitit, Technik und Weltverhilt-
nis in Form eines Entwurfs einer praxisbasierten Forschung skizziert werden. Dazu
soll anhand zweier Beispiele queeres Potenzial beim Design von KI vorgestellt wer-
den.

8. Kl-Literacy« als Potenzial fiir Partizipation

Mit dem Start des Sommersemesters 2021 begann ein interdisziplinires Leucht-
turmprojekt zur Vermittlung von >KI-Literacy<. Das Projekt My Home is my Burg
war eine offizielle Kooperation zwischen der Kunsthochschule Burg Giebichenstein
Halle und der Hochschule Merseburg. Unter dem Titel Talk To Me — Disembodied Voice
and the Politics of Human-Machine Conversation arbeiteten Studierende verschiedener
Studienginge innerhalb eines Seminars zusammen daran, die sozialen, kulturellen
und isthetischen Dimensionen von KI zu erforschen. Das Seminar bestand aus
einem Mix aus technischen Software-Tutorials, Elementen spekulativen Designs
sowie einer theoretischen Rahmung durch feministische STS-Theorien. Der Aus-
gangspunkt des Seminars war die Suche nach alternativen Moglichkeiten, um
Sprache, Gender und Design bei KI-Artefakten zu gestalten. Leitfragen waren u.a.,
ob Sprachassistenzen wie Apples Siri oder Amazons Alexa zwingend feminin in
Stimme und Persona dargestellt werden miissen und ob eine Anthropomorphisie-
rung {iberhaupt notwendig ist? Dazu galt es alternative Prototypen, Gerite oder
Interfaces zu gestalten (vgl. Sontopski 2021).

In diesem Fall ging der Erwerb einer »KI-Literacy< bspw. mit einem kompeten-
teren Umgang mit Daten Hand in Hand, die mit Hilfe von KI-Tools wie GPT-2 oder
StyleGAN fiir eigene Zwecke genutzt werden kénnen.® Dies geschah mit Hilfe ei-
nes Workshops zur Nutzung von Runway ML. Dieser Dienst des gleichnamigen Un-
ternehmens ist ein Toolkit, dass es Nutzer“innen erlaubt, eigene Inhalte auf der
Grundlage von maschinellem Lernen zu kreieren. Runway wird auf der unterneh-
menseigenen Webseite als »kreatives Toolkit der nichsten Generation« angeprie-
sen: KI-Modelle kénnen anhand von Bildern und Texten trainiert werden, ohne dass
hohe Kosten entstehen oder Nutzer*innen Coding-Kenntnisse benétigen. Kiinst-
ler*innen oder Filmemacher*innen konnen bspw. mit Runway technisch anspruchs-
volle Projekte verwirklichen, da ihnen der Dienst Zugang zu Technik verschafft, der
ihnen bislang aus finanziellen Griinden oder wegen fehlenden Know-hows verwehrt

6 GPT-2istdie Abkiirzung fiir>Generative Pre-Trained Transformer 2¢, eine von OpenAl kreierte
Open Source KI, die Text-Output generiert. GAN steht fiir Generative Adversarial Network (er-
zeugende gegnerische Netzwerke). StyleGAN wurde von dem Unternehmen Nvidia trainiert
und erlaubt Nutzer*innen eine unbegrenzte Anzahl an kiinstlichen menschlichen Gesichtern
zu erzeugen.
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war. Aufgrund dieses vereinfachten Zugangs zu KI-Anwendungen kénnen nun auch
Akteur*innen an Technik teilhaben, welche sich fiir eine fluide und queere Repri-
sentation von Gender in KI-Projekten einsetzen, aber bislang an Zugangsbarrieren
wie mangelnden Coding-Kenntnissen oder fehlendem technischem Equipment ge-
scheitert sind. Das Konzept der >KI-Literacy« beinhaltet schlief3lich, dass kein Stu-
dium der Informatik, ja, nicht einmal Know-how in Programmiersprachen notwen-
dig ist, um sich konstruktiv mit KI auseinanderzusetzen. Teilnehmenden des Pro-
jekts wurde eine Einfithrung in Prozesse maschinellen Lernens geboten, sie wur-
denim Umgang damit geschult und so wurde eine >KI-Literacy«vermittelt. Begleitet
durch die Lektiire ausgewihlter feministischer STS-Literatur, kritische Diskussio-
nen und die Entwicklung eigener Prototypen konnten die durch die Etablierung von
KI-Techniken verschobenen Selbst-, Sozial- und Weltverhaltnisse sichtbar gemacht
werden. Dies betraf insbesondere die Gender-Macht-Beziehungen zwischen Spra-
che, Design und KI-Artefakten.

9. Alternative Gegenwarten queer gestalten

Ausgehend von der Frage, ob die Abwertung weiblicher Eigenschaften sowie die
Objektifizierung von Frauen bei kiinstlicher Intelligenz reproduziert wird, ent-
stand die Idee fiir das Projekt MiauMiau, ein Prototyp fiir eine fiktive feministische
Sprachassistenz, mit der Nutzer*innen interagieren konnten. Dazu bedient sich
MiauMiau spekulativem Design, um die Beziehung zwischen Gestaltung und Ste-
reotypisierung bei KI-Produkten zu beleuchten. Das Projekt war der Versuch,
feministische Technologiekritik mithilfe einer Kombination von spekulativem
Design und Designsoziologie umzusetzen.

Die Designsoziologie schligt vor, Designmethoden als spielerischen Weg ein-
zusetzen, um Akteur*innen fiir sozialwissenschaftliche Forschung zu gewinnen.
Designmethoden werden hier als Chance betrachtet, Imaginationen und objektori-
entierte Beschiftigungen mit Zukunft sowie die Beziehung zwischen Vorstellungen
und Praktiken herauszuarbeiten. Deborah Lupton (vgl. 2018) argumentiert, dass
empirische Forschungsmethoden fiir eine weite Bandbreite soziologischer For-
schungsinteressen relevant sein miissen, insbesondere dann, wenn angewandte
Forschung versucht die komplexe Vernetzung von Individuen mit Objekten, Sys-
temen oder Services zu verstehen (vgl. ebd: 6). Grundlage des von ihr skizzierten
designsoziologischen Ansatzes ist das sogenannte spekulative Design, welches
auf Anthony Dunne und Fiona Raby zuriickgeht. Spekulatives Design ist in den
letzten Jahren verstirkt als Strategie in den Mittelpunkt getreten, die es erlaubt,
die Rolle von Objekten in der Gesellschaft kritisch zu reflektieren und den Status
quo etablierter Perspektiven anzuzweifeln. Die Methode wird bspw. eingesetzt,
um imagindre Zukunftsszenarien zu konfigurieren, deren Eintreten ungewiss
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ist. Dafiir bedient sie sich provokativer, bewusst simpler Fragestellungen (vgl.
Dunne/Raby 2013: 3). Es geht dieser Methode dabei ausdriicklich nicht darum, in
den Bereich purer Fantasie abzudriften, stattdessen werden durch den Ansatz der
Spekulation Szenarien angeregt, in darauf abzielen, die Wahrscheinlichkeit des
Eintretens einer Zukunft zu erhéhen, die fiir eine Mehrheit der Bevolkerung die
Qualitit des Lebens verbessert. Diese Zukunft ist zudem erstrebenswerter als die
Prognosen aktueller realistischer Szenarien, die oftmals auf einem Fortschreiben
evidenzbasierter Szenarien beruhen. Die erarbeiteten Szenarien dienen nicht
zwingend der Suche nach einer Losung des Problems, sondern als Kritik, anhand
derer Moglichkeiten fiir alternative Entwicklungen aufgezeigt werden (vgl. ebd.:
5). Spekulatives Design kann auch sinnvoll eingesetzt werden, um tiber alternative
queere Gegenwartsszenarien nachzudenken:

Spekulationen iiber mogliche Zukiinfte sind nach wie vor eine wichtige Strategie,
aber viel interessanter [..] sind alternative Prisentationen — die Neugestaltung
von Komponenten, Anliegen, Strukturen oder Systemen, die heute in der Welt
existieren. (Auger 2012: 129; Ubersetzung d. Vf.).

Im Falle von MiauMiau wurde spekulatives Design eingesetzt, um den Status quo der
dienstbereiten digitalen Assistentin in Frage zu stellen und gleichzeitig Strategien
der Spekulation in die empirische Praxis zu iiberfithren. Ein mit pliischigem Kunst-
fell iiberzogener Zylinder, unter dem sanftes Licht pulsiert, erinnert entfernt an ei-
ne Katze und prisentiert sich als Prototyp einer intelligenten Sprachassistenz. Hin-
ter MiauMiau steckt allerdings keine KI, sondern eine Schauspielerin. Diese sitzt,
unsichtbar fir Nutzer*innen, in einem separaten Raum und kommuniziert als Mi-
auMiau tiber Funk. Im Fokus des Projekts steht die Frage, wie Nutzer*innen auf ein
KI-System mit weiblicher Stimme reagieren, dass jedoch nicht die milde Unterwiir-
figkeit von Siri und anderen KI-Produkten reproduziert. Und so ist MiauMiau faul
statt hilfsbereit, abweisend statt hoflich und frech statt dienstbeflissen. MiauMiau
behilt sich auflerdem das Recht vor, bei rassistischen, sexistischen oder diskrimi-
nierenden Auflerungen das Gesprich abzubrechen. Dies soll Nutzer*innen Grenzen
aufzeigen — wiirden sie einem Menschen face-to-face ebenfalls solche AufRerungen
entgegnen? Die mehrmaligen Versuche einiger minnlicher Teilnehmer, mit Miau-
Miau zu flirten oder sie anzufassen, deuten allerdings an, wie tief verwurzelt eine
gegenderte Wahrnehmung von intelligenten Sprachassistent*innen ist (vgl. Son-
topski 2021). Eine mogliche Erklirung fir dieses Verhalten mag sein, dass diese Pro-
dukte in der Regel per Entwurf weiblich gestaltet werden, da sie in einer gegen-
derten Welt funktionieren miissen (vgl. Bergermann 2018). In einer Gesellschaft,
in der Frauen objektifiziert und sexualisiert werden, scheint es fiir Nutzer*innen
nahezuliegen, diese Dynamik auf gegenderte Artefakte zu tibertragen. MiauMiau
wird also auf Grund ihrer weiblichen Stimme sowie Funktion als Frau gelesen und
dementsprechend behandelt. Das Ziel von MiauMiau war es, Gender-Dynamiken of-
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fenzulegen und einen Gegenentwurf zu den streng heteronormativen KI-Artefakte
anzubieten. Der partizipative Charakter des Projekts soll Nutzer*innen dazu anre-
gen, sich mit ihrer eigenen Erwartungshaltung an Technologie sowie der Femini-
sierung von Care-Arbeit auseinanderzusetzen. Das Projekt beabsichtigt eine kon-
struktive Auseinandersetzung mit dem KI inhirenten Gender-Macht-Gefille anzu-
stofRen. Dariiber hinaus er6ffnet solch ein designsoziologischer Forschungsansatz
generell Chancen gegenwirtig dominierende Diskurse zu Gender und KI wie z.B.
die Feminisierung von assistierender Arbeit bei KI zu hinterfragen und alternati-
ve Narrative zu entwickeln, welche queere Perspektiven einbeziehen. Das konnte
bspw. die Gestaltung von nicht anthropomorphen KI-Personas sein (vgl. Darling
2017)

10. Gegen Konformitat und Assimilation

Die bislang fehlende Aufmerksambkeit fiir Dimensionen von Queerness bei KI mag
daran liegen, dass Software und Maschinen in den Augen vieler objektiv und ge-
schlechtslos sind. Der momentane Hype um KI-Technologie stiitzt sich vor allem
auf die Moglichkeiten, welche die neue Technik bietet, wihrend soziokulturelle
Faktoren von KI gerade von Unternehmen oftmals ignoriert werden (vgl. Gebru
2018). Ein Riickblick auf die neuere Geschichte kiinstlicher Intelligenz hilft deswe-
gen Queerness zu verorten und einzuordnen: Immer wieder stofden wir dabei auf
traditionell-normative Diskurse iiber geschlechtliche Zuschreibungen, die in die
Gestaltung smarter Maschinen einflief8t. Queerness, die Ideen abseits von Normen
inkludiert, wird dagegen im vorherrschenden KI-Diskurs kein Raum eingeraumt.
Dabei ist es Queerness, z.B. in Form eines disruptiven Designprozesses, die es An-
wender*innen erlauben kann, aufierhalb der biniren Gender-Matrix zu operieren,
um Alternativen zu entwickeln, neue Gemeinschaften zu griinden und Transpa-
renz und Offenheit zu forcieren. Es soll dabei nicht ein Geschlecht sichtbarerer
als das andere gemacht werden, sondern grundsitzlich hinterfragt werden, wie
Gender dargestellt wird, aus welchen Griinden und ob Alternativen existieren.
Die Ermichtigung durch den Erwerb von >KI-Literacy< kann dabei unterstiitzen,
eine Schwellenangst gegentiber KI-Technologien abzubauen und Akteur*innen
zu ermutigen, sich auch ohne die Qualifikation eines computerwissenschaftli-
chen Studiengangs in eine Auseinandersetzung mit KI zu begeben. So lasst sich
das oftmals homosoziale maskuline Feld von KI aufbrechen und die Entwicklung
neuer Praktiken des maschinellen Lernens fordern. Digitale Kultur kann infolge
fluide gestaltet werden. Eine praxisbasierende Forschung sinto the wilds, wie in
diesem Beitrag dargestellt, kann dafiir die passende Begleitung sein: Es geht nicht
darum, ein Problem endgiiltig zu losen, sondern Moglichkeiten von (queeren)
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Interventionen in den Fokus zu riicken, welche die Komplexitit und Kontextualitit
vorliegender Probleme anerkennen.

Dies mag zundichst keine ernsthafte Konkurrenz zu KI-Produkten von Unter-
nehmen wie Apple, Google oder Amazon darstellen, die mit ihren smarten Geri-
ten und KI-Anwendungen Millionen von Nutzer*innen erreichen. Dennoch kénnen
mit Hilfe von >KI-Literacy« oder spekulativen Interventionen kritische Aktivist*in-
nen geférdert und der Status quo in Bezug auf KI dffentlichkeitswirksam hinter-
fragt werden. Kritik kann sich dabei gegen eine Assimilation queerer Identititen
durch oder in den Mainstream richten, gegen Unternehmen, die keinen Raum fir
Queerness bereitstellen oder gegen einen Diskurs, in dem queer historisch ausge-
klammert, ignoriert und abfillig als >abnormal« kategorisiert wird. Damit wire das
»Doing Queer« smarter Maschinen nicht linger auf Unternehmen und 6ffentliche
Institutionen angewiesen, sondern kann sich im Kreise von Akteur*innen entfalten,
welche aktiv an der Umsetzung neuer Méglichkeitshorizonte arbeiten méchten.
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