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Hochgelobt und schlecht bezahlt Seite 203
Obwohl der Bedarf an sozialen Dienstleistungen stetig steigt, sind die Einkom-
men in diesem Sektor hiufig niedrig. Doch es gibt grofle Unterschiede zwischen
den einzelnen Fursorgeberufen und zwischen den Landern, wie eine Studie des
Wissenschaftszentrums Berlin fiir Sozialforschung zeigt. Um eine finanzielle
Aufwertung von Fursorgearbeit zu erreichen, so drei Schlussfolgerungen der
Untersuchung, miissen Firsorgeberufe auch fiir Manner attraktiv werden, die
Ausgaben fir diese Tatigkeiten miissen gesteigert und so gelenkt werden, dass
sie tatsachlich den Beschiftigten zugute kommen und die Professionalisierung
von Care Work muss weiter erhoht werden.

Kritische Reflexion des Wissenstandes der Profession Seite 235
Das »Worterbuch der Sozialen Arbeit« zeichnet seit vierzig Jahren den jeweils
aktuellen Stand der beruflichen Beschiftigung mit sozialen Fragen nach. In
der 8. Auflage wird nun von 180 Autorinnen und Autoren in 299 Artikeln
uber Handlungsfelder, Sachverhalte, Rechtsgrundlagen, Konzepte, Methoden,
Verfahren und Interventionstechniken der Sozialen Arbeit sowie tber ihre
disziplindaren und professionellen Entwicklungen informiert. Die Artikel
zeigen damit die Dynamik der Wissensentwicklung in der Sozialen Arbeit wie
auch den Anspruch, deren Handlungsbedingungen und normativen Verpflich-
tungen in der gesellschaftlichen und sozialpolitischen Dynamik der Gegenwart
darzustellen.

IM NACHSTEN HEFT

Sport und Soziale Arbeit

Sport hat eine ungebrochene Anziehungskraft, trotz iiberbordender Kommer-
zialisierung, trotz Korruptionsvorwiirfe im Profibereich. So verzeichnet der
Deutsche Olympische Sportbund mehr als 27 Millionen Mitglieder, die in etwa
90.000 Vereinen ihren jeweiligen Sport treiben. Auch die Soziale Arbeit hat die
Vorzige sportlicher Aktivititen erkannt und nutzt sie in zahlreichen Tatigkeits-
feldern, von der Jugendarbeit bis zur Flichtlichlingshilfe.

Die Bldtter der Wohlfahrtspflege 1/2018 erscheinen am 21. Februar 2018.
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