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Infoblatt zum Interview I°8
Infoblan Intervicw | - Forschampsprogeln Sexucllc Bildemg in der Kinder- und Jugendhilfie - Torsten Linke

HOME

| mosrEE
MERS{ITRG

Gespriichspartner_innen gesucht!

Fiir ein Forschungsprojekt suche ich Jugendliche und junge Erwachsene ab 15 Jahren bis 19

Jahren als Interviewpartner_innen.

Ich arbeite in einem Forschungsteam an der Hochschule Merseburg. In unserer Arbeit beschiftigen
wir uns mit einem wichtigen Thema im Leben von Menschen und einem, iiber das es nicht immer

einfach ist zu sprechen: der Sexualitit,

Mich interessiert zum Beispiel:

Mit wem konnt ihr sprechen, wenn ihr Fragen habt, zum Beispiel wenn es um Verhiitung geht oder
auch ein Coming Out?

Woher bekommen Jugendliche ihr Wissen iiber Sexualitdt?

Wie war das in der Schule oder in Einrichtungen der Jugendhilfe und Jugendarbeit? Welche Rolle

spielen Eltern, Padagog_innen, Freunde oder das Internet?

Ich wiirde euch gerne fiir dieses Forschungsprojekt interviewen. Ich schreibe meine Doktorarbeit

iiber Sexuelle Bildung in der Jugendhilfe. Durch diese Mitarbeit kiinnt ihr helfen, dass die Wiinsche

und Interessen von Jugendlichen in der I ¢ und beit besser und stirker

beriicksichtigt werden,

Die Inmerviews werden anonymisiert und nur fir die wissenschaftliche Arbeit verwendet. Wir sind
als Forscher_innen zur Schweigepflicht verpflichtet und gewiihren den Datenschutz, Das heibit,

niemand erfiihrt euren Namen oder kann spiter herausfinden, mit wem das Interview gefiihrt wurde.

Kontakt: Torsten Linke
Dipl. Sozialarbeiter/-piidagoge/ Sexualwissenschafiler M.A_
Institut fiir Sexualwissenschaft an der HS
Merseburg
Eberhard-Leibnitz-Str. 2
6217 Merseburg
Mail: torsten linke @hs-merseburg.de

98 Anmerkung zu den Kontaktdaten: Die Jugendlichen und die Gatekeeper_innen erhiel-

ten ebenfalls eine Mobilfunknummer zur Kontaktaufnahme.
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Infoblatt zum Interview Il
(zur informierten Einwilligung)

Infblitt Inerview 11 Forschungsprojekt Sexuelle Bikdung in der Kinder- und Jugersdhille - Torsten Linke

UNIKASSEL e
VERSITAT @;ﬁm enmecran
et

Geschiitzte Teilnehmer_innen, licbe Jugendliche,

vielen Dank das Sie sich/ihr euch Zeit nehmt, mit mir zusammen zu arbeilen. Ich méchie Sief euch

jetzt wichtige Informationen zum Interview und dessen Verwendung geben.

Ich mochte Sie/dich geme fiir ein Forschungsprojekt interviewen. Die Bestimmungen zum
Datenschutz verlangen Ihre/deine informierte Einwilligung zum Interview und zu der Verwendung

des Interviews.

Das Forschungsprojekt wird von mir (Torsten Linke) geleitet und als Teil meiner Doktorarbeit an der
Universitiit Kassel in Zusammenarbeit mit der Hochschule Merseburg durchgefiihrt.

In dem Forschungsprojekt sollen Jugendliche zwischen 15 und 19 Jahren befragt werden. Inhalt der
Forschung ist die Frage, wie sexualpddagogische Angebote, zum Beispiel Workshops, im Rahmen
der Kinder und Jugendhilfe fiir Jugendliche gestaltet werden kénnen. Dazu sollen ihre Wiinsche,
Interessen und Bediirfnisse erforscht werden. Der Titel der Arbeit ist: Sexuelle Bildung in der Kinder-

und Jugendhilfe.

Der gesamte Forschungsprozess unterliegt den Bestimmungen des Datenschutzes der BRD. Wir als
Forscher unterliegen der Schweigepflicht. Die erhobenen Daten werden nur fiir wissenschaftliche
Zwecke verwendet. Es erfolgt eine Verfinderung (Anonymisierung), damit die Daten nicht mit
Ihrer/Deiner Person in Verbindung gebracht werden kiinnen.

Es folgen an dieser Stelle wichtige Informationen zum Vorgehen:

Das Interview wird mit einem Aufnahmegeriit aufgezeichnet. Das ist wichtig, um nach dem
Interview das Gespriich besser wissenschaftlich auswerten zu kiinnen.

Das aufgenommene Gespriich wird nach dem Interview verschriftlicht, also am PC
abgetippt. AnschlieBend wird die Aufnahme sofort geloscht. Eine Abschrift des Interviews
kinnen Sie/kannst du bekommen.

In diesem Moment werden Thr/dein Name und weitere niitige Angaben, die zu
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Infoblatt nterview 11 Forschungsprojekt Sexuelle Bildung in der Kinder- usd Jugendhilfe - Torsten Linke

Threr/deiner Person fithren kisnnten, im Text veriindert (anonymisiert). Ab diesem Moment
kann das Interview nicht mehr mit Ihrer/deiner Person in Verbindung gebracht werden.

Ich nehme nur die persénlichen Daten auf, die wirklich nitig sind. Das ist Ihr/dein Name

und die Telefonnummer, um einen Termin zu vereinbaren. Den Ort des Interviews kénnen
Sie/kannst du frei bestimmen. Wir konnen uns zum Interview zum Beispiel in einem Café,
dem Jugendklub oder im Park treffen. In diesem Fall brauche ich Ihre/deine Adresse nicht.

Threfdeine Angaben (Name und Telefonnummer) werden getrennt von den Interviewdateien
gespeichert und nach Abschluss der Arbeit geléscht. Die unterschriebene
Einwilligungserklirung wird getrennt an einem anderen Ort aufbewahrt. Sie kann nicht mit
dem Interview in Verbindung gebracht werden und ist neben mir nur dem
Datenschutzbeaufiragten zugiinglich.

Die verdnderte (anonymisierte) Abschrift des Interviews wird als Ganzes nicht
veriffentlicht. Verdffentlicht werden nur einzelne Passagen als Zitate, diese konnen durch
die Anonymisierung nicht Personen zugeordnet werden.

Die Abschrift ist nur den Betreuern/Gutachtern der Doktorarbeit und Mitarbeiter_innen des
Forschungsprojektes und der Forschungsteams innerhalb der Forschungskooperation
Hochschule Merseburg, Institut fiir Angewandte Sexualwissenschaft und der Universitiit
Kassel, FB Humanwissenschaften im Rahmen der BMBF-Forderlinic . Sexualisierte
Gewalt in pidagogischen Einrichtungen* zug&inglich‘

Die informierte Einwilligung ist auf einem extra Formular schriftlich zu geben.

Ich mochte euch/Sie darauf hinweisen, dass keine Nachteile aus einer Nichuteilnahme entstehen.

Siefihr kiinnt auch einzelne Antworten im Interview verweigern. Die Einwilligung ist freiwillig und

kann jederzeit widerrufen werden.

Fiir meine Forschung sind Thre/deine Erfahrungen und Sichtweisen sehr wichtig, Ich machte mich fiir

Ihre/deine Teilnahme am Interview und die Bereitschaft meine Forschung zu unterstiitzen ganz

herzlich bedanken,

Fiir weitere Fragen stehe ich gerne zur Verfiigung,

Kontakt:
Torsten Linke
Sexvalwissenschafiler M.A.
Dipl. Sozialarbeiter/-plidagoge
Institut fikr Ang: dte Sexualwissenschaf
“HU({EME r— an der HS Merseburg
BURG™ ks e B Eberhard-Leibnitz-Stralie 2
ey of 6217 Merseburg
Lrsig wwnin
Mail: worsten.linke @hs-merseburg. de
Mail-Institue: info@ifas-home.de
Quelle: Hellferich, Comelia {2005, 2. Auflage): Die Qualigit qualitativer Daten. Masual fir die [ fi 8 Intervicws. Wicsbach
VS-Vertag
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A3 Einwilligungserkldrung - informierte Einwilligung®®

Einwilligungserklsrung - Sexuclie Bildung in der Kinder- und Jugendhilfe - Torsten Linke

Einwilligungserkldrung
Forschungsprojekt Sexuelle Bildung in der Kinder- und Jugendhilfe
Bezeichnung des Zwecks der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung:

- qualitative Interviewbefragung von Jugendlichen,

- Audio-Aufzeichnung mittels Aufnahmegerat des Interviews,

- Verschriftlichung des Interviews (Transkription am PC), Anonymisierung und
anschlieBende Loschung der Audio-Dateien,

- Speichern der digitalen anonymisierten Dateien

- Auswertung der Interviews/Datenanalyse im Rahmen der unten benannten
Forschungsprojekte,

- Publikation der Studien-Ergebnisse und anonymisierter Auszige aus den In-
terviews s

Verwendung der Daten und Dritte, an die Ubermittiungen vorgesehen sind:

Die Verwendung erfolgt fir wissenschaftliche Zwecke im Rahmen der Promo-
tion Sexuelle Bildung in der Kinder- und Jugendhilfe und innerhalb der For-
schungsteams in der Forschungskooperation Hochschule Merseburg, Institut
fur Angewandte Sexualwissenschaft und der Universitat Kassel, FB Human-
wissenschaften im Rahmen der BMBF-Forderlinie ,Sexualisierte Gewalt in
pddagogischen Einrichtungen®. Die Daten werden nur nach der Verschriftli-
‘chung und anonymisiert weitergegeben.

Mir wurde die Anonymitat im gesamten Forschungsprozess, die
Einhaltung der Schweigepflicht und der geltenden Datenschutz-
bestimmungen durch den/die Interviewendean zugesichert. Eben-
50, dass keine Audio-Dateien Uber die Auswertung des Interviews
hinaus gespeichert werden. Solite ich zur Kontaktaufnahme mei-
ne Telefonnummer und/oder meine Adresse genannt haben, so
wurde mir versichert, dass diese nach Beendigung des Projektes
geloscht werden.

Mit der Publikation anonymisierter verschriftlichter Interviewaus-
zige/Zitate flr wissenschaftliche Zwecke erkldre ich mich einver-
standen.

Mir ist bekannt, dass die Einwilligung Voraussetzung der vorge-
sehenen Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung ist, und dass die
Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunit widerrufen wer-
den kann. Aus einer Verweigerung zur Einwilligung oder einem
Widerruf ergeben sich keine Nachteile,

Mir wurde ein Infoblatt zum Forschungsprojekt vorgelesen und
ausgehandigt.

Hierin willige ich ein.

Daturm, Untarschrift
Datum, Unterschrift

99 Vgl. Datenschutzbeauftragter Land Sachsen-Anhalt (2015).
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A4

Leitfaden Interview

Interviewlgitfaden:- Forschungsprojekt . Sexuelle Bildung in der Kinder- und Jugendhilfe” - Torsten Linke

Erzihlaufforderung:

{je nach Absprache und Wunsch der Jugendlichen Du oder Sie als Ansprache verwenden)

In einem Vorgespriich habe ich [hnen schon mitgeteilt, dass es in meiner Untersuchung um Bildung
und Erzichung von Kindern und Jugendlichen auf dem Gebiet der Sexualitit geht.

Dabei beschiftigen mich zum Beispiel Fragen, woher Jugendliche ihr Wissen iiber Sexualitit
bekommen haben, mit welchen Personen sie sprechen konnten und wo sie Hilfe und Unterstiitzung
bekommen haben,

Dabei geht es auch darum, wie Kinder und Jugendliche aufwachsen und welchen Einfluss ihre
Erfahrungen auf ihr Leben, ihr Verhalten und ihre Einstellungen haben. Mich interessiert in diesem
Zusammenhang auch ihre bisherige Lebensgeschichte. Wie ist Thr Leben bisher verlaufen? Wie sind
Sie der Mensch geworden, der Sie heute sind?

Sie kiinnen sich fiir Ihre Erziihlung so viel Zeit nchmen wie sie méchten. Ich werde Sie erst mal
nicht unterbrechen. Wihrend Sie sprechen mache ich mir cinige Notizen fiir spitere Riickfragen.
Ich mochte Sie nun bitten, mir die Erlebnisse die lhnen wichtig sind und die thnen einfallen zu
erziihlen. Beginnen Sie ruhig dort, wo ihre ersten Erinnerungen in der Kindheit beginnen. Alles was
Ihnen wichtig erscheint, ist fiir mich interessant. Bitte.

Ende Erziihlung Interviewperson:

Vielen Dank. Ich habe mir zu einigen Punkten Notizen gemacht und wiirde Thnen jetzt gerne
noch weitere Fragen stellen.

Nachfragen:
bei kurzer Erziihlung/ Vertiefungen zu bestimmten Punkten:
Was fiillt Thnen sonst noch ein?
Kénnen Sie mir fiber die Zeit Threr Kindheit (Jugend) noch etwas mehr erziihlen?

Sie erwiihnten vorhin die folgende Siwation ..., kisnnen Sie mir diese noch einmal genauer
erzihlen?

Sie haben vorhin von ... erzihlt. Wie ging es dann weiter? Wie war das genau?
Thematische Nachfragen:
(mégliche Nachfragen, falls im Interview nicht bereits Aussagen erfolgt sind)
Familie/Eltern/eigene Person

Wie schiitzen Sie hre Erzichung durch Thre Eltern ein?

Wie ist ihre Beziehung zu ihren Eltern?
Gab es Verdnderungen im Laufe der Zeit? Welche waren das?

Welchen Einfluss hatten andere Personen aus Threr Familie auf Thre Erziehung?
Wie sind Thre Vorstellungen, spiiter mal eine eigene Familie oder Kinder zu haben?
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Interviewleitfadens- Forschungsprojekt Sexuelle Bildung in der Kinder- und Jugendhilfe - Torsten Linke
Wie sieht das mit der Partnerwahl (Freund/Freundin) zurzeit bei Thnen aus? Wie gestaltet
sich das?

Erziihlen Sie doch jetzt einmal, woher Sie ihr Wissen zu Themen der Sexualitiit bisher
bexzogen haben.

Gibt s noch etwas?

Kénnen Sie sich an eine konkrete Situation erinnern, in der mit Ihoen ...
inf
auberhalb

der Familie iiber Sexualitiit, Liebe und Parinerschaft gesprochen wurde?

Schule/Peer-Group

Wie wiirden Sie das Wissen lhrer Freunde cinschitzen? Wie ist das mit der Aufklirung zu
Sexualitiit in Threm Freundeskreis?

Kénnen Sie mit Threr/Ihrer Partner_in iiber Sexualitit sprechen ( Verhiitung...)?

Dic Schule hat den Auftrag Sexualerzichung im Unterricht anzubieten. Wie sehen Sie das?
Wie sind hier Thre Erfahrungen?

Wie erleben Sie die Schule insgesamit? Welche Erfahrungen mit der Schule haben Sie bisher
gemacht?

Wie hat Ihre Familie ihre bisherige Schullaufbahn beeinflusst?

Kdnnen Sie sich an Erfahrungen mit Diskriminierungen (oder Mobbing) erinnern? Wie war
das fiir Sie?

Wie schiitzen Sie Thre akiuelle Lebenssituation ein?
Wie sind Thre Zukunfisvorstellungen?

Welchen Abschluss wiirden Sie gerne machen?
Wie stellen Sie sich Thr Leben als Erwachsene vor?

Fragen zu Jugendhilfe und —arbeit

Haben Sie Erfahrungen mit dem Jugendamt oder Einrichtungen der Jugendhilfe?
Kénnen Sie etwas dariiber erziihlen?

Wie war es mit den Fachkriiften/Erzicher/Sozialarbeiter. .. (je nach Erziihlung) iiber intime
sensible Themen z.B. Sexualitiit zu sprechen?

Gab es dazu Angebote, Veranstaltungen?

Wie haben Sie diese erlebt?

Von wem wurden diese durchgefiihrt?

Wie war das Verhiiltnis zu den Fachkriiften?
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Interviewleitladen:: Forchungsprojekt . Sexoclle Bikdung in der Kinder- und Jugendhilfc” — Torsten Linke

Gab es Konflikte, wenn ja welche?
Haben Sie sich iiber Fachkriifie beschwert?
Gab es eine Beschwerdemdglichkeit?

Haben Sie Grenzverletzungen durch Fachkrifte erlebt?
Durch Kinder oder Jugendliche in der Einrichtung?

Haben Sie Diskriminierungen, Mobbing oder Rassismus erlebt in der Einrichtung?

Wie wurde in der Einrichtung/ durch die Fachkrifte damit umgegangen?

Ich michte Sie jetzt gern noch nach Threr Meinung zu einigen Punkten fragen.

Ende:

Was bringen Sie mit dem Thema Sexualitit gedanklich noch in Verbindung?

Es werden immer weniger Kinder in der Bundesrepublik Deutschland geboren. Haben Sie
eine Idee, warum es diese Entwicklung gibt?

‘Was fillt Thnen spontan ein, wenn sie das Wort Homosexualitiit horen?

In der Bundesrepublik Deutschland besteht die Moglichkeit des Schwangerschaftsabbruchs.
Kénnten Sie kurz erziihlen, wie sie dazu stehen?

Wie ist Thre Meinung zu Pornos? Haben Sie da Erfahrungen?

Zu welchen Themen der Sexualitiit witrden sie sich mehr Aufklarung und Wissen wiinschen?
Wo sollte ihrer Meinung nach, Bildung zu (diesen) sexuellen Themen stattfinden?

Won welchen Personen wiirden Sie sich mehr Infos und Gespriiche zu Sexualitit wiinschen?

‘Wie kiinnte ein Unterricht oder ein Workshop zu Sexualitit aussehen, damit er fiir
Jugendliche interessant ist? Haben Sie dazu Ideen?

Gibt es noch etwas, was Sie mir gerne erziihlen méchten?

Wenn Sie auf Ihr bisheriges Leben zuriickblicken, was wiirden Sie sagen war Thr
schwierigstes Erlebnis oder [hre schwierigste Lebensphase?

Was waren Ihre schinsten Erlebnisse, an die sie sich erinnern kénnen?

Wenn ich noch andere Jugendliche interviewe, was kénnte ich diese ihrer Meinung nach
noch zu diesem Thema fragen?

Vielen Dank fiir Thre Bereitschaft an dem Interview teilzunehmen und fiir Thre Mitarbeit.
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A5 Protokollbogen Interview

Protokollbogen laterview - . Forschungsprojeks . Sexuelle Bildung in der Kinder- und Jugendhilfe” - Torsten Linke

Protokollbogen - Interview

Interview-Code/Nummer:

Datum:

Dapep:: 0 aimoigiescsmaniiid Minuten

Angabe zum Ort:

Erzihlperson
Alter:
Schulbildung:

AWIAEES: = e it o s

Angaben zum Wohnort: () GroBstadt () Mittelstadt ( ) Kleinstadv/Landlicher Raum

Migrationshintergrund:..

Erfahrung mit Jugendhilfe: offene Treffs  ambulante HzE stationéire HzE =~ .....cocene
Kontaktweg: Workshopteilnahme: Ja Nein

anderer: e

B dere VOTKOMMIISSE: .. ..civusrusinsnisnnsen usmsminsasss sesivasvis innsmsias

InterviewatMOEDREIEE .. .. coecessiimasisuisicinonssingi sirsissniosisisaiasininniinis
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A6 Transkriptionsregeln und -zeichen
fiir die angefiihrten Interviewzitate'?

[...]

Auslassungen des Autors in Zitaten

[Anmerkungen] Anmerkungen des Autors in Zitaten

[XX] Anonymisierung einer personenbezogenen Angabe
4 Uberlappungen, simultanes Sprechen

(), (), () geschatzte Pausen von 1 bis 3 Sekunden

(4) geschatzte Pausen ab 4 Sekunden

Wort/ Wort wird abgebrochen

/dh/,/ahm/,/mhm, /hm/ sprachliche Unterbrechung

(atmet aus), (atmet lang aus)

lautes/horbares Ausatmen

(atmet ein), (atmet tief ein)

lautes/hdrbares Einatmen

(hustet), (riickt Stuhl), (lachend)

nonverbale Merkmale und Handlungen

Yvyy

aufpassen Sprechen mit verstellter Stimme

Wo'rt kurzes Stocken im Wort

Interviewerin = I; Informantin = B (alles in Normalschrift)

Es wird wortlich transkribiert.

Die Umgangssprache (Dialekt) wird an das Schriftdeutsche mog-
lichst angepasst, der gesprochene Satzbau wird beibehalten. Dialekt
wird lautgetreu verschriftlicht, wenn damit eine besondere Aussage-
kraft verbunden oder keine Ubersetzung moglich ist.

Auf orthografisch korrekte Zeichensetzung wird verzichtet. Satzzei-
chen zeigen rhetorische Pausen oder Sinneinheiten an.

Betonungen, Verinderung der Sprechgeschwindigkeit und der Laut-
starke, verstellte Stimme, Stocken, Verschleifungen und Wortdehnun-
gen werden mit Ausnahme sehr deutlicher Fille bewusst vernachlas-
sigt (einfache Transkription).

100 Die verwendeten Zitate wurden fir die Veroffentlichung in der Publikation tiberarbeitet

und sprachlich geglattet; Dialekt wurde in korrekte Rechtschreibung tberfiihrt und die

Transkription entsprechend angepasst. Dies geschah aus Griinden der besseren Ano-

nymisierung und des Schutzes der interviewten Jugendlichen. Die hier angefiihrten

Transkriptionsregeln entsprechen der Uberarbeitung in den Zitaten.
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> Personen und Ortsangaben werden anonymisiert und durch entspre-
chende Begriffe in eckigen Klammern ersetzt ([Stadt A], [ Trager B],
[Person C] etc.

> Unverstindliche Passagen werden mit Angabe der geschitzten Wort-
zahl dargestellt (z.B.: 3 Worte unv.).

> Zahlen von Null bis Zwolf werden ausgeschrieben, grofiere in Ziffern
(z.B. 15) angegeben.

> Angaben wie Meter und Prozent werden ausgeschrieben.

A7 Ubersicht der Interviewtranskripte’

Interview Mika Dauer: 00:34:49
Interview Dominique Dauer: 00:42:41
Interview Chris Dauer: 00:59:56
Interview Jona Dauer: 01:15:26
Interview Conny Dauer 01:01:58
Interview Helge Dauer: 01:14:55
Interview Luca Dauer: 01:34:23
Interview Tomke Dauer: 00:59:07

A8 Beschreibung der sexualpddagogischen Methoden

Die beiden hier beschriebenen sexualpidagogischen Methoden kénnen
adressat_innen- und themenorientiert angepasst und eingesetzt werden.
Dadurch ergibt sich eine vielfiltige Anwendung der Methoden fiir The-
menbereiche, die tiber den sexualpadagogischen Kontext hinausgehen. Fir
die Anwender_innen der Methode ergibt sich die Notwendigkeit einer
griundlichen Reflexion beziiglich der zu besprechenden Inhalte und zu

101 Die vollstandig transkribierten Interviews werden aus Griinden des Schutzes der
Interviewpersonen nicht 6ffentlich publiziert, da die Anonymitét durch den Kon-
text der berichteten Erfahrungen gefahrdet werden kénnte. Den Gutachter_in-
nen sind die Transkripte zugdnglich. Die Dauer der Interviews wird im Format
»Stunden:Minuten:Sekunden« angegeben.
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verwendenden Materialien in der Arbeit mit den Adressat_innen, um eine
mogliche Uberforderung mit Blick auf nicht altersangemessene Themen
zu vermeiden. In diesem Kontext steht auch, dass es weder einen Teil-
nahmezwang noch einen Zwang zum Sprechen geben sollte. In diesem
Sinne stellen die folgenden Ausfithrungen Vorschlige dar, die den jeweili-
gen Situationen entsprechend angemessen angepasst werden miissen.

1 Normen- und Wertekreis

Methode fiir die Gruppenarbeit im Stuhl- oder Sitzkreis
Altersgruppe: themenabhingig, bei der Wahl der Themen und Be-
griffe ist unbedingt auf eine altersangemessene Auswahl zu achten
> mogliche Inhalte: Normen und Werte in einer Gesellschaft thema-
tisieren, Begriffe kliren, Tabuthemen ansprechen, einen eigenen
Standpunkt/eine eigene Meinung dufern und vertreten, verschiedene
Sichtweisen deutlich machen, Diskussionen anregen

Dauer: 45-60 Minuten je nach Gruppengrofie und Themenwahl
Material: Auf ein grof8es Blatt, mit Kreide auf den Boden oder auf ein
Tuch werden vier Kreise wie bei einer Zielscheibe gemalt. Von innen
nach auflen werden sie wie folgt benannt: »find ich toll«, »ist ok«,
»find ich doof«, »sollte bestraft werden«. Je nach Teilnehmerzahl
und Thema werden vorher Karten mit Begriffen beschrieben.

> Ablauf: Die Karten werden verdeckt um den Kreis angeordnet.
Nacheinander ziehen die Teilnehmenden eine Karte und ordnen sie,
ohne ihre Meinung zu duflern, cinem Kreis zu (wichtig: die Personen
miissen sich ihre Karte merken). Es folgt cine weitere Runde, in der
jede Person eine Kartenposition verindern darf. Im Anschluss folgt
die Auswertung. Die Teilnehmenden erkliren, wo und warum sie ihre
Karte eingeordnet haben, anschlieSend dufert sich die Person, die
die Position verindert hat. Anschlieffend kénnen sich die anderen
Personen in der Gruppe duf8ern und versuchen einen Kompromiss zu
finden. Abschliefiend kann eine Diskussion stattfinden: Wo gibt es
die groften Ubereinstimmungen oder die unterschiedlichsten Mei-
nungen? Was konntet Thr bei den anderen akzeptieren oder tolerie-
ren, obwohl ihr es fir euch personlich ablehnt, was auf keinen Fall?
Die Leitung moderiert, erklirt Begriffe und unterstiitzt mit Fach-
wissen die Diskussion.
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