Der Einfluss der sozialen Herkunft auf die internationale Mobilitit
und den Stellensuchradius von Studierenden und
Hochschulabsolventen

Von Fabian Kratz

Zusammenfassung: Anhand des mikroSkonomischen Humankapitalmodells werden in diesem
Beitrag Thesen zur internationalen Mobilitdt und dem Stellensuchradius von Studierenden und
Hochschulabsolventen formuliert. Dabei wird ein besonderer Schwerpunkt auf den Effekt der so-
zialen Herkunft in Verbindung mit vorherigen Mobilitdtserfahrungen gelegt. Mit logistischen Re-
gressionen und Daten des Bayerischen Absolventenpanels durchgefiihrte Schitzungen zeigen, dass
die soziale Herkunft sowohl wahrend des Studiums als auch beim Berufseinstieg einen signifikanten
Einfluss auf die Wahrscheinlichkeit internationaler Mobilitdt von Studierenden und Hochschulab-
solventen ausiibt. AuBer diesem direkten Effekt besteht ein indirekter Effekt darin, dass Studierende
und Absolventen mit hoher sozialer Herkunft in der Vergangenheit eher Mobilitdtserfahrungen ge-
sammelt haben und diese die Wahrscheinlichkeit erneut mobil zu werden erhdhen. Die Ergebnisse
einer ordinalen logistischen Regression zeigen auBlerdem, dass sowohl die soziale Herkunft als auch
vorherige Mobilitdtserfahrungen einen statistisch bedeutsamen Effekt auf den Stellensuchradius
ausiiben. Auf der Basis dieser empirischen Ergebnisse und suchtheoretischen Uberlegungen wird
argumentiert, dass die soziale Selektivitdt von Auslandsaufenthalten einen Beitrag zur Reproduktion
sozialer Ungleichheit bei Hochqualifizierten liefert.

1 Einleitung

Ein wesentliches Ziel der im Rahmen des Bologna Prozesses durchgefiihrten Studiengangs-
reformen ist die Steigerung der internationalen Mobilitét von Studierenden. Nicht zuletzt des-
halb ist die internationale Mobilitét von Studierenden und Hochqualifizierten wieder in den
Mittelpunkt des Interesses der Fachoffentlichkeit geriickt. Im Rahmen dieser Debatte werden
Hindernisse von raumlicher Mobilitdt wahrend des Studiums insbesondere im ,,workload* und
in der Struktur der neuen Studiengidnge gesehen. Ein wesentlicher Einflussfaktor von rdumli-
cher (Im-)Mobilitét, der bei dieser Diskussion zu wenig Beachtung findet, ist die personlich-
familidre Situation der Studierenden und jungen Erwerbstétigen und dabei insbesondere deren
soziale Herkunft.!

In diesem Artikel wird deshalb erstens der Einfluss der sozialen Herkunft auf die interna-
tionale Mobilitdt und den Stellensuchradius von Studierenden und Hochschulabsolventen
theoretisch und empirisch untersucht, um darauf aufbauend zweitens die Rolle des herkunfts-
spezifisch unterschiedlichen Mobilitdtsverhaltens fiir die Berufschancen von Hochqualifizier-
ten zu diskutieren.

Wihrend der Bildungskarriere miissen Akteure mehrere Mobilitdtsentscheidungen treffen
(vgl. Rolfes 1996). Nach dem Erwerb der Hochschulreife steht eine Entscheidung fiir einen
Studienort an. Wahrend des Studiums besteht die Mdglichkeit einen Auslandsaufenthalt zu
absolvieren und nach dem Studium wird eine Erwerbstitigkeit gesucht (vgl. Wagner 1989,
Birg / Flothmann 1992). Empirische Studien iiber das raumliche Mobilitdtsverhalten im deut-
schen Bildungssystem kommen hier zu dem Ergebnis, dass rdumliche Mobilitét mit der so-
zialen Herkunft in einem engen Zusammenhang steht: Erstens besuchen Studienberechtigte

1 Generell kann im Hinblick auf die Forschungsliteratur festgehalten werden, dass trotz einiger Verof-
fentlichungen zu diesem Thema Wechselwirkungen zwischen rdaumlicher Mobilitdt und sozialer Un-
gleichheit noch nicht ausreichend erforscht wurden (vgl. Savage 1988; Abraham / Nisic 2007).
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mit ,,nicht-akademischem Familienhintergrund“ eher eine Hochschule in der Nihe ihres
Wohnortes als Studienberechtigte mit akademischem Familienhintergrund (vgl. Lorz 2008).
Zweitens besteht ein Zusammenhang zwischen der sozialen Herkunft der Studierenden und
der rdumlichen Mobilitdt wahrend des Studiums (Jahr et al. 2002; Isserstedt / Link 2008; Lorz /
Krawietz 2011): Je hoher der hochste Bildungsabschluss der Eltern, desto eher wird ein Stu-
dierender im Studium international mobil. Fabian und Minks (2008) kommen weiterhin zu
dem Ergebnis, dass auch internationale Mobilitdt beim Berufseinstieg sozial selektiv ist und
Absolventen mit einer hdheren sozialen Herkunft eher eine erste Erwerbstétigkeit im Ausland
antreten.

Empirische Mobilitétsstudien zeigen in diesem Zusammenhang allgemein, dass vorherige
Mobilitdtserfahrungen sowohl die Entfernung, in der nach einer Erwerbsstelle gesucht wird
(Bailey 1993), als auch die Wahrscheinlichkeit erneut mobil zu werden erhéhen (Curran /
Rivera-Fuentes 2003; Del Rey Poveda 2007; Diehl / Dixon 2005; Enders / Bornmann 2002;
Massey 1987; Massey et al. 1987; Massey und Espinosa 1997; Massey / Garcia Espana 1987).

Ein weiterer Forschungsstrang befasst sich mit dem Effekt der sozialen Herkunft auf die
Bildungschancen (siehe bspw. Becker 2000; Blossfeld 1993; Henz / Maas 1995; Hillmert /
Jacob 2005; Kohler 1992; Konietzka 1999; Krais 1996; Mayer 1991; Mayer und Blossfeld
1990; Meulemann 1995; Miiller / Haun 1994; Rodax 1995; Schimpl-Neimanns 2000; Shavit /
Blossfeld 1993). Diese Studien kommen zu dem Ergebnis, dass der grofite Teil der sozialen
Selektion beim Ubergang in die Sekundarstufe und in das Hochschulsystem stattfindet. Die
Entscheidungen, die an diesen Schwellen getroffen werden, haben tiefgreifende Konsequenzen
fiir die Bildungs- und Erwerbskarriere. Doch auch nach dem Hochschulabschluss spielt die
soziale Herkunft noch eine wichtige Rolle (Hartmann 2010; Hartmann / Kopp 2001). Hartmann
(2002) untersucht die Besetzung von Fiihrungspositionen und zeigt in diesem Zusammenhang,
dass Bildungstitel zwar eine Vorauswahl bewirken, die endgiiltige Auswahl von Fithrungs-
personal jedoch auch direkt mit der sozialen Herkunft der Hochschulabsolventen zusammen-
héngt. Die Karrierechancen von Hochschulabsolventen mit einer hohen sozialen Herkunft sind
dementsprechend bei gleichen Bildungstiteln und Leistungssignalen besser. Dieser Vorsprung
vergroBert sich zudem mit der Zeit im Erwerbsleben. Hartmann (2002) erklért diesen Effekt
durch das Habituskonzept von Bourdieu (1982). Demzufolge wissen Hochschulabsolventen
aus gutem Hause* eher, wie man sich in Fithrungskreisen bewegt. Dieses inkorporierte kul-
turelle Kapital dient — bspw. bei Bewerbungsgesprachen — als Distinktionsmerkmal und hilft
den Bewerbern dabei sich durchzusetzen.

Die beiden soeben resiimierten Forschungsstrange sollen im Folgenden verbunden werden,
indem rdumliche Mobilitdt als vermittelnder Mechanismus gesehen wird, der Studierenden
und Hochschulabsolventen mit hoher sozialer Herkunft im Verlauf der Bildungs- und Er-
werbskarriere Vorteile verschafft. Dabei werden direkte und indirekte Effekte der sozialen
Herkunft untersucht. Effekte der sozialen Herkunft, die bestehen bleiben, wenn auf Hetero-
genitét kontrolliert wird, werden im Folgenden als direkte Effekte bezeichnet. Als indirekte
Effekte der sozialen Herkunft werden mobilitdtsfordernde Entscheidungen in der Vergangen-
heit bezeichnet, die von der sozialen Herkunft beeinflusst werden: Wenn junge Erwerbstétige
mit hoher sozialer Herkunft schon beim Antritt eines Studiums und wéhrend des Studiums
eher rdumlich mobil sind und Erfahrungen mit rdumlicher Mobilitdt die Bereitschaft zu wei-
teren Mobilitétsschritten erhdhen, dann liegt ein indirekter Effekt der sozialen Herkunft vor.
In diesem Zusammenhang sollen folgende Forschungsfragen diskutiert werden:

In welcher Form wirkt sich die soziale Herkunft direkt und indirekt — iiber vermittelnde
Faktoren — auf die Wahrscheinlichkeit aus, einen studienbezogenen Auslandsaufenthalt
zu absolvieren?
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Welchen direkten und indirekten Einfluss hat die soziale Herkunft auf den Radius der

Stellensuche?

Welchen direkten und indirekten Einfluss iibt die soziale Herkunft auf die Wahrschein-

lichkeit aus, den Berufseinstieg im Ausland zu vollziehen?
Um diese Forschungsfragen zu beantworten, werden im néchsten Abschnitt zunéchst theore-
tische Uberlegungen zu Determinanten und Konsequenzen internationaler Mobilitit im Hin-
blick auf die soziale Herkunft priasentiert. Anschlieend werden die Daten des Bayerischen
Absolventenpanels beschrieben, die bei den empirischen Auswertungen herangezogen wer-
den. Darauf aufbauend werden bindre und ordinale logistische Regressionsanalysen darge-
stellt, mit denen die Daten analysiert werden. In Abschnitt 4 . werden dann die empirischen
Ergebnisse vorgestellt. Der Artikel schlie3t mit einer Zusammenfassung der empirischen Er-
gebnisse und einer Diskussion der Implikationen fiir den langfristigen Berufserfolg von Hoch-
qualifizierten.

2 Theorie: Ridumliche Mobilitiit als Investition in Humankapital

Die Humankapitaltheorie konzipiert Migration als eine Investition, die Kosten beinhaltet und
einen Ertrag erbringt. Im Falle von Studierenden und Hochschulabsolventen sind die Ertrige
bspw. in einem speziellen Kompetenzerwerb an einer ausldandischen Hochschule oder einer
besseren erwarteten Verwertbarkeit des eigenen Humankapitals am Zielort zu sehen (vgl.
Faggian / McCann 2009: 32). Gemifl dem Humankapitalmodell wird ein Studierender oder
ein Hochschulabsolvent mobil, wenn der erwartete Ertrag der Migration deren Kosten iiber-
steigt (siehe bspw. DaVanzo 1976; Speare 1971, 1974). Kosten und Ertrdge kénnen sowohl
monetdre als auch nicht-monetére Elemente (z.B. Informationskosten und psychische Kosten)
beinhalten (DaVanzo 1976; Sjastaad 1962).

Wird dieses theoretische Modell auf den Einfluss der sozialen Herkunft auf das Mobilitéts-
verhalten im Studium, den Stellensuchradius und das Mobilitdtsverhalten beim Berufseinstieg
von Studierenden und Hochschulabsolventen bezogen, lassen sich folgende Zusammenhénge
diskutieren.

Finanzielle Unterstiitzung

Fiir Studierende und Berufseinsteiger mit hoher sozialer Herkunft ist es leichter, die Kosten
fiir einen Umzug aufzubringen, da die Wahrscheinlichkeit hier hoher ist, dass die Eltern fi-
nanziell ,,unter die Arme greifen” konnen. Bei Studierenden und Berufseinsteigern mit eher
ungiinstigen sozialen Hintergrundcharakteristiken konnen auBlerdem zusétzliche Kosten in
Form von Zinsen anfallen, wenn zur Aufbringung der Mobilititskosten ein Darlehen aufge-
nommen werden muss.

Psychologische Unterstiitzung

AuBerdem unterstiitzen Eltern mit giinstigen sozialen Charakteristiken den Schritt ihrer
Sprosslinge ins Ausland zu gehen auch moralisch eher (siche Pineda 2008).

Erfahrungen mit rdumlicher Mobilitdt

Studierende und Hochschulabsolventen, deren Eltern einen hohen sozialen Status aufwei-
sen, haben eher in der Vergangenheit schon Erfahrungen mit raumlicher Mobilitit gesammelt.
GemadB DaVanzo (1976, 1983) reduzieren Erfahrungen mit raumlicher Mobilitdt die Kosten
weiterer Mobilitdtsschritte — bspw. aufgrund rdumlich disperserer Freundschaftsnetzwerke
(siche auch Ohnmacht et al. 2008) — woraus geringere Mobilitdtskosten und eine gesteigerte
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Mobilititsneigung resultieren. Dementsprechend konnen folgende Hypothesen formuliert
werden:
H1 a: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen einer hohen sozialen Herkunft
und der Wahrscheinlichkeit wahrend des Studiums ins Ausland zu gehen.
H1 b: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen einer hohen sozialen Herkunft
und dem Stellensuchradius beim Berufseinstieg.
H1 c: Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen einer hohen sozialen Herkunft
und der Wahrscheinlichkeit, den Berufseinstieg im Ausland zu vollziehen.
Beim Studienantritt muss die Entscheidung getroffen werden, ob in der Heimatregion, in einem
anderen Bundesland oder im Ausland studiert wird. Analog besteht wihrend des Studiums die
Entscheidungssituation darin, an der Universitét, an der das Studium begonnen wurde, zu
bleiben, an eine andere Universitdt im selben Nationalstaat zu wechseln oder international
mobil zu werden.

Beim Berufseinstieg konnen Hochschulabsolventen eine Stellensuche in der Region, in der
die Eltern leben, oder in der Universitétsregion durchfiihren. Alternativ kann der Stellensuch-
radius sowohl national als auch international ausgeweitet werden. Analog dazu kann ein
Hochschulabsolvent den Berufseinstieg in der Region des Wohnortes der Eltern, der Hoch-
schulregion oder einer anderen nationalen oder internationalen Region vollziehen. Geméaf3 der
Argumentation von DaVanzo (1976, 1983) wird jeder Mobilitétsschritt an einer dieser
»Schwellen“ weitere rdumliche Mobilitdt wahrscheinlicher werden lassen (siehe auch Faggian
et al. 2007 a: 523).

H2 a: Studierende, die ihre Hochschulzugangsberechtigung auf3erhalb von Bayern er-
worben haben, gehen wihrend dem Studium eher ins Ausland.
H2 b: Studierende, die ihre Hochschulzugangsberechtigung auferhalb von Bayern er-
worben haben, weisen einen grofleren Stellensuchradius auf.
H2 c: Studierende, die ihre Hochschulzugangsberechtigung auerhalb von Bayern er-
worben haben, akzeptieren eher ein Jobangebot aus dem Ausland und vollziehen infol-
gedessen eher den Berufseinstieg im Ausland.
H2 d: Auslandserfahrungen wéhrend des Studiums gehen mit einem groBeren Stellen-
suchradius einher.
H2 e: Auslandserfahrungen wihrend des Studiums gehen mit einer groleren Wahr-
scheinlichkeit internationaler Mobilitit beim Berufseinstieg einher.
Aulerdem postuliert das mikrodkonomische Humankapitalmodell, dass raumliche Mobilitéit
von den folgenden Faktoren beeinflusst wird: Alter (bspw. Speare 1974), Partnerschaftsstatus
(siehe auch Abraham et al. 2010; Auspurg / Abraham 2007; Mincer 1978) und Fremdspra-
chenkenntnisse sowie Nationalitdt (Chiswick 1991). Diese Variablen werden deshalb in den
empirischen Analysen als Kontrollvariablen verwendet.

AbschlieBend sollen nun Implikationen einer hoheren Mobilitdtsbereitschaft fiir den Be-
rufserfolg von Hochschulabsolventen theoretisch diskutiert werden. Hierzu wird auf eine
Kombination des oben diskutierten mikro6konomischen Humankapitalmodells und suchtheo-
retischen Uberlegungen zuriickgegriffen (siehe hierzu auch Faggian / McCann 2009; Molho
1986).

In Suchtheorien wird angenommen, dass Akteure ein optimales Stellensuchverhalten an den
Tag legen. Demzufolge hidngt die Lange der Jobsuche einerseits von der Einkommensvertei-
lung ab, die ein Absolvent durch seine Kompetenzen und Merkmalskombination fordern kann
und andererseits von den Kosten, weitere Jobangebote zu generieren (vgl. Simpson 1992).
Nach diesem Ansatz hort ein Absolvent auf nach weiteren Jobs zu suchen, wenn das Einkom-
men eines Jobangebots mindestens gleich seinem Reservationslohn ist (vgl. Faggian/ McCann
2009). Der Reservationslohn ist wiederum erreicht, wenn bei einem Jobangebot die marginalen
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Kosten, ein weiteres Jobangebot zu generieren, gleich sind wie die marginalen Ertrdge, wenn
die Jobsuche fortgesetzt wiirde (vgl. Herzog et al. 1985; Molho 1986).

Werden nun diese suchtheoretischen Uberlegungen mit dem humankapitaltheoretischen
Migrationsmodell kombiniert, 14sst sich folgern, dass sowohl Verringerungen der Mobilitéts-
kosten als auch reduzierte Suchkosten (durch rdumlich dispersere Informationen iiber Stel-
lenangebote und einen groferen Suchradius) mit verldngerten Suchdauern, hoheren Reserva-
tionslohnen und héheren Mobilitdtsertrdgen einhergehen (vgl. Faggian / McCann 2009: 32).
Aus diesem Modell folgt also ein Zusammenhang zwischen Mobilitdtserfahrungen und wei-
terer riumlicher Mobilitét einerseits und — aufgrund der reduzierten Mobilitéts- und Suchkos-
ten — der langfristigen Einkommensentwicklung von Hochschulabsolventen andererseits (vgl.
Faggian et al. 2007 b). Dieser Zusammenhang sollte unabhéngig von unterschiedlichen lokalen
Opportunitétsstrukturen (DaVanzo 1978) und Humankapitalunterschieden von Hochschulab-
solventen gelten (vgl. Faggian et al. 2007 b).

3 Daten und Methode

Die Hypothesen werden anhand der Daten der ersten Welle des Bayerischen Absolventen
Panels (BAP) der 2005/06er Abschlusskohorte empirisch gepriift.> Die Grundgesamtheit bil-
den die Diplom- und Magisterabsolventen aller Fichergruppen, die bayernweit in diesem Prii-
fungsjahrgang mindestens 50 Absolventen aufweisen. Zur Datengewinnung wurde eine
Vollerhebung durchgefiihrt, bei der die Absolventen von 26 bayerischen Hochschulen mittels
eines schriftlichen Fragebogens entweder postalisch oder online befragt wurden. In dieser Be-
fragungswelle wurde neben den iiblichen Fragen zum Studienverlauf, dem Stellensuchprozess
und dem Berufseinstieg ein umfassender Themenkomplex zur rdumlichen Mobilitét imple-
mentiert.

Reprisentativititspriifungen ergaben keine systematischen Verzerrungen aufgrund von se-
lektivem Riicklauf in Bezug auf Studienfach, Hochschule oder Geschlecht.> Bei Analysen
rdumlicher Mobilitit ist aber davon auszugehen, dass insbesondere international mobile Per-
sonen systematisch unterrepréasentiert sind. Mobile Personen sind schwerer auffindbar und die
Zustellung der Fragebdgen ins Ausland ist mit deutlich mehr Hindernissen verbunden als der
postalische Versand innerhalb Deutschlands. Diesem Problem wurde durch die Kombination
von online und postalischer Befragung begegnet. Nichtsdestotrotz bleibt festzuhalten, dass der
Anteil der mobilen Personen wahrscheinlich unterschétzt wird. Hypothesen iiber theoretisch
begriindete Zusammenhénge konnen mit den Daten anhand multivariater Modelle dennoch

2 Das Bayerische Absolventenpanel (BAP) ist eine landesweite, représentative und langfristig angelegte
Absolventenstudie fiir eine breite Auswahl an Studienfidchern. Ziel ist es, Informationen zur Ausbil-
dungsqualitit der Hochschulen, zum Ubergang der Absolventen in den Arbeitsmarkt und zur weiteren
beruflichen Laufbahn zu gewinnen. Die wissenschaftliche Leitung dieses Langzeitprojekts liegt beim
Bayerischen Staatsinstitut fiir Hochschulforschung und Hochschulplanung (IHF). Die Befragungen
werden zusammen mit den bayerischen Hochschulen durchgefiihrt. Fiir das BAP werden ausgewahlte
Absolventenjahrginge zu mehreren Zeitpunkten befragt: ein erstes Mal rund anderthalb Jahre nach
ihrem Hochschulabschluss, ein zweites Mal nach fiinf und ein drittes Mal nach neun Jahren. Bislang
sind bei drei Erhebungen die Absolventenjahrgiange 2003 / 04 (1. und 2. Welle) und 2005 / 06 (nur
1.Welle) untersucht worden.

3 Die Darstellung zum Datensatz stammt im Wesentlichen aus dem methodischen Anhang der Hoch-
schulberichte und konnen auf der IHF Homepage unter folgendem Link nachgelesen werden: http://
www.ihf.bayern.de/?BAP%3A_Das Bayerische Absolventenpanel:Ergebnisse:Hochschulberichte.
Der gesamte Fragebogen des Bayerischen Absolventenpanels des Jahres 2005/06 kann im Internet unter
der Adresse: http:/www.ihf.bayern.de/?Bayerisches_Absolventenpanel %28BAP%29 heruntergela-
den werden.
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sehr gut getestet werden. Tabelle 1 zeigt eine Ubersicht zu Fallzahlen und deskriptiven Werten
der verwendeten Variablen.

Bei den statistischen Analysen gehen unterschiedliche Fallzahlen in die Modelle ein. Bei
den Determinanten eines studienbezogenen Auslandsaufenthalts sind es 5613 Beobachtungen,
bei der Analyse der Determinanten der ersten Erwerbstétigkeit im Ausland 4991. Der Unter-
schied ist im Wesentlichen darauf zuriickzufiihren, dass bei Letzteren nur die Absolventen
beriicksichtigt werden, die bereits eine erste Erwerbstitigkeit aufgenommen haben. Bei den
Modellen zur Entfernung der Stellensuche gehen schlieSlich 3841 Akteure in die Untersuchung
ein: Absolventen, die ohne Suche eine Stelle angeboten bekommen oder aus anderen Griinden
keine Stelle gesucht haben, bleiben unberiicksichtigt.

Als abhingige Variablen gehen die dichotomen Variablen ,,studienbezogener Auslandsauf-
enthalt” 1=ja, 0=nein sowie ,,erste Erwerbstitigkeit im Ausland“=1, ,,erste Erwerbstatigkeit in
Deutschland*“=0 in die Mobilititsanalysen ein. Der Stellensuchradius wurde durch drei hier-
archische Kategorien abgebildet: 1=regionale Stellensuche, 2=nationale Stellensuche
und 3=internationale Stellensuche.

Zur Operationalisierung des Status der Eltern wurde sowohl die aktuelle berufliche Position
der Mutter als auch des Vaters beriicksichtigt, um eine moglichst gute Naherung des tatsach-
lichen Haushaltseinkommens der Herkunftsfamilie zu erreichen: Wenn beide Elternteile einen
hohen sozio6konomischen Status aufweisen, wird ihnen ein homogen hoher Status zugeord-
net.* Weist einer der beiden Elternteile einen hohen und der andere einen niedrigen Status auf,
wurde der Status als heterogen klassifiziert. Ein homogen niedriger Status liegt vor, wenn beide
Elternteile einen niedrigen soziookonomischen Status aufweisen.

Mobilititserfahrungen werden durch Dummyvariablen operationalisiert. Studierende bzw.
Hochschulabsolventen, die ihre Hochschulzugangsberechtigung in einem der iibrigen Bun-
deslédnder erwarben und Akteure, die diese im Ausland absolvierten, gehen getrennt in die
Analysen ein. Bei den Modellen zum Stellensuchradius und der internationalen Mobilitdt beim
Berufseinstieg wird aulerdem beriicksichtigt, ob ein studienbezogener Auslandsaufenthalt
absolviert wurde.

Weiterhin werden das Geschlecht und die Nationalitit (als Dummyvariablen) sowie das
Alter (als metrische Variable) in allen Modellen als Kovariablen beriicksichtigt.’ Bei den Mo-
dellen zum Stellensuchradius und dem Berufseinstieg im Ausland gehen aulerdem der Be-
ziehungsstatus (zum Zeitpunkt der Befragung) und die Fremdsprachenkompetenz zum Zeit-

4 Folgende berufliche Stellungen wurden als hoch klassifiziert: Leitender Angestellter (z.B. Abteilungs-
leiter, Direktor), wissenschaftlich qualifizierter Angestellter mit mittlerer Leitungsfunktion (z.B. Pro-
jekt-, Gruppenleiter), selbstdndiger in freien Berufen, selbsténdiger Unternehmer, Beamter im hoheren
Dienst, Beamter im gehobenen Dienst, wissenschaftlicher Angestellter ohne Leitungsfunktion. Als
niedrige berufliche Stellung wurden folgende Zustéinde zusammengefasst: Nie erwerbstitig gewesen,
mithelfender Familienangehdriger, un- / angelernter Arbeiter, Facharbeiter mit Lehre, Beamter im ein-
fachen / mittleren Dienst, ausfiihrender Angestellter (z.B. Verkdufer, Schreibkraft). Qualifizierte An-
gestellte (z.B. Sachbearbeiter) wurden als hohe berufliche Stellung klassifiziert, wenn gleichzeitig ein
Hochschulabschluss vorlag und sonst als niedrige berufliche Stellung.

5 Deskriptive Analysen beziiglich des Alters der Befragten zum Zeitpunkt des Studienabschlusses zeig-
ten, dass zwei Seniorenstudierende im Alter von 70 und 71 Jahren in der Stichprobe vertreten waren.
Weiterhin waren 57 Personen in der Stichprobe, die zum Zeitpunkt des Studienabschlusses dlter als 40
waren. Die Modelle wurden zunédchst fiir alle Untersuchungseinheiten geschitzt. In einem zweiten
Schritt wurden alle iiber 40-Jdhrigen ausgeschlossen. Die Ergebnisse der Tabellen, die jetzt dargestellt
sind, beruhen auf Schétzungen, bei denen die beiden Personen im Rentenalter ausgeschlossen wurden.
Die Ergebnisse der Schitzungen unter Einbeziehung unterschiedlicher Altersgruppen erwiesen sich
dabei qualitativ als vollig robust.
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punkt des Studienabschlusses in die Analysen ein.® Bei der Fremdsprachenkompetenz wurden
drei Kategorien gebildet (gute, mittlere und schlechte Fremdsprachenkompetenz), von denen
die ersten beiden Kategorien als Dummyvariablen in die multivariaten Analysen eingehen.

Da der Schwerpunkt dieser Untersuchung nicht auf der Analyse des Einflusses unterschied-
licher Studiengangsprofile oder der expliziten Untersuchung von Hochschulmerkmalen liegt,
werden unterschiedliche Féchergruppen und Hochschulen durch Dummyvariablen kontrol-
liert.” Dabei wurden fachspezifische deskriptive Auswertungen der Mobilititswahrscheinlich-
keit (hier nicht aufgefiihrt) dazu verwendet, um Studienfachgruppen zu bilden, bei denen
moglichst keine Studienfdcher mit hoch mobilen und besonders sesshaften Studierenden bzw.
Absolventen zusammengeworfen werden.®

Zur Schitzung der internationalen Mobilitdt wihrend des Studiums und beim Berufseinstieg
wurden bindre logistische Regressionsmodelle herangezogen (siehe bspw. Tutz 2000; Menard
2002 oder Rindskopf 2004). Zur Schitzung der Determinanten des Stellensuchradius wurde
eine ordinale logistische Regression durchgefiihrt (vgl. Long / Freese 2006). Bei der Schétzung
eines solchen Modells mit drei Merkmalsauspriagungen der abhéngigen Variable wird ange-
nommen, dass der Effekt eines Anstiegs einer erklarenden Variable um eine Einheit den glei-
chen Effekt hat, unabhédngig davon, ob die abhéngige Variable zwischen der ersten und der
zweiten Kategorie oder der zweiten und der dritten Kategorie dichotomisiert wird (vgl. Long /
Freese 2006; Rabe-Hesketh / Skrondal 2008; Kiihnel / Krebs 2010).° Zur Uberpriifung dieser
Annahme wurde erstens ein Wald Test durchgefiihrt (vgl. Long / Freese 2006) und zweitens
wurden zwei getrennte binire logistische Regressionen fiir die beiden Uberginge geschitzt.
Fiir einzelne unabhéngige Variablen musste die Annahme proportionaler Chancen verworfen
werden. Dies wird bei der Interpretation der Ergebnisse beriicksichtigt. Weiterhin werden die
Effekte in allen Modellen als averaged marginal effects (AME) dargestellt, weil diese Effekte
geeignet sind, um Koeffizienten von schrittweise aufgebauten logistischen Regressionsmo-
dellen miteinander zu vergleichen (vgl. Best / Wolf 2010; Mood 2010). Ein AME kann dabei
folgendermafen interpretiert werden:

., Inwords, AME expresses the average effect ofx; on P(y=1). It does so by taking the logistic
PDF [probability distribution function] at each observation’s estimated logit, multiplying
this by the coefficient for x;, and averaging this product over all observations.” (Mood
2010: 75)

AuBerdem wurden in den empirischen Auswertungen robuste Standardfehler berechnet.!”

6 Bei Ausldandern kann nicht zwischen Bildungsinldndern und anderen Ausléndern unterschieden wer-
den. Der Schitzwert fiir Singles ist eher ein approximativer Schétzer, da eineinhalb Jahre nach dem
Studienabschluss befragt wurde. Die theoretisch interessante Variable wére der Partnerschaftsstatus
zum Zeitpunkt der Mobilitdtsentscheidung. Wer nach dem Studium ins Ausland ging und danach
einen Partner fand, wird also félschlicherweise als gebunden eingestuft. Ebenso werden Absolventen,
deren Beziehung an dem Arbeitsplatz im Ausland zerbrach, falschlicherweise als Singles eingestuft.

7 Fir Diskussionen, wann Modelle mit zufélligen Effekten und wann Modelle mit fixen Effekten ver-

wendet werden sollten, um eine hierarchische Datenstruktur zu modellieren siche bspw. Snijders /

Bosker (1999); Blien / Wiedenbeck (2002); Wooldridge (2003) oder Briiderl (2010). Die Schitzer

von Modellen mit fixen Effekten und die hier gewéhlte Modellierung {iber Dummyvariablen sind

unter bestimmten Annahmen identisch (vgl. Wooldridge 2002: 273). Wenn wie hier nicht-lineare

Regressionsmodelle betrachtet werden, fiihrt die Dummy-Methode zwar nicht zu konsistenten Schét-

zungen, Simulationsstudien haben in diesem Zusammenhang jedoch gezeigt, dass Verzerrungen ge-

ring sind, wenn auf Ebene 2 mehr als 10 Beobachtungen vorliegen (vgl. Briidderl 2010: 986).

Fiir eine Analyse des Mobilitdtsverhaltens unterschiedlicher Studienfacher siehe Falk / Kratz (2009).

9 Diese Annahme wird auch als proportional odds assumption bezeichnet.

10 Fiir methodische Details hierzu sieche Angrist / Pischke 2009: Kap. 8.

]
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Tabelle 1: Ubersicht iiber deskriptive Kennwerte der Stichprobe

Anzahl Min. Max. Mittelwert Stand.- Median

giiltiger abw.
Fille

Studienbezogener Auslandsaufent- 6354 0 1 0,40 - -
halt (1=ja)
Stellensuchradius 4380 1 3 1,64 - -
(1=regional, 2=bundesweit, 3=in-
ternational)
Erste Erwerbstitigkeit im Ausland 5599 0 1 0,06 - -
(1=ja)
Status Eltern
Ref. (homogen niedrig)
Status heterogen (1=ja) 5800 0 1 0,47 - -
Status homogen hoch (1=ja) 5800 0 1 0,2 - -
Ort des Erwerbs der Hochschulzu- - -
gangsberechtigung
(Ref.: Bayern)
Hochschulzugangsberechtigung 6121 0 1 0,20 - -
aus einem anderen Bundesland
Hochschulzugangsberechtigung aus 6121 0 1 0,02 - -
dem Ausland
Bezichungsstatus (1=Single) 6179 0 1 0,32 - -
Geschlecht (1=weiblich) 6248 0 1 0,47 - -
Alter 6176 22 63 27,88 291 27
Fremdsprachenkompetenz
(Ref.: schlechte Fremdsprachen-
kenntnisse)
Mittlere Fremdsprachenkenntnisse 6247 0 1 0,15 - -
(1=ja)
Gute Fremdsprachenkenntnisse 6247 0 1 0,66 - -
(1=ja)
Auslander (1=ja) 6199 0 1 0,03 - -

4 Empirische Auswertungen

Die empirischen Resultate werden nun folgendermallen dargestellt: Zunéchst werden Deter-
minanten eines studienbezogenen Auslandsaufenthalts présentiert, um anschliefend Einfluss-
faktoren auf die Entfernung der Stellensuche zu analysieren. In Abschnitt 4.3 werden dann die
Determinanten einer ersten Erwerbstétigkeit im Ausland présentiert. Bei den multivariaten
Auswertungen wird stets in Modell 1 der Effekt der sozialen Herkunft geschétzt, ohne dabei
auf relevante Drittvariablen zu kontrollieren. In Modell 2 werden dann vorherige Mobilitéts-
erfahrungen einbezogen. Dieses Vorgehen wurde gewihlt, da aufgrund der theoretischen Aus-
fithrungen erwartet wird, dass der indirekte Effekt der sozialen Herkunft insbesondere durch
vorherige Mobilitdtserfahrungen wirkt. Modell 3 untersucht schlieBlich, ob die Effekte der
sozialen Herkunft und der vorherigen Mobilititserfahrungen robust bleiben, wenn auf biogra-
fische Merkmale sowie Studienfach- und Hochschuldummies kontrolliert wird.
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4.1 Auslandserfahrungen wihrend des Studiums

Tabelle 2 zeigt die Schétzergebnisse eines logistischen Regressionsmodells. In Modell 1 wird
nur der berufliche Status der Eltern berticksichtigt. Hier zeigt sich ein hochst signifikanter
Effekt:!! Studierende, bei denen beide Elternteile eine hohe berufliche Stellung innehaben,
gehen demzufolge signifikant wahrscheinlicher wéhrend des Studiums ins Ausland. Bei Stu-
dierenden, bei denen nur ein Elternteil eine berufliche Stellung mit hohem Status aufweist, ist
der Effekt schwécher, bleibt aber hoch signifikant.

Wenn auf vorherige Mobilitdtserfahrungen kontrolliert wird (Modell 2), zeigt sich, dass
Studierende mit einer Hochschulzugangsberechtigung in einem anderen Bundesland wéhrend
des Studiums signifikant wahrscheinlicher ins Ausland gehen, wéhrend Studierende, die ihre
Hochschulzugangsberechtigung im Ausland erworben haben, keine erhéhte Wahrscheinlich-
keit aufweisen, einen studienbezogenen Auslandsaufenthalt zu absolvieren.

Die Effektstarke der sozialen Herkunft schwicht sich in diesem Modell nur unwesentlich
ab und bleibt hochst signifikant.

In Modell 3 werden weitere bedeutsame Einflussfaktoren kontrolliert. Das Geschlecht zeigt
dabei keinen statistisch bedeutsamen Einfluss. Vom Alter geht der vom mikro6konomischen
Humankapitalmodell prognostizierte Effekt aus: Je élter ein Studierender ist, desto geringer
ist die Wahrscheinlichkeit eines studienbezogenen Auslandsaufenthalts. Bei den Studienfd-
chern zeigt sich, dass Studierende der Wirtschaftswissenschaften am ehesten einen studien-
bezogenen Auslandsaufenthalt absolvieren, gefolgt von den Sprach- und Kulturwissenschaf-
ten.

Der Effekt der sozialen Herkunft schwiécht sich in Modell 3 ab, bleibt aber hoch signifikant.
Diese Ergebnisse zeigen, dass ein statistisch bedeutsamer Zusammenhang von der sozialen
Herkunft auf die Wahrscheinlichkeit wihrend des Studiums ins Ausland zu gehen besteht,
auch wenn auf personliche, studienfachspezifische und hochschulspezifische Unterschiede
kontrolliert wird. Der indirekte Effekt der sozialen Herkunft — {iber eine hohere Wahrschein-
lichkeit raumlicher Mobilitdt in der Vergangenheit — ist bei dieser Mobilitdtsentscheidung eher
gering, da sich der Effekt der sozialen Herkunft in Modell 2 nur unwesentlich abschwicht.

Tabelle 2: Determinanten eines studienbezogenen Auslandsaufenthalts, logistische Regressi-
on, averaged marginal effects

Modell 1 Modell 2 Modell 3
(Ref. Status homogen niedrig)
Status homogen hoch 0,176™" 0,160™" 0,097"*"
(0,017) (0,076) (0,017)
Status heterogen 0,073"" 0,069"" 0,035
(0,016) (0,016) (0,014)

(Ref. HZB in Bayern)

11 Ob bei Vollerhebungen Signifikanztests sinnvoll interpretiert werden konnen ist in der Literatur um-
stritten (Behnke 2005). Wenn angenommen wird, dass der Non-Response zufillig ist, dann liegt eine
Zufallsstichprobe vor und unter Anwendung von Signifikanztests kann auf die Grundgesamtheit
bayerischer Hochschulabsolventen geschlossen werden. Wenn auBBerdem Hypothesen iiber theoreti-
sche Ursache-Wirkungszusammenhénge — anhand einer durch eine Vollerhebung gewonnenen Aus-
wahl an Untersuchungseinheiten — getestet werden sollen, kann die Anwendung statistischer Signi-
fikanztests ebenfalls gerechtfertigt werden, weil dann das Sample als exemplarische Stichprobe aller
Hochqualifizierten gesehen werden kann (vgl. Broscheid/Gschwend 2005).

P am 10.05.2026, 11:05:08. © Inhak.
Erlaubnis ist j i i i Inhalts ir i, fiir oder ir



https://doi.org/10.5771%2F0038-6073-2012-1-45

54

Fkk

Fabian Kratz

Fkk

HZB in Restdeutschland 0,181 0,115
(0,014) (0,015)
HZB im Ausland -0,017 -0,050
(0,046) (0,043)
Frau -0,005
(0,013)
Alter -0,012""
(0,002)
(Ref. Informatik)
Kunst und Innenarchitektur 0,205
(0,044)
Sprach- und Kulturwissenschaften 0,269
(0,036)
Psychologie / Padagogik / Soziologie / 0,084"
Politikwissenschaften (0,035)
Soziale Arbeit -0,123""
(0,047)
Wirtschaftswissenschaften 0,329
(0,025)
Mathematik und Naturwissenschaften 0,193
(0,031)
Architektur / Bauingenieurwesen 0,105
(0,043)
Elektrotechnik / Maschinenbau 0,102™
(0,031)
Sonstige Ingenieurswissenschaften 0,163""
(0,040)
Beobachtungen 5613 5613 5613
Wald chi2 102,87 229,95 717,72***

Robuste Standardfehler in Klammern; Modell 3 enthilt 25 Hochschuldummies (Effekte nicht dargestellt);

" p<0,05;"" p<0,01;"" p<0,001
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4.2 Stellensuchradius

Zur Analyse der Determinanten des Stellensuchradius wurde eine ordinale logistische Re-
gression geschétzt (siehe Tabelle 3). Hier zeigt sich, dass Absolventen mit einer homogen
hohen sozialen Herkunft in einer groferen Entfernung nach Stellen suchen. Dieser Effekt er-
weist sich in allen drei Modellen als statistisch hoch signifikant.

Auch von den vorherigen Mobilitdtserfahrungen gehen weitgehend die theoretisch erwar-
teten Effekte aus: Eine Hochschulzugangsberechtigung in einem anderen Bundesland und ein
studienbezogener Auslandsaufenthalt gehen mit einem gréfleren Stellensuchradius einher.
Weiterfithrende Analysen zeigen in diesem Zusammenhang, dass Absolventen, die ihre Hoch-
schulzugangsberechtigung in einem anderen Bundesland erworben haben, vor allem deutsch-
landweit nach Erwerbsstellen suchen.!? Absolventen, die einen studienbezogenen Auslands-
aufenthalt absolviert haben, suchen sowohl eher deutschlandweit als auch eher international
nach einer Stelle.!> Absolventen, die ihre Hochschulzugangsberechtigung im Ausland erwor-
ben haben, weisen hingegen keinen signifikant groeren Stellensuchradius auf.

Bei den Kontrollvariablen zeigt sich, dass Singles signifikant eher in einem groferen Um-
kreis suchen und dass die Bereitschaft, in einer groeren Entfernung nach Stellen zu suchen,
mit dem Alter (nicht signifikant) abnimmt. Interessant ist auch, dass Frauen einen statistisch
bedeutsam geringeren Suchradius aufweisen als Minner.'* Absolventen mit guten Fremd-
sprachenkenntnissen suchen ebenfalls in einer grofieren Entfernung nach einer Stelle, was
hauptséchlich durch eine verstérkte internationale Stellensuche zu erkléren ist.

Bei den Studienfachern weisen die Kunst- und Innenarchitekten, Mathematiker und Natur-
wissenschaftler sowie die Architekten und Bauingenieure den groften Stellensuchradius auf.

Es besteht folglich ein statistisch bedeutsamer Zusammenhang zwischen der sozialen Her-
kunft und dem Stellensuchradius, auch wenn auf personliche, studienfachspezifische und
hochschulspezifische Unterschiede kontrolliert wird. AuBlerdem zeigen sich hier indirekte —
iber vorherige Mobilititserfahrungen vermittelte — Effekte. Dementsprechend verringert sich
der Effekt eines homogen hohen Status um ca. 45%, wenn (in Modell 2) auf vorherige Mobi-
litdtserfahrungen kontrolliert wird.

12 Ob diese verstirkte deutschlandweite Stellensuche hauptsdchlich durch die Absicht an den ,,Her-
kunftsort“ zuriickzuziehen verursacht wird, kann mit den vorhandenen Daten nicht untersucht werden.

13 Diese weiterfilhrenden Analysen wurden im Rahmen der Uberpriifung der , proportional-odds-as-
sumption* der Ordered-Logit-Regression durchgefiihrt (vgl. Long / Freese 2006; Rabe-Hesketh /
Skrondal 2008).

14 Diesem Effekt wird anhand der 2.Welle der BAP-Befragung weiter nachgegangen werden. In diesen
Daten werden Berufs- und Mobilitdtsverldufe der ersten fiinf Jahre nach Studienabschluss erfasst.
Dies ermoglicht eine tiefergehende Untersuchung der Wechselwirkungen zwischen dem Geschlecht,
der Fertilitdt, dem Mobilitdtsverhalten und dem Berufserfolg.
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Tabelle 3: Determinanten der Stellensuchdistanz, ordinale logistische Regression, averaged
marginal effects

Modell 1 Modell 2 Modell 3
(Ref. Status homogen niedrig)
Status homogen hoch 0,140™" 0,077"" 0,057™
(0,020) (0,020) (0,019)
Status heterogen 0,057" 0,030 0,029
(0,018) (0,017) (0,016)
studienbezogener Auslandsaufenthalt 0,211 0,160
(0,014) (0,015)
(Ref. HZB in Bayern)
HZB in Restdeutschland 0,161 0,110""
(0,016) (0,016)
HZB im Ausland 0,078 0,070
(0,061) (0,069)
Single 0,141""
(0,014)
Frau -0,094™*
(0,016)
Alter -0,004
(0,003)
(Ref. schlechte Fremdsprachenk.)
sehr gute Fremdsprachenkompetenz 0,136™"
(0,028)
mittlere Fremdsprachenkompetenz 0,045
(0,019)
Ausldnder 0,016
(0,062)
(Ref. Informatik)
Kunst und Innenarchitektur 0,286™""
(0,049)
Sprach- und Kulturwissenschaften 0,146™
(0,046)
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Psychologie / Padagogik / Soziologie / 0,203
Politikwissenschaften (0,040)
Soziale Arbeit 0,076
(0,045)
Wirtschaftswissenschaften 0,136™"
(0,031)
Mathematik und Naturwissenschaften 0,234***
(0,039)
Architektur / Bauingenieurwesen 0,23 ™
(0,053)
Elektrotechnik / Maschinenbau 0,053
(0,037)
Sonstige Ingenieurswissenschaften 0,229
(0,046)
Beobachtungen 3841 3841 3841
Wald chi2 46,25 400,58™" 724,84

Robuste Standardfehler in Klammern; Modell 3 enthélt 25 Hochschuldummies (Effekte nicht dargestellt);
*p<0,05;"" p<0,01;"" p<0,001

4.3 Berufseinstieg im Ausland

Auch bei der Analyse der Determinanten einer ersten Erwerbstétigkeit im Ausland zeigt sich
ein hochst signifikanter Effekt der sozialen Herkunft (Tabelle 4). Dieser schwicht sich erwar-
tungsgemal ab, wenn auf vorherige Mobilitdtserfahrungen kontrolliert wird, bleibt aber hoch
signifikant. Vorherige Mobilitétserfahrungen haben hier den theoretisch erwarteten Effekt:
Absolventen, die einen studienbezogenen Auslandsaufenthalt absolviert oder eine Hochschul-
zugangsberechtigung auflerhalb Bayerns erworben haben, gehen signifikant hdufiger ins Aus-
land als die jeweilige Referenzgruppe.

Weiterhin zeigen sich die vom mikrodkonomischen Humankapitalmodell prognostizierten
Effekte: Jingere Absolventen, Singles, Auslédnder und Absolventen mit sehr guten Fremd-
sprachenkenntnissen weisen eine erhdhte Wahrscheinlichkeit auf, ins Ausland zu gehen.

Die international mobilsten Absolventen finden sich bei den Studiengangsgruppen der Ar-
chitekten und Bauingenieure sowie der Mathematik und den Naturwissenschaften.

Der Effekt der sozialen Herkunft bleibt auch dann signifikant, wenn auf die personliche
Situation, das studierte Fach und den hochschulspezifischen Kontext kontrolliert wird. Dies
zeigt, dass die soziale Herkunft sowohl einen signifikanten direkten als auch bedeutsame in-
direkte — liber vorherige Mobilitdtserfahrungen vermittelte — Effekte auf die Wahrscheinlich-
keit aufweist, eine erste Erwerbstitigkeit im Ausland aufzunehmen. Der Effekt eines homogen
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hohen Status verringert sich hier um ca. 38%, wenn (in Modell 2) vorherige Mobilitétserfah-
rungen bei der Analyse beriicksichtigt werden.

Tabelle 4: Determinanten des Berufseinstiegs im Ausland, logistische Regression, averaged
marginal effects

Modell 1 Modell 2 Modell 3
(Ref. Status homogen niedrig)
Status homogen hoch 0,042""" 0,026™ 0,021"
(0,009) (0,009) (0,009)
Status heterogen 0,020" 0,013 0,012
(0,009) (0,009) (0,009)
studienbezogener Auslandsaufenthalt 0,060 0,049™"
(0,007) (0,008)
(Ref. HZB in Bayern)
HZB in Restdeutschland 0,024™ 0,024™
(0,007) (0,008)
HZB im Ausland 0,070 0,042
(0,016) (0,022)
Single 0,020™
(0,007)
Frau -0,006
(0,007)
Alter -0,005™
(0,002)
(Ref. schlechte Fremdsprachenk.)
sehr gute Fremdsprachenkompetenz 0,039™
(0,012)
mittlere Fremdsprachenkompetenz 0,006
(0,011)
Auslinder 0,043
(0,019)
(Ref. Informatik)
Kunst und Innenarchitektur 0,060"
(0,024)
Sprach- und Kulturwissenschaften 0,048
(0,025)
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Psychologie / Padagogik / Soziologie / Po- 0,063"
litikwissenschaften
(0,025)
Soziale Arbeit 0,033
(0,027)
Wirtschaftswissenschaften 0,035
(0,019)
Mathematik und Naturwissenschaften 0,075™"
(0,022)
Architektur / Bauingenieurwesen 0,083
(0,024)
Elektrotechnik / Maschinenbau 0,010
(0,023)
Sonstige Ingenieurswissenschaften 0,066™
(0,022)
Beobachtungen 4991 4991 4991
Wald chi2 23,18 144,70"* 266,34

Robuste Standardfehler in Klammern; Modell 3 enthélt 25 Hochschuldummies (Effekte nicht dargestellt);
*p<0,05;"" p<0,01;"" p<0,001

5 Zusammenfassung

Der zentrale Fokus dieser Arbeit liegt in der theoretischen und empirischen Durchleuchtung
des Einflusses der sozialen Herkunft auf internationale Mobilitdt wihrend des Studiums und
beim Berufseinstieg. Die signifikant positiven Koeffizienten der sozialen Herkunft in den em-
pirischen Analysen zeigen, dass Studierende sowie Hochschulabsolventen mit hoher sozialer
Herkunft erstens eher wihrend des Studiums internationale Erfahrungen sammeln zweitens
einen groferen Stellensuchradius aufweisen und drittens eher ein Jobangebot im Ausland an-
nehmen. Diese Zusammenhidnge erweisen sich als robust, wenn auf vorherige Mobilititser-
fahrungen, individuelle Unterschiede, studienfachspezifische Differenzen sowie hochschul-
spezifische Unterschiede kontrolliert wird. AuBerdem unterstreichen die empirischen Ergeb-
nisse, dass die Wahrscheinlichkeit internationaler Mobilitdt sowie der Stellensuchradius bei
Studierenden und Hochschulabsolventen mit vorherigen Mobilitéitserfahrungen tendenziell
grofer ist. Da Studierende und Hochschulabsolventen mit hoher sozialer Herkunft eher iiber
frithere Mobilitdtserfahrungen verfiigen, bestehen hier also auch indirekte Effekte der sozialen
Herkunft. Diese indirekten Effekte sind fiir Auslandsaufenthalte wéihrend des Studiums relativ
unbedeutend, gewinnen jedoch an Relevanz, wenn der Stellensuchradius und die Wahrschein-
lichkeit eines Berufseinstiegs im Ausland betrachtet werden.
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Diese empirischen Ergebnisse stehen im Einklang mit theoretischen Vorhersagen des mi-
krodkonomischen Humankapitalmodells und bisherigen Forschungsergebnissen zu Migrati-
onsverhalten im Allgemeinen und ergénzen Studien zum Mobilitétsverhalten von Studieren-
den und Hochschulabsolventen im Besonderen. Im nédchsten Abschnitt werden nun Implika-
tionen der Ergebnisse im Hinblick auf die Konsequenzen fiir soziale Ungleichheit und Anfor-
derungen an weitere Forschung diskutiert.

6 Diskussion

Eltern von Studierenden und Hochschulabsolventen mit glinstigem soziodkonomischem Hin-
tergrund verfiigen tiber mehr Wissen {iber die universitdre Umgebung und deren Moglichkeiten
ins Ausland zu gehen, eine hohere Wahrscheinlichkeit internationale Erfahrungen gesammelt
zu haben und bessere finanzielle Ressourcen. Diese Charakteristiken korrelieren mit Unter-
stiitzung durch Informationen, moralischer Unterstiitzung und finanzieller Unterstiitzung. Au-
Berdem haben Studierende und Hochschulabsolventen mit giinstigen soziodkonomischen Hin-
tergrundcharakteristiken selbst eher bereits Erfahrungen mit internationaler Mobilitdt gesam-
melt und verfiigen iiber tendenziell bessere Fremdsprachenkenntnisse (vgl. Lorz / Krawietz
2011). Weitere Forschung muss an dieser Stelle ansetzen, um die relative Bedeutung dieser
einzelnen Komponenten fiir internationale Mobilitdt im Studium und beim Berufseinstieg so-
wie fiir den Stellensuchradius zu kliren.!3

Die Verbindung des mikrodkonischen Humankapitalmodells mit der Suchtheorie impliziert
auBlerdem, dass ungleiche Chancen internationaler Mobilitdt im Studium und beim Berufs-
einstieg zu differierenden Informationskosten und Mobilitdtskosten fithren. Daraus resultieren
wiederum unterschiedliche Suchradien, Suchdauern und Reservationslohne. Demzufolge sind
fiir Studierende und Hochschulabsolventen mit stirker ausgeprigten Mobilititsneigungen
langfristig hohere Einkommen zu erwarten (vgl. hierzu DaVanzo 1976, 1983; Faggian et al.
2006; Faggian et al. 2007 b; Newbold 1997). Der Nachweis solcher Einkommensvorteile ist
mit erheblichen methodischen Schwierigkeiten verbunden, da international mobile Studieren-
de und Hochschulabsolventen schwer erreicht werden kénnen, eine hoch selektive Gruppe
darstellen (vgl. Lorz / Krawietz 2011), eher eine Promotion beginnen (vgl. Messer / Wolter
2007) und zudem international unterschiedliche Preisniveaus beriicksichtigt werden miissen.
Weiterfithrende Forschung sollte an dieser Stelle ansetzen, um den Einfluss von Mobilitdts-
erfahrungen im Allgemeinen und internationalen Mobilitétserfahrungen im Besonderen auf
die langfristigen Berufschancen von Hochqualifizierten zu untersuchen.
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