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Einleitung

Mit der EU-Osterweiterung wurde besonders in Deutschland grofe Angst vor
einer Migrationswelle billiger Arbeitskrifte verbunden, die sinkende Lohne
mit sich bringt. Als Antwort auf diese Prognosen fiihrte die deutsche Regie-
rung (dhnlich wie die Mehrheit der EU15) Ubergangsregelungen ein, die den
deutschen Arbeitsmarkt schiitzen sollen. Im Sinne der ,,2+3+2“-Regel wurde
der freie Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt fiir die neuen EU-Biirger vor-
erst eingeschrinkt. Da der Beitrittsvertrag eine Verschlechterung der bisheri-
gen rechtlichen Regelungen verbietet, wurde der bisherige Status auf weiteres
beibehalten: fiir abhingige Beschiftigungsverhiltnisse gelten nach wie vor
die bilateralen Abkommen und Vertrdge. Dank der Niederlassungsfreiheit
koénnen die neuen EU-Biirger allerdings selbststindige Tétigkeiten ausiiben
und eigene Unternehmen griinden.

Die ,,Sperrung® des grofiten Teils des Arbeitsmarkts hat die deutschen
Arbeitnehmer, die eine Konkurrenz aus dem Osten befiirchtet haben, wesent-
lich beruhigt. Desto iiberraschender reagierte man auf die Folgen der Durch-
setzung der Niederlassungsfreiheit. Wahrend vor dem 1. Mai 2004 eine
»~Flutwelle billiger Arbeitskrifte (Fokus Migration 2006) befiirchtet wurde,
wird heute der polnische Kleinunternehmer zum ,,Sinnbild fiir die Gefahr aus
dem Osten* (Stern, 28.04.2005). Die Berliner Zeitung (04.05.2005) fasste im
Mai 2005 zusammen: ,,Handwerk und Gewerkschaften sprechen von einer
regelrechten Invasion polnischer Kleinstunternehmer®. Die Zeit berichtete im
Dezember 2005: ,,Die deutschen Badezimmer miissen in einem erschreckend
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schlechten Zustand sein“. Laut den in den Zeitungen préasentierten Statistiken
ist die Anzahl polnischer Gewerbeanmeldungen in Berlin bis Ende 2004 im
Vergleich zum Vorjahr auf das Zehnfache angewachsen (von 289 auf 2.732).
In Diisseldorf ist im selben Jahr die Zahl der Firmengriindungen im Vergleich
zu 2004 von ca. 70 auf 1120 gewachsen, dabei kamen die meisten Unterneh-
mer aus Osteuropa (Die Zeit 12/2005). Am ,,beliebtesten® scheint die Bau-
branche, gefolgt vom Reinigungsgewerbe. Innerhalb eines Jahres sind in Ber-
lin fast 1.000 neue Fliesenlegerbetriebe entstanden. Ahnlich verhilt es sich in
anderen Grofistddten Deutschlands — die Zahl selbststédndiger Handwerker aus
mittelosteuropdischen Staaten ist stark angestiegen.

Die genauen statistischen Daten fiir gesamt Deutschland fehlen uns. Nicht
in jeder Region wird von den Handwerkskammern die Staatsangehorigkeit
erfragt, oft wird nur die Unterscheidung zwischen den ,,alten* und ,,neuen*
EU-Mitgliedstaaten gemacht. Nach Angaben der oberbayerischen Hand-
werkskammer (vgl. eigenes Experteninterview) entstanden 2005 in Miinchen
insgesamt 3.598 neue Betriebe, davon 1.231 aus den Beitrittsldndern (936 aus
Polen). Die Experten sagen jedoch, dass diese Zahlen mit Vorsicht zu inter-
pretieren sind — viele der angemeldeten Firmen brechen ihre Tatigkeit ab, oh-
ne sich abzumelden.

Die meisten der neu angemeldeten Firmen sind ,,Alleskonner, die keine
Meisterbriefe brauchen und die im Vergleich zu den deutschen Handwerkern
oft die Hilfte ihrer Lohne (wenn nicht weniger) verlangen. Dies fiihrt wiede-
rum dazu, dass die polnischen Selbststédndigen stark unter die Lupe genom-
men wurden, oft wird ihnen Schwarzarbeit oder Scheinselbststindigkeit vor-
geworfen, viele sprechen sogar von Diskriminierung. Dabei werden oft natio-
nale Diskurse hervorgehoben. SchlieBlich ist es der polnische Fliesenleger,
der die deutschen Badezimmer renoviert und gleichzeitig den deutschen
Handwerkern die Auftrige wegnimmt.

Was aus der Perspektive der Medien als ein regelrechter Krieg erscheint,
ist aus der Sicht der Wissenschaft ein Zeichen der Integration. Durch die Ge-
werbeanmeldung tiber die Anwesenheit auf dem Arbeitsmarkt wird der erste
Schritt zur Integration gemacht (Werner/Koénig 2001). Berufliche Selbststin-
digkeit verlangt eine gewisse Kenntnis des lokalen Marktes, des Rechts- und
Steuersystems, ausreichendes Eigenkapital oder entsprechende Kreditwiirdig-
keit und die Beherrschung der Sprache, was bereits ein bestimmtes Maf} an
Integration voraussetzt; sie deutet auch auf den Wunsch hin, ldnger im Land
zu bleiben. Andererseits ldsst sie eine Offenheit und Akzeptanzbereitschaft
der Aufnahmegesellschaft vermuten. Selbststindigkeit kann auch ein Ausweg
aus der Illegalitét sein — vermutlich haben viele der Fliesenleger bereits vor
der EU-Osterweiterung Fliesen in deutschen Haushalten gelegt, nun kdnnen
sie ihre Arbeit legal ausiiben. Sie konnen die eigene Lage verbessern, ihren
sozialen Status in Deutschland dndern. Die Zahl der Gewerbeanmeldungen
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(der im Vergleich zur Migrationsstatistik sehr hoch ist) scheint diese Vermu-
tung zu bestdtigen — man kann sich vorstellen, dass fiir einen Polen, der noch
nie in Deutschland gelebt und gearbeitet hat, es schwierig ist, in einer kurzen
Zeit neue Kunden und Auftrige zu finden. Hat man bereits Kunden, ist es
leichter, sich fiir eine Firmengriindung zu entscheiden.

Die soziale Positionierung polnischer selbststindiger Migranten in
Deutschland moéchten wir zum Gegenstand unseres Beitrags machen. Im
Rahmen einer kleinen Studie, die am Institut fiir Soziologie an der Ludwig-
Maximilians-Universitdt in Miinchen durchgefiihrt wurde, untersuchen wir
die Klassenlagen polnischer Selbststindiger in Deutschland vor dem Hinter-
grund der Transnationalisierung. Im Zusammenhang damit verfolgen wir die
Frage, wodurch ihre (transnationale) soziale Positionierung sowie die indivi-
duelle Lebensgestaltung gekennzeichnet sind. Der polnische EU-Beitritt und
die damit verbundene Niederlassungsfreiheit und Freiziigigkeit dienen hier
einerseits als Bezugspunkt, andererseits als Einflussfaktor auf die individuel-
len Lebensverldufe.

Wir gehen davon aus (und unsere Interviews bestitigen diese Annahme),
dass die selbststidndigen Polen in Deutschland Beziehungen zu ihrem Her-
kunftsland pflegen. Sie verorten sich in beiden Landern — sowohl in Deutsch-
land als auch in Polen (Miera 1996, 1997, 1999, 2001a, b; Cyrus 2000, 2001b,
2001c; Musial 2002; Joniczy 2003a, 2006, Morawska 2003; Beitrige in die-
sem Band). Eine Verdnderung der sozialen Positionierung in Deutschland
wirkt sich vermutlich auf die Verdnderung der sozialen Positionierung in
Polen aus. Vereinfacht dargestellt, wenn jemand in Deutschland illegal und
ohne soziale Absicherung gearbeitet hat, bezahlte er' beispiclsweise die
Krankenversicherung in Polen. Moglicherweise war er arbeitslos gemeldet
und hat soziale Leistungen in Polen bezogen, gleichzeitig hatte er aber ein
Einkommen aus der illegalen Arbeit in Deutschland. In Polen hatte er also
einen relativ niedrigen sozialen Status. Diese doppelte Verortung schafft also
eine neue, transnationale Dimension der sozialen Lagen. Sie iiberschneidet
sich mit der Dimension, die bereits im Fokus der Migrations- und Integra-
tionsstudien steht: durch den Ubergang von einem staatlichen System zu
einem anderen (Migration zwischen zwei Landern) verdndert sich der Wert
des in einem Land erworbenen Kapitals. Werden zum Beispiel Bildungsab-
schliisse im Zielland der Wanderung nicht anerkannt, ist jemand, der in sei-
nem Herkunftsland ein Ingenieur war, gezwungen, im Zielland als Bauarbei-
ter seinen Unterhalt zu verdienen. Um solche Fille angemessen untersuchen
zu konnen, entwickelten wir zuerst einen analytischen Rahmen, der im ersten
Teil des Beitrags prasentiert wird.

1 Auf eine stindige Erwéhnung der ménnlichen und weiblichen Substantivformen
wird im Folgenden aus Griinden der Textlesbarkeit verzichtet; die verwendete
Sprachform soll jeweils fiir beide Geschlechter stehen.
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Aus Griinden, die nach dem ersten Teil der Darstellung unserer Ergebnis-
se genauer erldutert werden, mochten wir sowohl auf die ,,objektiven® als
auch ,,subjektiven” Aspekte der sozialen Lagen der Migranten eingehen. Die
Betrachtungen der sozialen Lage wurden durch die qualitativen Interviews
mit acht selbststdndigen Migranten (6 Ménnern und 3 Frauen) in Miinchen
erfasst. Die im November und Dezember 2006 durchgefiihrten Interviews fo-
kussierten sich primér auf die transnationale Verortung der Migranten, Ver-
laufe ihres beruflichen Lebens in Deutschland und Polen und Erfahrungen mit
der Firmengriindung in Deutschland; dabei haben wir die Befragten als Halb-
experten® betrachtet. Die Experteninterviews liefern uns die Informationen
tiber die hdufigen Probleme der Selbststindigen aus Polen. Es wurden eine
Steuerberaterin bzw. Buchhalterin, eine Rechtsanwiltin und ein Steuerfach-
mann in der Baubranche befragt, die vorwiegend mit polnischen Selbststéin-
digen zusammenarbeiten und ein Vertreter des polnischen Konsulats in Miin-
chen.

Theoretischer Rahmen der Untersuchung:
Transnationalisierung von sozialen Lagen

Die Untersuchung der sozialen Positionierung bzw. der sozialen oder
Klassenlagen ist der Kern der Sozialstrukturanalyse. Diese wurde klassisch
auf zwei Ebenen verortet: auf der vertikalen und der horizontalen. Die
vertikale Ebene bezieht sich in erster Linie auf soziookonomische Merkmale
der Bevolkerung und ihre Einteilung in Klassen und Schichten. Der Begriff
der sozialen Lagen, der die ,,objektiv ungleichen Lebens- und Handlungs-
bedingungen® (Hradil 1987: 146) definiert, betrifft die horizontale Ebene.
Setzt man den Fokus auf diese Dimension, so untersucht man Faktoren wie
Lebensziele, Lebensweisen und Lebensstile, soziale Milieus, die auf
bestimmte Einstellungen, Werteorientierungen, Verhaltensweisen und all-
tagliche Lebensfithrung hindeuten (Hradil 1999: 420; Geifler 2002: 126).
Mochte man den Prozess der Klassenbildung untersuchen, so sind sowohl
vertikale als auch horizontale Komponenten zusammenzufiihren.

Einen etwas anderen Vorschlag der Klassenanalyse entwickelte Pierre
Bourdieu: er sieht die Klassenreproduktion sowohl in 6konomischen als auch
in sozialen und kulturellen Aspekten, die er als Kapitalarten bezeichnet, und
betont die Bedeutung ihrer ungleichen Verteilung auf verschiedene Men-

2 Es geht hier hauptsédchlich um die im Interview vermittelten Informationen. Die
Herausarbeitung der subjektiven bzw. objektiven Deutungsmuster, die hinter
den Aussagen stehen, tritt in den Hintergrund. Die einzelnen Aussagen werden
jedoch im Kontext des ganzen Interviews betrachtet, d.h. es werden eventuelle
Widerspriiche bzw. spezifische oder herausragende AuBerungen interpretiert.
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schengruppen. Das soziale Kapital definiert Bourdieu (1992: 63) als ,,Ge-
samtheit der aktuellen und potentiellen Ressourcen, die auf der Zugehdorigkeit
zu einer Gruppe beruhen. Als Skonomisches Kapital bezeichnet Bourdieu
(1992: 55) den Besitz, das Vermdgen, Einkommen und Eigentumsrechte. Kul-
turelles Kapital kann in drei Formen existieren: als inkorporiertes Kapital
(dauerhafte Dispositionen des Organismus, z.B. die Lesekompetenz), als ob-
jektiviertes Kulturkapital (z.B. kulturelle Giiter) und als institutionalisiertes
Kulturkapital (z.B. in Form von schulischen Titeln). Im Allgemeinen kdnnen
die einzelnen Kapitalarten ineinander umgewandelt werden, zum Beispiel
kann jemand, der gute soziale Kontakte zu einem Makler hat, mehr Geld an
der Borse verdienen, als jemand, der keinen Makler kennt. Eine ,,bestimmte
(vergleichbare) Kapitalausstattung™ (Bourdieu 1982: 182) beeinflusst Hand-
lungsspielraume von Menschen, die auf diese Weise in verschiedene Gruppen
mit unterschiedlichem Habitus® eingeteilt werden konnen. Solche Personen-
gruppen entstehen aufgrund ihrer Ndhe im sozialen Raum — sie weisen Ge-
meinsamkeiten sowohl hinsichtlich der soziodkonomischen Merkmale als
auch hinsichtlich der ,,Kultur”, der Lebensgestaltung auf (Bourdieu 1982,
1983, 1985).

Sowohl fiir Bourdieu als die anderen Ungleichheitstheoretiker und -For-
scher bleiben die Rahmen der Untersuchung von Klassen- oder sozialen La-
gen unreflektiert auf einen Nationalstaat beschrinkt. Aus diesem Grund lief3
sich die Klassenlage von Migranten, die in verschiedenen Landern leben und
arbeiten, verdienen und konsumieren, nur schwer konzeptualisieren (Weil3
2002, 2006). Nur wenige Studien versuchen, die Migranten in einem nationa-
len Bezugsrahmen zu erfassen (Verwiebe 2004) oder sie untersuchen, welche
Bedeutung die Migration — also der Ubergang von einem nationalstaatlichen
System zu einem anderen — auf die soziale Lage der Migranten hat. Man kann
sich diese Situation graphisch folgendermafen vorstellen (Abb. 1).

In der ersten Situation untersucht man verschiede Faktoren, die in einem
Land die Lage einer Person beeinflussen. Dabei betrachten die klassischen
Sozialstrukturanalysen Migrantengruppen meistens als ,,Randgruppen (Hra-
dil 2005), im Sinne der Unterscheidung zwischen Einheimischen und Auslén-
dern innerhalb eines Nationalstaates (Granato 2004; Verwiebe 2004; Hradil
2005). In der zweiten Situation betrachtet man die Lage eines Migranten und
daneben die Faktoren, die seine Positionierung in der Aufnahmegesellschaft
bestimmen (z.B. berufliche Tétigkeit), auch die, die ihren Ursprung im Her-
kunftsland des Migranten haben. Wird zum Beispiel der Bildungsabschluss
einer Arztin aus Polen in Deutschland nicht anerkannt, so kann sie ihren Be-
ruf nicht ausiiben und arbeitet als Krankenschwester. Diese Art der Analyse

3 Der Habitus deutet auf spezifische Verhaltensmuster und Einstellungen, das
duBere Erscheinungsbild, Sprache, Kleidung und Konsumverhalten hin. Mehr
dazu spéter im Beitrag.
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eignet sich besonders gut dafiir, die Rolle des Nationalstaats fiir die soziale
Positionierung der Migranten zu untersuchen. Eine solche Sozialstrukturana-
lyse ist im Fall einer einmaligen, unidirektionalen Migration zumindest an-
satzweise verstindlich.

Abbildung 1: Soziale Lagen in nationalstaatlichen Bezugsrahmen
1 2

N

Person X
imLandA /€

Herkunftsland
des Migrants X

In der zweiten Situation wird die Analyse auf internationale Aspekte gedftnet.
Die Notwendigkeit einer solchen Offnung illustriert Abb. 2. Das Beispiel be-
trifft die Analyse der Kongruenz sozialer Stati, vereinfacht verstanden als kul-
tureller, sozialer und 6konomischer Status einer Person, in diesem Fall eines
Migranten.

Abbildung 2: Soziale Stati eines Migranten in nationalstaatlichen

Bezugsrahmen
3 4
Person Xim Land A Migrant X im Land A Herkunftsland
des Migranten X
_SozialerStatus | | T Sozialer Status | Okonomischer Status
Okonomischer Status Okonomischer Status |~ Sozialer Satus

In der Situation 3 untersucht man die soziale, 6konomische und kulturelle
Stati in nationalstaatlichen Bezugsrahmen. Man kann sich einen Bauarbeiter
vorstellen, der eine berufliche Ausbildung in Deutschland abgeschlossen hat
und in Miinchen arbeitet. Seine sozialen Netzwerke umfassen seine in
Deutschland lebende Familie und Freunde, die meisten aus der Schul- und
Ausbildungszeit und seine Arbeitskollegen. Er verdient sein Geld und konsu-
miert in Deutschland. Man kann sich auch einen Mann vorstellen, der eine
universitdre Ausbildung hat, aber auf einer Baustelle arbeitet und viel ,,zu we-
nig” Geld angesichts seiner Ausbildung verdient oder einen reichen Aristo-
kraten, der allerdings auf einem Campingplatz wohnt. In diesen Féllen kann
man sagen, dass jemand einen ,,zu hohen* oder ,,zu niedrigen“ sozialen oder
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6konomischen Status hat (im Vergleich zu einander), keine der Fille jedoch
aus den Rahmen fillt.

Stellt man sich jedoch einen Migranten aus Polen vor, der dort als arbeits-
los registriert ist (sein beruflicher Status in Polen sehr niedrig ist), aber dort
ein grofles Haus besitzt, jedes Wochenende mit seinen Freunden ausgiebig
feiert und ihnen oft teure Geschenke macht und analysiert man seine Klassen-
lage ausschlieBlich in Polen, so kann man diese kaum verstehen. Stellt man
sich den gleichen Migranten aus Polen noch mal vor und analysiert man seine
Lage ausschlieBlich in Deutschland, so kann man ,,nur” sehen, dass er dort
arbeitet und Geld verdient, aber in einem kleinen Zimmer zusammen mit
einem Kollegen wohnt — wiederum passt seine Wohnlage zu seinen berufli-
chen und finanziellen Status nicht.

Transnationale Migration und transnationale Lebensfiihrung bedeuten,
dass je mehr die Migranten in das Leben in zwei Landern eingebunden sind
(durch Arbeit, Konsum, Freizeit, Freunde und Familie), sich desto weniger
ihre soziale Position innerhalb der Grenzen eines Staates verstehen ldsst.

Abbildung 3: Transnationalisierung der sozialen Lagen

Migrant X im Land A Migrant X im Land H

Kultureller Status

Sozialer Status iv::—b Okonomischer Status

dl L |-
Okonomischer Status E\A Sozialer Status

Abbildung 3 zeigt, wie eine angemessene transnationalisierte Analyse ausse-
hen konnte — hier fillt der Fokus vor allem auf dynamische Verinderungen
der Kapitalausstattung und des Habitus der Menschen auf Grund der transna-
tionalen Lebensfithrung. Diese Interpretation bedeutet jedoch nicht, dass der
nationale Rahmen irrelevant ist. Die sozialen Lagen der Migranten werden
durch Nationalstaaten ebenfalls strukturiert, indem sie beispielsweise den Zu-
gang zum Arbeitsmarkt bzw. den Wert von kulturellem Kapital bestimmen
(z.B. Anerkennung von Bildungsabschliissen). Unter Transnationalisierung
von Klassenlagen versteht man daher weniger die vollige Ablosung von
Staatsgrenzen, sondern eher die Mdglichkeit einer flexiblen Verortung des
eigenen Lebens (ausgedriickt u.a. durch die Offenheit gegeniiber grenziiber-
schreitendem Arbeitsplatzwechsel, den Unterhalt zweier Wohnorte — sowohl
im Herkunfts- als auch im Zielland — usw.), die Ausnutzung von Ressourcen
oder den flexiblen Zugang zu sozialen (z.B. durch Freunde und Familie) oder
politischen Rdumen in zwei oder mehreren Staaten (Weil3 2005).

Die oben beschriebenen theoretischen Rahmen haben wir sowohl auf
Grund der analytischen Arbeit als auch auf der Basis unseres empirischen
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Materials erst fiir die Zwecke dieses Beitrags entwickelt. Im Folgenden wer-
den wir die Ergebnisse der Untersuchung vorstellen; dabei werden auch man-
che theoretischen Aspekte weiter verfeinert und an Beispielen erldutert.

Transnationale Klassenlagen
der polnischen Selbststindigen in Miinchen

Die Transnationalisierung von Klassenlagen ist bis jetzt ein kaum erforschtes
Feld. Die bisherigen Analysen konzentrierten sich einerseits auf hochqualifi-
zierte Arbeitnehmer, andererseits betraf die Fragestellung die Entstehung
einer transnationalen Ober- (Marceau 1989; Sklair 2002; Hartmann 2002) und
Mittelklasse (Weil 2005; 2006). Unsere Untersuchungsgruppe ist allerdings
sehr heterogen (z.B. beziiglich Qualifizierung und Bildung) und die Inter-
viewpartner kommen alle aus einem Herkunftsland, daher ist fiir sie eine
Untersuchung der Klassenbildung (der Entstehung einer lénderiibergreifenden
vergleichbaren Klassenlage) nicht geeignet. Deshalb fokussierte sich die
Auswertung unseres Materials gleichzeitig auf die Beschreibung der Klassen-
lagen® in den individuellen Fillen und auf die Konzeptentwicklung. Der Fo-
kus der Interviews lag besonders auf den inhaltlichen Aspekten, d.h. den In-
formationen der Befragten zu ihrem Status. Aus diesem Grund war der erste
Schritt eine inhaltsanalytische Zusammenfassung, die einerseits den chrono-
logischen Ablauf der individuellen Geschichten, andererseits die thematischen
Blocke verdeutlichen soll. Im zweiten Schritt wurden diese jeweils im Kon-
text der ganzen Befragung analysiert und interpretiert; es wurden ferner Sta-
tusverldufe skizziert. Im Anschluss besprechen wir, wie sich unsere Informan-
ten selbst einschitzen und positionieren.

Aktueller beruflicher Status

Alle unserer Informanten waren zum Zeitpunkt des Interviews selbststindig.
Sieben von ihnen haben sich bereits vor der EU-Osterweiterung in Deutsch-
land aufgehalten und zwei haben abwechselnd in Polen und Deutschland ge-
lebt. Mit einer Ausnahme besitzen alle die polnische Staatsbiirgerschaft. Die
Personen, die seit Jahren in Deutschland leben, besitzen (mit einer Ausnahme,
wo mehrmals Probleme mit der Regelung der rechtlichen Lage auftraten, weil
kein Visum bzw. keine Arbeitserlaubnis erteilt wurde) auch seit Jahren eine

4 Wir haben uns entschieden, den Begriff der Klassenlagen fiir unsere Analyse zu
nutzen, der umfassender ist als der von sozialen Lagen. Damit mochten wir so-
wohl die vertikale als auch die horizontale Dimension der sozialen Lagen erfas-
sen, gleichzeitig aber den Begriff fiir transnationale Aspekte 6ffnen. Daher bezie-
hen wir in die Analyse, in Anlehnung an Bourdieu, den Habitus mit ein.
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Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis, wodurch sie dementsprechend beschéftigt
werden konnten bzw. bereits vor dem polnischen EU-Beitritt selbststindig
geworden sind. Unter den Befragten befand sich ferner eine Person, die sich
mehrmals illegal in Deutschland aufgehalten hat. Seit dem 1. Mai 2004 besit-
zen nun alle die europdische Aufenthaltserlaubnis und die Erlaubnis fiir die
Austibung selbststandiger Tatigkeiten.

Unsere Interviewpartner fithren folgende Unternehmen: eine Pizzeria (mit
einem vom Besitzer beschiftigten Mitarbeiter), eine 1-Personen-Baufirma,
ein Taxiunternechmen (mit 3 Mitarbeitern), eine Arztpraxis (mit einer Mit-
arbeiterin), eine 2-Personen-Baufirma (vermutlich GbR’), eine Reinigungs-
firma (mit 7 Mitarbeitern), ein Lebensmittelgeschéft (mit einer Mitarbeiterin),
einen Copyshop (mit 2 Mitarbeitern) und einen Schuhladen.

Drei Befragte sind bereits vor der EU-Osterweiterung selbststindig ge-
worden. In sechs Fillen wurde ein Unternehmen erst nach dem 1. Mai ge-
griindet. Allerdings war es in drei Féllen (drztliche Praxis, Schuhladen, Copy-
shop) einige Zeit nach der EU-Osterweiterung. In drei weiteren Féllen handel-
te es sich tatsichlich um die Ausnutzung der neuen bzw. um eine Anderung
der rechtlichen Lage. Von diesen drei Personen haben sich zwei Befragte be-
reits davor in Deutschland aufgehalten (Mirek, Eigentlimer der 1-Personen-
Baufirma und Michat, Eigentiimer des Lebensmittelladens). Wojtek, der zu-
sammen mit einem Bekannten eine Baufirma fiihrt, ist nach dem 1. Mai 2004
aus Polen gekommen, hat aber frither schon mehrmals in Deutschland (aber
auch in anderen Léndern) gearbeitet.

5 Erschliefbar aus dem Gespriach nach dem Interview. GbR (Gesellschaft biirger-
lichen Rechts) ist eine Form selbststindiger Tétigkeit, die durch mindestens
zwei Gesellschafter gefiihrt wird.
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Abbildung 4: Beruflicher Status® und Ausbildung der Informanten im
Vergleich

Aktueller beruflicher Schulabschluss
Status
A 7um A Hochschulabschluss
Alicja’ (Arztpraxis) Vergleich Alicja (Medizin)
Piotr (Politikwissenschaft)
Tomek (Bergbauingenieur)
Gosia (Reinigungsfirma) Wojtek (Ingenieur-Heizungsfachmann)
Tomek (Taxiunternehmen) Marta (Sprach- und Dolmetscherstu-
Janek (Copyshop) dium)
Wojtek (2-Pers. Baufirma) Abitur
Michat (Laden) Michat
Marta (Schuhladen) Gosia
Piotr (Pizzeria) Berufsausbildung
Mirek (Kfz-Mechaniker-Meister)
Mirek (1.-Pers. Baufirma) Janek (Hauptschulabschluss)

Der EU-Beitritt Polens war fiir die meisten Befragten kein Ausldser fiir Mobi-
litdt. Er hat zwar eine neue Beschiftigungsform er6ffnet und manchen die
Moglichkeit geboten, die rechtliche Lage in Deutschland zu legalisieren, wo-
durch ein Teil tatséchlich selbststindig geworden ist und dadurch seine Posi-
tion im Mittelstand® verfestigt hat. Aber die Osterweiterung hat nicht zu mehr
Wanderungen beigetragen, da alle Befragten schon vor dem Mai 2004
(durchgehend oder zeitweise, legal oder illegal) in Deutschland beruflich titig
waren. Aus diesem Grund wird die Offnung der deutsch-polnischen Grenze
eher weniger, wenn tiberhaupt, unter dem Aspekt einer Beschéftigungsmog-
lichkeit in Deutschland als ein Vorteil betrachtet; viel mehr Bedeutung hat

6 Die Anordnung auf der Skala des aktuellen Status ergibt sich aus einem Zusam-
menspiel von folgenden Faktoren: allgemeines Berufsprestige (vgl. Hradil 2005),
Grofle des Unternehmens, allgemeines Ansehen (gemeint ist hier besonders das
Bild des polnischen Existenzgriinders in Deutschland) und der bisherige Erfolg
bzw. die Erfolgsaussichten der einzelnen Unternehmer. Dies ist ein Faktor, der
besonders die Anordnung der Pizzeria sowie der 1-Personen-Baufirma erklart.
Die Pizzeria stand zum Interviewzeitpunkt kurz vor der Ubergabe an einen neuen
Eigentiimer. Im Fall der Baufirma handelt es sich um ein wenig erfolgreiches
Unternehmen; Der Befragte war zum Interviewzeitpunkt ohne Beschiftigung, hat-
te viele Schulden, war auf finanzielle Unterstiitzung von Bekannten angewiesen.
Alle Namen wurden geéndert.
8 Selbststindige werden schichtungssoziologisch als Mittelstand bezeichnet.
Demgegeniiber steht allerdings die Meinung, die Selbststindige als ,,Biirger
zweiter Klasse* (Lotter 2007: 54), als AuB3enseiter erfasst.

AN
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ihre neue rechtliche Regelung. Eine noch gréBere Rolle spielen fiir die Be-
fragten jedoch die ,kleineren Angebote™ der EU, wie den Wegfall der Perso-
nalkontrollen an Grenziibergingen, billige Telefonanbieter sowie kostengiins-
tige Flugverbindungen. Diese Vorteile der EU-Osterweiterung haben die In-
formanten wihrend der Interviews am hiufigsten genannt, wenn sie {iber die
Folgen der Erweiterung fiir ihr Leben gefragt wurden.

Statuspassagen

Im ersten Schritt der Analyse haben wir die Faktoren ausgeblendet, die auf
die sozialen Lagen der Migranten iiber Grenzen hinweg einwirken. Im zwei-
ten Schritt der Analyse stellen wir gerade diese Aspekte in den Fokus, die wir
anhand der Statusiibergénge verdeutlichen mochten, die mit dem Wohnort-
wechsel von Polen nach Deutschland verbunden sind.

Aus den Interviews wird deutlich, dass in den meisten Féllen mit dem Um-
zug nach Deutschland ein starker sozialer Abstieg verbunden war. Danach fand
wieder ein langsamer Aufstieg statt.” Dies hingt besonders von der rechtlichen
Lage ab, die in Deutschland erst geregelt werden musste. Dies erkennt man
unter anderem am Beispiel von Alicja, deren in Polen erworbener Bildungsab-
schluss in Deutschland nicht vollstédndig anerkannt wurde (Abb. 5).

Abbildung 5: Statuspassagen Alicja

A Arbeit in der Universi- .
tatsklinik und in Privat- Grindung
. . praxen eigener Praxis
Studium in
Polen, /
Diplom

ia

7} 1. Mai 2004: kein Einfluss
E L
© V\
.-
n Praktisches Jahr,
* Wiederholung des
Staatsexamens,
Umzug nach Promotion
Deutschland,
keine Anerkennung des
Diploms
»
>
Zeit

9 Um die Statusaufstiege bzw. -abstiege zu verdeutlichen, orientieren wir uns an
den Faktoren, die bereits oben zur Verdeutlichung des beruflichen Status heran-
gezogen wurden. Zusitzlich wird die erworbene Bildung als Vergleichspunkt
bestimmt. Die Verortung bestimmter Statuspassagen einer Person auf einer Ska-
la vereinfachen auch die Informationen iiber die materielle Lage. Diese sind je-
doch nicht in jedem Fall verfiigbar.
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Dieser Fall unterscheidet sich von den anderen Beispielen, da nur hier die
Bildung tatséchlich im Beruf genutzt wird. Abgesehen von dem Problem der
Nicht-Anerkennung des Bildungsabschlusses, erkennt man hier einen langsa-
men aber stetigen sozialen Aufstieg.

Ein Beispiel hierfuir liefert Gosia, die Eigentiimerin der Reinigungsfirma.
Obwohl sie mit dem Umzug nach Deutschland die deutsche Staatsbiirger-
schaft angenommen hat, lassen sich in ihrem Fall ebenfalls deutliche Status-
tibergédnge markieren, sowohl zum Zeitpunkt des Wohnortwechsels als auch
spiter (siche Abbildung 6).

Abbildung 6: Statuspassagen Gosia

A
Selbststandigkeit in Selbststandigkeit in
Polen: Bierstube Deutschland: Griindung
Schwangerschaft/ eigener Reinigungsfirma
Kindererziehung /
P / Umzug nach 1
2 Deutschland; Umzug ]
s arbeitslos nach 1. Mai 2004: kein Einfluss
n Miinchen
el Arbeit in
Arbeit im einer Fabrik
Biiro *
% ‘\ Arbeit in einer Reinigungsfirma
Abitur |~ arbeitslos
‘ »
>

Dies kann in zweierlei Weisen interpretiert werden: Einerseits muss nicht un-
bedingt der rechtliche Status den alleinigen Grund fiir einen sozialen Abstieg
bilden (in diesem Fall kommen weitere Faktoren hinzu, wie die anfingliche
Sprachbarriere sowie die Kindererziehung), andererseits — bezogen auf die
spiteren Statusstufen — konnen Statuspassagen als ein natiirlicher Prozess an-
gesehen werden, der oft von externen Faktoren abhingt (z.B. wie hier von
regionalen Unterschieden auf dem Arbeitsmarkt: in Miinchen hat Gosia
schneller eine Beschiftigung gefunden als in Augsburg).

Die Statuspassagen, die sich aufgrund des Wohnortswechsels herausbil-
den, zeigen die Rolle des Ubergangs von einem zu dem anderen staatlichen
System fiir die sozialen Lagen; wir interpretieren sie jedoch nicht als Transna-
tionalisierung der sozialen Lagen, da sie auf einem unidirektionalen Kapita-
laustausch basieren. Zwar lasst sich teilweise von einem flexiblen Einsatz der
Ressourcen sprechen, wie im Fall von Alicja, die sich unabhéngig von der
Migration im erlernten Beruf weiterentwickelt, die Moglichkeit der Entwick-
lung bzw. ihre Art (Auf- und Abstieg) werden jedoch groBtenteils durch den
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Nationalstaat strukturiert, in diesem Fall durch das deutsche Recht oder die
Arbeitsmarktlage.'’

Verortung in zwei Lander

Da der Grad der Verortung in zwei Landern sehr unterschiedlich erfolgen
kann, ist eine Dynamik, eine Wechselwirkung zwischen den jeweiligen Fak-
toren nicht immer gegeben. Wir verdeutlichen dies anhand von drei Inter-
views. Als Vergleichskategorien wéhlen wir die Bourdieu’schen Kapitalsor-
ten, also die okonomischen, sozialen und kulturellen Aspekte. Man erkennt,
dass sich die drei Fille stufenweise einordnen lassen, je nach Grad der Ein-
bindung in zwei Lander (vgl. Tabelle 1).

Tabelle 1: Einbindung in zwei Ldnder

Okonomisches Kapital Soziales Kapital Kulturelles Kapital
Stufe 1: | — Arbeit und Investi- — Trennung der ge- — Die in Polen erworbe-
Tomek tionen nur in schiftlichen und pri- ne Bildung und beruf-
Deutschland vaten Sphére liche Erfahrung wird
— Geschiftliche Sphire in Deutschland nicht
nur in Deutschland, genutzt
wobei Kontakt auch — Privat wird die polni-
vorwiegend mit Deut- sche Kultur gepflegt,
schen es wird Polnisch ge-
— Private Sphére haupt- sprochen usw.

sédchlich in Deutsch-
land, aber Kontakte
nur mit Polen

— In Polen nur Kontakt
zur Familie/privat

Stufe 2: | — Arbeit in Deutsch- — Viele Kontakte so- — Die in Polen erworbe-
Mirek land (wobei Startka- wohl in Polen als auch ne Bildung und beruf-
pital aus Polen) in Deutschland liche Erfahrung wird
— Investitionen in — In Polen nur private in Deutschland nicht
Deutschland, aber Kontakte mit Familie genutzt
auch in Polen (z.B. und Freunden — Der Lebensschwer-
Finanzierung der — In Deutschland eher punkt liegt auf der
Hochzeit der Toch- Kontakte ,,aus Not“: polnischen Seite (u.a.
ter; Kredit in Polen) hohe Angewiesenheit durch den téglichen
auf Unterstiitzung Kontakt mit der Fami-
durch Bekannte; Be- lie); sehr schwache
kannte als ,,Arbeits- Deutschkenntnisse
vermittler

10 Man kann das eine Verschiebung der Strukturierungskraft nennen — die soziale
Lage wird nicht linger vom polnischen sondern vom deutschen Staat beein-
flusst.
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Stufe 3:
Piotr

— Arbeit in Deutsch-
land, aber auch in
anderen Landern

— In Deutschland so-
wohl Kontakte mit
Deutschen (aber meist

— Die in Polen erworbe-
ner Bildungsabschluss
wird nie genutzt (Stu-

(frither auch ge- Leute, bei denen er dienrichtung als Hob-

schiftliche Versu- gearbeitet hat!) als by)

che in Polen) auch mit Polen — auflerhalb der berufli-
—sowohl in Deutsch-  — In Polen stindiger chen Sphire pflegt er

land als auch in
Polen eine Woh-
nung; in Polen fer-
ner ein Grundstiick

Kontakt mit der Fami-
lie

den Kontakt zu Polen,
z.B. durch Lesen (nur)
auf Polnisch; es wird
Polnisch gesprochen

Stufe 1 bildet eine relativ einseitige Verortung in zwei Landern. Tomeks Le-
ben konzentriert sich hauptsédchlich auf Deutschland, in Polen unterhilt er nur
Kontakt zur Familie. Allerdings ist hier eine deutliche Trennung zwischen der
privaten und geschéftlichen Sphire erkennbar. So ist Tomek zwar beruflich in
Deutschland integriert, seine private Sphire basiert jedoch fast ausschlieBlich
auf Kontakten mit anderen Polen, er liegt auch grofien Wert darauf, die polni-
sche Kultur zu pflegen. Auf diese Weise entsteht eine Spaltung des 6konomi-
schen und des sozialen bzw. kulturellen Kapitals, sie findet jedoch vorwie-
gend innerhalb des deutschen Nationalstaates statt. In diesem Fall kann man
von Transnationalisierung innerhalb eines Staats sprechen. Einerseits ergén-
zen sich die ,,deutsche berufliche Sphére und die ,,polnische private Sphére
und bilden so im Bourdieu’schen Sinne ein ,,Ganzes*, andererseits beeinflus-
sen sie sich nicht gegenseitig. Sie werden stark voneinander getrennt: in
Deutschland gibt es zwar mehr Moglichkeiten, um die eigene Position zu be-
stimmen, privat ist Tomek jedoch am Kontakt mit Deutschen nicht interes-
siert.

Wendet man sich der zweiten Stufe zu, so nihert man sich einer tatsichli-
chen Einbindung in zwei Lander. Man sieht zunichst, dass Mirek ebenfalls
nur in Deutschland beruflich integriert ist, sein Leben jedoch ,,auf Polnisch*
gestaltet — seine Umgangssprache in Deutschland ist Polnisch, er guckt polni-
sches Fernsehen und verfolgt Nachrichten aus Polen, in seiner Freizeit pflegt
er telefonisch oder per Internet den Kontakt zu seiner Familie in Polen, die er
auch regelméBig besucht. Hier kommt jedoch die Tatsache hinzu, dass das in
Deutschland verdiente Geld nicht nur in Deutschland ausgegeben bzw. inves-
tiert wird, sondern auch in Polen genutzt wird, z.B. zur Abzahlung eines Kre-
dits oder zur Finanzierung der Hochzeit seiner Tochter oder Unterstiitzung
des Sohns, der in Polen lebt. Umgekehrt wurde die Ausreise nach Deutsch-
land durch ein bestimmtes Startkapital, das aus Polen mitgenommen wurde
(Geld, das ihm seine Schwester geliechen hat — ca. 900 DM), erméglicht. Ein
weiterer Punkt ist die Trennung der sozialen Netzwerke. Die Kontakte, die
Mirek in Deutschland hat, erwiesen sich als niitzlich. Seinen Bekanntenkreis
bilden viele ehemalige Kunden, mit denen er 6fter zusammenarbeitet und auf
die er finanziell angewiesen ist:
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,Heute werde ich zum Edmund fahren und sage ihm ,Hor mal, ich brauche 500
Euro, weil ich die Miete bezahlen muss.* Er gibt mir das Geld noch heute [...] Falls
sie gute, gebrauchte Sachen haben, geben sie sie umsonst [...] Eine dreijdhrige
Waschmaschine. Sehr schén, niedrig, so eine, wie ich bendtigt habe. Meine war
schon kaputt. Sie hat sie mir umsonst gegeben.*

Die Unterstiitzung findet nicht nur im finanziellen Sinne statt. Bekannte erfiil-
len fiir ihn oft die Funktion der ,,Dolmetscher®, die ihn in Behdrden unterstiit-
zen: ,,Als sich kleine Probleme, Unklarheiten ergeben haben, ist meine Be-
kannte hingegangen und hat es geregelt. Sie hat dort auch &fter angerufen®.
Obwohl er sowohl privat wie geschéftlich viele Kontakte hat, beschreibt er
diese nicht als Freundschaften. Wirkliche freundschaftliche, herzliche und
emotionelle Bezichungen hat er nur in Polen, dort unterhélt er auch stdndigen
Kontakt mit der Familie. Somit hat er sowohl in Deutschland als auch in
Polen feste Anhaltspunkte. Ferner lebte seine Ehefrau jahrelang in Polen, sie
ist erst vor fiinft Jahren nach Deutschland gezogen.

Das dritte Beispiel geht noch einen Schritt weiter. Piotr ist beruflich nicht
nur in Deutschland tétig (wo er eine Pizzeria besitzt), sondern auch in Italien
und Osterreich (dort fithrt er kleine Renovierungsarbeiten durch). Das ver-
diente Geld investierte er in Wohnungskaufe sowohl in Deutschland als auch
in Polen. In Polen besitzt er ferner ein Grundstiick. Ahnlich wie Mirek und
Tomek, unterhdlt Piotr privat Kontakt hauptséchlich mit Polen, geschiftlich
mit Deutschen. Er hat ebenfalls, wie Mirek, stdndigen Kontakt mit seiner Fa-
milie in Polen. Interessant ist in diesem Fall noch die Frage der Bildung und
ihrer Nutzung im aktuellen Beruf. Wéahrend Tomek, der ausgebildete Berg-
bauingenieur, und Mirek, ein Kfz-Mechaniker, die erworbene Bildung in
Polen genutzt haben (Tomek arbeitete in einem Bergwerk, Mirek in einer
Firma, die Traktoren und Schlepper hergestellt hat) und nach dem Umzug
nach Deutschland sich auf andere Branchen umstellen mussten, war fiir Piotr
die Bildung immer schon unabhingig vom ausgeiibten Beruf. Das Studium
der Politikwissenschaften betrachtete er ausschlieBlich als ein Hobby: ,,ich
habe Politik studiert, weil mich das interessiert hat, nicht um damit Geld zu
verdienen.“ Dies konnte auf seine hohe Flexibilitit hindeuten, die sich auf die
Wahl der Beschiftigungsform auswirkt.

Man sieht, dass sich die sozialen Positionen in Polen und in Deutschland
gegenseitig ergidnzen und teilweise aufeinander einwirken. Der dritte Fall
stellt ein Beispiel der Transnationalisierung der sozialen Lage dar — Piotr
nutzt das in Deutschland verdiente Geld, um seinen Status in Polen zu erho-
hen (Grundbesitz). Ahnliches wird aus dem zweiten Beispiel deutlich: Um in
Deutschland anfangs tiberleben zu kénnen, nimmt Mirek Geld aus Polen mit.
Dieses Startkapital sowie zahlreiche Bekannte helfen ihm, bis er eine Be-
schiftigung findet. Nachdem er Geld verdient, kann er seine Familie in Polen
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unterstiitzen, er finanziert z.B. die Hochzeit seiner Tochter. Blickt man auf
seine Situation zuriick, so wird diese als ,,Katastrophe“ beschrieben, da kurz
bevor er nach Deutschland kommt, die Familie nichts zu Essen, keine Klei-
dung usw. hat. Betrachtet man die zeitliche Entwicklung wieder nur aus Sicht
des polnischen Nationalstaates, so kann man sehen, wie sich fiir Mirek Migra-
tion zu einer Ressource entwickelt hat, die ihm hilft, seinen eigenen Status in
Polen zu veridndern. Dieses mochten wir im Folgenden verdeutlichen, indem
wir die Dynamik der Statusverldufe der ausgewahlten Fille prasentieren.

Dynamik der Statusverlaufe
Die Beispiele von Piotr und Mirek deuten bereits die Dynamik der Statusver-
laufe an. Genauer zeigen wir dies am Beispiel von Michat, dem Eigentiimer

des polnischen Lebensmittelladens (Abb. 7).

Abbildung 7: Statusverldufe Michal

A
Blumengeschaft
in Polen
Wirtschaftliche
. Lage in Polen bes-
Schlechte wirt- ser; Kneipe in Polen . )
schaftliche Lage in Griindung eines
Polen: Umzug nach Lebensmittelladens
Deutschland, wo
» zunéchst arbeitslos 1. Mai 2004: Méglichkeit
2 der Selbststandigkeit
1]
» V\\ .
Geschéftliche
Probleme: Schlie-
Rung der Kneipe
K und Umzug nach
K Deutschland, wo
Arbeit in einer Ver- anfangs wieder
Abitur sicherungsfirma / arbeitslos
»
L

Zeit

Michat war 6fters und abwechselnd in Deutschland und in Polen beschéftigt.
Zum ersten Mal kam er Anfang der 1980er Jahre nach Deutschland, als die
politische und wirtschaftliche Lage in Polen nach dem Kriegszustand seine
Perspektiven auf einen guten Lebensstandard schlecht aussehen l4sst. Er gab
zwar zu, ein ,kleines Einkommen* zu haben, das Geld reichte aber nicht fiir
neue Anschaffungen. Aus diesem Grund kam er mit der ganzen Familie nach
Deutschland, wo er anfangs arbeitslos war; danach arbeitete er in einer Versi-
cherungsfirma. Als die Lage in Polen Mitte der 1990er Jahre wieder besser
wird, beschlieft er, wieder nach Polen zu fahren, weil er ,,nicht das ganze Le-
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ben lang in Deutschland wohnen* wollte. Seine Familie bleibt allerdings in
Deutschland. In Polen machte er eine Kneipe auf. Das Geschift lief einige
Jahre gut, bis er kurz vor der EU-Osterweiterung Probleme mit der Kund-
schaft bekommt. Er gab dann das Geschift auf und kam wieder nach Deutsch-
land, wo er sich schlieBlich fiir die Selbststindigkeit entschied. Nach dem
polnischen EU-Beitritt eroffnete er in Deutschland einen Lebensmittelladen.

Aus der Erzdhlung, die wir hier nur ganz verkiirzt prasentieren, kénnen
wir schlieen, dass Michat permanent nach Mdoglichkeiten sucht, seine Posi-
tion auf einem bestimmten Niveau zu halten. Dabei wechselt er den Arbeits-
platz ofter iiber die Grenze hinweg, je nachdem, wo die wirtschaftlichen Be-
dingungen giinstiger sind. Er hat die ganze Zeit sowohl in Polen als auch in
Deutschland einen Anhaltspunkt, weil er in Deutschland seine Frau und Kin-
der hat, in Polen dagegen weitere Familienangehdorige und Freunde. Aufgrund
der Titigkeit, die er aktuell ausiibt, hat er mittlerweile sowohl in Deutschland
als auch in Polen geschiftliche Kontakte. Er sorgt selbst fiir den Import polni-
scher Lebensmittel nach Deutschland, kniipft alleine stindig neue Kontakte,
wodurch sein Leben nicht nur von der deutschen, sondern auch von der polni-
schen Seite geprigt wird. Michat ist ein Beispiel dafiir, wie die Vorteile zwei-
er Lander genutzt werden kénnen.

Abbildung 8: Statusverldufe Wojtek

A Rente und gleichzeitig
Schwarzarbeit in Polen
Bildung in Polen
Ausreise in
Kiindigung in der Druckerei die USA
Arbeit in der und Griindung eigener Firma .
Druckerei in Polen in Polen 1. Mai 2004:
Griindung einer
Arbeit als Baufirma in
» Schwarzarbeit mit Bodyguard Deutschland
3 Entlohnung
® * Wieder in Deutsch-
- * land: Asylantrag;
(7] zunachst arbeits-
-------- Schwarzarbeit in los,
Deutschiand
— Schwarz- | Zuriick in Schwarzarbeit und
SchwarZarbeit in n arbeit in Polen; Firma Sozialhilfe
Deutschiand, aber Delitschland, einer geht Pleite
keine Eritlohnung bér Baufirma
eiheiArbeit
Ablehnung des
Krankenhaus Asylantrags
‘ Rom
. ~4 A\
»
»
Zeit

Michat profitiert vom Angebot zweier Lander, indem er abwechselnd in Polen
und Deutschland legal beschiftigt wird. Ein anderes Bild liefert Wojtek, der,
um die Vorteile zweier oder sogar mehrerer Lander fiir sich zu nutzen, auch
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den illegalen Weg nutzt (vgl. Abb. 8). Trotz seiner festen Beschiftigung in
Polen hat er mehrmals illegal in Deutschland gearbeitet. Mittlerweile ist er in
Deutschland legal selbststindig, erhdlt aber in Polen Rente. Durch diese
Gleichzeitigkeit wird sein Status sowohl durch den deutschen als auch durch
den polnischen Staat beschrieben.

Als Wojtek 1981 zum ersten Mal nach Deutschland kam, war er in einer
Druckerei in Polen angestellt. Er hatte dort zwar ein festes Einkommen, je-
doch erst als er in Deutschland mit Schwarzarbeit etwas Geld verdient, kann
er sich ,,einen alten Mercedes™ leisten. Wojtek ist seit iber 25 Jahren mobil,
er selbst sagt iiber sich ,,Ich bin weder in Deutschland noch in Polen. Ich bin
im Kopf die ganze Zeit auf dem Weg®. Da sich zusitzlich die Periode der le-
galen und illegalen Arbeit iiberlappen, ist es schwierig, seine soziale Lage in
Deutschland und Polen von einander zu trennen. Auch seine sozialen Netz-
werke kann man geographisch kaum festhalten, weil er tiberall neue Kontakte
kniipft und weil seine Bekannten ebenfalls mobil sind.

Die Analyse der Statusverldufe verdeutlicht, dass die Verédnderungen der
sozialen Lagen der polnischen selbststindigen Migranten in Miinchen sehr
ausdifferenziert und nur dann verstindlich sind, wenn man die Perspektive
auf beide Lander der Verortung erweitert. Andererseits hat sich auch gezeigt,
dass Firmengriindung zwar mit dem Auftreten giinstigerer rechtlicher Bedin-
gungen verbunden ist (jedoch nicht notwendigerweise), aber diese, entgegen
der offentlichen Meinung, nicht unmittelbar mit der Osterweiterung der EU
zusammenhéngt. Die bisherige Analyse der Interviews weist darauf hin, dass
unsere Informanten Selbststindigkeit und Firmengriindung als eine von meh-
reren ihnen zur Verfligung stehenden Mdoglichkeiten sehen. Ferner ist in vie-
len Fillen Selbstiandigkeit als ein Mittel zur Verbesserung der eigenen sozia-
len Positionierung eher ambivalent. Im Folgenden widmen wir uns deswegen
der Selbstpositionierung der Migranten.

Damit schlieBen wir in unsere Analyse bestimmte Aspekte des Habitus
ein. Nach Bourdieu bezeichnet Habitus das gesamte Auftreten einer Person
(Lebensstil, Sprache, Kleidung oder Geschmack). Am Habitus einer Person
lasst sich der Status einer Person in der Gesellschaft ablesen, weil er als ,,Sys-
tem verinnerlichter Muster* eine Auswahl von klassenspezifischen Gedanken,
Wahrnehmungen und Handlungen erzeugt, die Individuen als eigene bezeich-
nen, die sie jedoch mit anderen Mitgliedern ihrer Klasse teilen. Habitus meint
bei Bourdieu die klassenspezifisch erworbene, unbewusste aber genaue An-
gepasstheit der Dispositionen, Verhaltensmuster und Einstellungen einer Per-
son an das jeweilige soziale (Um-)Feld. Das gesamte Handeln der Individuen
wird von diesem Habitus bestimmt: Der Habitus leistet die Umsetzung objek-
tiver gesellschaftlicher Verhiltnisse in subjektive, individuelle und klassenbe-
stimmte Praxis. Er ist das Produkt eines geschichtlichen Prozesses. In ihm
manifestieren sich die objektiven Notwendigkeiten und Moglichkeiten des
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Handelns einer Klasse und werden mittels eines Klassenethos in subjektiven
Sinn verwandelt (vgl. Bourdieu 1982, 1997; Bourdieu/Wacquant 1996).

Selbstpositionierung

Uns interessieren hier drei Aspekte des Habitus der Migranten: die Einstel-
lung zur Arbeit, der Umgang mit Geld und das Verstindnis von Selbststin-
digkeit. Aus der Analyse der Interviews ergeben sich drei Typen von Selbst-
stindigen, die wir jeweils mit zwei Beispielen illustrieren.

Selbstandigkeit als Chance und Enttauschung

Mirek und Wojtek reprisentieren den ersten Typ. Beide haben die berufliche
Selbststiandigkeit gewéhlt, um in Deutschland legal arbeiten zu kénnen, wobei
Mirek bereits vor der EU-Osterweiterung in Deutschland gearbeitet hat, je-
doch nicht durchgehend, da er von der Erteilung von Arbeitsgenehmigungen
abhingig war. Wojtek war zwar mehrmals, aber illegal, in Deutschland be-
schiftigt und gleich nach der Einfithrung der Niederlassungsfreiheit entschied
er, nach Deutschland zu kommen (seine Genehmigung fiir die Griindung der
Firma hat die Nummer 2, nur sein Kollege war ,,schneller”). Mirek, dessen
Firma nur sehr wenige Auftrige bekommt, ist mit seiner aktuellen Lage sehr
unzufrieden. Durch den Misserfolg seines Unternehmens befindet er sich in
finanzieller Not:

,,Ich wiirde mich lieber in einer Firma einstellen lassen, sogar fiir weniger Geld, aber
in einer Firma, um eine feste Beschéftigung zu haben. Damit ich eine Beschéftigung
die ganze Woche lang habe und nicht nur, ein-, zwei-, dreimal in der Woche. Und
wenn es so ist, dass man im Monat nur drei, vier, flinf Tage eine Beschiftigung hat,
dann ist es schwierig zu tiberleben*

Andererseits aber bedeutet fir Mirek die berufliche Selbststindigkeit eine
Unabhéngigkeit von der Erteilung von Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis. Er
hat die Moglichkeit bekommen und genutzt, sich zu legalisieren; objektiv ist
sein Status in Deutschland besser als vorher. Er selbst sieht es aber anders.
Anstatt von den Behorden ist er heute von der Marktlage und den Kunden
abhingig. Eine abhingige Beschiftigung schétzt er hoher an, als die berufli-
che (und rechtliche) Selbststandigkeit, obwohl er eigentlich zufrieden ist, dass
er iberhaupt legal arbeiten kann. Eine eigene Firma zu besitzen bedeutet fiir
ihn, um Auftrige zu bitten; das versteht er, als miisste er um Geld bitten, ,,die
Hand ausstrecken®. Trotz der positiven Verdnderung in seinem Leben ist er
resigniert und sagt ,,ich bin mit den alten Problemen geblieben, man ist alt,
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man sollte nicht viel erwarten...” Zufrieden ist er, wenn er fiir die Arbeit be-
zahlt wird. Er arbeitet gern auch 12 Stunden am Tag und wenn er genug Geld
damit verdient, um die Wohnung und die Rechnungen zu bezahlen, ist er zu-
frieden. Die Selbststandigkeit iiberfordert ihn.

Mirek reprisentiert den Typ eines polnischen Selbststédndigen, tiber den
wir in den Experteninterviews viel erfahren konnten. Einer unserer Informan-
ten unterteilt die neu gegriindeten Firmen in vier Kategorien: 1) Firmen, die
sich gut entwickeln und viele Kunden und Auftrige haben, 2) Firmen, die
»uberleben®, typisch in der Baubranche, die nicht mehr als 3-4 Kunden haben,
3) Firmen, die schnell aus dem Markt verschwinden, weil sie zu wenige Auf-
trage haben, darunter 4) Firmen, deren Griinder lieber als abhéngige Beschif-
tigte arbeiten wiirden. Zu der letzten Kategorie gehdren Personen, die sich
legalisieren wollten (falls sie bereits in Deutschland lebten) oder in Deutsch-
land legal arbeiten mochten (die ,,Neuankommlinge* aus Polen), aber wenig
Ahnung von Steuerrecht oder Buchfiihrung haben und die es ohne Fremd-
unterstlitzung (Anwélte, Steuerberater, oft auch Dolmetscher) nicht geschafft
hétten, die Firma tberhaupt erst zu registrieren. Diese Gruppe wird von den
Diskriminierungspraktiken der deutschen Behorden oft getroffen, man wirft
ihr Scheinselbststandigkeit vor.

Wojtek ist dagegen sehr aktiv und in seiner Tatigkeit heute relativ erfolg-
reich. Wie Mirek ist die Selbststindigkeit fiir ihn ein Ausweg aus der Illegali-
tit, vor der Osterweiterung arbeitete er allerdings in Polen. Im Gegensatz zu
Mirek hat er ein finanzielles Niveau erreicht, das einen gewissen Wohlstand
garantiert — er mietet eine Wohnung in einem Reihenhaus, besitzt sowohl ein
Auto als ein Motorrad, in Polen hat er ferner ein Haus. Wojteks Firma steht
vor der Moglichkeit einer Weiterentwicklung. Als ausgebildeter Klempner
und Heizungsingenieur hat Wojtek das Ziel, die Tatigkeit auf die zulassungs-
pflichtige Klempnertitigkeit zu erweitern: ,Ich erwerbe die erforderlichen
Papiere und vielleicht kann ich als Klempner arbeiten. Und das wére mein
endgiiltiges Interesse und ich wire gliicklich®. Er sagt, dass er gern arbeitet
und vor keiner Beschiftigung Angst hat. Er nutzt jede Gelegenheit, sei es zur
legalen als auch friiher zur illegalen Arbeit. Uber jede der Titigkeiten und
iiber die Kéufe einer Wohnung oder eines Auto spricht er als ,,Interessenma-
cherei®, er ist ein typischer ,,Schlaumeier, ein ,,Kombinierer”. Geld ist fiir
ihn kein Thema, mal hatte er viel, mal weniger, je nach Situation. Er spricht
auch nicht tiber das Arbeiten, sondern iiber Interessen, Gelegenheiten oder
Entwicklungen. Er ist gern unterwegs, in seinem Leben passiert immer etwas
neues, sein Leben und seine Arbeit sind ein Abenteuer. Er kann sich nicht
vorstellen, in einem Biiro, ,,im Sitzen* zu arbeiten, er mag das Handwerk, ist
aber sehr flexibel und denkt bereits daran, woanders zu leben. Die Osterweite-
rung Offnete fiir ihn die Moglichkeit der legalen Arbeit in Deutschland, aber
auch woanders.
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Selbstidndigkeit als Normalitat

Wiéhrend Mirek und Wojtek dem Bild der selbstindigen Polen in der deut-
schen Offentlichkeit entsprechen, ist das Wissen iiber zwei weitere Typen
gering. Fir Gosia und Tomek ist die berufliche Selbststandigkeit ein Lebens-
abschnitt. Gosia ist heute Eigentiimerin einer Reinigungsfirma, in Polen war
sie schon einmal selbststindig und hat eine Kneipe geleitet. Uber die Selbst-
standigkeit in Deutschland sagt sie:

,Es hat sich einfach so ergeben. Ich habe sehr kurz in einer Reinigungsfirma ge-
arbeitet und dort gab es stindig Probleme. Man hat immer gesagt, dass die Probleme
verschwinden, wenn ich da bin und dass ich mich selbststdndig machen soll [...]
Das habe ich getan.”

Sie wiirde zwar gern eine Kneipe erdffnen, aber mit dem erreichten Status ist
sie bereits zufrieden, weil die Auftridge reichen ,,um zu iiberleben, kann man
sagen, und um nicht zu viel Stress zu haben.” Obwohl ihr bewusst ist, dass sie
keine hohe Position erreicht hat und obwohl sie immer von einer Ranch in
Australien getrdumt hat, sagt sie: ,,[...] ich habe hier mein Garten [...] meine
kleine Ranch®. Selbststandigkeit ist fiir sie zur Normalitét geworden. Sie kann
es sich auch nicht vorstellen, nicht mehr als Selbststdndige zu arbeiten, aller-
dings erzdhlt sie dariiber mit einer gewissen Resignation, als fehle ihr der
Glaube an einen groBeren Erfolg im Leben. Ohne groe Hoffnungen fiir die
Zukunft betrachtet sie Selbststidndigkeit als einen Abschnitt in ihrem Leben.

Tomek, der seit 1998 ein Taxiunternehmen besitzt, betrachtet seine Posi-
tion dhnlich wie Gosia. Er hat ebenfalls vor der Selbststdndigkeit in einem
Taxiunternehmen gearbeitet, bis er festgestellt hat, dass er dasselbe ,,als
selbststandiger Taxiunternehmer tun kann.“ Er sagt, dass es fiir ihn klar ist,
dass er ,,nie reich sein wird.” Er betont aber auch, dass er ,,ein gewisses finan-
zielles Niveau® erreicht hat, das ihm ,,vollkommen reicht“. ,,Ich muss mich
nicht weiterentwickeln®, fasst er zusammen. Fiir seine Kinder allerdings
schétzt er am meisten die Moglichkeiten der Verbesserung des eigenen Status
und vergleicht sie dabei mit den Chancen in Polen:

,,Ich habe einen Bruder, der auch Kinder hat, ungefahr im Alter meiner Kinder [...]
Aber meine Kinder haben hier, im Westen, bessere Zukunftsperspektiven als sie
dort. Sie leben dort im erheblichen Wohlstand, aber trotzdem haben wir, meine Kin-
der, die im geringeren Wohlstand leben, bessere Aussichten als die, die in Polen im
grofleren Wohlstand leben.*

Je nachdem mit welcher Gruppe er sich vergleicht, positioniert er sich in der
Sozialhierarchie anders. Die Einstufung der eigenen beruflichen Position folgt
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aus dem Versuch eines objektiven Vergleichs mit dem potenziell moglichen
Erfolg, den Tomek am Vermdgen/Reichtum misst. Indem er seine Position als
ausreichend und befriedigend beschreibt, positioniert er sich in der Mitte der
Statusskala. Demgegeniiber steht der Vergleich der Lebenschancen in
Deutschland und in Polen. Durch den Wechsel der Referenzgruppe ist es fiir
ihn moglich, seine Position viel hoher einzuschétzen.

Selbststandige Arbeit als Selbstbestimmung

Alicja, die Arztin, betrachtet berufliche Selbststindigkeit als eine erwachsene
Entscheidung, als ,,selbststdndig oder reif werden. Die Entscheidung fiir die
berufliche Selbststindigkeit war fiir Alicja mit einer gewissen Vorbereitung
verbunden, deshalb hat sie sie nicht frither getroffen:

,lch wollte lieber im Krankenhaus arbeiten, um Erfahrung zu sammeln [...] Erst
nachdem die Kinder geboren sind, bin ich fiir die Entscheidung reif geworden, mich
selbststdandig zu machen.*

Ahnlich wie fiir Gosia und Tomek ist fiir Alicja die selbststindige Arbeit ein
Lebensabschnitt. Allerdings einer, den sie gut geplant hat und der fiir sie
einen sozialen Aufstieg bedeutet. Mit der Entscheidung selbststdndig zu wer-
den ist sie sehr zufrieden, diese Art des Arbeitens liegt ihr sehr. Thren berufli-
chen Weg in Deutschland beschreibt sie als eine ,,schreckliche Odyssee*, an
deren Ende sie einen lang verdienten Erfolg erreichte. Den Erfolg hat sie sich
hart erarbeitet und verdient — sie war immer sehr motiviert und auch wenn
nicht immer gut informiert und vorbereitet, hat sie viel Mut gehabt und alles
erreicht. Sie strebte stédndig nach oben und investierte in sich, zum Beispiel als
sie zusitzlich zur Beschéftigung im Krankenhaus promovierte.

Fir Piotr ist selbststdndige Arbeit eine der Formen der Selbststindigkeit.
Er sagt, dass er immer selbststéindig war, weil er ohne fremde Hilfe Geld ver-
diente. Er erldutert: ,,Es ist was anderes, es in den Papieren zu haben [berufli-
che Selbststiandigkeit], und es ist was anderes, selbststdndig zu arbeiten* und
sagt anschlieBend iiber sich: ,,Ich war immer selbststidndig.” Selbststandigkeit
ist fiir ihn nicht mit dem sozialen Status verbunden; selbststandig zu sein ist
fur ihn wichtig im Sinne von Flexibilitdt und Unabhingigkeit. Selbstandigkeit
ist fiir ihn die Ubernahme einer Pizzeria aber auch jede andere Titigkeiten,
die er gleichzeitig ausiibt, z.B. die Renovierungsarbeiten, die er als ,,Beschaf-
tigung nebenbei* bezeichnet. Selbststindigkeit gibt ihm auch die Moglichkeit
der Verortung in mehreren Landern und gehort zu der transnationalen Lebens-
fihrung genauso wie Wohnortwechsel oder Reisen. Da Piotr die Selbststéin-
digkeit aus der Perspektive der Unabhingigkeit betrachtet, die fiir ihn mehr
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Bedeutung hat als die reine berufliche bzw. rechtliche Perspektive, stuft er
sich auf einer Statusskala relativ hoch ein.

Resiimee

Unsere Untersuchung zeigt, dass der Beitritt Polens in die EU und die Einfiih-
rung der Freiziigigkeit von Personen und der Niederlassungsfreiheit die geo-
graphische Mobilitidt der Informanten kaum beeinflusst hat. Alle Personen
lebten bereits vor der Osterweiterung dauerhaft oder temporir in Deutschland.
Auch die Personen, die auf Grund der verdnderten giinstigeren rechtlichen
Lage nach der EU-Osterweiterung mit der Absicht der Firmengriindung nach
Deutschland gekommen sind, hatten bereits frither eine intensive Beziehung
zu Deutschland. Das bestitigt die These, dass Selbststindigkeit einen gewis-
sen Grad an Integration in der Aufnahmegesellschaft voraussetzt. Die Infor-
manten haben sich fiir die Selbststindigkeit entschieden, weil sie bereits in
einem abhéngigen Verhiltnis einen Bereich des Arbeitsmarkts kennen lernten
oder sogar Kunden und Auftrige ,,fiir den Start* hatten.

Die Kenntnisse des Steuersystems und der genauen rechtlichen Voraus-
setzungen waren fiir sie weniger entscheidend als die Moglichkeiten, die sich
aus der Lage auf dem Arbeitsmarkt ergaben. Fiir manche der Informanten ist
allerdings die Selbststdndigkeit eine Entscheidung, die mit dem Ver-
lauf der eigenen Karriere verbunden ist, ein weiterer Schritt, mit dem sie per-
sonliche Ziele erreichen, z.B. mehr Entscheidungsfreiheit und allgemeine Zu-
friedenheit im Beruf und Leben. Andererseits ist Selbstidndigkeit fiir einen
Teil der Informanten keine Erfiillung ihrer Traume, sondern eher eine ,,Be-
schiftigung wie jede andere®. In diesem Sinne sind die Informanten von den
»externen Rahmenbedingungen relativ unabhingig. Beide Einstellungen
verweisen darauf, dass diese Personen in einem transnationalem Lebensraum
verortet sind, in dem sie die nationalstaatliche Grenzen und ihre Wirkung we-
nig spiiren. Es ist fiir sie normal und selbstverstandlich, dass sie sich als Polen
in Deutschland beruflich und privat weiterentwickeln. Sie sehen sich nicht als
Immigranten, die um eine bessere Positionierung in Deutschland (mit der
rechtlichen oder symbolischen Diskriminierung) kampfen miissen. Diese Ein-
stellung ist ein Ergebnis langjahriger Prozesse der Transnationalisierung und
wurde durch die Osterweiterung bestitigt und verstirkt, aber nicht ausgelost.

Die Tatsache, dass die Informanten die neue Moglichkeit der Firmen-
griindung in relativ kurzer Zeit nach der Einfithrung der Niederlassungsfrei-
heit nutzten, deutet auf eine gewisse Flexibilitdt und Anpassungsmoglichkei-
ten hin, vor allem weil ihre ,,Geschiftsideen nicht unmittelbar mit ihrer Aus-
bildung und ihrem beruflichen Werdegang verbunden sind. Thre transnationa-
le Lebensfithrung kann ebenfalls als Ausdruck von Flexibilitdt verstanden
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werden. Neben der Einbettung in Deutschland ist die Verortung in Polen kei-
ne ,,Anhénglichkeit®, sondern bietet den Polen zusétzliche Sicherheit und wei-
tere Moglichkeiten, entweder durch gleichzeitige Einkommensquellen in
Deutschland und Polen oder viele der Informanten profitieren durch den héu-
figen Wechsel zwischen den Léndern von der Offenheit der Grenzen und der
Transnationalisierung. Fiir sie ist geographische Mobilitdt eine Ressource, mit
derer sie ihren Status in beiden Landern verdndern konnen.

Die wichtigsten Erkenntnisse beziehen sich fiir uns auf die Transnationali-
sierung und die Dynamik der Statusverldufe der einzelnen Individuen, die
exemplarisch auf die Notwendigkeit einer Offnung der Analyse iiber die na-
tionalen Grenzen hinweg deuten. Die Untersuchung zeigt, welche unter-
schiedlichen Formen die transnationale Verortung annehmen kann. Bestimm-
te Aspekte dieser Verortung und ihre Auswirkung fiir die sozialen bzw. Klas-
senlagen konnen mit den ,klassischen Methoden analysiert werden; andere
konnen jedoch nur dann sichtbar gemacht werden, wenn wir als Ausgangs-
punkt und Rahmen der Analyse einen transnationalen Lebensraum der unter-
suchten Personen wihlen.
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