Inhalt

Dank | 09

1. Einleitung | 11
1.1 Ehrenamtliche Pflege als Baustein im Wohlfahrtsmix | 14
1.2 Begriffliche Voriiberlegungen | 19

1.2.1  Demenz |20

1.2.2  Ehrenamtliche Arbeit | 21

1.2.3 Ehrenamt vs. Beruf vs. Profession | 24

2. Ehrenamtliche gewinnen und halten | 29
2.1 Monetidre Wertschétzung | 31

2.2 Organisationale Wertschitzung | 35

2.3  Gesellschaftliche Wertschétzung | 37

2.4 Resiimee |39

3. Theoretische Rahmung | 41

3.1 Axel Honneth: Die Sphiren der Anerkennung | 42

3.2 Professionalitit als Voraussetzung fiir gelingende
Wertschitzungsstrukturen | 47

3.3 Konkretisierung der Fragestellung | 53

4. Methodisches Vorgehen | 55

4.1 Feldzugang und Sampling | 56

4.2 Datenerhebung: Offene Leitfadeninterviews | 57
4.3 Datenauswertung: Objektive Hermeneutik | 58
4.4  Generalisierung | 60

5. Empirische Befunde | 63

5.1 Vorstellung der InterviewpartnerInnen | 63
5.1.1  Marita Aulenkamp | 65
5.1.2  Ewa Wisniewska | 78
5.1.3  Daniel Faas | 88

1P 216.73.216170, am 14.02.2026, 09:44:31. © Urheberrectitiich geschltzter Inhat 2

tersagt, ‘mit, flir oder In Ki-Syster


https://doi.org/10.14361/9783839436684-toc

5.14  Gertrud Meyer und Annegret Kiisters | 97
5.1.5  Resiimee | 104
5.2 Die Bedeutung des Geldes — Aufwandsentschédigungen als
Quelle von Anerkennung | 106
5.2.1  Geld als Motivation | 106
5.2.2  Geld als Entschiadigung oder als Lohn | 109
523  Geld vs. Freiheit | 111
524  Okonomisierung des Ehrenamtes | 114
5.2.5 Resiimee | 116
5.3 Formen von Anerkennung und Wertschitzung
in der Empirie | 118
5.3.1 Die belebende Wirkung gemeinsamen Musizierens | 118
532 Kooperation mit beruflich Pflegenden — Souverénitit
durch Abgrenzung | 127
533 Gesellschaftliche Wertschitzung: Niitzlichkeit und
Arbeitsnorm | 137
5.34  Organisationale Wertschédtzung: Handlungsfreirdume
und Verantwortung | 140
5.35 Anerkennung der Arbeitsqualitit und des
Einsatzes | 142
5.3.6 Sinnstiftung als Moglichkeit der
Selbstwertschitzung | 144
5.3.7  Individuelle Zuwendung als Kern reziproker
Wertschitzungsbeziehungen | 147
5.3.8 Starkung der Wertschétzungsstrukturen durch
Professionalitit | 154

6. Generalisierung | 169
6.1 Motivlagen und habituelle Strukturen der ehrenamtlichen
AkteurInnen | 169
6.1.1 Nichstenliebe und Altruismus: Marita Aulenkamp | 170
6.1.2 Substitution und Instrumentalisierung:
Ewa Wisniewska | 171
6.1.3  Freiheit und Lebendigkeit: Daniel Faas | 173
6.14  Gemeinwohlorientierung und Pragmatismus:
Annegret Kiisters und Gertrud Meyer | 174

1P 216.73.216170, am 14.02.2026, 09:44:31. © Urheberrectitiich geschltzter Inhat 2

tersagt, ‘mit, flir oder In Ki-Syster



https://doi.org/10.14361/9783839436684-toc

6.2 Die Verwobenheit von Wertschédtzung und Professionalitét —
Versuch einer theoretischen Einordnung | 176
6.2.1 Eine Typologie der Wertschitzung | 178
6.2.2  Professionalititsanforderungen im Ehrenamt | 183
6.2.3  Liebe, Recht und Leistung | 189

7. Fazit | 199
Tabellenverzeichnis | 203

Literaturverzeichnis | 205

1P 216.73.216170, am 14.02.2026, 09:44:31. © Urheberrectitiich geschltzter Inhat 2

tersagt, ‘mit, flir oder In Ki-Syster



https://doi.org/10.14361/9783839436684-toc

1P 216.73.216170, am 14.02.2026, 09:44:31. © Inhal.

‘mit, flir oder In Ki-Syster



https://doi.org/10.14361/9783839436684-toc

