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IT-Trends zu erkennen und sie normativ zu flan-
kieren, stellt den Staat vor enorme Herausfor-
derungen. Der Tagungsband des „5. Speyerer 
Forums zur digitalen Lebenswelt“ bündelt aktu-
elle Fragestellungen aus den Bereichen E-Govern-
ment, Big Data, Autonomisierung und Persön-
lichkeitsschutz.

Staat und Verwaltung sind auch unter sich ständig 
verändernden Bedingungen dazu aufgefordert, 
Entscheidungen zu treffen. Die Beiträge be-
schreiben verschiedene Konstellationen von 
Unsicherheit, zeigen Methoden zur ihrer Erken-
nung auf und bieten Strategien zur Entschei-
dungsfindung an.
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