Damit er6ffnet das Theaterstlick im Gesamten eine
dramaturgische Inszenierung des Themas der Ausbeu-
tung in einer , Zeit blutiger Verwirrung”. Die DVD enthalt
auBer der Filmdokumentation der finften Szene auch
Ausziige eines Vortrags von Reiner Steinweg iiber das
Lehrstlick und Brechts Intentionen. Das Videomaterial
gibt lebendigen Einblick in die von Steinweg entwickelte
Methode und erganzt die umfangreiche Literatur zum
Thema hervorragend.

Ubergénge in Beruf und Organisation. Umgang mit
Ungewissheit in Supervision, Coaching und Mediation.
Hrsg. Klaus Obermeyer und Harald Pihl. Psychosozial-
Verlag. GieBen 2019, 245 S., EUR 24,90 *DZI-E-2194*
Durch die sich standig wandelnden Rahmenbedingun-
gen im Umfeld von Organisationen und Institutionen
entstehen vielféltige Herausforderungen fiir die interne
Planung. Mit dem Ziel, den Umgang mit Ungewissheit
in Supervision, Coaching und Mediation zu erleichtern,
zeigt dieser Sammelband auf, wie sich die Bewaltigung
von Unwagbarkeiten durch eine arbeitsweltliche Bera-
tung kreativ gestalten asst. Nach einer Einleitung in das
Thema werden zundchst die therapeutische Reflexion
schwieriger Situationen, unterschiedliche Erscheinungs-
formen von lllusion im Beratungsprozess sowie die Um-
setzung triadischer Ansdtze in der Psychoanalyse, der
Teamsupervision und der Karriereberatung thematisiert.
Weitere Beitrdge setzen sich mit beraterischen Haltungen
wie der Intuition, der Offenheit und der Zuversicht, mit
tiefenpsychologischen Perspektiven auf das Phdnomen
des Fundamentalismus und mit dem von Supervisions-
fachkréften mitunter erlebten Gefihl der Befremdung
auseinander. Darliber hinaus gilt das Augenmerk den
durch Formatwechsel und Formatveranderungen entste-
henden Ubergangen zwischen den angewandten Bera-
tungsformaten. Ein Beitrag zur Transitionsanalyse widmet
sich deren Funktion zur Untersuchung der Bedingungen
und Méglichkeiten von Weiterbildung im Kontext gesell-
schaftlicher und berufsbiografischer Umbriiche. Die Dar-
stellung schlieBt mit einer Charakterisierung unterschied-
licher Wertesysteme und Hinweisen zu deren Bedeutung
fir die Arbeitswelt und die Beratung.
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