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Editorial

Intersektionalitdt in Theorie, Dogmatik und Praxis

Profitieren alle weiblich gelesenen Personen gleichermaflen vom
Anspruch der Geschlechtergerechtigkeit?

Diese Frage lenkt den Blick auf eine grundlegende Einsicht:
Geschlecht ist nie der alleinige Identitdtsmarker; eine homogene
weibliche Lebensrealitit existiert nicht. Frauen sind in vielfiltige
Kontexte eingebettet, die sich etwa nach Migrationserfahrung,
sexueller Orientierung oder Behinderung unterscheiden. Diese
Vielschichtigkeit wurde in feministischen Debatten lange un-
zureichend berucksichtigt — insbesondere dort, wo sie aus einer
weifsen, buirgerlichen Perspektive gefuhrt wurden. Als etwa
Betty Friedan in The Feminine Mystique (1963) die Reduktion
der Frau auf die Rolle der Hausfrau und Mutter kritisierte,
blendete sie die Lebensrealititen jener Frauen aus, denen eine
solche Zuschreibung aufgrund okonomischer Zwinge oder
rassistischer Strukturen verwehrt blieb.

Auch heute werden feministische Forderungen nicht selten
aus einer weiffen Mehrheitsposition formuliert. Dabei geraten
die spezifischen Folgen fir mehrfach marginalisierte Frauen aus
dem Blick. So verschirfen migrationspolitische Mafinahmen,
die mit dem Schutz ,,der Frau® begriindet werden, haufig die
Prekaritit schutzsuchender Frauen. Ein Feminismus, der diese
Diversitit ignoriert, reproduziert und verstarkt Ungleichheits-
verhiltnisse.

Das mafSgeblich von der US-amerikanischen Juristin Kimberlé
Crenshaw gepragte Konzept der Intersektionalitat setzt genau
hier an. Es analysiert Uberschneidungen und wechselseitige
Verstarkungen verschiedener Diskriminierungsformen.! Denn
Diskriminierung ist selten monokausal. Das Recht hingegen
arbeitet oft monokategorial entlang einzelner Schutzdimen-
sionen. Erst eine intersektionale Analyse zeigt, dass rechtliche
Kategorien und institutionelle Routinen Verschrankungen ver-
schiedener Diskriminierungsdimensionen hiufig verkennen.?
Eine feministische Rechtswissenschaft, die allen Frauen gerecht
werden will, muss daher intersektional ausgerichtet sein. Dieser
Anspruch ist die leitende Motivation dieses Hefts.

In den Beitriagen dieser Ausgabe beleuchten Autor*innen
intersektionale Dimensionen von Rassismus, Migration und
Sexismus aus rechtswissenschaftlicher Perspektive. Der erste
Beitrag von Professor Mehrdad Payandeb zeigt das Spannungs-
verhiltnis zwischen der zentralen Bedeutung intersektionaler
Ansitze in der Diskriminierungsforschung und ihrer rand-
stindigen Behandlung in Rechtsetzung, Rechtsprechung und
Kommentarliteratur auf. Helena Kaim und Julian Russo stel-
len das am Max-Planck-Institut fir ausldndisches o6ffentliches
Recht und Volkerrecht angesiedelte Center for Diversity in Law
vor, das Diversitit und Exklusionsmechanismen im deutschen
Rechtssystem empirisch und dogmatisch untersucht. Beitrage
von Andrea Gomez Soto, Dilken Celebi und Rebekka Braun,
Soraia Da Costa Batista und Louisa Hadadi, Hoda Bourena-
ne, sowie Zaynab Atriss und Nora Guill machen sichtbar, wie
sich strukturell bedingte Marginalisierungen in verschiedenen
Rechtsgebieten konkret auswirken — von digitaler Gewalt tiber
das Straf-, Staatsangehorigkeits- und Asyl- bis hin zum Fami-
lienrecht. Carlota Memba Aguado untersucht, wie generative
KI bestehende Diskriminierung reproduziert, und fordert ein
praventiv ausgerichtetes Antidiskriminierungsrecht.

Obwohl Diskriminierung auch die Lebens- und Berufswirk-
lichkeiten vieler Juristinnen pragt, erscheint sie in der juristischen
Ausbildung haufig als Randphdanomen.? Das verdeutlicht auch
das Portrit dieses Hefts, in dem Dr. Alma Laiadhi iiber ihren
Weg zur Leiterin der Pressestelle des Bundesfinanzministeriums
berichtet und geschlechts- und herkunftsbezogene Zuschreibun-
gen im beruflichen Alltag reflektiert.

Um intersektionalen Perspektiven dauerhaft Raum zu geben,
grundeten wir im djb 2024 das Netzwerk Juristinnen mit Mi-
grationsgeschichte. Das Projekt Justitia Diversa starkt gezielt
mehrfachmarginalisierte Juristinnen durch geschiitzte Begeg-
nungsriume und strategische Vernetzung.

Diese Ausgabe versteht sich als Beitrag zur Scharfung einer
intersektionalen Perspektive in Rechtswissenschaft und -praxis.
Sie will dafur sensibilisieren, dass Diskriminierung nicht ent-
lang isolierter Kategorien verlauft, sondern sich in komplexen
Verschriankungen entfaltet. Die intersektionale Analyse juris-
tischer Sachverhalte ist kein theoretisches Beiwerk, sondern
Voraussetzung fur einen Rechtsschutz, der die gesellschaftliche
Realitat ernst nimmt.

Farnaz Victoria Nasiriamini, Louisa Hadadi und Shazana Eliza Rohr
fiir das Netzwerk Juristinnen mit Migrationsgeschichte
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