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Bartelheimer, Peter, Dr. phil., Diplom-Soziologe, ehem. Soziologisches Forschungsinstitut
Gottingen (SOFI) eV., heute Sozialforschung und Publizistik Bremen. Arbeitsschwer-
punkte: Arbeitsmarktdienstleistungen, Teilhabe, soziookonomische Entwicklung, Nach-
haltigkeitstransformation.

Bauer, Frank, Dr. rer. soz., wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir Arbeitsmarkt und
Berufsforschung, Arbeitsschwerpunkte: Evaluation arbeitsmarktpolitischer Instrumente,
rekonstruktive Implementationsforschung, Langzeitarbeitslosigkeit, Coaching und ganz-
heitliche Betreuung im SGB II.

Bendixen, Tim, Magister in Sozialwissenschaften, Organisationsberater und Manager bei gfa
| public (Berlin). Arbeitsschwerpunkte: Organisationsentwicklung in der offentlichen Ver-
waltung, Moderne Biirgerkommunikation, SGB II, Biirgergeld

Bennett, Jenny, Dr. rer. pol., Soziologin, wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fiir Sozi-
alforschung und Gesellschaftspolitik, Arbeitsschwerpunkte: Evaluation und Monitoring
arbeitsmarktpolitischer Instrumente (insbesondere im Rahmen des Europiischen Sozial-
fonds), Coaching und ganzheitliche Betreuung im SGB II, Ubergang Schule-Beruf, soziale
Innovationen.

Berlit, Uwe, Prof. Dr., Vorsitzender Richter am BVerwG a.D., Vizeprasident des Sichsischen
Verfassungsgerichts a.D., Honorarprofessor fiir Verfassungs- und Verwaltungsrecht an
der Universitt Leipzig. Arbeitsschwerpunkte: Verfassungs-, Migrations- und Existenzsiche-
rungsrecht.

Berzel, Alexander, Dr. rer. pol., Referent im Referat ,Hessische Arbeitsmarktférderung® des
Hessischen Ministeriums fiir Arbeit, Integration, Jugend und Soziales, Wiesbaden, Ar-
beitsschwerpunkte: Arbeitsmarktpolitik, Entwicklung und Steuerung von Forderprogram-
men.

Craney, Olaf, Dipl. Verwaltungswirt (FH) und M.A. Beratungswissenschaft, Vorsitzender im
Nationalen Forum Beratung in Bildung, Beruf und Beschiftigung eV. (nfb, Berlin),
Arbeitsschwerpunkte: Ubergang Schule-Beruf; Professionalisierung und Vernetzung der
Lebensbegleitenden Bildungs- und Berufsberatung.

Freier, Carolin, Prof. Dr. phil., Professorin fiir Theorien und Handlungslehre in der Sozialen
Arbeit, Technische Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm, Arbeitsschwerpunkte: Bera-
tung, Sozialstaatsforschung, soziale Teilhabe, Transformation in Arbeit und Organisation,
Digitalisierung in Sozialer Arbeit,.

Fuchs, Philipp, Dr. phil., Soziologe, Geschaftsfiihrer des Instituts fir Sozialforschung und Ge-
sellschaftspolitik, Arbeitsschwerpunkte: Evaluation aktiver Arbeitsmarktpolitik, Coaching
und Beratung in der Arbeitsverwaltung, Mindestlohn, Ausbildungsabbriiche.

Funke, Corinna, Dr., Master of Science der University of Oxford in Comparative Social Policy,
Organisationsberaterin im Offentlichen Sektor bei gfa | public (Berlin). Arbeitsschwer-
punkte: Organisationsentwicklung in der offentlichen Verwaltung digitale Transformati-
on, Public Service Design.
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Gellermann, Jan F. C., Dr. phil., Soziologe, Sozialarbeiter/Sozialpidagoge, wissenschaftlicher
Mitarbeiter am Institut fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung, Arbeitsschwerpunkte:
Evaluation arbeitsmarktpolitischer Instrumente, Qualifizierung und Erwerbsintegration,
Coaching und ganzheitliche Betreuung im SGB IL.

Godehardt-Bestmann, Stefan, Prof. Dr., Professor fiir Soziale Arbeit im Fernstudium an der
IU Internationale Hochschule, Erfurt, Praxis- und Organisationsberater, Trainer.

Hammer, Andreas, M. A. Politikwissenschaft, Diplom-Sozialarbeiter (FH), freiberuflicher Eva-
luator, Berater und Fortbildner, Ostringen. Arbeitsschwerpunkte: Arbeitsmarkt-, Bildungs-
und Sozialpolitik.

Igelmann, Susanne, M.A. Public Administration, Lehrkraft fiir besondere Aufgaben, Hoch-
schule Fulda. Arbeitsschwerpunkte: Sozialrecht (insbesondere Existenzsicherungsrecht),
Sozialmanagement.

Jackle, Anika, M.A., Teamleitung im gemeinsamen Arbeitgeberservice der Bundesagentur fiir
Arbeit, Heidelberg. Arbeitsschwerpunkte: Fachkriftesicherung mit Fokus auf die Ausbil-
dungs- und Arbeitsstellenvermittlung, rechtskreistibergreifende Zusammenarbeit in der
Integrationsarbeit, Projektmanagement.

Kaltofen, Jan, Diplom-Verwaltungswirt, Geschiftsfiihrer des Jobcenters Halle (Saale). Arbeits-
schwerpunkte: Organisations- und Personalmanagement, Arbeitsmarktberatung, Existenz-
sicherung.

Kaps, Silvia, Prof. Dr., Diplom-Psychologin, Psychologische Psychotherapeutin, Professorin
far Psychologische und Organisationale Grundlagen in der Sozialen Arbeit an der Hoch-
schule Fulda. Arbeitsschwerpunkte: Beratung, Fihrung und Organisation, Pravention und
Gesundheitsforderung, soziale Sicherung.

Knuth, Matthias, Prof. Dr. rer. pol., habil., Diplom-Soziologe, apl. Professor fiir Arbeits-
und Betriebssoziologie an der Universitit Duisburg-Essen i. R. Arbeitsschwerpunkte:
Struktur und Dynamik von Arbeitsmirkten, Institutionen und Evaluierung von Arbeits-
marktpolitik, Erwerbstitigkeit von Alteren und von Personen mit Migrationshintergrund,
Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten, Rechtsfragen der Ausbildungsférderung bei
grenziiberschreitenden Bildungsverldufen.

Martin, Carolin, M.A., Sozialpidagogin, Lehrkraft fiir besondere Aufgaben an der Hochschule
Fulda. Arbeitsschwerpunkte: Gesprachsfiihrung und Beratung, insbesondere Motivierende
Gesprichsfiihrung, soziale Sicherung und Management von Sozialen Organisationen und
6ffentlichen Verwaltungen.

Mittermiiller, Christian, Dr. phil., Leiter des Referats ,Hessische Arbeitsmarktférderung® im
Hessischen Ministerium fiir Arbeit, Integration, Jugend und Soziales, Wiesbaden, Arbeits-
schwerpunkte: Konzeption und Steuerung von Arbeitsmarktprogrammen und regionalen
Budgets, digitales Lernen in der Arbeitsmarktforderung, berufsqualifizierende Sprachfér-
derung.

Molle, Jana Katharina, Prof. Dr., M.A. Soziale Arbeit, staatlich anerkannte Sozialarbeiterin/So-
zialpadagogin, systemische Beraterin (SG), Professur fiir Beratung in der Sozialen Arbeit,
Hochschule Bremen. Arbeitsschwerpunkte: Beratung in der Sozialen Arbeit, Armut, Ar-
beitslosigkeit.
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Rahn, Petra, Diplom-Pidagogin und Politologin, Geschiftsfithrerin der Bildungsprofis
gGmbH, Frankfurt am Main. Arbeitsschwerpunkte: Arbeitsférderung und berufliche Bil-
dung fir benachteiligte Menschen, insbesondere im Bereich Gesundheitsberufe.

Riibner, Matthias, Prof. Dr., Diplom-Soziologe, Professur fiir Integrations- und Fallmanage-
ment an der Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit, Mannheim. Arbeitsschwerpunkte:
Berufliche Beratung, Berufswahlforschung, Fall- und Integrationsmanagement.

Sann, Uli, Prof. Dr., Diplom-Psychologe, Professor fiir Theorien und Methoden von Beratung
und Psychotherapie an der Hochschule Fulda, Fulda. Arbeitsschwerpunkte: Beratung,
Gesprichsfiihrung, Verhaltensinderung.

Saygaz, Berina, B.A. Erziechungswissenschaften, Pidagogische Mitarbeiterin bei der Bildungs-
profis gGmbH in Frankfurt am Main.

Scharle, Agota, PhD. und M. A. Wirtschaftswissenschaften, Executive Partner und Senior
Researcher am Budapest-Institute for Policy Analysis, Budapest. Arbeitsschwerpunkte:
Arbeitsmarkt, Beschiftigungspolitik, Besteuerung, Sozialpolitik und Wirksamkeit von Re-
gierungshandeln.

Schulze-Boéing, Matthias, Dr. rer. pol., Berater und Projektmanager, Vorsitzender der Ge-
sellschaft fir Wirtschaft, Arbeit und Kultur e. V. (GEWAK), Offenbach am Main und
Frankfurt am Main. Arbeitsschwerpunkte: Arbeitsmarkepolitik, soziale Sicherung, Stadt-
entwicklung.

Unger, Frank, Prof. Dr., Professor fiir Sozial- / Verwaltungsmanagement und Arbeitsokonomie
an der Hochschule Fulda, Leiter des Studiengangs B.A. Soziale Sicherung und Sozialver-
waltungswirtschaft. Arbeitsschwerpunkte: Personalfihrung und Kommunikation in der
Arbeitswelt, Personal- und Organisationsentwicklung, soziale Sicherung.

Weber, Peter C., Prof. Dr., Diplom-Pidagoge, Professor fiir Beratungswissenschaften an der
Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit, Mannheim. Arbeitsschwerpunkte: Berufliche
Beratung, Lebensbegleitende Beratung, Professionalisierung von Beratung.

Wiesmann, Dagmar, Diplom-Soziologin, wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Hochschule
Fulda. Arbeitsschwerpunkte: Arbeitsmarktpolitik, Rehabilitation und Teilhabe, Projekt-
management.
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